81. sz. Egyezmény

az iparban és a kereskedelemben torténé munkaiigyi ellenérzésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Gentben, és
amely 1947. jinius 19-én harmincadik tilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad az ipar és a kereskedelem teriiletén miikodo
munkatigyi ellenérzés szervezetére vonatkozé kiilonbozd javaslatokat, - amely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1947. jinius 11-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkaiigyi
ellendrzésrol sz616 1947. évi Egyezmény" néven idézheto:

1. Rész

MUNKAUGYI ELLENORZES AZ IPARBAN

1. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden egyes tagallama, amelyre a jelen

Egyezmény hatalya kiterjed, koteles munkatigyi ellendrzési rendszert fenntartani az ipari
munkahelyek korében.

2. cikk

1. A munkaiigyi ellenérzés rendszere terjedjen ki az ipari munkahelyek korében az

Osszes olyan munkahelyre, amelyeknél munkatiigyi feliigyeldk utjan érvényre juttathatok a
munkafeltételekre és a munkéat végz0 munkavallalok védelmére vonatkozd torvényes
rendelkezések.

2. A nemzeti jogalkotés a jelen Egyezmény alkalmazésa al6l kivonhatja a banyaszati

¢s a kozlekedési vallalatokat, illetve az ilyen vallalatok egyes részeit.

(a)

3. cikk
1. A munkaligyi felligyeleti rendszer feladatai a kovetkezok:

biztositani azoknak a térvényes rendelkezéseknek az érvényre juttatasat, amelyek a
munkafeltételekre ¢s a munkat végz6 munkavallalok védelmére vonatkoznak; ilyenek
a munkaidére, a bérekre, a biztonsagra, az egészségiligyi ¢és szocidlis ellatasra, a
gyermekek ¢és a fiatalkoruak foglalkoztatdsdra és az ezzel Osszefiiggd tigyekre
vonatkoz6 rendelkezések, amennyiben az ilyen rendelkezések munkaiigyi feliigyelok
utjan érvényre juttathatok;



(b) technikai informaciot és tanacsadast nyujtani a munkaltatoknak és a munkavallaléknak
a torvényes rendelkezések betartasanak leghatékonyabb modozatairdl;

(c) az illetékes hatésdg tudomdasara hozni az olyan hidnyossagokat ¢és visszaéléseket,
amelyekre a hatélyos torvényes rendelkezések kifejezetten nem terjednek ki.

2. Minden tovéabbi feladat, amellyel a munkaiigyi feliigyeloket esetleg megbizzak,
olyan legyen, hogy elsddleges feladataik hatékony végrehajtasat ne akadalyozza, és
semmilyen moédon se befolyasolja hatranyosan azt a tekintélyt és targyilagossagot, amire a
munkaiigyi feliigyeloknek sziikségiik van a munkéltatokhoz és a munkavallalokhoz f(iz6d6
kapcsolataikban.

4. cikk

1. Amennyiben a tagillam kozigazgatdsi gyakorlatdval Osszeegyeztethetd, a
munkaiigyi feliigyeletet valamely kozponti hatosag iranyitasa és ellendrzése ala kell
rendelni.

2. Szovetségi allam esetében a "kOzponti hatosag" jelentheti valamelyik szovetségi
hatdsagot, vagy a szovetséget alkotd valamely egység kdzponti hatosagat.

5. cikk

Az illetékes hatosag tegyen megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy
elémozditsa

(a) ahatékony egylittmiikddést a munkatiigyi feliigyeleti szolgalat és mas kormanyszervek,
valamint az olyan koz- és maganintézmények kozott, amelyek hasonld tevékenységet
folytatnak; tovabba

(b) az egyiittmiikddést a munkaiigyi felligyelet tisztvisel6i, a munkaltatok ¢és a
munkavallalok, illetve ezek szervezetei kozott.

6. cikk

A munkatigyi feliigyelet személyzetét olyan kozszolgalatban foglalkoztatottakbol kell
kialakitani, akiknek a statusa és szolgalati feltételei biztositjak foglalkoztatasuk allanddsagat,
fliggetlenek a kormanyvaltozasoktol €s a kedvezdtlen kiilsé befolyasoktol.

7. cikk

1. Azoknak a kozszolgalat utanpodtlasara vonatkozo feltételeknek a fenntartasaval,
amelyeket a nemzeti jogalkotds esetleg eldir, a munkaiigyi feliigyeloket kizardlag a
feladatok teljesitésére valo alkalmassag figyelembevételével kell kivalasztani.

2. Az ilyen alkalmassagrol valdo meggy6z6dés modozatait az illetékes hatosagnak kell
megallapitania.

3. A munkaligyi feliigyel6ket megfelelden ki kell képezni feladataik ellatasara.

8. cikk



Férfiak és ndk egyarant felvehetok a munkaiigyi feliigyelet személyi allomanyéaba;
ahol sziikség esetén specidlis feladatok jeldlhetdk ki a férfi és a ndi feliigyelok szamara.

9. cikk

Minden tagallam koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
a feliigyelet munk4jaba kelléen képzett miiszaki szakértOket és szakembereket, ideértve az
orvosi, a mérnoki, az elektromossagi és a kémiai ismeretekben jartas szakembereket
vonjanak be olyan modon, ahogy az a nemzeti sajatossagok mellett a legmegfeleldbbnek
latszik, abbdl a célbol, hogy biztositsak a munkat végzé munkavallalok egészségének és
biztonsdganak védelmére vonatkoz6 torvényes rendelkezések érvényre juttatasat, és
tanulmanyozzdk a munkafolyamatoknak, az anyagoknak és a munkamoddszereknek a
munkavallalok egészségére €s biztonsdgara gyakorolt hatdsat.

10. cikk

A munkaiigyi feliigyelok 1étszama legyen elegendd a munkaiigyi feliigyelet
feladatainak hatékony ellatdsahoz. A 1étszdm meghatdrozésa soran kelld tekintettel kell
lenni:

(a) azoknak a feladatoknak a fontossidgara, amelyeket a feliigyeloknek el kell latniuk,
kiilondsen

(1) a feligyelet ala tartozd munkahelyek szamara, jellegére, nagysagara ¢&s
helyzetére,

(i) az 1ilyen munkahelyeken foglalkoztatott munkavallalok 1étszamara ¢és
kategoridira, és
(i11)) az érvényre juttatando torvényes rendelkezések szdmara és bonyolultsagara;
(b) afeliigyel6k rendelkezésére bocsatott anyagi eszkdzokre; valamint

(c) azokra a gyakorlati feltételekre, amelyek mellett a feliigyeleti szemléket le kell
folytatni ugy, hogy azok hatékonyak legyenek.

11. cikk

1. Az illetékes hatosag tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a
munkatigyi feliigyeloket ellassa

(a) megfeleld, a szolgalat kovetelményeivel 0sszehangoltan felszerelt és minden érintett
személy szamara jol megkozelithetd helyi iroddkkal;

(b) a feladataik teljesitéséhez sziikséges kozlekedési lehetdséggel olyan esetekben, ahol
megfeleld nyilvanos kozlekedési lehetdség nincs.

2. Az illetékes hatdsag koteles megtenni minden sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy a munkaiigyi feliigyeloknek barmilyen utazédsi vagy mas koltségét, ami
feladataik teljesitéséhez sziikségessé valhat, megtéritsenek.

12. cikk



1. A megfelel6 megbizdlevéllel ellatott munkaiigyi feliigyeloket fel kell hatalmazni,
hogy

(a) nappal vagy az ¢éjszaka barmely oOrajaban, szabadon ¢és elézetes értesités nélkiil
beléphessenek a feliigyelet ala rendelt bArmely munkahelyre;

(b) nappal beléphessenek barmely helyiségbe, amelyrdl alapos okuk van feltételezni, hogy
a feliigyelet ala tartoznak; és

(c) lefolytassanak barmely szemlét, nyomozast vagy vizsgalatot, amelyet sziikségesnek
tartanak, hogy meggy6zddjenek a torvényes rendelkezések szigori betartdsarol és
kiilondsen, hogy

(i) egymagukban vagy tantk jelenlétében kérdéseket tegyenek fel a munkaltatonak,
illetve a vallalat személyi allomanyanak a torvényes rendelkezések betartasaval
kapcsolatos barmely targyban,

(i) megkdveteljék barmely iizleti konyv, nyilvantartds, vagy egyéb bizonylat
bemutatdsat, amelyek vezetését a munkafeltételekre vonatkozd nemzeti
torvények és rendeletek eldirjak, annak megallapitisa céljabol, hogy
Osszhangban vannak-e a torvényes rendelkezésekkel, tovabba, hogy az ilyen
bizonylatokat lemasoljak, vagy kivonatokat készitsenek beldliik,

(ii1) kieszkozoljek a torvényes rendelkezések altal megkovetelt értesitések és
tajékoztatasok kozzétételét,

(iv) elemzés céljara anyagmintakat vegyenek, és a hasznalt vagy kezelt anyagokat
elvigyék, azzal a kikotéssel, hogy a munkaltatét vagy annak képviseldjét
értesitik az ilyen célra tortént barmilyen anyagmintavételrdl, illetve anyagok
elvitelérdl.

2. Feliigyeleti szemle alkalmaval a feliigyelok megjelenésiikrdl értesiteni kotelesek a
munkaltatét vagy képviseldjét, kivéve, ha gy vélik, hogy az ilyen értesités hatranyosan
befolyasolhatja feladataik teljesitését.

13. cikk

1. A munkaiigyi feligyel6ket fel kell hatalmazni, hogy intézkedéseket tegyenek az
iizemben, a tervezési vagy munkamodszerekben megfigyelt hibak helyrehozésara, ha ésszerti
okokndl fogva arra a meggy6zOdésre jutnak, hogy ezek fenyegetik a munkavallalok
egészségét vagy biztonsagat.

2. Annak érdekében, hogy a feliigyeldk képesek legyenek az ilyen intézkedések
meghozatalara, a torvény altal biztositott, biréi vagy kozigazgatasi hatdsaghoz valo
fellebbezés joganak a fenntartasaval, a feliigyelOket fel kell hatalmazni olyan rendelkezések
kiadasara vagy kiadatasara, amelyek megkdvetelik

(a) a meghatarozott hataridén belill végrehajtandd olyan valtoztatasokat a miiszaki
berendezésben vagy az lizemben, amelyek sziikségesek lehetnek a munkavallalok
egészségére, illetve biztonsdgara vonatkozd torvényes rendelkezések végrehajtasanak
biztositasara, illetve;

(b) az azonnal végrehajtand6 intézkedéseket a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat
fenyegetd veszély esetén.

3. Ahol a 2. szakaszban eldirt eljaras nem egyeztethetd dssze a tagallam kozigazgatasi
vagy igazsagszolgaltatasi gyakorlataval, a feliigyeloknek alljon jogukban az illetékes



hatésaghoz fordulni rendelkezések kibocsatasa, vagy azonnal végrehajtand6 intézkedések
kezdeményezése végett.

14. cikk

A munkaiigyi feliigyeletet értesiteni kell a munkabalesetekrdl és a foglalkozasi
megbetegedések eldforduldsair6l azokban az esetekben és olyan mddon, ahogyan azt a
nemzeti torvények és rendeletek eldirjak.

15. cikk
Az orszag jogalkotdsaban eldirt kivételektdl eltekintve a munkaiigyi feliigyeldket:

(a) el kell tiltani attol, hogy barmilyen kozvetlen vagy kozvetett érdekeltségiik legyen az
altaluk feliigyelt vallalatokban;

(b) megfeleld biintetések, illetve fegyelmi intézkedések terhe mellett kdtelezni kell, hogy
ne fedjenek fel, még a szolgélatbol vald kivalasuk utan sem, semmiféle gyartdsi vagy
tizleti titkot, munkamddszert, amely feladatuk teljesitése soran tudomasukra jutott;
valamint

(c) kotelezni kell, hogy kezeljenek bizalmasan minden bejelentést, amelybdl tudomasukra
jutott a torvényes rendelkezések hidnyossaga vagy megszegése, €s, hogy semmilyen
moddon ne utaljanak a munkaltatonak vagy képviseldjének arra, hogy a feliigyeleti
szemle ilyen bejelentés nyoman tortént.

16. cikk

A munkahelyeken olyan gyakran és olyan részletességgel kell feliigyeleti szemlét
tartani, amennyire az a vonatkozd torvényes rendelkezések hatékony alkalmazasanak
biztositasa érdekében sziikséges.

17. cikk

1. Azokat a személyeket, akik a munkaiigyi feliigyelok utjan érvényre juttathato
torvényes rendelkezéseket megszegik, vagy ezek figyelembevételét elhanyagoljak, elézetes
figyelmeztetés nélkiil, kdzvetlen torvényes eljaras utjan felelésségre kell vonni. Azonban a
nemzeti jogalkotas kivételeket tehet olyan esetekben, amikor eldzetes értesitést kell adni a
helyreigazitdé vagy megel6zo intézkedések végrehajtasarol.

2. A munkaligyi feliigyelok megitélésére kell bizni, hogy figyelmeztetést
alkalmazzanak, vagy tanacsot adjanak a birosagi eljaras meginditasa, vagy ajanléasa helyett.

18. cikk

Megfelel6 biintetésekrdl kell gondoskodni nemzeti térvények és szabalyozasok utjan a
munkatigyi feliigyelok altal érvényesithetd torvényes rendelkezések megszegése, és a
munkaiigyi feliigyel6knek a hivatalos feladataik teljesitésében valo akadéalyozasa miatt, és
ezeket haté¢konyan érvényre kell juttatni.



19. cikk

1. A munkatigyi feliigyeloktdl, illetve a helyi feliigyeleti hivataloktol a koriilményektol
figgden meg kell kovetelni, hogy a kozponti feliigyeleti hatdsdgoknak iddszakonként
jelentéseket tegyenek feliigyeleti tevékenységiik eredményeirdl.

2. Ezeket a jelentéseket ugy kell Osszeallitani, és ezekben olyan témakkal kell
foglalkozni, amelyeket a kozponti feliigyeleti hatosag idordl-idére eldir; legaldbb olyan
gyakran kell elkésziteni, ahogyan azt az illeté hatoésag eldirja, de semmilyen esetben sem
ritkabban, mint évente egyszer.

20. cikk

1. A kozponti feliigyeleti hatosdgnak évente altalanos jelentést kell kiadnia az
ellendrzése alatt allo feliigyeleti szolgalat munkajarol.

2. Az ilyen éves jelentést ésszeri idon belill ki kell adni annak az évnek a végét
kovetden, amelyre vonatkozik, de mindenképpen tizenkét honapon beliil.

3. Az éves jelentések masolatait el kell juttatni a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal

Fdigazgatojahoz, a kozzétételét kdvetd ésszerti idon beliil, de mindenképpen harom honapon
beliil.

21. cikk

A kozponti feliigyeleti hatosag altal kiadott éves jelentésben foglalkozni kell a
kovetkezd, és mas egyéb jelentds témdkkal, feltéve, hogy azok az emlitett hatdsag
ellendrzése ala esnek:

(a) torvények és rendeletek a feliigyeleti szolgalat munkéjara vonatkozodan;
(b) amunkaiigyi feliigyeleti szolgalat 1étszama;

(c) a feliigyelet ala tartoz6 munkahelyek statisztikaja és a foglalkoztatott munkavallalok
létszama,;

(d) afeliigyeleti szemlék statisztikaja;
(e) atorvényszegések ¢és a kiszabott biintetések statisztikaja;
(f) azipari balesetek statisztikdja;

(g) afoglalkozasi megbetegedések statisztikaja.

II. Rész
MUNKAUGYI FELUGYELET A KERESKEDELEMBEN

22. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet minden tagallama, amelyre a jelen
Egyezménynek ez a része hatdlyban van, koteles munkatigyi feliigyeleti rendszert fenntartani
a kereskedelmi munkahelyek korében.



23. cikk

A munkaiigyi felligyelet rendszere terjedjen ki a kereskedelmi munkahelyek korében
azokra a munkahelyekre, amelyek tekintetében munkaiigyi feliigyelok utjan érvényre
juttathatok a munkafeltételekre és a munkaban foglalkoztatott munkavallalok védelmére
vonatkoz6 torvényes rendelkezések.

24. cikk

A munkatigyi feliigyeleti rendszer a kereskedelmi munkahelyek korében feleljen meg
a jelen Egyezmény 3-21. cikkeiben el6irt kovetelményeknek, amennyiben azokra
alkalmazhatok.

III. Rész

VEGYES RENDELKEZESEK

25. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet barmelyik tagallama, amely a jelen
Egyezményt ratifikalja, a ratifikdldo okirathoz fiiggelékként mellékelt nyilatkozattal a II.
Részt kizérhatja az Egyezmény elfogadéasabol.

2. Barmely tagallam, amely ilyen nyilatkozatot tett, késdbbi nyilatkozataval barmikor
érvénytelenitheti ezt a nyilatkozatot.

3. Minden tagallam, amelyre nézve a jelen cikk 1. szakasza alapjan tett nyilatkozat
hatalyban van, a jelen Egyezmény alkalmazéasardl sz6ld éves jelentésében minden évben
koteles bemutatni jogrendszerének és joggyakorlatanak helyzetét a jelen Egyezmény II.
részének rendelkezései tekintetében, ¢€s az emlitett rendelkezések hatalybaléptetésének
tényleges vagy javasolt mértékét.

26. cikk

Minden olyan esetben, mikor kétséges, hogy egy vallalat, valamely vallalat részlege
vagy szolgéltatd egysége, vagy valamely munkahely olyan vallalat, olyan részleg, olyan
szolgaltatoegység vagy munkahely-e, amelyre jelen Egyezmény vonatkozik, a kérdést az
illetékes hatosagnak kell eldontenie.

27. cikk

Jelen Egyezményben a "torvényes rendelkezések" kifejezés magéban foglalja a
jogalkotason tilmenden az olyan valasztott birdsagi dontéseket és kollektiv szerzédéseket,
amelyeket torvényerdvel ruhaztak fel, és amelyek munkaiigyi feliigyel6k utjan érvényre
juttathatok.

28. cikk



A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 22. cikke alapjan bekiildendd éves
jelentésekben teljes korl tajékoztatast kell adni mindazokrol a torvényekrdl és rendeletekrol,
amelyekkel hatalyba I1éptetik a jelen Egyezmény rendelkezéseit.

29. cikk

1. Ha valamely tagéllam teriilete olyan nagy kiterjedésti vidékeket foglal magaban,
ahol az alacsony népstiriiség, vagy a fejlettség alacsony szintje miatt a jelen Egyezmény
rendelkezései az illetékes hatdsdg megitélése szerint nem alkalmazhaték, a hatdsag
kizérhatja az Egyezmény alkalmazhatdsagat az emlitett vidékekre akar teljes kortien, akar
olyan kivételekkel, amelyeket bizonyos vallalatokra vagy bizonyos foglalkozasokra
indokoltnak tart.

2. Minden tagéallam tartozik jelezni a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyéanak 22. cikke alapjan a jelen Egyezmény alkalmazasarol szold elsdéves
jelentésében mindazokat a térségeket, amelyek tekintetében a jelen cikk rendelkezéseinek
alkalmazasat javasolja, és koteles kozolni az okokat, amiért javasolja, hogy éljen ezzel a
lehetéséggel; az els6éves jelentést kovetden egyetlen tagillam se éljen a jelen cikk
rendelkezései altal nyujtott lehetdséggel fenti modon jelzett térségeken kiviil.

3. Minden egyes tagallam, amely a jelen cikk rendelkezései altal nytjtott lehetdséggel
¢élt, a kovetkezd éves jelentésében koteles feltlintetni minden olyan térséget, amelynek
tekintetében lemond a jelen cikk rendelkezéseinek alkalmazasarol.

30. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak Mddositd Okirataval 1946-
ban moédositott Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 35. cikkében szerepld
terliletek vonatkozésaban, az emlitett moddositott cikk 4. és 5. bekezdésében szerepld
tertiletektol eltéro teriiletek tekintetében, a Szervezet jelen Egyezményt ratifikalé tagallamai
a ratifikalast kdvetden a lehetd leghamarabb juttassanak el a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy olyan nyilatkozatot, melyben megjeldlik azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirdsai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;

(c) ateriileteket, melyek vonatkozasdban az Egyezmény nem alkalmazhatd, és ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban szerepld vallalasok a ratifikéalas
szerves részének tekintendok, és a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben vagy egészben, tordlheti az
eredeti nyilatkozatdban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Béarmely olyan idOpontban, amikor a 34. cikk rendelkezéseivel &sszhangban az
Egyezmény felmondhatd, barmely tagdllam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdja felé¢, melyben barmely szempontbol modosithatja barmely



mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti érvényes allaspontjat a kiillonbozo teriiletek
vonatkozasaban.

31. cikk

1. Ahol a jelen Egyezmény targya barmely tengerentuli teriilet Onkormanyzati
hataskorébe tartozik, az adott teriilet nemzetkdzi kapcsolataiért felelds tagallam, a teriilet
kormanyzataval egyetértésben egy nyilatkozatot juttasson el a Nemzetkozi Hivatal
foigazgatojahoz, melyben a teriilet nevében elfogadja a jelen Egyezmény kotelezettségeit.

2. A jelen Egyezmény kotelezettségeit elfogadd nyilatkozat az alabbi moddokon
juttathato el a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet féigazgatdjahoz:

(a) a Szervezet két vagy tobb olyan tagallama 4altal, egy teriilet vonatkozasaban, mely
folott kozos fennhatosagot gyakorolnak; vagy

(b) barmely nemzetkozi hatdsag altal barmely olyan teriilet vonatkozasaban, melynek
igazgatasaért az ENSZ Alapokmanya értelmében vagy mas modon felelds.

3. A jelen cikk eldzé bekezdései értelmében a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal
foigazgatojahoz eljuttatott nyilatkozatok tartalmazzék, hogy az Egyezmény eldirasai az
érintett teriileten modositds nélkiill vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a
nyilatkozat szerint az Egyezmény eldirdsai modositdsokkal lesznek érvényesek, azokat
részletezni kell.

4. Az ¢rintett tagéallam, tagallamok vagy nemzetkézi hatdsag egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely kordbbi nyilatkozat
szerinti moédositasra vonatkozo jogarol.

5. Béarmely olyan idépontban, amikor a 34. cikk eldirasaival Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetk6zi hatosag
eljuttathatnak a féigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas vonatkozéasban
modositja barmely mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti az Egyezmény
alkalmazaséra vonatkozo érvényes allaspontjat.

IV. Rész
ZARO RENDELKEZESEK

32. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

33. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részEérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.



3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

34. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

35. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

36. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

37. cikk

A Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

38. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészben modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4 Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 34. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd6 Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
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2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

39. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.

11



