Az Emberi Jogi Munkacsoportrol sz6l6 kormany-eléterjesztésre a
jogszabalyok elokészitésében valo tarsadalmi részvételrol szolo 2010.

évi CXXXI. torvény szerint érkezett észrevételek

A) Véleményezok

1. Amnesty International Magyarorszag képviseletében Jeney Orsolya, igazgatd

2. Esélyt a Hatranyos Helyzetli Gyerekeknek Alapitvany képviseletében Mohacsi
Erzsébet, igazgatd

3. Eurépai Roma Jogok Kozpontja (ERRC) képviseletében Gergely Dezideriu,
ligyvezeto igazgato

Hattér Tarsasag a Melegekért képviseletében Mocsonaki Laszlo, tigyvivo
Magyar Helsinki Bizottsadg képviseletében dr. Kadar Andras Kristof, tarselnok
MONA - Magyarorszagi N6i Alapitvany képviseletében Zentai Violetta, elndk

Mental Disability Advocacy Center képviseletében Oliver Lewis, ligyvezetd igazgatod
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Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda (NEKI) képviseletében dr. Muhi Erika,
igazgat6

9. PATENT Egyesiilet képviseletében Tiid6 Petra, elnok

10.  Téarsasag a Szabadsagjogokért képviseletében dr. Dénes Balazs, elnok

B) A véleményezok javaslata és a javaslatok elutasitasanak indokai

1. A testiiletek feladatkorét jobban tiikrozo elnevezések (Emberi Jogi Tarcakozi
Bizottsag, Emberi Jogi Tandcs) haszndlata

Az Emberi Jogi Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) a Kormanynak a kozponti
allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2010. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 30. § (1) bekezdése szerinti javaslattevo,
véleményez0 és tanacsadoi tevékenységet végzd testiilete.

A jogszaballyal vagy kozjogi szervezetszabalyozod eszkozzel Iétrehozott testiiletek
feliilvizsgalatarol  szolo  1158/2011. (V. 23.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban:
Kormanyhatarozat) 1. pont g) alpontja a kovetkezOket rdgziti: ,,A munkacsoport
testlilettipusba tartozzanak a Kormany altal a Ksztv. 30. § (1) bekezdése szerint normativ
hatarozattal, vagy miniszter altal a Ksztv. 64. § (1) bekezdése szerint normativ utasitassal,
eseti vagy jol koriilhatdrolhaté éllandé feladat ellatdsara létrehozott testiiletek.” Ennek
megfelelden a szerv elnevezése a Kormanyhatarozatnak megfelel.

Az Emberi Jogi Kerekasztal (a tovabbiakban: Kerekasztal) nem a Kormany szerve, hanem a
Munkacsoport altal mitkddtetett forum, amelyre a Korményhatarozat hatdlya nem terjed ki.
Ennek megfelelden a Kormany széleskorii szabadsaggal rendelkezik a szerv elnevezése soran.



2. A civil konzultacios testiileten beliil az dllamigazgatison kiviili szervezetek
meghatdrozo sulydnak biztositasa

A Ksztv. rendelkezéseinek megfeleléen a kormanyzat a Kormany javaslattevd, véleményezd
¢s tanacsadoi tevékenységet végzd testiilete, azaz a Munkacsoport miikodése esetében
sziikségesnek tartja az allamigazgatasi szereplok kizardlagos részvételét. A Munkacsoport
altal miikodtetett Kerekasztal — amely a Munkacsoport konzultacios foruma, és célja, hogy
ajanlasokat fogalmazzon meg a Munkacsoport tevékenységével, feladataival dsszefliggésben
kozvetetten a Kormany részére — miikodtetése soran viszont a kormanyzat kifejezett célja az
allamigazgatason kiviili szervezetek meghatarozo stlyanak biztositasa.

3. A civil szervezetek részére nagyobb autonomia biztositasa a testiilet dsszehivdsa,
napirendjének megallapitdsa és javaslattételi joga terén

A Munkacsoport esetében a 2. javaslatnal jelzett indokok alapjan nem lehetséges a
Munkacsoport esetében a Civil szervezetek részére nagyobb autondmia biztositasa a testiilet
Osszehivasa, napirendjének megallapitdsa ¢és javaslattételi joga terén. Ugyanakkor a
Kerekasztal miikodtetése, tigyrendjének kialakitasa soran ezek a felvetések megfontolhatok,
¢és a Kerekasztal tigyrendjében szabalyozhatok.

4. Az emberi jogok helyzetét elemzo éves jelentés elkészitésének eldirdsa a testiiletek
szamdra

5. Az emberi jogi teriiletek széles kiorének megjelenitését biztosito pdlydzati rendszer
miikodtetése

6. Az dtlathato és nyilvanos miikodés biztositasa a sz0 szerinti jegyzokonyvezés, és a
testiiletek anyagainak teljes korii nyilvanossdgra hozatala révén

7. A kisebbségi vélemény feltiintetése a testiiletek dltal tett javaslatok sordn

A testiiletet statudld kormanyhatdrozat helyett ezek a javaslatok a kormanyzat allaspontja
szerint a Munkacsoport és a Kerekasztal miikodését szabalyozo iigyrendben megfontolhatok
¢s kezelhetok. Nyilvanvalo, hogy a kormanyzat kiemelt figyelmet fordit majd a Munkacsoport
¢és Kerekasztal miikodtetése soran a transzparenciara, a részt vevo civil szervezetek objektiv
szempontokat biztosito kivalasztasara, a kisebbségi vélemények artikulaldsara.



