64. sz. Egyezmény

a bennsziilott munkavallalok irasbeli munkaszerzédésének szabalyozasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1939. jinius 8-an huszono6todik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zé javaslatokat fogad el a bennsziilott
munkavallalok munkaszerzédésének szabalyozasardl - amely kérdés az lilésszak
napirendjének masodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1939. junius 27-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, mely a
“Munkaszerzddésekrdl (bennsziilott munkavallalok) szoldo 1939. évi Egyezmény” néven
1dézhetd:

(a)

(b)

(©)

(d)

1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol-

a “munkavallalé” kifejezés bennsziilott munkavallalot jelent, azaz olyan
munkavallalot, aki a szervezet egyik tagillamanak fennhatosdga alatt 4ll6 teriilet
bennsziil6tt lakossagahoz tartozik vagy azokhoz asszimilalddott, vagy a szervezet egy
tagallama anyaorszagdnak igazgatasa alatt allo helyi lakossdghoz tartozik vagy ahhoz
asszimilalodott.

a “munkaad6” kifejezés, hacsak ezzel ellentétes szandék meg nem jelenik, magaban
foglal barmely allami hatdsagot, maganszemélyt, vallalatot vagy tarsasagot, akar helyi,
akar nem helyi;

a ‘“szabalyok™ kifejezés az adott teriileten hatalyos torvényt és/vagy szabalyokat
jelenti; és

a “szerz6dés”, a 3. cikk utdni alkalmazasaiban, hacsak ezzel ellentétes szdndék meg
nem jelenik, olyan szerzddést jelent, melyet a 3. cikk szerint irasba kell foglalni.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény olyan munkaszerzédésekre vonatkozik, melyek altal egy

munkavallalo fizikai munkavégzés céljaval egy munkaadd szolgalatdba all készpénzben
vagy barmely mas formaban neki nytjtando6 javadalmazas ellenében.

2. Az illetékes hatosag kizérhatja a jelen Egyezmény hatdlya al6l mindazon

szerzddéseket, melyek altal egy munkavallalo egy helyi munkaadé szolgélatiba szegddik,
aki a szabalyok szerint nem foglalkoztat tobbet egy korlatozott szdmndal, vagy azok altal
eloirt valamely mas feltételnek nem tesz eleget.

3. A jelen Egyezmény nem vonatkozik tanoncszerzddésekre, melyeket kiilon, a

szabalyokban megjelend tanoncképzéssel kapcsolatos rendelkezések alapjan kotottek.



4. Az illetékes hatosag sziikség esetén kizarhat a jelen Egyezmény alkalmazasa alol
barmely munkaszerzddést, melynek keretében a munkavallalot megilletd egyetlen vagy {6
javadalmazas a munkaad¢ tulajdonat képez6 foldteriileten valo lakés vagy annak hasznalata.

3. cikk
1. Ha egy, a jelen Egyezmény hatdlya alatt 4116 szerzddés(t)-

(a) hat honapra vagy azt meghaladé idétartamra vagy hat hénapnak megfelelé szamu
munkanapra kotnek, vagy

(b) olyan feltételeket kot ki, melyek szamottevoen eltérnek a hasonld munka esetében a
foglalkoztatas korzetében megszokott feltételektdl, ugy a szerzddést irasba is le kell
fektetni.

2. Annak modjat, ahogy a munkavaéllald jelzi a szerzddéssel vald egyetértését, a
szabalyok irjak elo.

3. Ha egy olyan szerzddést, melyet a jelen cikk 1. bekezdése értelmében irasba kell
fektetni, mégsem fektettek irasba, nem érvényesithetd, csak addig, amig az irdsba nem
foglalt szerz6dések maximalisan érvényesithetdk, azonban a felek barmelyike jogosult azt
barmikor irasba fektetni azon idészak lejarta el6tt, amelyre kototték.

4. Ha a szerzOdés irasba foglalasanak elmulasztasa a munkaad6 szdndékos mulasztisa
vagy hanyagsdga miatt kovetkezett be, a munkavallalo kérvényezheti az illetékes hatosagnal
a szerz0dés semmissé nyilvanitasat, és, megfeleld esetben, kartéritési keresetet adhat be.

4. cikk

1. Semelyik szerz6dés nem tekinthetd a munkavéllald csaladjara vagy eltartottaira
kotelezo érvénylinek, hacsak ilyen értelmi kifejezett rendelkezést nem tartalmaz.

2. A munkaado¢ felelOs a nevében barki altal kotott szerz6dés betartasaért.

5. cikk

1. Minden szerz6dés tartalmazza azokat a részleteket, melyek a szabalyok
rendelkezéseivel kapcsolatban ahhoz sziikségesek, hogy meghatdrozzak a felek jogait és
kotelezettségeit.

2. A szerz6désben lefektetendo részletek minden esetben tartalmazzak az alabbiakat:

(a) amunkaad6 vagy a munkaadok csoportjanak neve, és ahol gyakorlatban kivitelezheto,
a vallalkozas neve és a munkavégzés helye;

(b) a munkavallalé neve, a szerzodés helye, és, ahol gyakorlatban megvalosithato, a
munkavallalo szarmazasi helye, illetve azonositasdhoz sziikséges egyéb részletek;

(c) afoglalkoztatas jellege;
(d) afoglalkoztatas idétartama;

(e) a bérek szintje és azok szamolasanak moddszere, a bérfizetés modja €s rendszeressége,
a béreldleg, ha ilyenre sor keriil, és az ilyen eldlegek visszafizetésének modja;

(f) arepatridlés feltételei; és



(g) aszerzddés barmely kiilonleges feltételei.

6. cikk

1. Minden szerzddést a megfelelden felhatalmazott kozhivatalnokhoz hitelesitésre be
kell nyujtani.

2. A szerz6dés hitelesitése elott a koztisztviseld-

(a) gy6z6djon meg arrol, hogy a munkavallalé onszantabol szerzédott, és hozzajarulasa
nem kényszer vagy elfogadhatatlan befolyasolds eredménye, illetve nem alapul sem
hamis tényallitason sem tévedésen; és

(b) gy6z6djon meg arrol, hogy-
(1) aszerzédés megfeleld jogi formaba van ontve;
(i) a szerzddés feltételei 0sszhangban allnak a szabélyok kovetelményeivel;

(i) a munkavallalo teljes egészében megértette a szerzddés feltételeit mieldtt azt
alairta volna, vagy hozzéjarulasat mas modon jelezte volna;

(iv) a szabalyok orvosi vizsgalathoz kapcsolodo rendelkezései teljesiiltek; és

(v) a munkavallalé nyilatkozik arrdl, hogy nem all semmilyen kordbbi szerzddés
kotelme alatt.

3. Azon szerzOdés, melynek hitelesitését a koztisztviseld visszautasitotta, tovabbi
érvénnyel nem bir.

4. Olyan szerzddés, melyet nem nyujtottak be a koztisztviselohoz hitelesitésre nem
végrehajthato, hacsak nem azalatt az idStartam alatt, mely irdsba nem foglalt szerz6dések
esetében e célra maximalisan megengedhetd, azonban minden fél jogosult azt barmikor
hitelesitésre benyujtani azeldtt, miel6tt a szerzddés idotartama lejar.

5. Ha a szerz6dés hitelesitésre valo benyujtasdnak elmulasztasa a munkaadé szandékos
mulasztdsa vagy hanyagsaga miatt kdvetkezett be, a munkavallalo kérvényezheti az illetékes
hatosagnal a szerz6dés semmissé nyilvanitasat, és, megfeleld esetben, kartéritési keresetet
adhat be.

6. Az illetékes hatosag vegyen nyilvantartasba minden szerzddést, vagy minden
szerz0dés masolata legyen letétbe helyezve ezen hatdsagnal.

7. Az illetékes hatosag, azaltal, hogy a szerzddés egy példanyat, egy munkakonyvet,
illetve azzal egyenértékii okmanyt vagy jelképet kiad a munkavallalonak, illetve barmely
mas, altala megfelelonek tartott modon, tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy a munkavallalo képes legyen-

(a) Dbizonyitani a szerzddés létezését €s annak feltételeit; és

(b) barmely idépontban ellendrizni a szerz6dés feltételeit.

7. cikk
1. Minden szerzddést koté munkavallalonak orvosi vizsgalaton kell atesnie.

2. Altaldnos szabalyként a munkavallalot a szerzédés hitelesitése elétt meg kell
vizsgalni, €s errdl egy orvosi bizonyitvanyt ki kell adni.



3. Ha a munkavallalé szadmara nem volt lehetséges a szerz6dés hitelesitése elott
orvosilag megvizsgaltatnia magat, a szerzddést hitelesitd koztisztviseld ilyen tartalmi
jovahagyo kiegészitéssel latja el azt, és a munkavallalét a legkozelebbi lehetséges
alkalommal meg kell vizsgalni.

4. Az illetékes hatosag mentesitheti az orvosi vizsgalat kotelezettsége aldl az alabbi
céllal szerz6d6 munkavallalokat:

(a) mezbgazdasagi vallalkozasokban vald foglalkoztatds, ahol a szabalyok altal eldirt,
korlatozott szdml munkavallalonal nem foglalkoztatnak tobbet;

(b) amunkavallalok otthona kozelében végzendd foglalkoztatas-
(i) mezdgazdasagi munkan;

(i) olyan mezdgazdasdgi munkén, mellyel kapcsolatban az illetékes hatosag
meggy6zddott, hogy nem veszélyes, illetve nem valoszinii, hogy veszélyezteti a
munkavallalok egészségét.

8. cikk

1. Olyan nem felndtt személy, akinek vélelmezett életkora kevesebb mint a szabalyok
altal eldirt minimalis kor, nem engedhetd szerzddni.

2. Olyan nem felnétt személy, akinek latszolagos életkora meghaladja a minimalis
kort, de fiatalabb mint az a magasabb életkor, melyet a szabalyok eldirnak, nem engedhetd
szerzOdni, kivéve olyan foglalkozasokat, melyeket az illetékes hatosadg jovahagy mint a nem
felnott egyén erkolcsi €s testi fejlodésére nem karos munkat.

9. cikk

A szabalyok irjak eldé azt a maximalis szolgéalati id6tartamot, illetve a szerzddés
futamideje alatt biztositandé szabadsagot, ha ilyen van, mely barmely szerzédésben
megszabhato.

10. cikk

1. Barmely szerzddés atruhazasa egyik munkaadorol a maésikra csak a munkavallalo
hozzajarulasaval, és az e célra megfelelden feljogositott koztisztviselonek a szerzédésen
rogzitett hozzajarulasaval torténhet.

2. Miel6tt az atruhazast a szerzodésen rogzitett moédon jovahagyna, a koztisztviseld-

(a) Dbizonyosodjon meg affell, hogy a munkavallald Onszantabol egyezett bele az
atruhdzéasba, ¢és hozzdjarulasa nem kényszer vagy elfogadhatatlan befolydsolas
eredménye, illetve nem alapul sem hamis tényallitdson, sem tévedésen;

(b) a szabalyban el6irt esetekben gy6zO6djon meg arrdl, hogy a jelen Egyezmény 6.
cikkének 2(b) bekezdése teljesiilt.

11. cikk
1. Egy szerzddés akkor mindsiil felmondottnak, ha-

(a) lejar az az id6szak, amelyre megkototték; vagy



(b) a munkavallalo elhaldlozik azon nap el6tt, melyen az az iddszak, amelyre
megkototték, lejarna.

2. Ha egy szerz6dés a munkavallalo halalaval ér véget, ez semmilyen mdédon nem
érintheti 6rokoseinek vagy eltartottainak koveteléseit.

12. cikk

1. Ha a munkaad6 képtelen betartani a szerzodést, vagy betegség vagy baleset miatt a
munkavallaldo nem képes betartani a szerzddést, a szerz6dés a szabalyok altal eldirt médon
felmondhatd, mely szabalyok tartalmazzak a munkavallalo megszolgalt béréhez, barmilyen
neki jard tartozashoz, illetve, balesettel vagy betegséggel kapcsolatos kartéritéshez és a
repatridlashoz valo joganak védelmét.

2. A szerzddés felmondhat6 a felek kozds megegyezésével a szabalyok altal eldirt
feltételekkel, melyek tartalmazzak az alabbi rendelkezéseket:

(a) a munkavéllald védelme a repatridlashoz vald jogénak elvesztésétdl, hacsak a
szerz6dés felmondasardl szol6 megallapodas masként nem rendelkezik; és

(b) azilletékes hatosag kotelezettsége, hogy az alabbiakrol meggy6z6djon:

(1) a munkavallaldo 6nszantabdl értett egyet a megallapodassal, és e megallapodas
nem kényszer vagy indokolatlan befolyéasolds eredménye, és nem alapszik sem
hamis tényallitason, sem tévedésen; és

(i1) a felek minden pénziigyi kotelezettségiiket rendezték.

3. Egy szerz6dés barmely fél kezdeményezésére felmondhatd a szabélyok altal eldirt
esetekben ¢s feltételekkel, melyek tartalmazzanak rendelkezéseket az alabbiakra
vonatkozoan:

(a) felmondasi id6, ha van ilyen, melyet azon fél ad, mely a szerzddést fel akarja mondani;
és

(b) az ilyen felmondasbol fakadd pénziigyi és egyéb kérdések méltdnyos rendezése,
beleértve a repatridlas kérdését is.

4. A szerz6dés az el6z6 bekezdés alapjan sziinik meg, ha a munkaad6 bantalmazza a
munkavallalot.

5. A szabdlyok eldirhatnak mas eseteket is, melyekben a szerzddés felmondhato, és
meghatdrozhatnak olyan eseteket, melyekben a szerzddés jelen cikk szerinti felmondasa az
illetékes hatdsaggal jovahagyando.

13. cikk

1. Minden munkavéllalo, aki egy szerz0dés aldirdja és akit a munkaadd vagy annak
nevében eljaré barmely mas személy vitt a munkavégzés helyszinére, az alabbi esetekben
jogosult arra, hogy a munkaadd koltségén repatridljdk szarmazdsi vagy szerzddési helye
koziil a kozelebbire:

(a) aszerzddésben rogzitett szolgélati iddszak lejartaval;
(b) ha aszerzédés azért sziinik meg, mert a munkaad6 nem képes betartani azt;

(c¢) haaszerzddés azért szlinik meg, mert a munkavallal6 betegség vagy baleset miatt nem
képes betartani azt;



(d)

(e)

ha a szerzédés a felek kozos megegyezésével ér véget, hacsak a felek kozotti
megallapodas masképpen nem rendelkezik;

barmely fél kezdeményezésére torténd megsziinés esetén, hacsak az illetékes hatdsag
masként nem dont.

2. Ha a munkavallalé csaladjat a munkaad6 vagy annak nevében eljar6 barmely mas

személy vitte a munkavégzés helyszinére, a csaladot is a munkaadd koltségére kell
repatridlni, amennyiben a munkavallalot is repatridljak, vagy olyan esetben, ha a
munkavallal6 elhaldlozik.

(a)
(b)

3. A repatrialas koltségei tartalmazzak:
az utazasi koltséget és az Ut alatti onfenntartas koltségeit; és

onfenntartasi koltséget a szerzodés lejarta és a repatrialas napja kozotti idoszakra, ha a
kett6 nem azonos;

4. A munkaado6 nem koteles onfenntartdsi koltséget fizetni semmilyen, a munkavallalo

repatridldsanak késése miatti idészakra, ha ez-

(2)
(b)

a munkavallalé sajat dontésébdl fakad; vagy

vis maior esetén, hacsak a munkaad6d ezen iddszak alatt igénybe tudta venni a
munkavallalo szolgaltatasait a lejart szerzodésben rogzitett bérért.

5. Ha a munkaad6 nem tartja be repatridlassal kapcsolatos kotelezettségeit, az emlitett

kotelezettségeket az illetékes hatdsag koteles teljesiteni.

14. cikk

Az illetékes hatdésag az aldbbi esetekben felmentheti a munkaadot repatrialasi

kotelezettsége alol:

(a)

(b)

(©)

(d)

ha az illetékes hatosag meggy6z0dott az alabbiakrol:

(1) a munkavallald, irasos vagy egyéb nyilatkozattal, jelezte, hogy nem kivan
repatrialassal kapcsolatos jogaval €lni; és

(i) a munkavallalot sajat kérésére vagy hozzdjarulasdval letelepitették a
munkavégzés helyén vagy annak kozelében,;

ha az illetékes hatosag meggy6z0dott arrdl, hogy a munkavallaldo 6nszantabol nem élt
repatrialassal kapcsolatos jogaval a szerzédés lejarta vagy felmondasa utani eldirt
1doszak elteltével,

ha a szerz6dést a munkavallalonak felréhatd hiba miatt az illetékes hatosag sziinteti

meg,

ha a szerz6dés nem azért szlint meg, mert a munkavallald betegség vagy baleset miatt

nem tudta betartani a szerzddést, és az illetékes hatdosdg meggy6z0dott arrol, hogy-

(1) abér rogzitésekor megfelelden figyelembe vették a munkavallalé altal fizetendo
repatrialasi koltségeket; és

(1)) megfeleld megallapodas jott létre az esedékes tartozas kiegyenlitésére, illetve
egyéb moddon biztositott, hogy a munkavallalonak rendelkezésére allnak az ilyen
koltségek fedezéséhez sziikséges anyagi eszkozok.



15. cikk

1. A munkaadé hacsak teheti, gondoskodjon a repatridlandd munkavallalok
szallitasarol.

2. Az illetékes hatésdg tegyen meg minden sziikséges intézkedést az alabbiak
biztositasara:

(a) a munkavallalok szallitadsara hasznalt jarmiivek vagy vizi jarmiivek megfelelnek az
ilyen szallitas céljainak, egészségiigyi szempontbol megfeleld allapotban vannak, és a
befogadoképességiiknek megfeleld szamu utast szallitjak;

(b) ha az utazast meg kell szakitani az ¢jszaka idejére, megfeleld szallas all a
munkavallalok rendelkezésére; és

(c) ha a felvett munkavallaloknak gyalog kell hosszabb utat megtenniiik a foglalkoztatas
helyére, az illetékes hatosag tegyen meg minden sziikséges intézkedést annak
biztositasara, hogy a nappali utazas hossza nem karositja a munkavallalok egészségét
¢s nem haladja meg azok erejét; és

(d) hosszii utazdsok esetén minden szikséges intézkedés megtorténik orvosi
segitségnytjtas és a munkavallalok biztonsaga érdekében.

3. Ha a felvett dolgozdoknak hosszu utat kell megtenniiik csoportban a foglalkoztatas
helyére, az utazas felelds személy irdnyitdsa alatt torténjen.

16. cikk

1. Barmilyen ismételt megbizdsi szerzOdésben rogzitett szolgélati id6 maximalis
idotartamat a szabalyok hatarozhatjdk meg, ez azonban altalanos szabalyként ne legyen
rovidebb mint a jelen Egyezmény 9. cikke alapjan eldirt id6tartam.

2. Ahol az ismételt megbizasi szerzO0désben rogzitett szolgalati id6 és a mar leszolgalt
1d6 egyiittesen tobb mint tizennyolc honapra valasztand el a munkavallalot csaladjatol, a
munkavallaléo nem kezdheti meg az ismételt megbizasi szerzédésben rogzitett szolgalati 1dot,
amig nem kapott lehetdséget arra, hogy a munkaadd koltségén hazatérjen a csaladjahoz. Az
illetékes hatosdg sajat hataskorben felmentést adhat a jelen Egyezmény alol, olyan
esetekben, ahol alkalmazésa gyakorlatban nem megvalosithaté vagy nem kivanatos.

3. A jelen cikk 1. és 2. bekezdésében meghatarozott esetek kivételével, az eldzo cikkek
rendelkezései ismételt megbizasi szerzddésekre vonatkoznak. Az illetékes hatdsdg sajat
hataskorben felmentheti az ilyen szerzédéseket a 6. cikk 1-5 sz. rendelkezései €és a 7. cikk
rendelkezései alol.

17. cikk

1. Az illetékes hatosdg, ahol sziikséges, intézkedjen arrol, hogy a szerzddésekre
vonatkozo6 szabalyok rovid dsszefoglaloit nyomtassak ki az adott teriilet hivatalos nyelvén
vagy nyelvein €és egy olyan nyelven is, ahol a munkavallalok is értik, és tegyék ezen
Osszefoglalokat a munkaadok és a munkavallalok szamara hozzaférhet6vé.

2. Ahol sziikséges, legyen kotelez6 a munkaado szamara, hogy ilyen dsszefoglalokat a
munkavallalok szdmara ismert nyelven feltiind helyekre kitegyen.



18. cikk

A szabalyok tartalmazzanak megfeleld rendelkezéseket a munkavéllalok védelmére

olyan esetekre, ahol az egyik teriileten kotott szerzédés egy masik kozigazgatas alatt allo
terlileten valo munkavégzésre vonatkozik.

19. cikk

1. Ha egy adott terlileten kotott szerzodés (a tovabbiakban: szarmazasi teriilet) egy

masik kozigazgatds alatt 4llo teriileten valdé munkavégzésre vonatkozik (a tovabbiakban:
munkavégzés teriilete), a jelen Egyezmény rendelkezéseit az alabbi modon kell alkalmazni:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

@

@

(k)

A szerzddés 6. cikkben megkovetelt hitelesitése a szarmazasi teriilet koztisztviseldje
el6tt torténjen a munkavallalonak a teriiletr6l vald tavozasat megelézden;

a 6. cikk 7. bekezdésében megkovetelt intézkedéseket a szarmazasi teriilet illetékes
hatosaga tegye meg;

a 7. cikkben megkovetelt orvosi vizsgalat legkésdbb azeldtt torténjen meg, mieldtt a
munkavallal6 elutazik a szarmazasi teriiletrol;

egy nem felndtt személy, akinek ¢életkora kevesebb mint a szdrmazési teriilet
szabalyaiban el6irt minimalis életkor vagy a munkavégzeés teriiletének szabalyaiban
eldirt minimalis életkor, nem engedhetd szerzddni.

a 10. cikk értelmében egy szerzddés atruhazasa érdekében annak irdsos jovahagyasat
azon tertiilet tisztviseldje végezze, ahol a munkavallal6 az atruhdzashoz hozzajarul.

a szerzOdésben rogzitett szolgalati id6 ne haladja meg sem a szarmazdsi teriilet
szabalyaiban el6irt maximalis id6étartamot sem a munkavégzés teriiletének
szabalyaiban eldirt maximalis id6tartamot;

a munkavégzés teriiletének szabalyai hatarozzak meg azon feltételeket, melyek szerint
a szerzodés felmondhato;

ha a munkaadd nem teljesiti repatrialassal kapcsolatos kotelezettségeit, az emlitett
kotelezettségeket a munkavégzés teriiletének illetékes hatosaga koteles teljesiteni;

a munkavégzés teriiletének illetékes hatdsaga legyen az, mely felmentheti a
munkaadot a repatrialési koltségek viselése alol;

a szarmazasi ¢és a munkavégzési teriilet illetékes hatésaga miitkodjenek egyiitt annak
érdekében, hogy a 15. cikk 2. bekezdésének érvényt szerezzenek;

a barmilyen ismételt megbizasi szerz6désben rogzitett szolgalati idé nem haladhatja
meg sem a szarmazasi terlilet szabdlyaiban eldirt maximalis id6tartamot, sem a
munkavégzés teriiletének szabalyaiban eldirt maximalis idétartamot;

2. Ha az Egyezmény nem hatdlyos mind a szarmazasi teriileten, mind a munkavégzés

teriiletén, Ggy az el6z6 bekezdésben megallapitott szabalyokat az aldbbi rendelkezések
fényében kell alkalmazni:

(a)

Ha az Egyezmény nem hatdlyos a munkavégzés teriiletén, a szdrmazasi teriilet
koztisztviseldje nem hitelesitheti a szerz6dést, hacsak nem gy6z38dott meg rola, hogy a
munkavallalo akar azon teriilet szabalyai szerint, akar a szerzddés feltételei folytan
jogosult a jelen Egyezmény 10-16. cikkében meghatarozott jogokhoz és védelemhez;



(b) Ha az Egyezmény nem hatalyos a szarmazasi teriileten, ugy azon kérdéseket, melyek
ezen cikk 1. bekezdésének (a), (b) és (c) pontjai szerint a szdrmazasi teriilet illetékes
hatosaganak jogkorébe tartoznak, a munkavégzés tertiletének illetékes hatdsaga kell,
hogy rendezze, hacsak ezen hatdsdg nem gy6zddott meg rola, hogy e kérdéseket a
jelen Egyezmény feltételei szerint a szarmazasi teriilet illetékes hatdosdga mar
valdjaban elrendezte.

3. A szarmazasi teriilet és a munkavégzés teriilet illetékes hatésagai ahol csak
sziikséges ¢€s kivanatos, kossenek megallapodésokat azzal a céllal, hogy a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek alkalmazéasaval kapcsolatos, mindkettdjiik érdekében allo kérdéseket
szabalyozzdk; és ilyen megallapodasokban eltérhetnek a jelen cikk 1. bekezdésének
rendelkezéseitdl azon szerzddések tekintetében, melyeket egy adott, a megallapodasban részt
vev0 fél teriiletén kotottek egy maésik ilyen fél teriiletén végzendd munka céljabol.

20. cikk

1. A jelen Egyezmény nem vonatkozik azon szerzddésekre, melyeket azelott kotottek,
hogy a jelen Egyezmény azon teriileten hatdlyba lépett volna, ahol alkalmazhatdsaganak
kérdése felmeriil.

2. A jelen Egyezmény felmondasa semmilyen modon nem befolyasolja azon jogokat
vagy kotelezettségeket, melyek a felmonddsanak hatalyba Iépése eldtt kotott szerzOdésekbdl
fakadnak.

21. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

22. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikkében emlitett
teriiletek tekintetében a Szervezet minden tagallama, mely ratifikalja a jelen Egyezményt,
ratifikalasahoz mellékeljen egy nyilatkozatot, melyben kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezményt modositdsok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositasokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbol nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallaldsok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacidéval.

3. Barmely tagallam egy késdbbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartésait.



23. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét
honappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

24. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven belill nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéval, a kotelezettség ujabb tiz éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

25. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozza eljuttatott ratifikaciok és
felmondasok nyilvantartasba vételérdl és a jelen Egyezmény 22. cikkének rendelkezései
értelmében hozza eljuttatott nyilatkozatokrol értesiteni.

2. A fOigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozza eljuttatott masodik
ratifikaciordl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az Egyezmény hatalyba
1épésének napjarol.

26. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetéen minden tiz éves idészak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

27. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, gy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,



(a) azuj modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 24. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

28. cikk

A jelen Egyezménynek mind az angol, mind a francia szovegvaltozatai hitelesek.



