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KOSZONTO

A rendszervaltas éveiben szlletett Uj nemzedék tagjai szamara mindezidaig nem készilt olyan, a
szerteagazo kormanyzati politikakat atfogo stratégia, amely egyszerre veszi szamba az eléttik allo
kihivasokat, életpalyakat és lehet6ségeket, valamint kinal ezekre szabott, az U] kornyezethez igazitott
valaszokat. Az U] nemzedék tagjai szamara magatol értet6ddé adottsagként jelenik meg a foldrajzi
mobilitas, az Eurdpai Unio altal kinalt hatartalansag élménye éppugy, mint a csaladalapitassal jard
felelésség terhe, az itthon maradas vagya és a pusztan jobb megélhetés reményében torténd kul-
foldre koltozés kozti feszlltség.

Azok a problémak, amikkel ez a nemzedék szembesiil, kilonos felelésséggel ruhazzak fel a mostani
dontéshozokat: amit orokil hagyunk, nagyban befolydsolja, hogy a fiatal nemzedék végre egy verseny-
képes Magyarorszagon tudja-e megvalositani almait. A felelosség kozos: az oktataspolitikatol kezdve
a tarsadalmi felzarkozasig minden kormanyzati dontésnél figyelembe kell venni az Uj nemzeték szem-
pontjait, méghozza Ugy, hogy ezek megjelenitésében az érintettek is szerepet vallalnak. Ez részikrél is
tudatos, aktiv, demokratikus allampolgari szerepvallalast kivan meg, maskulonben a folyamat félolda-
lassé, éppen a meghaladni kivant paternalista szemlélet tovabbélését eredményezné. Az Uj Nemze-
dék Jovgjeért Programmmal a kormany ezért kifejezetten batoritja a hazajukért és sajat generaciojukért
felel6sseget érzd fiatalokat arra, hogy valjanak a kozéletet alakito szereplokké, akik kotelezettségeik-
kel éppugy tisztaban vannak, mint jogaikkal, és akik szamara a ma megszilet6é dontésekben torténd
kozremUkodés éppoly természetes, mint az 6ket korllvevo szabalyok betartasa.

A mai dontéshozdk szeme el6tt aktiv allampolgarra valo Uj nemzedék tagjai joggal varjak a min-
denkori kormanytol azt a jovo irant érzett felelosséget, ami értékessé teszi tehetségik, tudasuk és
szorgalmuk kamatoztatasat hazajuk szamara. Azt is természetesnek tartjak, hogy az altaluk megélt
tapasztalatok ne pusztan érdekességként legyenek szamon tartva, hanem egy-egy konkrét dontés-
ben is testet oltsenek. Az U] nemzedék szamara ugyanis kiemelt jelen6sséggel bir a kornyezettuda-
tossag, a fenntarthato, vallalkozasbarat gazdasagi kozeg, a tudatos karriertervezés - mind olyan
kulcsfontossagu terlletek, amelyek mar kozéptavon pozitiv energiakat képesek felszabaditani, ha ma
megfeleld figyelemben részesilnek.

Természetesen tisztaban vagyunk vele, hogy varazsformulak nem léteznek, legalabbis ami a kormany-
zati politikakat illeti. A munka nemhogy lezarult volna a stratégiaalkotassal, éppen ellenkezlleg: az
egyes részprogramok kidolgozasa, a megfelelé anyagi keret hozzarendelése, a kdzben felmerdld Uj ki-
hivasoknak a keretprogramhoz torténo illesztése elhivatottsagot kovetel meg minden érintettol. Ehhez
a munkahoz varja a kormany az Uj Nemzedék Jovéjéért felelésséget érzé aktiv hozzajarulast minden

érintettol.
. W

Dr. Navracsics Tibor Mihalovics Péter
miniszterelnok-helyettes miniszteri biztos
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1. AZ U) NEMZEDEK JOVOJEERT

PROGRAM KULDETESE

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program egyik legfébb alapvetése, hogy Magyarorszagon a sziikséges val-
tozasok alapvetd erdforrasai a fiatalok. Ezért is fontos, hogy a mindenkori kormany megfeleld straté-
giaval - és az annak megvaldsitasahoz szikséges eszkozokkel — rendelkezzen az ifjusag helyzetének
Jjavitasahoz. Ez a program U] szemléletet kivan meghonositani az ifjusagrol valé gondolkodasban,
amelynek alapvetése: torédém a hazammal, mert a hazam is torddik velem.

Napjainkban a fiatalok leginkabb a nem-kormanyzati szervezetek tevékenyséegere fogékonyak. Ugyan-
akkor a jelen tarsadalmi és gazdasagi helyzet indokolja, hogy a kormany a legfontosabb tertleteken ne
csak a meglévé kezdeményezéseket tamogassa, de a rendelkezésére allo eszkozokkel megkonnyitse
az otthonteremtést, a csaladalapitast, tovabbi lehetdéségeket teremtsen a tanulas és az elhelyezkedés
tekintetében, illetve megteremtse a szabadidds tevekenyseégek biztonsagos kortulmeényeit.

Ezen lehetdségek segitségével, valamint az ifjisagpolitikai gondolkodas megvaltozasaval az Uj Nem-
zedék Jovojéért Program hatékony megoldast tud nyujtani a fiatalok problémaira. Ehhez nélkiloz-
hetetlen, hogy kozelebb hozzuk egymashoz a kiilonb6z6 generacidkat, a dontéshozokat és a fiatalokat,
és kolcsonos bizalmi viszonyt alakitsunk ki.

Mindenekel6tt egy tamogatd, befogado politikai kornyezet kialakitasa a cél, amelyben a fiatalok teljes biz-
tonsaggal mozoghatnak és otthonosan eligazodhatnak. Bar egyszerUbb lenne a dolgunk, nem varhatjuk
el a fiataloktol, hogy feltétel nélkil azt tegyék és mondjak, amit szlleik, tanaraik és a dontéshozdk mon-
danak, amig nem alakitunk ki kolcsonos egytttmUikodést a nemzedékek kozott.

Milyennek szeretnénk latni az Gj nemzedéket?

- Az Uj nemzedék hosszu tavu jovokeppel rendelkezik, amelyben képes célokat kitlizni maga elé,
és rendelkezik azzal a motivacioval, amely ezek megvaldsitasara iranyul.

- Az Uj nemzedék fel van vértezve a demokratikus értékekkel, jogaival tudatosan él, kotelezettse-
geinek eleget tesz.

- Az Uj nemzedék egy aktiv tarsadalmi réteg, amely felel6sséget érez magaért, szlkebb és tagabb
kornyezetéért, valamint hazajaért.

- Az Uj nemzedék tisztaban van azzal a ténnyel, hogy gazdasagi-tarsadalmi fejlédés szempontjabdl
0k a jovo zalogal.

- Az Uj nemzedék az a generacio, amelybdl évek multan orszagunk Uzleti- és kozszféraja szereploi
kerulnek ki.

- Az Uj nemzedék érzékeli és be tudja azonositani az 6t érintd problémakat, és ezekre vagy 6nmaga
keres megoldast, vagy képes kifejezni, hogy milyen jellegl tamogatasra van sziksége.




- Az U] nemzedék nemzeti és eurdpai identitasaval hozzajarul a hagyomanyok és kulturalis érté-
kek megismeréséhez, elterjesztéséhez, valamint a korszer(, versenyképes technologidk alkal-
mazasahoz és kozvetitéséhez.

- Az Uj nemzedék kornyezet- és egészségtudatos, és elfogadja a fenntarthaté gondolkodas alapelveit.

- Az Uj nemzedék hallatja a hangjat, és elmondja, hogy mivel ért egyet, és milyen valtozasokra van
sziikség ahhoz, hogy boldogan élhessen.

A magyar fiataloknak ezért olyan programra van sziikségik, amely kell6 informéciot és segitséget biz-
tosit szamukra ahhoz, hogy a jovében képesek legyenek onallo és felelésségteljes dontések meghozata-
lara. Ennek érdekében sziikség van mind a politikai, mind a tarsadalmi szintd tamogatéas biztositasara,
hogy a fiatal generacid altal létrehozott szervezetek a demokratikus, modern, ugyanakkor nemzeti
hagyomanyokat tiszteletben tarté intézményekké valjanak. Az Uj Nemzedék Jévsjéért Program intézke-
dései eld kivanjak mozditani egy demokratikus értékekkel felvértezett ifjusag zokkenémentes beillesz-
kedését a feln6tt tarsadalomba, amely felel6sséget vallal sajat maga és kozossége boldogulasaért és
érvényesuléséeért.




2. AZ U) NEMZEDEK JOVOJEERT

PROGRAM SAJATOSSAGAI

Az Uj Nemzedék Jovéjeért Program nem stratégia, nem cselekvési terv, hanem egy keretprogram,
amely meghatarozza a kormany ifjusagpolitikai céljait, a szikséges beavatkozasi terlleteket, és a kivant
hatds eléréséhez nélkulozhetetlen intézkedések sorat.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program egyik legfontosabb jitasa, hogy a korabbiaktél eltéré értelmezési
keretet ad a fiatalokat érinté Ugyeknek. A kormany figyelembe veszi, hogy az élet és a politika min-
den terUletén létezik egy ifjusagi érdekhalmaz, amely kovetkezetes, 6sszehangolt rendszerben jeleniti
meg a koziigyek ifjisagi dimenzidjat. Igy az ifjisagpolitikara nem csak dgazatként vagy szakpolitikaként
tekint, hanem komplex, agazatok kozotti, horizontalis szakteruletre.

A tarsadalom minden tagjat eérinté problémak ugyanugy megjelennek a fiatalok mindennapjaiban, noha
helyzetfelismerd és problémamegoldd készséglk, észlelésik, kovetkeztetéseik és eszkozeik életkori
sajatossagaikbol kifolyolag eltérdek. A kormany éppen ezért latja sziikségesnek, hogy valodi kérdésekre
és problémakra adjon hathatdés megoldasokat, hiszen sem iranyitani, sem szabalyozni nem akarja az
ifjlusag mindennapjait, hanem partnerként kivan jelen lenni az életikben: a hatranyos helyzetleknek
tamaszt nydjt, az onhibajukon kivul lemaraddkat felzarkoztatja, a bizonytalanoknak Utbaigazitast ad,
a lehetéségeket megragadd, tehetséges fiatalok elél pedig minden akadalyt elharit céljaik elérésének
érdekében.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program szemléletét tekintve is teljesen eltér a korabbi ifjisagpolitikai gya-
korlattol és gondolkodasmodtol. Magyarorszagon az ifjusag mindezidaig problémakeént jelent meg a
politikai dontéshozok szamara. A fiatalokat azokon a jelenségeken keresztiil vizsgaltak, amelyek a tar-
sadalom egésze elbtt a generacios és szocializacios kilonbségek okan vélt vagy valds devians viselke-
désként jelennek meg, illetve amelyekkel maguk a fiatalok szembesiilnek a mindennapokban. Ez a meg-
kozelités kizarolagos és kulonos hangsulyt forditott az ifjisag védelmére, valamint a hatranyos helyzetl
fiatalok integralasara, amelyek - mindamellett, hogy rendkivil fontos teriletei az ifjisagpolitikanak
- nem hagytak teret olyan jelentds témakoroknek, mint a tudatos karriertervezés, az érdekérvényesités,
a csaladalapitas, az egészséges eletmdd népszerisitése vagy a kulturalt és biztonsagos szorakozas
igénye - vagyis nem nyujtott palyaképet, nem kinalt lehetéségeket a fiatalok szamara. Holott ezeken az
emlitett terlleteken végbemend intézkedések hatassal vannak az egzisztenciateremtés folyamatara,
és ezen keresztil a csaladalapitasi hajlandosagra, végeredményben pedig a kordbban kizarolagosan
vizsgalt problémak mérséklddését is eredményezik.




A program alapvet6 funkcidja, hogy a korabbi, problémakozpontl szemléletmaddot feliilirja egy masik
logika: az ifjusag a sziikséges és a természetes mddon bekovetkezd valtozasok eréforrasa, kozos jovénk
zaloga. A fiataloknak meg kell kapniuk azt a tamogatast, amely nélkilozhetetlen ahhoz, hogy az Eurdpai
Unio altal vizionalt innovativ eréforrassa, a tarsadalom aktiv allampolgaraiva és a jovét formald erdvé

valjanak.

A szemléletvaltds szikségességérdl mar a Nemzeti Ifjusagi Stratégiaban is olvashattunk:
.Hazdnkbanissziikségvanarra, hogyazifjisagotegy folyamatos, innovativ, korszerdtudassal rendelkezd
eréforrasnak tekintsiik, amely képes a tarsadalom megujitdsara, az aktiv szerepvallalasra. Mint 6nallé,
dontésképes egyénekre tekintiink az ifjusagi korosztalyok tagjaira, a jov6 alakitdira, lehetdséget ajanlva
képességeik kibontakoztatdsahoz.”

Jelentds valtozasokat és hathatds megoldasokat azonban csak gy tudunk elérni, ha megvaltozik a prog-
ramalkotas folyamataval kapcsolatos korabbi gyakorlat. Az Uj Nemzedék Jévsjéért Program filozéfiaja
szerint az Uj és er6s Magyarorszag megvaldsitasadhoz sziikséges lendilet az Uj nemzedékben talalhato,
amely idealis esetben a tapasztalt id6sebb korosztaly szakértelmével parosul. Kizardlag a generaciok
osszefogasaval, a fiatalokkal egylttmkaodve lehet olyan orszagot megalmodni, majd felépiteni, amely
biztonsagot és jovéképet nyujt minden egyes allampolgaranak. Ezért is kell kiilonds hangsulyt fektetni
azon gondolatnak az eliltetésére, miszerint a felndvekvé nemzedék tagjai kreativ szereplékként jarul-
nak hozza a jelenleg és a jovOben zajlo politikai, gazdasagi és tarsadalmi folyamatok alakitdsahoz.

A programalkotas folyamata is ezen szellemiségben, a magyar politika gyakorlatdhoz képest is rend-
hagyd modon zajlott. Pozitiv, példaértékd, és a jov6ben mindenképpen kovetend6 kezdeményezéssel al-
lunk szemben. Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program nem a legfelsébb szinteken meghozott déntésekbdl
indul ki, amelyeket kizardélag bonyolult analdgidk alkalmazasaval lehet leforditani a fiataloknak, a cél-
csoport tagjai szamara. Ez alkalommal maguk a fiatalok mondtak el, az élet mely teriletein néznek
szembe nehézségekkel, és ezeket hogyan oldandk meg. A korcsoport 18-35 év kdzotti szakértdi irdnyoz-
tak eld, mivel lehetne jobba tenni a fiatalok életét, és hatdroztdk meg az ehhez sziikséges keretfelté-
teleket. Alulrol jov6 kezdeményezésekbdl, értékes hozzaszélasokbol és véleményekbdl, a ténylegesen
érintettek meglatasaibol allt 6ssze a program a széles korl egyeztetések eredményeként.
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2.1. AZ U) NEMZEDEK JOVOJEERT
PROGRAM ALKALMAZASI TERULETE
- A CELCSOPORT MEGHATAROZASA

Az ifjisag fogalmanak definialasa 10-15 évvel ezelétt mind a tudomany, mind a politika szamara ..értel-
metlen” volt. Altaldban evidencianak tekintették, senki sem térte kiilonésebben a fejét azon, hogy hogyan
lehet egzakt és ugyanakkor differencialt megfogalmazasat adni a tarsadalom ezen sajatos csoportjanak.
A fogalom megvilagitasa, pontositasa az elmult években az ifjusagpolitikai kérdések elotérbe kerilé-
sével, a kutatomunka fejlédésével valt gyakorlati és tudomanyos szempontbdl aktualissa, sét jelen prog-
ram szempontjabol nélkiulozhetetlenné.

Az ifjisagpolitikai célok elérésehez mindenekeldtt meg kell hatarozni, mit értiink ifjisagon, kik jelentik
az Uj Nemzedék Jovsjéért Program alkalmazasi teriiletét és célcsoportjat. Az ifjisdg mint érdekcso-
port meghatarozasara alkotott koncepcidk kozul eddig kizarolag a korosztalyos - 15 és 29 év kozotti
- besorolas volt jellemz6, anélkil, hogy errél kozmegegyezés vagy tudomanyos magyarazat szlletett
volna.

Napjainkban azonban egy masik logika kezd uralkodoéva valnia nemzetkozi ifjisagpolitikai gondolkodas-
ban: mar Magyarorszagon is érezhetd annak a jelenségnek a feler6sddése, hogy leginkabb pillanatnyi
élethelyzetbeli sajatossagokhoz kothet6k a korabban életkori jellegzetességekbdl levezetett problémak.
A felnovekvo nemzedékre egyre kevésbé jellemzd a hagyomanyosnak mondhaté életpalya bejarasa; az
egyes életszakaszok hatarvonalai kezdenek 6sszemosodni, valamint a kiilonbozé életpalyak egyre valto-
zatosabb iranyt mutatnak. A felné6tté valas folyamata korabban indul be és késobb érvéget. Mindekdzben
a koztes intervallum hatarainak kitoldsa is az egyén valasztasai alapjan alakul. Vagyis az eltéré mddon
megélt elményekbdl és tapasztalatokbol vezethetjik le e tarsadalmi réteget leginkabb leird ismérveket,
a megkllonbozetett életfeltételeket.

Az ifjukort relative onalld életszakasznak tekinthetjik, melynek keretei kozott specifikus tarsadalmi élet-
modok, kulturalis formak és politikai, tarsadalmiorientacios mintak alakulnak ki. Ifjisagi korszakvaltas-
rol beszélhetlink, melynek lényege, hogy az ifjusagi életszakasz meghosszabbodik, és ennek els6sorban
az az oka, hogy a fiatalok egyre tobb id6t toltenek el az iskolapadban. Ez azonban természetesen nem
csak id6ben noveli meg az ifjisagi életszakaszt, de valtozast okoz a fiatalok életében, statuszaban egy-
arant. A fiatalok egyre korabban kényszertlnek onallé dontésekre, ugyanakkor egyre késébbre toldd-
nak olyan események, amelyekre korabban a felno6tt statusz kezdeteként tekintettek, mint példaul a
munkaba allas, csalddalapitas vagy a gyermekvallalas.
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Napjainkban a nézetek igen eltéréek az ifjusag also és felsé korhataranak kijelolésében. Ha életkor
alapjan prébalunk tdmpontokat talalni az ifjusagi életszakaszrol, annak also és felsé korhatarairdl,
segitségil kell hivnunk tobb tudomanyag - bioldgia, orvostudomany, pszicholdgia, szocioldgia, pedago-
gia - sajat igényeik szerint konstrualt ifjisagi kategdriait. Ami az als6 korhatarat illeti, ebben a tekintet-
ben nagyjabdl sikeresen lehet egységes allaspontot kialakitani. E tekintetben a vonatkozé tudomanya-
gak és az ifjusagi szakma képviseldi a gyermekkor lezaruldsat, a 14. életévet tekintik fordulopontnak.

A fels6 korhatart illetéen korantsem alakult ki ily mérték( egyetértés, mivel az ifjisdg, mint az egész
tarsadalom, rendkiviil sok réteg-specifikus jegyet hordoz magéan, ennek megfeleléen szamos kritériu-
mot kell figyelembe venni a felsé korhatar meghatarozasakor. Konnyen belathatjuk, ha példaul arra
gondolunk, hogy a szocializacids folyamat lezarulta tobbé-kevésbé stabil munkahelyi beilleszkedéssel
és az azt kovetd évekkel figg 6ssze. Ennél pontosabb megfogalmazasra azért nem nyilik lehetéség,
mert ha valaki szakképzett, akkor azt mondjuk, hogy a szakmai képzettség megszerzése és az azt
kovetd ot év, de ha szakképzetlen, akkor nem lehet ezt ilyen egyértelmien megfogalmazni, mert nincs
egy végpont, amihez kothetjik az ot évet. Ez esetben az latszik célszerlnek, ha a tanulmanyok befejezé-
sét kovet6 stabil munkavallalas, plusz 6t év megfogalmazast hasznaljuk.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program alapjaul szolgalé vitairat és a négyévente lefolytatott nagymintas
ifjusagkutatas legfrissebb eredményeit 6sszegzé Ifjisdg2008 Gyorsjelentés (tovabbiakban Ifjisdg2008)
tényadatai j6l mutatjak, hogy a fiatalok napjainkban egyre késdbb lesznek a munkaerdpiac szerepldi, és
késobb alapitanak csaladot, valtogatjak a munkaval és tanuldssal toltott idészakokat. Egyéni életltjaik
sokkal valtozatosabbak, mint valaha - életlik soran egyre késobb valnak teljesen onallova. Figyelembe
véve a fenti definicids kisérleteket, a jelenlegi tendencidkat, valamint a hazai és nemzetkozi gyakorlatot,
arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy akkor jarunk el helyesen, ha az ifjusagpolitika elsédleges célcso-
portjanak a 14-t6l 35 éves korig tartd korosztalyt tekintjik.

Az ifjusagi létre — 0sszességében - inkdbb statuszként, élethelyzetként, mintsem kizarélag korcso-
port alapjan behatarolhato rétegre kell tekinteniink. Sziikséges lenne mindezek figyelembevételével
Gjraalkotni az ifjisagrol alkotott koncepciénkat: az Uj Nemzedék Jovéjéért Program éppen ezért java-
solja, hogy a kormany az als¢ és felsé korhatarok tekintetében a 14 és 35 év kozotti életszakaszt vegye fi-
gyelembe, amikor az ifjusagot érinté Ugyekrél hataroz, ugyanakkor nagyobb hangsullyal vegye figyelem-
be a megkilonboztetett életfeltételeket, az aktudlis élethelyzeteket, és azokbdl fakado problémakat és
kihivasokat.
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2.2. AZ U) NEMZEDEK JOVOJEERT
PROGRAM HELYE
- BEAGYAZOTTSAGA, LETJOGOSULTSAGA,
KAPCSOLODASI PONT)JAI

2.2.1. JOGSZABALYI KORNYEZET

Az Eurdpai Unidban az ifjusagpolitika - hasonléan a munkalgyi és szocialis teriletek tobbségéhez -
alapvetden tagallami hataskorbe tartozik. Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program kisérletet tesz arra, hogy
részletesen bemutassa a fiatalok életét érintd magyar szabalyozasi kornyezetet és 6sszhangba hozza az
Eurdpai Unio altal megfogalmazott iranyelvekkel és allasfoglalasokkal, mint példaul a Fiatalok Lendu-
letben Program.

A vizsgalat a Nemzeti Egylttmikodés Programjaban, majd Magyarorszag uj, 2012. januar elsejétdl ha-
talyos Alaptorvényében foglalt tartalombodl indul ki. (A terjedelmi korlatok miatt a kiilénb6z6 jogagakon
keresztll megjelend, a polgari- és blntetdjogi, valamint a csaladjogi és gyermekvédelmi, a munkaval,
az oktatassal, és az ifjusagi feladatellatassal kapcsolatos legfontosabb jogszabalyok felsorolasa az 1.sz.
mellékletben talalhatd, a jogszabalyi hierarchia rendjében.)

A Nemzeti Egyiittmiikddés Rendszere egy széleskord, dssztarsadalmi 6sszefogast fogalmaz meg, amely
segitségével képesek leszlnk megvaltoztatni Magyarorszag jovéjét; erdssé és sikeressé tudjuk tenni
hazankat. .Ez a roppant erdket felszabadité 0sszefogas minden magyar embert, legyen barmilyen kord,
nemd, vallasu, politikai nézetd, éljen barmely pontjan a vilagnak, nagy reményekre jogosit, és hosszu
évtizedek utan megadja a lehet6séget, hogy a magyarok végre megvaldsithassak a sajat céljaikat.”
Kozos erdvel kell felépitenink a nemzeti és nemzedéki egylttmikodésen alapuld erés Magyarorszagot.
A koz0s jov6 épitése elképzelhetetlen a generacidk osszefogasa nélkil, az egyittmikodés pedig az Uj
nemzedék részvétele nélkll, hiszen a ma meghozott dontések a jovoben fognak valodi értelmet nyerni,
és éppen a felnovekvd Uj nemzedék szamara hoznak érezhetd valtozasokat a kozeli és tavoli jovoben.

Az Alaptérvény szempontjabol az alabbi alapvetéseket sziikséges megfogalmazni és elfogadni az Uj
Nemzedék Jovojéért Programmal kapcsolatban:
- mint a jogforrasi hierarchia legfelsé szintjén allo jogforras a jogrendszer egészére nézve ad eli-
gazitast. Egyetlen alsobb rendl jogszabaly sem lehet ellentétes az Alaptorvénnyel;
- az Alaptorvény teremti meg a gyermekek, fiatalok iranyaba az allami felelésség alapjat. Az Alap-
torvényben felsorolt emberi jogok minden magyar allampolgarra, igy a gyermekekre és a fiata-
lokra is egyarant érvényesek.
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A jogalkotd - felismerve a téma fontossagat, kiemelt helyen, az Uj alkotmany preambulumaban, a Nem-
zeti Hitvallasban - a kovetkezéképpen foglalkozik az ifjusdggal, mint az eljovendé nemzedékkel:
.Felelésséget visellink utédainkért, ezért anyagi, szellemi és természeti er6forrdsaink gondos hasznala-
taval védelmezzik az utanunk jové nemzedékek életfeltételeit.”

Valamint:

.Bizunk a kozdsen alakitott jovében, a fiatal nemzedékek elhivatottsagaban. Hisszik, hogy gyerme-
keink és unokaink tehetséglikkel, kitartasukkal és lelkierejikkel ismét naggya teszik Magyarorszagot.
Az Alaptérvényiink jogrendiink alapja: szerzédés a milt, a jelen és a j6vé magyarjai kozétt. EIG keret,
amely kifejezi a nemzet akaratat, azt a format, amelyben élni szeretnénk.”

A 2012. januar elsején hatalyba ép6 Alaptorvényben az aldbbi szakaszok emlitik tételesen a gyerme-
keket és a fiatalokat:

L) cikk

(1) Magyarorszag védi a hdzassag intézményét, mint férfi és n6 kozott, onkéntes elhatdrozas alapjan
létrejott életkdzosséget, valamint a csalddot, mint a nemzet fennmaradasanak alapjat.

(2) Magyarorszag tdmogatja a gyermekvallalast.

(3) A csalddok védelmét sarkalatos térvény szabéalyozza.

XV. cikk
(1) A térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6-
ket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges véde-
lemhez és gondoskodashoz.

(2) A szil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiknek adandé nevelést.

(3) A szilék kotelesek kiskord gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja gyermekiik
tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszoruld szileikrél gondoskodni.

XVIII. cikk

(1) Gyermekek foglalkoztatdsa - testi, szellemi és erkdlcsi fejlédésiiket nem veszélyeztetd, torvényben
meghatarozott esetek kivételével - tilos.

(2) Magyarorszag kulon intézkedésekkel biztositja a fiatalok és a sziil6k munkahelyi védelmét.
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2.2.2. AZ AGAZATI KORNYEZET: KAPCSOLODAS A NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIAHOZ

Bar a hazai és unids jogszabalyi kornyezet jelenleg nem tartalmaz a fiatalokra, az ifjisagi korosztalyra
vonatkozd atfogd, torvény szintli jogszabalyt, mégis megjelenik az a keretrendszer, amely az ifjusaggal
kapcsolatos prioritasokat, iranyelveket fekteti le az ifjusagpolitika alkotdi, szerepléi szamara.

Az Eurdpai Unid ifjuségi stratégiajardl szold bizottsagi kézleménye (COM [2009] 200) igy fogalmaz:
LAz ifjisagot érintd kérdések skaldja az EU és a tagallamok szintjén egyarant agazatpolitikakon
ativel6 megkozelitést kivan. Az ifjisagpolitika nem tud eldérelépni a tobbi agazattal valé eredményes
koordinacio nélkil. Masrészt az ifjusagpolitika sok teriileten — példaul a gyermek- és csalddpolitika,
az oktatas, a nemek kozotti egyenléség, a foglalkoztatas, a lakhatéds és az egészségligy terén — hozza
tud jarulni az eredményekhez. A tagallamoknak meg kellene fontolniuk, hogy nemzeti szinten, 4gaza-
tokon ativeld politikaalkotast valdsitsanak meg. Az agazatok kozotti egylttmikodést a helyi és re-
gionalis szereplék korében is fejleszteni kellene, hiszen ezek nélkilozhetetlenek az ifjusagi stratégiak
megvaldsitasahoz.”

2007-ben a Magyar Orszaggydlés 95/2007 (X.31.) szamU hatarozatanak értelmében az akkori ifjisag-
ugyért felel6s minisztérium kezdeményezésére indult el a jelenleg is hatalyos Nemzeti Ifjusagi Stra-
tégia megalkotasanak folyamata, amelyet 2009. oktober 26-an az Orszaggy(ilés 88/2009. (X.29) szamu
hatarozatdban konszenzussal fogadott el. Olyan stratégia késziilt, amely figyelembe veszi az Eurdpa
Tanacs ajanlasait, és megfelel az Eurdpai Unid altal deklaralt tarsadalmi és ifjusagpolitikai érték- és
célrendszernek. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia egy olyan keret, amely kormanyokon ativeld, mindenki
altal vallalhatd, hosszu tavu célokat fogalmaz meg, és amelyeket a mindenkori kormany - vallalt tar-
sadalompolitikai prioritdsainak megfeleléen - kétéves cselekvési tervekben valdsithat meg.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program szervesen illeszkedik a 2007-ben elindult folyamathoz. A vitairat
megfogalmazasat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiahoz hasonldan széleskor( tarsadalmi egyeztetés kisérte,
kiséri. A stratégiaban megfogalmazott alapelvek, mint a magyarsag és eurdpaisag megélése, az ifjusag,
mint eréforras, beagyazodas, részvétel, szolidaritas a 2011 elsé félévében elkésziilt vitairat alappilléreit
alkotjak.

A Nemzeti Ifjisagi Stratégia és az Uj Nemzedék Jov6jéért Program struktirajanak kézos elemei, hogy a
specifikus célokat és prioritasi tertleteket az ifjusagi korosztaly egyes életszakaszanak sajatos problé-
materiiletei mentén hatarozzak meg. Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program vitairatdban megjelend tiz
élethelyzet — mint Budapest, vidék, a nék helyzete, kultdra, tehetséggondozas, karriertervezés, sport,
szbérakozas, csaladalapitas, valamint az allampolgari aktivitas — dsszekapcsolodik a Nemzeti Ifjdsagi
Stratégia hadrom specifikus céljaval, és tovabbi kapcsolddo részcéljaival, amelyek egyiittesen hatarozzak
meg az ifjusagpolitikai program beavatkozasi teriileteit.
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I. Az ifjusagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integracidjahoz sziikséges kornyezet fejlesztése

- csaladtervezési kompetenciak, szuléi kompetencidk fejlesztése;

- gyermekvallalas korilményeinek megteremtése, csaldd és karrier 0sszeegyeztetése, az onalld
egzisztencia megteremtése - gyermekek napkozbeni fellgyeletének biztositasa; atipikus foglal-
koztatas 0sztonzése, lakdshoz jutads segitése;

- csaladon bellli erészak elleni hatékony fellépés 6sztonzése — jogszabalyi feltételek javitasa;
szemléletformalas, tudatositas; krizisszolgaltatasok;

-tudatos életpalya-tervezés, munkatapasztalat szerzés segitése, az ifjisagi munkanélkiliség
csokkentése, felszamoldsa- palyaorientacio segitése; palyakovetési rendszer fejlesztése; munka-
erdpiaci szereplok bekapcsolasa;

- esélyegyenléség: a tarsadalmi, nemi, kulturalis, foldrajzi és egyéb kilonbségekbdl adddo hat-
ranyok csokkentése - hatranyos helyzetl csoportok helyzetének javitasa; rossz helyzet( telepl-
lések hatranyainak csokkentése; egyenlé hozzaférés biztositdsa kiilonb6z6 tarsadalmi javakhoz.

Il. Az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik érvényesiilésének elosegitése

- az oktatds minéségének fejlesztése - infrastruktira - és humaneréforras fejlesztés; képzések,
szakképzés fejlesztése;

- az egyéni, specialis képzési szlikségletek kielégitése — tehetséggondozas, lemorzsolodas elkerilése;

- az iskola nevelési funkcidjanak bévitése — készség - és kompetenciafejlesztés;

- kulturalis értékhez valé hozzaférés elésegitése - foldrajzi eltéréseken alapulod kilonbségek
csokkentése (vidék — Budapest, varos - kézség), nemzeti és eurdpai kulturalis értékek bemuta-
tasa; fiatalok kulturalis fogyasztasanak fejlesztése, kulturalis értékekhez valo viszonyulas javitasa;

- egészségmeqgdlrzés, egészséges életmaddra nevelés - rendszeres testedzés, mozgéas lehet6-
ségének biztositasa; szabadidésport és versenysport rendszerének Ujragondolasa; biztonsagos
szorakozohelyek biztositasa a 18 éven aluli korosztaly szamara;

- aktiv allampolgarsag, részvétel igényének és lehetéségének fejlesztése - a fiatalok kozéletben
valé részvételének 0sztonzése; aktiv, felelds, érdekérvényesité allampolgéri attit(d fejlesztése;
gyermek- és ifjusagi jogok érvényesiilésének elésegitése.

lll. Az ifjusagi szakma és az ifjusagi civil szervezetek munkajanak elosegitése

- ifjusagi szervezetek, kozosségek dontéshozatalban vald részvételének fejlesztése helyi, regiona-
lis és orszagos szinten - tarsadalmi parbeszéd 0sztonzése; ifjusagi kdzosségek Osztonzése kép-
viseleti rendszeriik kialakitasara, fejlesztésére;

- aktivrészvételhez sziikséges ismeretek és attitidok fejlesztése — vonatkoz6 ismeretek, tan-
anyagok hozzaférésének biztositasa az ifjusagi civil szervezetek, intézmények, szakemberek
szamara;

- ifjusagi kozfeladatok rendszerezése - ifjusagi kozfeladatok jogszabalyi hatterének és finanszi-
rozasanak attekintése, az ifjusagi kozfeladatokat ellato intézményi struktira fejlesztése, ifjusagi
kozfeladatok ellatdsanak standardizalasa, minéségiigyi rendszer kiépitése.
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2.2.3. AZ AGAZATI SZEREP EROSODESE

Az Eurépai Uni6 ifjisagi stratégiaja, a Nemzeti Ifjisagi Stratégia, valamint az Uj Nemzedék Jovojéért
Program egyarant sziikségesnek és elengedhetetlennek tartja, hogy az ifjusagot érinté kérdésekben
dgazatokat ativeld egyiittm(ikodés és koordinacié alakuljon ki. igy az ifjisagpolitika horizontalis szinten
jelenik meg, amely hatdssal van a kiilonboz6 szakpolitikak alakulésara, valamint erés befolyas alatt all
ezen szakpolitikak altal.
Az ifjisagpolitika horizontalis megkdzelitésének alapfeltétele tobbek kozott, hogy:
- az egyes agazatokért, szakterlletekért felelés tarcak jogszabaly elokészitdi, jogalkotoi forras-
elosztasi tevékenységiket 6sszehangoljak;
- az egyes agazatok fejlesztéspolitikai koncepcidjaban egységesen jelenjenek meg az ifjisagot
érint6 kérdések;
- a telepllési, térségi szinten pedig az egyes intézmények és szervezetek szolgaltatasaikat, prog-
ramjaikat és projektjeiket 0sszehangoljak, kozos stratégia mentén valdsitsdk meg.

Mindehhez pedig az sziikséges, hogy mind az intézmények és szervezetek mikodése, mind azok szol-
galtatdsai, programjai, projektjei, tovabba mindezek szabalyozasa és szakmai, pénziigyi tdmogatasa a
gyermek és ifjusagi, a gyermek- és ifjusagvédelemi, a szocialis, a lakasligyi, az oktatasi, egészséglgyi, a
munkaeré-piaci, a kozmUvelédési, a vallalkozasfejlesztési, teriiletfejlesztési és a vidékfejlesztési dgaza-
tok, szakterlletek egylttm(kodése keretében valésuljon meg.

Jelenleg az dgazati, szakterileti egylttmikodés nem széles korben alkalmazott gyakorlat. Az egyes in-
tézmények és kozszolgaltatdsok mind a korosztalyokat, mind az élethelyzeteket elvalasztjak egymastol:
az ifjusagi korosztaly tagjaival, illetve az egyes élethelyzetekkel foglalkozo intézmények csak kevés kivé-
tellel mikodnek egyiitt, nem egyeztetik szolgaltatasaikat, programjaikat, projektjeiket. Magasabb szint(
egyUttm(kodés, kozos stratégiai tervezés pedig csekély szamban jelenik meg. Nem segiti a helyzetet az
sem, hogy a helyi és térségi szintl onkormanyzati, az eurdpai unids forraselosztast szabalyozo fejlesz-
téspolitikai dontéshozatal is hasonléan elhataroltan kezeli az egyes szakterlleteket, agazatokat.

Mi segiti az agazatokat ativelé egylttmikodések kialakitasat, a horizontalis ifjusagpolitika megszilar-
duldsat?

- az egyes szaktertlletekért felelés tarcak kozotti egylttmikodés rendszerének meghatérozasa,
feltételeinek rogzitése, akar a kilonbozé tarcak képviseldibél alld rendszeresen mikodé koor-
dinald, egyeztetd testilet révén;

- az egyes fejlesztési programok, mint az Uj Széchényi Terv, az Uj Magyarorszég Fejlesztési Prog-
ram, az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program tdmogatasi rendszerében az egyes dgazatok
kozotti egylttmUkodés prioritasként jelenjen meg;

- széles korbenismertek legyenek az dgazatai és szakterileti egylttmikodésben megvaldsuld
projektek, j6 gyakorlatok.
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2.3. AZ IFJUSAGPOLITIKAI
INTEZMENYRENDSZER

2.3.1. TORTENELMI ATTEKINTES

Az ifjusagi intézményrendszer 1999-ben kezdett megszilardulni az 6nallé minisztérium (Ifjisagi és
Sportminisztérium) megalakuldsaval. A szakmai fejlesztést, szolgaltatdsokat, tdmogatasi rendszert
egységesen szabalyozd 2/1999 (IX.24.) ISM rendelet létrehozta a Mobilitds Regionélis Ifjusagi Szolgal-
tatd Irodait, a Regiondlis Ifjusagi Tandcsokat (RIT) mint a regionalis ifjisdgi munka alapegységeit. A
RIT-ek létrejottével a forraselosztas egy része az orszagos szintrol a regionalis szintre kerult. 2001-
ben a Mobilitas feladatkorét kibdvitik két kutatdintézet megalakitasaval (Nemzeti Ifjisdgkutatd Intézet
és Nemzeti Drogmddszertani Intézet), melyek a teriiletek elemzési, kutatasi és mddszertani bazisaiva
valtak. A hataron tuli magyar fiatalokkal valo egytttmikodés fejlesztése érdekében 1999-ben létrejott
a Magyar Ifjusagi Konferencia, majd 2001-ben az Agora Karpat-medencei Informacios és Szolgaltato
Irodahaldzat.

2001-ben az Ifjusagi és Sportminisztérium széleskord tarsadalmi vita utan torvénybe foglalta a kialaki-
tott intézményrendszert és a fiataloknak nyujtott tdmogatasok, kedvezmények rendszerét, a Nemzeti
Ifjusagi Tanacs létrehozasat, azonban az eldkészitett és régdta vart ifjusagi torvénytervezet elfogadasa
elmaradt.

2002 utan a kormany célja a meglévd intézményrendszer megorzése, fejlesztése volt. A telepllési if-
Jusagi munkat az informacios és tanacsado irodak megerdsitésével kisérelte meg, probalkozasai kis-
térségi szinten ifjusagsegitdi halozat kialakitasara iranyultak. Ebben az idészakban ismét az ifjusagi
torvény megalkotasa volt a legfébb szakpolitikai cél, azonban az nem készllt el a tervezett hataridére.
Az ifjusaglgy a Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztérium égisze alél az djonnan kialakitott Ifjusagi, Csa-
ladlgyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztérium iranyitasa ala kerdlt. Az ifjusagi és a korosztalyt
segitd szervezetek megprobaltak létrehozni egy ernydszervezetet Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Szovet-
ség, majd Gyermek és Ifjusagi Konferencia (2003. december] néven, de a minisztérium stratégiai part-
nerei kozll csak kevesen léptek be ezekbe, igy érdekérvényesitési képességik nem teljesedett ki.

2007. januar 1-t6l a hattérintézmények 0sszevonasat kovetéen a Mobilitas a Foglalkoztatasi és Szo-
cialis Hivatal foosztalyaként latta el tevékenységeit, szoros szakmai egyittmikodésben a Szocialis és
Munkalgyi Minisztérium, kés6bb a Nemzeti Eréforras Minisztérium Ifjusagtigyi Féosztalyaval, ezen belil
a Gyermek és Ifjusagi Osztalyaval. Az intézmény a szervezeti atalakulast kovetéen, valamint a hazai
forrdsokkal kapcsolatos palyazatkezelési, adminisztrativ jellegl tevékenység megsz(inésével [melyet
az ESZA Kft. vett 4t] lehet6séget kapott egy jellemzéen tdmogatd, fejleszt6 jellegl szakmai koncepcid
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kialakitasara - a Fiatalok Lenduletben Program forrasainak kezelése mellett. 2011-ben a Mobilitas a
Foglalkoztatasi Hivatalbél a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet (a Gyermek és Ifjusagi Alap-
program palyazati forrdsainak és mas minisztériumi palydzatok kezeldje) szervezeti egységeként 6nalld
igazgatdsagként latja el feladatait.

2.3.2. AZ UJ NEMZEDEK JOVOJEERT PROGRAM TERVEZETT INTEZMENYI HATTERE

A 2010. évi orszaggyllési valasztadsokat kovetden az ifjusagpolitika a Nemzeti Eréforras Miniszter szak-
politikai feladat- és hataskorébe kerult. Feladatait az 1995. évi LXIV. torvény 7/A és 7/B §-a, valamint a
212/2010. (VII.1.) Korméanyrendelet 70.§-a hatarozza meg.

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Szocialis, Csalad- és Ifjusagiigyi Allamtitkarsaganak 3. felel8sségi
terlletét, az ifjisaglgyet, a kdvetkezéképpen hatarozza megq: . Az ifjusdg a nemzet felemelkedésének és
a tdrsadalom megujulasanak alappillére, ezért a kormany kiemelt feladata, hogy elésegitse a fiatalok
tdrsadalmi integracidjat. Ennek érdekében megalkotta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiat, amely a tanulas,
a munkavallalas, az otthonteremtés és a csaladalapitas teriiletén egyenlé esélyeket akar teremteni a
fiatalok szémara a sikeres felnétté valashoz.”

A hazai ifjisagpolitika allamilag tdmogatott intézményrendszerének irdnyitasat az Allamtitkarsagon
beliil az Ifjusagligyi Féosztaly végzi. Feladata: a hazai ifjusagpolitikai dontések elékészitése és a minisz-
ter hataskorébe utalt ifjusagpolitikai feladatok ellatasadnak nemzeti szintl koordinalasa.

Az ifjusagpolitika orszagos és regionalis szintl hattérintézménye a Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szol-
galat (MOISZ), a magyarorszagi ifjisadgi munka fejlesztésének kdzpontja, illetve a nemzeti ifjisagpolitika
megvaldsitoja. Feladatai 2011-ben a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézethez keriiltek. A MOISZ
strukturdja jelenleg is atalakuléban van. Stratégiai célkitlzéseit 2007-ben fogalmazta meg:
1. Ifjusagi munka szakmai fejlesztése

- Az ifjisagi munka végzéséhez sziikséges informacid, tudas és kompetencidk dsszegyljtése és

kozvetitése;

- Az ifjisagi munkaban résztvevé szakemberek munkajanak tamogatasa
2. Fiatalok (12-29) demokratikus tadrsadalmi részvételének elsegitése

- részvételi formak tdmogatasa és elterjesztése

- ifjusagpolitikak és stratégiak megsziletésének tdmogatasa

- k6zosségi részvételhez szitkséges kompetenciak
3. Az ifjisagi munka és mddszertana (nem-formélis pedagdgia) tarsadalmi elismertetése

- minéségbiztositas

- hasznosulas kimutatasa és bemutatasa

A MOISZ feladatait az 1995. évi LXIV. térvény 7/B §-a és a 2/1999. (IX.24.) ISM rendelet hatarozza
meg. A MOISZ munkatarsai aktivan kézrem(kodnek a Nemzeti Ifjusagi Stratégia és az abban foglalt
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célkitlizések elérését szolgald 2 éves cselekvési tervek végrehajtasaban. A kilonbozd szervezeti egysé-
gek (igazgatdsag és féosztalyok] ellatjdk a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram Tanacsanak, illetve a Ma-
gyar Ifjuséagi Konferencia titkarsagi feladatait, a regionalis ifjusagi szolgaltatd irodak tevékenységének
koordinacidjat. Nemzetkdzi megallapodéas alapjan, az emberi jogi folyamatok, a nem-formalis tanulas,
az eurdpai ifjusagpolitika megismertetése céljabdl orszagos szintl programok, fejlesztési folyamatok
megvaldsitasa is zajlik.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program nem tartja feladatanak, hogy egy Gj intézményrendszert épitsen ki
a tevékenységek koordinacidjara, tovabba a feladatok végrehajtdsara, hanem a meglévd, jol mikodd
minisztériumok, féosztalyok, hattérintézmények, valamint ifjusagi szervezetek emberi eréforrasat és
infrastruktdrajat kivanja bevonni a program megvaldsitasaba.
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3. AZ U) NEMZEDEK JOVOJEERT
PROGRAM BEAVATKOZASI

TERULETEI

3.1. ALLAMPOLGARSAG

Helyzetelemzés

Kutatasok, felmérések alapjan, de a mindennapi érzékelés szintjén is lathatjuk, hogy a fiatalok kozéleti
és politikai aktivitasa az elmult évtizedekben folyamatosan csckkent. Felting egyrészt a koziigyek iranti
érdeklédés hidnya, masrészt pedig a fiatalok iranyabol érkezd kozéleti, politikai tizenetek alacsony sza-
ma. Természetes, hogy egy stabilan, demokratikusan mkodoé politikai kornyezetben, a demokratikus
intézményeket védd és fejlesztd tarsadalomban a kozéleti, politikai aktivitas szintje és héfoka alacso-
nyabb, hiszen nincsenek olyan tgyek, negativ jelenségek vagy folyamatok, amelyek az ifjusagi korosztaly
tagjait tomegével késztetnék kozéleti szerepvallalasra. Ilyen szempontbodl a fiatalok apolitikus viselke-
dése érthetd, természetesnek tekinthetd, kiilonos kormanyzati beavatkozast nem igénylé terilet.
Azonban mind az egyén, mind pedig a tarsadalom egészének érdeke, hogy a fiatalok pontos ismeretek-
kel rendelkezzenek arrél a vilagrdl, tarsadalomrdl, amelyben élnek. Az ifjisagi életszakasz sikeressé-
gének kulcskérdése, hogy az adott fiatal mennyire ismeri és hasznalja az allampolgarsaghoz kototten
6t szolgalo, vagy téle aktivitast elvard intézményeket, a jogait és kotelezettségeit.

A fiatalok életmindségének meghatarozd eleme, hogy kornyezetik irant milyen felelésségvallalassal
rendelkeznek és akarjak-e az élethelyzetiikbdl fakadd fizikai és szellemi energiaikat a kozosség érdeké-
ben hasznalni. Hétkoznapibb mddon kifejezve: a fiatalok szamara nélkiulozhetetlen, hogy felfedezzék a
kozos alkotasban rejlé pozitiv hatasokat, amelyek sikeresebbé teszik sajat magukat és kozosségiket.
A fiatalok tarsadalmi aktivitasanak elémozditdsa az allampolgarsagukbdl fakadd lehetéségek
megismertetésével kezdddik, amely soran kormanyzati intézkedéseknek koszonhetéen a fiatalok
életlehetbségeik kiteljesedését is latjak kozéleti, kozosségi aktivitasukban.

A fiataloknak meg kell ismernilk a tarsadalmat, a gazdasagi és politikai rendszert, amelyben élnek.
Nem csak azért, mert a teljes érték{ allampolgarsaghoz hozzatartozik a kozligyekben valé részvétel, de
azeért is, mert fel kell ismernitk: a most meghozott dontések hatdsa elsésorban az ¢ életikben, gene-
raciojuk életében hoz jelentds valtozast. Tudniuk kell, ha hallatjadk hangjukat és elmondjak a vélemé-
nyiket, aktivan részt vehetnek a dontések elékészitésében, meghozataldban és végrehajtasaban. Bar
a gyakorlat, az aktiv politikai jelenlét és a politikai diskurzus kissé tavol all a jelen generacié tagjaitol,
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nem szabad elfelejtentink, hogy a meglévé valtozatos kommunikacios csatornak, valamint a k6zosségi
média térhoditasaval megannyi olyan Ujszerd platform jott létre, mely k6zosségteremtd erdvel bir ak-
kor is, ha kozéletrél beszéliink, s ezen csatorndk Uj eszkoztarat biztosithatnak az lzenetek kétiranyu
aramléasahoz.

Az aktiv &dllampolgarsdg bemutatasanak része az emberi és allampolgéari jogok megismertetése, a
hazaszeretet, a hazafiassag gondolatanak eliltetése, valamint a tarsadalmi felelésségvallalasra, a
tarsadalmi szolidaritasra nevelés is. Ezen ismeretek megszerzése, alkalmazasa lehet6vé teszi, hogy
a felnovekvé nemzedék szemléletében alapvetd értékként szerepeljenek az olyan eszmék, mint a
kornyezettudatos életmdd, a hazai termékek valasztasa, a tudatos fogyasztdi kultira erdsitése, a tar-
sadalmi felelésségvallalas, a fogyatékkal és kisebbségben élék elfogadasa, tarsadalmi integralasa, a
szegregacid csokkentése, valamint a magyar nemzeti identitas erdsitése. Fontos, hogy a szekunder
szocializaci6 szintjén, vagyis az iskoladban, a kdzosségi élet egyéb szinterein is foglalkozzanak kozéleti
kérdésekkel. Beszélgetések, jatékok segitségével azoknak is meg kell ismernilk az dllam mikodését,
jogaikat, lehet6ségeiket, kotelezettségeiket, akik a primer szocializacié soran - vagyis otthonukban -
alig, vagy egyaltalan nem latnak mintat a (tudatos) allampolgari magatartasra. Iranyt(t kell adnunk a
fiatalok kezébe, hogy onalléan is el tudjanak igazodni az egyre bonyolultabba valé és allanddan valtozd
tarsadalmi viszonyok kozott.

Statisztikai adatok

A politika, kozélet iranti érdekléddés szintje igen alacsony a korosztalyon belul. Az Ifjisag2008 gyorsjelen-
tés alapjan a valaszaddk 60%-at nem, vagy egyaltalan nem érdekli a politika. Az elmult években végzett
ifjisagkutatasok ezen a tertleten nem mutatnak valtozast, a fiatalok kozéleti érdeklédése nagyjabol
ezen a szinten latszik régzilni.

Az &llampolgari aktivitasra vonatkozo statisztikak készitésekor hagyomanyosan a politikai szervezetek-
ben vald részvételt, valamint a szavazasi hajlanddsagot mérik. Ez azonban nem fedi le teljesen az aktiv
vagy tudatos allampolgariviselkedést. Idetartozik a civil szervezetek ismerete, tdmogatasa, az onkéntes-
ség, a kozéleti tajékozddas is.

A tudatos allampolgarsag azonban nem kizarélag politikai aktivitasi szempontok alapjan mérheté: fon-
tos tisztaban lenni azzal is, hogy az elmult években olyan Gjabb tényezdk is felmeriiltek, melyeket eddig
nem soroltak az 4llampolgari aktivitas tényezdi kozé. llyen az dnkéntesség kérdése, a tudatos fogyasztoi
kosar vizsgalata (6koldgiai labnyom figyelembevétele, helyi/magyar termékek népszer(isitése, vasar-
ldsa), kozéleti blogok, portalok olvasésa, valamint az allamigazgatashoz tartozé (hattér)intézmények
kinalta munkakdrben valé elhelyezkedés vagy gyakornoki munka betoltése.

Az 1fjisag2008 kutatas eredményei szerint a fiatalok allampolgari aktivitdsa 2008-ban alacsony, de az
el6z6 évek tapasztalatainak megfeleld szinten volt. A megkérdezett 15-29 éves fiatalok 71%-a sem-
milyen szervezethez nem kapcsolddott, sem tagsag, sem részvétel szintjén. A formalis szervezetekhez
tagként tartozo fiatalok arénya 6% volt, tovabbi 9% vett részt valamilyen szervezet munkajaban, mig 7%
jart vagy vett részt rendezvényeken.
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Ha a politika és a fiatalok kapcsolatarol beszéliink, fontos definialnunk, hogy pontosan mit is értiink
allampolgari aktivitds, valamint j6 allampolgari aktivitas alatt. A 2011-ben publikalt Arctalan(?] nemze-
dék tanulmanykotetben taldlhato statisztika szerint a magyarorszagi fiatalok véleménye alapjan készult
attitGdskala két pélusan az aktiv politizalas, valamint a torvények betartdsa all. A térvények betartasara
vonatkozd magatartas tobb mint kétszer akkora aranyban szerepelt a megkérdezettek valaszaiban, mint
az aktiv politizalas, mely jelenség jél példazza, hogy a fiatalokat sokkal ink&bb a passziv, konvencioknak
megfeleld politikai viselkedés jellemzi. A torvények betartasa a szocializacio soran elsajatitott magatar-
tas, ezért nem meglepd, hogy az attitld skala szerint ez a legfajsulyosabb, az aktiv és a passziv pélus
ilyen szint( elhatarolédasa mégis elgondolkodtatd.
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3.1.1. AZ ALLAMPOLGARSAGGAL KAPCSOLATOS PRIORITASOK
Celok

A fentiek ismeretében megallapithatjuk, a kormanyzat egyik legfontosabb célja a fiatalok kozéletbe
torténd integraldsa, valamint tarsadalmi, kozéleti aktivitdsuk novelése kell, hogy legyen. Ezen aktivi-
tas novelése érdekében kozelebb kell hozni a kozéletet a fiatalok életviteléhez, leforditani a nyelvikre,
érdekessé tenni azt, illetve megtalalni azokat a csatornakat, melyeken keresztil eljuthatnak hozzajuk
az informéciok. A fiatalokban tudatositani kell, hogy a j6 allampolgari magatartas kovetése nem csupéan
a torvények betartdsdban meril ki, hiszen a tajékozottsag, az onallé véleményformalas, a kozligyekben
vald jartassag és az onkéntesség is az allampolgar sajatja kell, hogy legyen. A passziv, konvenciék men-
tén mozgd magatartasformat aktivabb, explicit szerepvallalasokra és egyértelm( véleménynyilvanita-
sokra kell cserélni. A megfogalmazott célok elérésének alapfeltétele, hogy a fiatalok kellé hattértudas-
sal és affinitdssal rendelkezzenek a kozéletet és a politikat illetéen.

3.1.2. ALPROGRAMOK
Probléma: A fiatalok informaciohianya, tajékozatlansaga és érdektelensége kozéleti kérdésekben

Megoldas: Hozzaférhetdvé és kozérthetévé tenni a fiatalok szamara a kozligyeket olyan kozvetitd esz-
kozok segitségével, amelyek hasznalata a fiatalok kdrében népszerd.

Mit kell tenniink?
= Allampolgari ismeretek oktatasa

A kozépiskoldkban eddig is valaszthatd targyként jelent meg a filozdfia mellett az allampolgari-, vagy
tarsadalomismeret dra, de ez az opcio¢ altalaban csak az utolsé évben, mint egyfajta kotelezd rossz
jelent meg a didkok el6tt. Meg kell vizsgalni, van-e arra lehetéség, hogy méar kordbban beépitésre kertil-
hessenek az allampolgéari ismeretek a kapcsolddo 6rdk tananyagaiba - pl. torténelem, tarsadalomis-
meret -, tovabba a Nemzeti Alaptanterv eléirdsainak figyelembevételével olyan allampolgéari ismeretek
orak keriljenek megtartasra, melyek érdekesebbé tehetdk interaktiv jatékokkal, illetve a Kompasz
kézikonyvek segitségével.

Az allampolgariismeretek oktatdsa azon tul, hogy megteremti a politikailag tudatos és aktiv allampolgar
viselkedésének alapjait, reflektal a hazai és a kiilfoldi aktualpolitikai torténésekre. Fontos hangsulyozni,
hogy a politikat kevés nmagaban latni, hiszen a kapcsolatok, kapcsolatrendszerek, hatdsmechanizmu-
sok feltarasa legalabb annyira mérvado, mint az alapfogalmak elsajatitdsa. Akurzus ajogi alapismeretek
oktatdsara is kiterjedhet. Olyan ismeretekkel kell felvértezniink a fiatalokat, melyek felkészitik 6ket a
feleldsségteljes dontéshozatalra olyan jogi Ugyletek megkdtésében, mint a szerzddéskotés, hitelfelvé-
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tel, banki megtakaritdsok kezelése, adas-vétel, munkaviszony létesitése, vallalkozas inditasa.

= Betekintés a kulisszak maogé: talalkozo politikusokkal, kozéleti szereplokkel
(ifjusag.hu rendezvénysorozat)

Kombinalva a kozdsségi média bevonasaval megvaldosuld javaslatokkal, okostelefonra késziilt alkal-
mazasokkal, tantervi javaslatokkal, lehetéség nyilik a parlamenti plenaris Ulések latogataséara, sze-
mélyes talalkozdkra politikusokkal, civil aktivistakkal, tovabba részvételi lehetéséget kell biztositani
kampanyeseményeken, kampanyokban, betekintést engedni az orszagos hatdskorld szervek munkaja-
ba (pl. az Orszagos Valasztasi Bizottsdg munkajat megfigyelni a valasztasok idején). Evente egyszer
megvaldsulo, iskoldk kozotti tadrsadalomismereti verseny keretében a gy6ztes iskola csapata latoga-
tast nyerhet az Eurdpai Parlamentbe, ahol taldlkozhat a magyar képviseldkkel, kozelebbrél is megis-
merkedhet a munkajukkal. A hazai fiatal politikusokat arra kell 6sztonozni, hogy az dllamapparatusban
betoltott szerepik mellett vegyék figyelembe a fiatalok politikai aktivitasra valé nevelését, melyet az 6
aktiv szerepvallalasuk is elésegithet, példaul eléadasok, kiscsoportos szeminariumok tartasaval.

» Ismert emberek segitségével bemutatni, hogyan miikodik a politika, az érdekérvényesités
(ifjusag.hu virusfilmek)

A fiatalok nyelvén, stilusdban készitett virusfilmek a politikarol, a kozéletrél, az allampolgari jogokrol és
kotelességekrdl rendhagyd modon informalnak. Ezekben a virusfilmekben, melyek 6nmagukat terjesz-
tik, a fiatalok altal egydntetlen ismert és elismert sportolok vagy médiaszereplék beszélnek a poli-
tikdhoz szorosan kot6do kérdésekrél. Mivel a virusfilm Uj keletl marketing eszkdz, ezaltal kozel all a
fiatalokhoz, afféle politikai up-to-date szimbdlumként funkcionalhat, jol példazva, hogy a politika nem
csupan iréasztalok mellett, zart ajtok mogott étezik.

» Ifjusagi Ujsagok - ifjusag.hu kiadvanyok (A francia Le Petit Quotidien mintajara)

A fiatalok kozélet irant mutatott érdektelenségének oka lehet, hogy kevés helyrél tudnak tajékozddni.
A hiraddk, a napi- és hetilapok stilusa inkdbb a politikai és gazdasagi kérdésekben jartas emberek
igényeihez igazodik, mig a kereskedelmi televiziok csekély mértékben forditanak figyelmet a politikara.
Az orszagos lefedettségl napi- és hetilapok kilonszamaként, mellékleteként, vagy azoktél fliggetleniil
megjelend ifjusagi kiadvanyok megjelenésének koszonhetéen olyan hirforrashél értestilhetnének a fi-
atalok az 6ket is érinté kozigyekrél, melyek stilusa szamukra érthetd, élvezhetd, és segitségiikkel a
késbbbiek folyaman is a napi vagy heti médiafogyasztasi rutin részévé valna az Ujsadgolvasas.

» [smeretterjeszto applikaciok kozosségi oldalakra és okostelefonokra

Erdemes az elterjedt és a fiatalok &ltal nap mint nap hasznalt technikai Gjitasokat is felhasznalni a
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kozismeretek oktatdsaban. A kozosségi média elterjedésével célszer( kihasznalni a népszer(, egyre
nagyobb réteg szamara hozzaférhetd eszkozoket. A kozosségi oldalak, valamint az okostelefonok app-
likacioi egyszerre informativak és szolnak kozértheté mddon a fiatalokhoz. Az interneten fellelhet6
informéaciokbol és a Wikipedia szocikkekbdl allo tudastar osszegyljti a mindenkori kormany tagjait,
az orszaggyllési képviseloket, valamint a réluk szold legfontosabb informéacidkat, majd ingyenesen
letélthetd alkalmazasként elérhetévé teszi azt. Igy elésegithetd, hogy hirolvasas kézben egyszeriien le-
hessen rakeresniaz olvas6 szamara ismeretlen névre. A technika legljabb vivmanyai ezen kivil lehetdveé
teszik, hogy Ugynevezett QR-kdéddal ldssanak el éplleteket, kozterlleteket, amelyekrdl az arra alkalmas
telefonokkal bévebb informéaciot kap az érdeklédé.

Probléma: A fiatalok az élet egyre tobb teriiletén és egyre gyakrabban szembesiilnek lényeges
kérdésekkel, problémakkal, dontési helyzetekkel. Segitséget és tamogatast azonban
egyre kevesebb helyrol remélhetnek, valamint sok esetben nem is fordulnak sziileikhez,
tanaraikhoz, ifjusagi szervezetekhez.

Megoldas: Ahhoz, hogy a fiatalok biztos valaszokat és megoldéasi javaslatokat kapjanak, tudatositani
kell bennlik a tdmogato hattér jelenlétét. Azokon a csatornakon kell elérni és megszolitani dket,
amelyeken nap mint nap jelen vannak, és ezeken keresztil kell lehet6ségeikrol tajékoztatast adni.

Mit kell tenniink?
= Van kihez fordulnod! - mentalhigiénés program altalanos és kozépiskolasoknak

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program egyik legfébb alapelve, hogy a fiatalok biztos egzisztenciat te-
remtsenek maguknak itthon, Magyarorszagon. Az értékek és hagyomanyok megérzése ugyanannyira
hangsulyos célkitzés, mint az ép testben ép lélek gondolat eliltetése. A kormany kiemelt fontossaggal
kezelia gyermekek és fiatalok egészséges szellemi és fizikalis fejlédését. AVan kihez fordulnod! program
beinditasaval lehetéség nyilik arra, hogy a fent felsorolt kihivasokat, a megfogalmazott problémakat ke-
zelni tudjuk. A cél egy mentalhigiénés halozat felallitasa a kozoktatasi intézményekben.

A program olyan internetes Uzenetekre épiulé mentalhigiénés halézat létrehozasat célozza meg,
amelyben a kozoktatasi intézmények arra nyitott tanarait (az Ugynevezett ,Ebigéleket”) felkésziti, és
folyamatosan tdmogatja az anonim internetes segités és az értékkozvetités mdodszertanara. A célcso-
port a kozoktatadsban résztvevé 10-23 év kozotti korosztaly, akik — Szabé Magda Abigél cim{ regényére
utaldéan, hangsulyozva az elektronikus eszkoz alkalmazasat, e-bigél szobdl képezve - egy internetes
levelezérendszer anonim madon regisztralt felhasznaldiként segitséget kérhetnek és kapnak az isko-
lajukban erre kiképzett, de anonim Ebigéltél mentalhigiénids, életvezetési és palyavalasztasi problémaik
megoldasdhoz. Az Ebigélek internetes Uzeneteken keresztil segitik a hozzajuk forduld didkokat, és
igy lehet6ség nyilik a didkok vilagaban népszer( internetes online Uzenetvaltast értékmeglrzésre és
erkolcsi szemléletformalasra is felhasznalni.
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» [fjusag.hu informacios portal

Az ifjisagi korosztaly szamos olyan problémaval szembesil, amelyek kezelése mara égetd kérdéssé
valt; hazank jov6je mulik azon, hogy a felnovekvd generacié mennyire valik tudatos alakitéjava sajat
sorsanak, részesévé az 6t korilvevo vilagnak. A szamos kezdeményezés egy koherens gondolat mentén
torténd stratégiai sszefogasara vallalkozé Uj Nemzedék Jévsjéért Program egy olyan egységes plat-
form Létrejottét kivanja elémozditani, amely a kiilonb6z6 kommunikacids csatornakat egyben tartasaval
kivdnja megszolitani, tdjékoztatni és integralni a fiatal korosztalyt.

Az ifjusag.hu egy olyan praktikus tartalommal kialakitott internetes oldal, amely folyamatosan aktua-
lizaltinformaciokat képes nyUjtania célcsoport szamara. A program kiilonos hangsulyt fektet a hatranyos
helyzet( ifjusagi réteg elérésére, akik korében az informécidhoz valé hozzajutast, kilonb6z6 szolgalta-
tasok elérését és igénybevételét tamogatja, hozzajarulva életmindségik és kilatasaik javitasahoz.

Az ifjusag.hu egy méarkanév is egyben, semmiképpen sem zéarja ki azt, hogy mas jellegl, nem inter-
netes programok neve legyen; a weboldalon kivil ifjisagi magazin, magazinmdsor, rendezvénysorozat
és egyéb kozosségi programok elnevezése is lehet egyben.

Probléma: A tarsadalmi felelosségvallalas, valamint a kooperacio és a szolidaritas hianya a fiatalok
korében

Megoldas: A fiatalok allampolgéri aktivitdsanak megerésitése, elsésorban dnkéntes tevékenységben,
valamint mar m{kod6é programokban vald részvételen keresztiil

Mit kell tenniink?
» Onkéntesség multiplikalasa - Tandem program

2011 az onkéntesség Eurdpai éve volt. Az eurdpai politikusok felismerték és elismerték az onkéntesség
politikai, gazdaséagi és tarsadalmi fontossagat. Az onkéntes programokban vald részvételnél mindig az
elsO lépés megtétele nehéz, mivel hazankban még mindig sokan ingyenmunkara asszocialnak, és nem
veszik figyelembe az onkéntes programok révén szerezhetd elénycket: munkatapasztalat, kapcsolati
téke, egyéni fejlédési (készség és kompetencial lehet6ség. Ezért fontos, hogy az 6nkéntesként tett elsé
lépések olyan ember ,szarnyai alatt” torténjenek, aki mindezeket a pozitiv aspektusokat képes bemu-
tatni, tudatositani. A Tandem programban résztvevo tapasztalt dnkéntesek tehat készitenek maguknak
egy profilt, amelyben alladshirdetésekhez hasonld formaban mutatjak be sajat onkéntes tevékenysé-
glket, amelyhez Tandem-tarsat keresnek meghatarozott idére. A tapasztalattal rendelkezé onkéntes
amellett, hogy bevezeti az Uj dnkéntest magaba a tevékenységbe, egyben seqiti is az egyént a tanulés
folyamataban.
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» Regionalis egyiittmiikodés / unids identitas kialakitasa mar létezo kulturalis és oktatasi prog-
ramok, csereprogramok, osztondijak népszeriisitésén keresztiil

Az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unio tagallamainak megéallapodasa értelmé-
ben létrejott Youth in Action - Fiatalok Lendlletben Program célja a nem formalis nevelési programok
tamogatasa a fiatalok szamara a 2007-2013 kozotti idészakban.

A Program jelentésen hozzajarul a készségek és képességek fejlesztéséhez, és kulcsfontossagul esz-
kozt jelent a fiatalok nem-formélis tanulési lehetéségeinek biztositasaban.

A Fiatalok Lendtiletben Program célkitlizései:

- a fiatalok aktiv polgéari szerepének elémozditasa, kiilonos tekintettel az Eurdpa-polgéri szereptlikre;

- a fiatalok szolidaritdsanak fejlesztése, kiilondsen annak érdekében, hogy erésodjon a tarsadalmi
Osszetartas az Eurdpai Unidban;

- a klilonbozé orszagokban él6 fiatalok kozotti kdlcsonos megértés és tisztelet elésegitése;

- hozzajarulni az ifjusagi tevékenységeket és az ifjusagi terlleten tevékenykedd civil szervezeteket
tamogato rendszerek fejlesztéséhez;

- az ifjusagi terileten megvaldsuld eurdpai egyltittmikodések elémozditasa.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program tamogatni kivanja ezeket a célkit(izéseket, és kommunikacisjan

keresztll népszerdsiteni a Fiatalok Lenduletben Programot.

» Hatartalanul! program, Magyarsag Haza, az iskolai Nemzeti Osszetartozas napja - nemzeti iden-
titas erositése, megismerkedés és kapcsolattartas a hataron tul élo fiatal nemzedékkel

A Hatéartalanul! kirandulasi program célja a magyarorszagi és a hataron tul él¢ fiatalsag kozti kapcso-
latok erésitése, egymas jobb megismerése. A program az altaldnos- és kozépiskolas tanuldk szamara
teszi lehetévé a szomszédos orszagok magyar kdzosségeivel valé talalkozast, ezzel jarulva hozza a nem-
zeti 0sszetartozas megéléséhez.

A nemzetiidentitas megerdsitését és az ismeretterjesztést szolgalja a Magyarsag Haza, melynek célcso-
portjaa magyarorszagi és kilhoni magyar iskolasok, illetve a Magyarorszagra latogato turistak egyarant.
Az intézmény gyUjti és feldolgozza a vilagban él6 magyar kozosségek értékeit, amelyeket korszerd mo-
don, kiallitdsok, rendezvények, kiadvanyok és egyéb valtozatos programok formajaban tar a vilag elé. A
fiatal generacio esetében kiemelten fontos, hogy a modern kor eszkozeihez, lehetéségeihez illeszkedd
tartalommegjelenitéssel ismerje meg a magyarsag mindenkori értékeit, teljesitményeit, vivmanyait.
Az iskola falain tuli programok mellett figyelmet kell forditani a tantermekben atadott értékekre is. A
Nemzeti Osszetartozas Napjaiskolai emléknap bevezetése azt hivatott elérni, hogy a tanuldk ismereteket
szerezzenek a magyar nemzet torténelmérél, a vildg magyar kdzosségeirdl, emellett pedig parbeszédre
0sztonozzon a kozos jové kapcsan.
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Mig a hatéron tuli fiatalok érdekeinek képviselete a Magyar Ifjisagi Konferencia intézményén keresztiil
valésul meg, a kevésbé formalis kapcsolattartas és épités céljabol érdemes figyelemmel kisérni egyrészt
a Kézigazgatasi és |lgazsagligyi Minisztérium Nemzetpolitikaért Felelds Helyettes Allamtitkarsag és a
Balassi Intézet programjait, masrészt a Zankai Gyermek és Ifjisagi Udilé Centrum lehetéségeit ki-
hasznéalva magyarorszagi és hataron tuli, azonos érdekl6dés( fiataloknak tdborokat szervezni.

= El6 Konyvtar” kezdeményezés

A szociélis érzékenységet, tovabba a tarsadalmi beilleszkedést segiti az . EL6 Konyvtar” kezdeményezés,
melynek lényege, hogy egy-egy hatranyos helyzetd, vagy a sajat kulturanktol nagyban eltérd kultirkorbol
szarmazd személy (akar etnikai, vallasi, identitdsbeli vagy fogyatékossagbdl fakadd hatrany) vagy va-
lamely, a tarsadalom altal nem megbecsilt szakma képviselGje (pl. ellendr) .kikolcsonoézhets” fesz-
tivalokon, rendezvényeken. A kezdeményezés keretében a fiatalok beszélgethetnek a .kikdlcsonzott”
személlyel, megismerhetik szakmajat, élethelyzetét, problémait, szubjektiv informaciokat gyljthetnek
az adott kultdrarol, vallasrol, munkakorrél. Az ilyesfajta empirikus tapasztalasi mdéd sokkal hatéko-
nyabb, mint a tandrakon szerzett ismeretanyag, hiszen kozvetlen, pozitiv élményként régzil.

» Iskola-halo Program - szolidaritas és a halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok felzarkoztatasa

Sokszor éri vad a fiatalokat, hogy nem mutatnak kell6 szolidaritast a szegényekkel, a kisebbségekkel
szemben. Az Uj nemzedék jovéje szempontjabdl kardinalis kérdés, hogy a mai fiatal generacio képes
legyen jozanul, elditéletek nélkil, kell6 szolidaritdssal és empatiavalviseltetnia hatranyos helyzetlekkel.
A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium Tarsadalmi Felzarkézasért Felelés Allamtitkarsag kezde-
ményezésére indult be az Iskola-halé Program 2011 végén, amely a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek felzarkozasat segité, modellértékd iskolai és iskoldhoz kapcsolddd innovativ programok ta-
mogatasara jott létre. Ennek keretében olyan mddszerek, szolgaltatasok, oktatds-szervezési formak,
azazjé gyakorlatok megvaldsitdsa a cél, amelyek a hatranyos helyzet( gyerekek alapkészségeit, kommu-
nikacios képességeit fejlesztik, tovabba hatranykompenzald és személyiségfejlesztést célz6 szabadidds
tevékenységekre vonatkoznak.

Az Iskola-halo Program és tovabbi felzarkozast elémozdité kezdeményezések sikeréhez azonban
olyan &tfogo lépésekre van szlikség, amelyek egyszerre informaljak, és bevonjak a fiatalokat a hatranyos
helyzetlek tarsadalmi beilleszkedését segitd épésekbe. Annak a tendencianak a megvéltoztatasara,
miszerint a fiatalok nem kelléen szolidarisak, olyan megolddsokra van sziikség, amelyek helyi szin-
ten vonjak be az ifjusdgot a megoldasi folyamatokba. A romak helyzete az egyik legfontosabb kérdés,
mikor a hatranyos helyzetlekrél, valamint a Magyarorszagon él6 nemzetiségekrol értekezlink, ezért
elengedhetetlen, hogy az Uj nemzedék tagjai is tamogassak a romak életkortilményeinek és tarsadalmi
helyzetének javitdsara irdnyuld kezdeményezéseket, hiszen a megkllonboztetés elleni kiizdelemben
elérelépésre van szlikség. Ha a kisk6zosségekben az életvitel részévé valik a hatranyos helyzetliek segi-
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tése, az orszagos szinten is markans valtozasokat eredményezhet.

A szolidaritds és a tarsadalmi felel6sségvallalas kimutatasara példa az iskolakon belili ruhagydjtés,
valamint a nyari cseredidk program, melynek keretében egy, az orszag legszegényebb régidjabdl szar-
mazo fiatal vakaciozik a csaladoknal. A megoldas keresése soran fontos felismerniink, hogy az egymas
kulturajaravonatkozo hianyos ismeretek éridsi szakadékot képeznek a roma és nem roma fiatalok kozott,
ennek athidaldsara a kozosségi terekben olyan aktivitdsok szervezésére van sziikség, ahol kiilonboz6
kulturalis kozosségbol szarmazo fiatalok talalkoznak. Az ilyen és ehhez hasonlo, kicsi, de ugyanakkor
markans épésekkel elérhetd, hogy kialakuljon az elesettek iranti tolerancia és az Uj nemzedék tagjai
mar kellé odaadassal és empéatiaval viseltessenek azok irant, akik kevésbé jo korilmények kozott, sze-
génységben és nélkiilozésben élnek.

Probléma: A fiatalok kozéleti aktivitasa helyi és orszagos szinten is alacsony

Megoldas: Lehetdséget kell teremteni arra, hogy a fiatalok kozvetlenil a lakdhelyikon is betekintést
nyerhessenek a politikai, kdzigazgatasi intézmények mikodésébe. Meg kell teremteni annak
a lehet6ségét, hogy véleményiket kifejthessék és javaslataikat megoszthassak a helyi don-
téshozokkal, illetve ifjusagi érdekképviseleti szervezeten keresztil a mindenkori kormany-
nyal.

Mit kell tenniink?
» Onkormanyzati Ifjisagi Akciéprogram - ifjlisagi kerekasztal és ifjlisagi 5nkormanyzat

A kozlgyek és a politika irdnt érdekl6do fiatalok csekély része lép csak be partba, vagy azok ifjusagi
szervezetébe, hiszen az érdeklddés ritkan azonos az elkotelezddéssel. A kozigyek irdnti érzékenység és
az érdekérvényesito képesség fejlesztéséhez tdmogatni kell a helyi ifjisagi kerekasztalok megszervezé-
sét. A talalkozdkon résztvevd ifjusagi szervezetek és a szervezethez nem kothetd, elhivatott fiatalok
kozosen alakithatnak ki érdekképviseleti és parbeszédrendszeriket lakohelylikon, amely id6vel ifjusagi
onkormanyzatként is mikodhetne.

Ezek utan meg kell vizsgalni annak lehet6ségét, hogy miként tudnanak részt venni a helyi képviseld-
testlleti Uléseken, akar delegalt képviseldk altal, akar megfigyeléként, avagy - a fiatalokat érint6 kér-
désekben - javaslattételi joggal. Az onszervez6dd kozosségek részvételérdl, tandcskozasi jogarol a helyi
képvisels-testiilet szervezeti és m(ikddési szabalyzata hataroz. Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program java-
solja, hogy a helyi dnkormanyzatok alakitsak ki a szlikséges keretfeltételeket annak érdekében, hogy a
fiatal delegaltak be tudjanak kapcsolddni az onkormanyzat munkajaba az ifjisagot érint6 tigyekben.

Az Onkormanyzati Ifjisagi Akcidprogram keretében olyan kapcsolathald kialakitasa lehetséges, melynek

koszonhetden a telepllésen mikodo ifjusagi szervezetek szoros kapcsolatot tudnanak kialakitani mind
a teleplilésen él6 fiatalokkal, mind a helyi ifjisagi referensekkel, mind az 6nkormanyzat dontéshozoival.
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Az ifjuséagi referensek feladata, hogy az 6nkormanyzat mikdodése soran az ifjisagi szempontok érvény-
re juthassanak az adminisztracioban, valamint tovabbi fejlesztd jellegl ifjisagi munkak elvégzése. Az
ifjisagi referenseken keresztil tarsadalmi parbeszéd johet létre a rendeletalkotdk, valamint az ifjusagi
érdekképviseletek kozott, eldsegitve a partnerséget és a fiatalok érdekeit szolgalo rendeletalkotast.

» Nemzeti Ifjusagi Tanacs felallitasanak tamogatasa

A Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK] mar 1999 6ta fogja 6ssze a magyarorszagi torténelmi egyhazak és
partok ifjusagi szervezeteit, valamint a hataron tuli és a szérvany magyarséag fiatal generacioit. Ezen
kezdeményezés folytatdsa és Ujragondoldsa hivhatja életre a Nemzeti Ifjusagi Tanacsot, mely a MIK
altal is kitlizott célok alapjan erésebb képviseletet folytathatna a fiatalok érdekeiért. A Magyar Nemzeti
Ifjusadgi Tanacs feladata az ifjusag érdekképviseletének legmagasabb szintl ellatasa, az ifjusagpolitika
formalasa és alakitdsa; az ifjusdg egy erds hangként valé megszolalasa a mindenkori kormany és az
Eurdpai lfjusagi Forum felé, erny6szervezetként mikddve foghatna 0ssze a magyar ifjusagi szervezetek
0sszességét.
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3.2. OTTHONTEREMTES ES CSALADALAPITAS

Helyzetelemzés

Amikor az otthon fogalmarol beszéliink, tobb szintet kiilonboztethetink meg szlletésink, életlink adott
szakasza és mindennapi tevékenységeink alapjan. Magyarorszag, kozos hazank, amelyhez allampol-
gari hdséglnk kot mar szlletéslnk pillanataban is. Lakohely, az utcak, terek, épiiletek alkotta .labirin-
tus”, ahol felnottink, ahol a mindennapjainkat toltjik. Kornyezetink, a természet és az ember alkotta
képzodmeények 0sszessége, amely kozos kincslnk, és éppen ezért vigyaznunk kell ra. Csalad, a szd
szoros értelmében vett otthonunk, ahova hazatérhetiink az iskoladbol, munkabol, vakéciorol.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program kiemelten fontosnak tartja, hogy a korméany minden olyan intéz-
kedést megtegyen, amely a fiatalok szdmara az otthon biztonsagat és a biztonsagos otthont garantalja
- legyen szd hazardl, szilévarosrol vagy a csaladrol -, és amelyeknek koszonhetéen minél tovabb élvez-
hetjik a természetes kornyezet szépségét és nyugalmat.

Az U generaciot, vagyis a szociologusok altal .Y-generacioként” is emlegetett nemzedéket gyakran éri
az a vad, hogy a korabbi gyakorlattol eltéréen szokatlanul sokaig, vagyis 30-35 éves korukig is szlleik-
kel élnek. Ezen jelenségnek tobb oka is van: egyrészt a kitolddott tanulasi kor, melynek kovetkeztében
késébb kezdenek el dolgozni, igy sajat, az onfenntartashoz megfeleld bevételhez is csak késobb jutnak,
vagy a palyakezdo évek kitolodasa miatt a bevételik nem elegendd a megélhetéshez. Masrészt pedig a
sajat lakas megvasarlasa okoz gondot, amely hitel nélkil nehezen kivitelezhetd, tovabba sok esetben a
szUlék sem tudnak segiteni, igy végul sokan az otthonmaradas mellett dontenek.

Ez a jelenség az egyik oka a masik legtobbszor hangoztatott nemzedéki kritikanak, mely a kései csa-
ladalapitashoz, pontosabban a parkapcsolatok nem intézményes voltahoz, a gyermekvallalas haloga-
tasahoz, a konnyen felbomld hazassagokhoz kapcsolddik.

Statisztikailag valoban igaz: az Uj nemzedék tagjai, vagyis a 35 év alattiak esetében egyre alacsonyabb a
hazassagok szama, ahogyan egyre kevesebb gyermeket vallalnak a parok. Ennek okait azonban nem le-
het kizarolag a generacios, gazdasagi vagy szocializacids valtozasoknak tulajdonitani, mivel a csalada-
lapitasi szandék az emberek tobbségénél csak azutan jelenik meg, amikor az élet mas teriletein (biztos
egzisztencia, biztos munkahely, a tanulds befejezése) mar elértek kézzelfoghatd eredményeket. Ezen
kivil a parkeresési idGszak, a tanulasi folyamat kitoldéddasa, a (valds keresethez, nem didkmunkabérhez
kothetd) munkavallalas kezdetének egyre késdbbi id6pontja mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatalok
az el6z6 generaciokhoz képest késébb gondoljanak a csaladalapitasra.

Szintén e nemzedékre jellemz0 leginkabb - hiszen a rendszervaltas utani generaciokrol van sz, akiknek

természetes az orszagok kozotti mobilitds, és tobb 0sztondij lehetdségis all rendelkezésikre, mint a ko-
rabbi nemzedékeknek -, hogy tanulmanyaikat kilfoldon folytatjak, illetve mas orszagokban is szereznek
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munkatapasztalatot. A mindenkori korméany feladata, hogy a fiatalok kilfoldon végzett tanulmanyainak
és munkatapasztalatainak kamatoztatdsara Magyarorszagon lehet(ﬁségeket teremtsen, hogy szdmukra
hazaJuk valédi otthon maradjon. Udvozlendd példa a Kézigazgatasi és lgazsagugyi Minisztérium kezde-
ményezésére 2011 januarjaban el6szér meghirdetett Magyar Kozigazgatasi Oszténdij, mely lehetdséggel
a 2010 szeptemberében megrendezett ReGeneracio Kormanyzati Karrier Expon ismerkedhettek meg az
érdekléddk. A program diplomas ésidegen nyelveket [0l beszélé fiatalok részére kinal karrierlehetéséget
- féléves kulfoldi gyakorlat mellett — a hazai kdzigazgatas rendszerében.

Az elkovetkezendd években egyre nagyobb hangsulyt kell kapnia tovabba a kornyezettudatos életfor-
ma kialakitdsanak, a fenntarthaté gondolkoddsmddnak, hiszen a nemzetkozi gyakorlat is azt példazza,
hogy a novekvd népesség, a kifogydban évo fosszilis energiaforrasok, az egyre gyakrabban jelentkez6
természeti katasztréfak miatt valtoztatni kell az eddigi szemléleten. Els6 lépés a széleskor( ismeret-
terjesztés, mert a fiatalok nyitottak és befogaddak a valtozadsokkal szemben, ha sikeril bennik tuda-
tositani ennek jelentéségét.

Statisztikai adatok

Az () évezredben egy Ujfajta életvitel kezd egyre inkdbb korvonalazddni, amelyet a legfrissebb ifjusag-
kutatdsok eredményei is alatamasztanak. A korszakra jellemzd kultura olyan ifjusagi réteget ered-
ményezett, amely életstilus, értékrend, magatartasforma és mentalitds tekintetében eltéré a korabbi
évtizedekben tapasztalt ifjusagi léttol: életpalyajuk mar nem felel meg a hagyomanyos életltszakaszok
egymas utani bejarasaval, ugymint iskola, munkavallalas, hazassag, gyermekvallalas.

A jovedelmi viszonyok tekintetében inkdbb a foldrajzi tényez6k a meghatarozdak, mely kijelentést az
adatok egyértelmden aldtdmasztanak: a Budapesten és kornyékén lakd, onallé haztartasban él6, mar
dolgozd fiatalok masfélszer annyit keresnek, mint az orszag tobbi részén, ugyanilyen kortlmények
kozott élo fiatalok.

A csaladalapitas témakorét taglalva mas ismérvek hangsulyosabbak: az ifjisagi életszakasz ki-
tolddasa Osszefliggést mutat a szUl6k iskolai végzettségével. Kilonosen a magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkez6 szil6k gyermekeire jellemzé a kései csaladalapitas és gyermekvallalds. Ezen
kivil a csaladi allapot is erésen differencialéddott, mivel a hdzassagkotésen alapuld mintat az élettar-
si kapcsolat kezdi atvenni. 2008-ban a fiatalok 70 szazaléka volt nétlen/hajadon illetve egyedil élé,
60 szazalékuk semmilyen tartos parkapcsolattal nem rendelkezett. Az egylttélési mddozatok kozott
viszont jelentds valtozas zajlott le az emlitett idészakban. Mig 2000-ben a vizsgalt korcsoporton beldl
22 szazalék volt a hazasok aranya, addig 2008-ban mar csak 13 szazalék. A hazassag nélkil egydutt
él6 parok aranya viszont 7 szazalékrol 13 szazalékra novekedett, valamint valamelyest novekedett
a 30 éves koruk elott elvaltak aranya is. Az életkor elérehaladtaval azonban valtozas kovetkezik be
a csaladi allapotban is. A 20-24 évesek 8 szazaléka, mig a legidésebbek 27 szazaléka él hazastarsi
kotelékben. Ez utdbbi korosztaly nagyjabol egynegyede, mig a 20-24 évesek 14 szazaléka él élet-
tarssal.
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A hézassagkotés idejének kitolodasa, illetve az atipikus egylttélési formak elterjedése a gyermek-
szam csokkenésére is hatdssal van. A korcsoporton beliil a gyermektelen fiatalok aranya jelentésen
novekedett. Az els6 gyermek vallalasara atlagosan 22,1 éves korban kerdl sor. A hazas fiatalok mintegy
haromnegyedének van gyermeke, mig az élettarssal éloknél ez az arany csak nagyjabol egyharmad. A
gyermekszam osszefliggésben all a tarsadalmi statusszal és a jovedelmi helyzettel. A 3 vagy tobb gyer-
mekkel rendelkez6k 15 szazaléka tartozik a nélkiilozések kozott élok csoportjdba, mig a gyermektele-
nek kozott 2 szazalék ez az ardny. Akik nem terveznek (tovabbi] gyermeket, elsésorban anyagi okokra
hivatkoznak, ezt koveti a lakasprobléma, illetve a karrier.

Az Ifjusdg2008 kutatds kapcsan egyértelmdien latszik, hogy a sziileiktol elkoltozott, onallo életet élo
fiatalok korében a lakashitel jelenik meg legnagyobb aranyban a kiilonbozé hiteltipusok kozott. Mig
a megkérdezettek 20%-a rendelkezik személyi kdlcsonnel, addig 54%-uk lakashitelt torleszt, tovabbi
34%-uk pedig gépjarmdihitelt koteles fizetni. Az adatsorok jol mutatjak, hogy a legnagyobb aranyban
el6forduld hiteltipusok (gépjarmi- és lakashitel] mind az 6nalld egzisztencia megteremtését szolgaljak.
Az onallo élettér kialakitdsara vald hajlanddsag tehat adott, de az eszkozok és a megvaldsitas nem

problémamentes.

»Milyen tipusu hitellel, hitelekkel rendelkezik a haztartas?”
(a hitellel rendelkezék korében, szazalékos eléfordulas)

sziileivel él
aruhitel

hitelkartya
folyészamla hitel
személyi kolcson
gépjarmihitel

lakashitel

onallé

Forras: Arctalan [?] nemzedék (2011)
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3.2.1. PRIORITASOK
Celok

A csaléddalapitdas és az otthonteremtés idépontjdnak kitolddasa az egzisztencidlis bizonytalanséag
probléméjdhoz kothetd. Az idésebb generacidkkal ellentétben a fiatalok nagyobb egzisztencialis biz-
tonsagra torekednek, nem feltétlenll érzik Ugy, hogy elegendd az .egyiitt konnyebb”, illetve a .valahogy
csak lesz” valasz. Vonzova kell tenni a fiatalok szamara Magyarorszagot mint életteret, hogy a kilfoldre
torténd kivandorlas ne egyedili perspektiva legyen onallo életiik megalapozasahoz.

A tanulasi, Utkeresési id6szak kitolédasa természetes folyamat, amibe nem kell, nem lehet beavat-
kozni. Az egzisztenciateremtés halogatdsa azonban olyan problémakat vet fel, melyeken allami segit-
séggel lehet konnyiteni. Kénnyebbé kell tenni a lakhatas feltételeit akar sajat, akar bér(elt)lakasban, a
munkalehetdség mellett olyan kedvezmények kialakitadsat kell megvizsgalni, melyek segitik a hdzassag-
kotést és a gyermekvallalast.

Ezen kivil népszerUsiteni kell a kornyezettudatos szemléletet az Uj nemzedék korében, fel kell ébresz-
teni bennlk az igényt a fenntarthatd életforma kialakitasara. Az egyre sulyosbodd létbizonytalansaggal
szemben megoldasi javaslatokat kell kinalni a fiatalok szamara, ezzel példazva, hogy idehaza is ér-
demes csalddot alapitani, a sajat lakéds pedig nem csupan vizid, sokkal inkabb megvaldsithato életcél,
melynek elérésében azok is szamithatnak segitségre, akik csalddjuktol nem kapjak meg a sziikséges
tamogatast a sajat otthon kialakitasara.

3.2.2. ALPROGRAMOK

Probléma: A fiatalok onerobol nagyon nehezen tudnak sajat lakast vasarolni. A felvett hitelek
torlesztése nemcsak megneheziti mindennapjaikat, de létbiztonsagukat is fenyegeti. A
fiatalok mobilitasat és rugalmassagat tobbnyire a tarsadalmi, szocialis helyzetiik is be-
folyasolja.

Megoldas: Meg kell vizsgalni az els6 6nallo lakasvasarlas tdmogatasanak kiilonbozd lehetdségeit, és
azokrél egységes tajékoztatast kell adni a fiataloknak. A kordbban létez6 bérlakas program
felélesztése nem csak valaszt nyujt a lakdsvasarlas anyagi nehézségeire, de eldsegiti a
foldrajzi mobilitast is, melynek koszonhetéen konnyebb allast talalni. A mobilitason tul a
munkaerépiac fellenditésében is nagy szerepe van, hiszen az otthontdl eltéré régidéban valo
munkavallaldst nagyban motivalhatja, ha az adott telepllésen biztositott a lakhatasi felté-
tel.
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Mit kell tenniink?
e Otthonteremtési tamogatasi rendszer kiépitése

2009 juliusatél a korabbi lakdstamogatasi forméak - szocialpolitikai kedvezmény (szocpol), Fiatalok Ott-
honteremtési Tamogatésa (FOT), megelélegezett szocpol - megszintek, és a helylkbe épd kamatta-
mogatasi konstrukcidok sokak szamara elérhetetlennek bizonyultak, mivel nagyon lesz(lkitették a fel-
hasznaldk korét.

Avéarhatoan 2012. januér 1-jével induld Uj, forintalapu otthonteremtési program azokat a munkavallaldkat
- els6sorban fiatalokat - segiti elsé lakas vasarlasahoz, akik csaladalapitasban és gyermekvallaléasban
gondolkodnak. A program egyik kiemelkedd Ujitdsa és egyben érdeme, hogy tovabbi tdmogatast nyujt
azoknak, akik energiatakarékossagi szempontok figyelembevételével épitkeznek, vasarolnak lakast.

= Csaladi adorendszer

A fiatal csalddosok életmindségének javitasara, a gyermekvallalasi hajlanddsag novelésére a csaladi
addérendszer igénybevétele jelenthet segitséget. Az eltartottak szamanak, valamint a szilék kerese-
tének figyelembe vételével kialakitott csalddi adérendszer Magyarorszagon 2011. januar 1-jén lépett
életbe. A csaladi adérendszer nagy szerepet kap az Uj Nemzedék életének jobbéa tételében, hiszen két
nagyon fontos tertletre koncentral: a munkavallalasra és a gyermeknevelésre. A fiatalok gyermekval-
laldséanal az egyik legfontosabb tényez6 a csaldd anyagi hattere, melyet a bevételbdl adoként befizetett
0sszeg nagyban befolydsol. Az igazsagos, csalddbarat adérendszer nemcsak a munkat respektalja,
hanem a csalddalapitasi és gyermekvallalasi hajlanddsagot is novelheti. A kormany tajékoztatoja sze-
rint a program bevezetésének els6é hdnapjaban (2011 januéarjaban) 700 ezer csalad vette igénybe a csa-
ladi addzast.

= Bérlakas program - bérlakasok épitése és felujitasa

A korabban létez6 bérlakas program felélesztése nem csak valaszt nyujt a lakdsvasarlas anyagi ne-
hézségeire, de eléseqiti a foldrajzi mobilitast is, melynek kdszonhetéen kdnnyebb allast talalni. A mo-
bilitdson tul a munkaerdpiac fellenditésében is nagy szerepe van, hiszen az otthontol eltérd régidban
valdé munkavallalast nagyban motivalhatja, ha az adott telepilésen biztositott a lakhatasi feltétel. Meg
kell teremteni annak lehetéségét, hogy a lakdhelyiiktdl tavol esé telepliléseken elhelyezkedd fiatalok
szocialis alapon bérlakasokhoz jussanak. A meglévo bérlakdsok feldjitasa, valamint az U] bérlakasok
épitése leginkdbb az olyan elmaradott régidkban sziikséges, ahol az olyan alapvetd pozicidk sincsenek
maradéktanul betdltve, mint az orvos vagy a tanar. A fiatal munkavallaldk szamara ezaltal vonzébba
lehet tenni az otthonuktdl tavol esé munkavallalast.
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Probléma: A nok gyermekvallalas utan nehezen térnek vissza a munkaeropiacra

Megoldas: Olyan alternativ, rugalmas foglalkoztatasi formak tdmogatasa, amely segiti a nék munka-
erdpiacra torténo visszailleszkedését gyermekvallalds utan, mikozben a munkahelyi és a
maganéletbeli kotelezettségek is 6sszeegyeztethetévé valnak.

Mit kell tenniink?

» Rugalmas foglalkoztatasi formak népszeriisitése - Csaladbarat munkahely

A nék munkaerépiacra torténo visszatérésének nehézsége most is létezé probléma. A néi munkaval-
lalésnak az elésegitése részben az eurdpai viszonylatban rendkivil hosszu gyermekgondozasi szabad-
saggal hozhatd osszefliggésbe. A nék gyes melletti munkavallaldsat ezen kivil jogszabaly korlatozza,
amely szintén hozzajarul ezen tarsadalmi réteg alacsony foglalkoztatottsdgahoz. A részmunkaidds
foglalkoztatas elterjedésének pedig legfébb gatja az igy megszerezhetd, a megélhetési kiltségekhez
képest alacsony munka jovedelem. A munkaltatokat és a gyermekes sziil6ket is érdekeltté kell tenni a
rugalmasabb munkavégzésben, aminek segitségével a munkahelyi és a maganéletbeli kotelezettségek
0sszeegyeztethetévé valnak. A Legjobb N&i Munkahely dijhoz hasonléan a Nemzeti Eréforras Miniszté-
rium Szocialis, Csalad- és Ifjusagiigyért felelés Allamtitkarsaga 2011 tavaszan Ujrainditotta a Csalad-
bardt Munkahely Palyazatot. A csaldd és a munka vildgadnak zokkendmentes 6sszehangolasa kilondsen
fontos, hiszen a két terlilet surlédasabol keletkez6 feszlltség, a mindennapi stressz hosszu tavon az
egészségre is negativ hatassal lehet.

A Csaladbarat Munkahelyért folyd kizdelem népszerUsitésével elérhetjik, hogy a hazai cégek is
hozzajaruljanak ahhoz, hogy a nék munkaeré-piaci visszatérése ne csak elméleti sikon valdsuljon meg.
Tovabbi ényeges elem lehetne az is, hogy a munkaadd milyen szolgéaltatdsokkal segiti a kisgyerekes
nok munkajat, példaul van-e vallalati bolcsdde, jatszohaz, barminemd pluszjuttatds azok szamara, akik
kisgyermek mellett allnak Gjra munkaba. A TAMOP 2.4.5 .Munka és csaladi élet 6sszeegyeztetésének
elésegitése” cim(, hamarosan megjelend palyazati kiirasa — tobbek kdzott - a bolcs6dés koru gyerme-
kek szdmara nappali ellatas létrehozasa, valamint rugalmasabb munkahelyek kialakitasa témakban
tamogat palyazatokat.
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Probléma: A fiatalok nem éreznek kello szolidaritast az oket koriilvevo kornyezettel.

Megoldas: Novelni kell a fiatalok tarsadalmi felel6sségvallalasat, eld kell segiteni a .zold gondolkodas”
beépllését a mindennapokba.

Mit kell tenniink?
» Energia 2.0 - kdrnyezettudatossag, fenntarthato gondolkodasmod

A kozosségi média térhdditasahoz hasonldan az energiafelhasznalasban is Ujfajta szemléletmod kezd
kialakulni, és a pozitiv valtozasok bekovetkezéséhez mindenekel6tt Gjszer( (2.0) gondolkoddsmadra van
sziikség. Mindezek szem el6tt tartdsaval indult Utnak az Energia 2.0 - Pont Veled elnevezés( program,
melynek célja, hogya polgérok (ezen belilis afiatalok) megismerjék az alternativ energiakat, a kiilonb6z6
energiatakarékos megoldasokat és az Ujfajta energiaforrasok felhasznalasanak lehetéségeit. A 2011-es
fesztivalszezonban a Magyar Villamos Mdvek Energia 2.0 szigete tobb hazai fesztivalon (Volt Fesztival,
Balaton Sound, Sziget Fesztivall is jelen volt. A megUjuld energidval mikodtetett kerékparok, hiiték, pa-
dok, valamint a Paksi Atomerdm( mikodését bemutatd interaktiv kiallitassal az energiatakarékossag
és a tudatos felhasznaldi lét fontossaga eldtérbe kerilt a fiatal fogyasztok szamara. A Magyar Villamos
Mlvek kezdeményezése jol példazza, hogy kreativ 6tletekkel és innovativ kivitelezéssel korszerl médon
népszerlsithetd az energiatakarékossag, valamint az alternativ energiaforrasok preferalasa.

» Felelosség a kornyezetért - ifjusagi kozterek

Sajnalatostendencia, hogy a fiatalok szdmara a kozparkok és jatszoterek tobbnyire nem a kikapcsolodas,
sokkal inkabb a devians viselkedés szinterei. Az EU-konform jatszdterek amortizacidja tobbnyire ennek
a magatartasnak tudhaté be, ezért olyan iskolaprogramra van sziikség, melynek keretében a didkok
onmaguk tesznek szebbé egy-egy parkot vagy jatszdteret. A kozos munka és a produktivitas élmé-
nyével elérhetd, hogy az atalakult koztér tobbé ne az egészségkarositd szokdsok szintere legyen. Az el-
hatalmasodd plazakultira egyik oka a mindségi, alternativ szérakozasi lehetoségeket kinald kozparkok
hidnya. A program bevezetésével igy tobb szempontbol is pozitiv valtozasok kovetkeznek be a fiatalok
szemléletformalasat és szabadidé-eltoltési szokasait tekintve. Ezeken az Ujonnan feldjitott teriileteken
lehetdség nyilik gordeszka- és gorkorcsolyaparkok kialakitasara is.

* A helyi élelmiszerek és a fair trade (méltanyos kereskedelem) termékek megjelenése az iskolai
és ovodai kozétkeztetésben és az iskolai biifék valasztékaban

Az Uj Nemzedék Jovsjéért Program kiemelten fontosnak tartja, hogy az iskolai és évodai kozétkeztetés-

ben a helyi forrasbdl szarmazd egészséges taplalék valjon meghatarozdva. A tomegtermékek mellett
sziikséges lenne a rostokban, tapanyagban gazdag ételek bevezetése, tovabba a fair trade termékek, va-
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lamint helyi 6stermeléktél szarmazd zoldségek és gylimolcsok — valamint azokbdl készilt ételek — aru-
sitdsénak elterjedése. Fontos, hogy az iskolasok mar egészen fiatalon megismerkedjenek a fair trade
kereskedelembdl szarmazo arucikkekkel, valamint sajat felel6sségliknek érezzék a helyi termeldk ter-
mékeinek fogyasztasat. A helyi élelmiszertermelés, a kozétkeztetés és az iskolai biiféket lizemeltetdk
osszekapcsolasaval az élelmiszerlanc lerdvidilne nagyobb élelmiszerbiztonsagot, egészségesebb
élelmiszerellatast eredményezve. Mindez erdsitené a helyi termelést, fellenditené a helyi gazdasagot,
fgy a piacra is stabilizalé hatassal birna.

» Kdrnyezettudatos szemléletmadd beépitése a tananyagba

A kornyezettudatossagra valo nevelés nem elég, ha csak a fiatalok csaladi korében valdsul meg, hiszen
a .zold gondolkodas” és az azzal jard .mi ezt nem engedhetjik meg magunknak” attitdd megszinte-
tésére kivald kozeg lehet az iskola. Technika 6ran hulladék Ujrafelhasznalasi technikak, kornyezetis-
meret 6ran takarékoskodasi versenyek szervezésével fellendithetd a kornyezettudatossagra valo igény,
az aktivitdsok egyben kozosségkovacsold erével is birnak. Ha a fiatal megtanulja az iskolaban, hogy a
kornyezettudatos gondolkodas nem feltétlenll jar tobbletkiaddsokkal, sajat otthonaban mar nagyobb
eséllyel Ugyel a kornyezetkiméldé megoldasokra. A kornyezettudatossagra vald nevelés esetében az
iskola afféle kozvetité kdzeg lehet a korméanyzat és a csalddok kozott, hiszen ha a fiatalban tudatosul a
zold szemlélet, Ugy a szlil6k is atvehetik a kornyezettudatos megoldasokat.

» Takarékoskodj a kornyezeti eroforrasokkal! verseny

Azok a haztartdsok, akik fél éven belll a legnagyobb szazalékban csokkentik az egy fére jutd fogyaszta-
sukat, ajdndékutalvanyt, vagy magyar termékekbdl 6sszeallitott ajdndékcsomagot kapnak. A kezdemé-
nyezés makroszinten képes mUkodni, kozosségkohézios erdvel rendelkezik.

= Helyi élelmiszerek piacanak napja (a mar létez6 Magyar Termékkel 6sszefogas, termeldk nép-
szerliisitése)

Az iskoldkban szokasos szemétgyljtési nap mellé a helyi élelmiszerek napja keretében a bizonyitottan
30 km-nél nem tavolabb termelt élelmiszereket lehetne arusitani. Ezzel az akcidval elérhetd, hogy a fi-
atalok felelésséget érezzenek a helyi termel6k irant, t6lik kérjenek tajékoztatast az adott termékrél. Ez a
kezdeményezés akar arra is sarkallhatja a fiatalt, hogy hipermarketek helyett a piacon, helyi termel&ktol
vasarolja meg a szikséges élelmiszereket. A helyi élelmiszerek piaca elnevezésl kezdeményezés a Fold
napja iskolai program keretében valésulhat meg, a mar altalénosan elterjedt papirgy(jtéssel kardltve.
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3.3. KARRIER ES EGZISZTENCIA

Helyzetelemzés

Az onallo egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége foképp a fiatal felnottek esetében valt
kardinalis kérdéssé. Ok az a korcsoport, akik egyre késobb allnak munkaba, melynek kovetkezté-
ben csokken a tervezheto karrier-utvonalak stabilitasa, ugyanakkor késébbre tolodik az az atlagélet-
kor, amikor csaladot alapitanak, vagy sajat lakast vasarolnak. Ennek kovetkeztében a tarsadalomtu-
domanyokban megjelent egy Uj fogalom, a posztadolencia. Ez egy olyan - a fiatalkor és a felnéttkor
kozé beékel6dd - életszakaszra utal, amelybe azok tartoznak, akik .a felnétté valas legtobb pszicho-
logiai kritériumanak megfelelnek, de nem elégitik ki a szociologiai kovetelményeket”, azaz a sziiksé-
ges gazdasagi alapok nélkul lépik at a felndttkor kliszobét.

Mivel az emlitett korosztaly legtobb problémaja az egzisztencialis bizonytalansaggal, illetve ezzel
osszefliggésben a palyavalasztassal kapcsolatos, ezért ez az egyik legfontosabb terilet, ahol az al-
lamnak minden lehet6séget biztositania kell, hogy a fiatalok a szamukra elérhet6 legtobb informacid
birtokaban donthessenek sorsuk felol. A fiatalok munkaerd-piaci belépése elétt szamos akadaly all.
A magyar elnokség alatt elfogadott tanacsi kovetkeztetésekben beazonositasra keriltek ezen akada-
lyok és a sziikséges beavatkozasi iranyok, melyek kozil érdemes kiemelni az oktatasi, illetve képzési
rendszer kibocsatasa és a munkaeré-piaci kereslet kozotti strukturalis eltéréseket, a munkaerdpiac
szempontjabol relevans kompetenciak és a munkatapasztalat hianyat, a hatranyos helyzetU fiatalok,
a korai iskolaelhagyok és a szakképzetlenek rendkivil alacsony esélyeit a munkaerdpiacra torténo
belépésre. A jo dontéshez azonban az informaciok biztositasa mellett olyan elérhetd, biztos jovoképet
Is biztositania kell a kormanynak, amely a fiatalokban tudatossagot, elszantsagot ébreszt és aktiv
cselekvésre 0sztonoz. Az iskolaban megszerzett tudas, tovabba a palyaorientacids tanacsadas soran
kapott informacidk segitenek abban, hogy a fiatalok a piaci igényeknek és a személyes adottsagoknak
megfeleléen valasszanak szakmat, egy biztosabb elhelyezkedés reményében. Az egzisztencialis biz-
tonsagnak koszonhetden pedig nem csak az otthonteremtés és a csaladdalapitas teriletén jelentkezik
majd pozitiv valtozas, de csokken majd azok szama is, akik a biztos megélhetés reményében kulfoldre
koltoznek.

A helyzetelemzés soran beszélnink kell az olyan meglévé problémakrdl, minta .parkoldpalyara” kerdlt
fiatalok, valamint a diplomas munkanélkiliek helyzete. Az egyetemi oktatas kiterjesztésével létrejott
egy olyan a munkanélkuli statisztikak szamara lathatatlan idészak, amikor a fiatalok elsésorban nem
valamely tudas megszerzése érdekében maradnak a felsdoktatasban, hanem a munkavallalastol vald
féelelmuik okan. A munkanélkuliségtél valo félelem ugyanis demotivalo hatassal bir a palyakezdo fiata-
lokra. Az ifjusagi munkanélkiliség egyik jellegzetes kezelési modjava a fiatalkori iskolaztatas idejének
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meghosszabbitasa valt, amelyet az informacids tarsadalom elvarasaival és az életen at tarto tanulas
Uzenetével magyaraznak az érintettek. A foglalkoztatasi politikaknak fontos figyelemmel kisérnie ezt

az Uj jelenséget.

A .parkolopalyara” kerult fiatalokhoz hasonldan szintén Uj kelet(, alig tiz éve felbukkand jelenség
a diplomas munkanélkiliség, valamint a diploméasok aranyanak novekedése a felséfoku végzettsé-
get nem igénylé foglalkozdsokban. A diplomas munkanélkiliek nagyobb része azok kozil kertl ki,
akiknek a szilei alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek. Tobbnyire a szilék altal felhalmozott kap-
csolati téke jatszik kiemelten fontos szerepet a palyakezddk karrierjében - az els6 munkahelylkdn
dolgozé fiatalok jelentés részének személyes kapcsolatok segitettek az elhelyezkedésben. A kapcso-
lati téke hianya mellett a diplomas munkanélkiliség kialakulasanak masik f6 oka a nem megfelel
munkaerd-piaci szemléletmddu képzési rendszer, a gyakornoki helyek alacsony szdma, a hallgatdk
ongondoskodd és onmagukért felelésséget vallalni képes szemléletmddjanak hidnya és az elhlzodd
gazdaséagi valsag hatésai.

[A vonatkozo statisztikai adatokat lasd a 40-42. oldalon!)
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Statisztikai adatok

Magyarorszag foglalkoztatasi szintje Eurépaban az egyik legalacsonyabb, a fiatalok foglalkoztata-
sa terén pedig kulondsen jelentds a lemaradas. A Kozponti Statisztikai Hivatal a fiatalok munkaer6-
piaci helyzetére vonatkozd, 2011 oktdberében publikalt, 2010. IV. negyedévi kiegészito felvétele alapjan
elemzi, hogy mig 2000-ben a magyar fiatalok 15-24 éves korcsoportjat az EU-27-nél . minddssze” 3,9

szazalékponttal alacsonyabb foglalkoztatasi rataérték jellemezte, addig 2010-re a kilonbség mar 15,8
szazalékpontra noétt.

»A 15-24 évesek foglalkoztatasi ratajanak alakulasa”

7 (1998-tél 2010-ig, szazalék)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

M EU-27 M Magyarorszag

Forrés: A fiatalok munkaerd-piaci helyzete. KSH (2011)
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Magyarorszagon 2010-ben a 15-29 éves népesség létszama 1 millio 880 ezer f6 volt. Ez a korosztaly
a munkaer6piacon potencialis munkaerd-kinalatot jelent6 15-64 éves népesség 27,8%-at tette ki. A
20-24 évesek alacsony foglalkoztatasat els6sorban a kozép- és fels6oktatas expanzids folyamata kovet-
keztében felduzzasztott tanuldi létszam okozza. Az egyre érzékelhetébb elhelyezkedési gondokra adott
valaszok [pl. a tanulmanyi idé elnyljtasa, a munkaerdpiacra lépés minél késébbre halasztasa stb.) pedig
tovabb csokkentik a korcsoportot jellemz6 hazai foglalkoztatasi mutatokat. 2010-ben az Eurdpai Unid
atlagat tekintve minden masodik 20-24 éves dolgozott, mig Magyarorszagon a korcsoporthoz tartozok
kozul csak minden harmadik.

A KSH elemzése szerint a fiatalok valamennyi o6téves korcsoportjara jellemz6 az unids atlagnal joval
alacsonyabb foglalkoztatés, korcsoportonként az eltérés mértéke kiilonboz6. A jelenleg érvényben évé
18 éves tankotelezettségi korhatar — mely az unids tagallamok szinte mindegyikében a magyarorszagi
alatt van - egyik f6 magyarazo tényezdje a 15-19 éves korcsoport alacsony aktivitdsanak és az alacsony
foglalkoztatottsagnak.

»A tartosan munkanélkiiliek aranya a munkanélkiilieken beliil”

15-29 évesek
ezen beliil
15-24 évesek
1998 25,5 39.2 48,9 395 34,7
1999 2T 40,5 46,5 40,7 379
2000 Sl 43,4 41,7 41,1 40,8
2001 25,4 375 439 38,6 34,6
2002 Z8in 35,6 43,9 378 33,1
2003 26,8 B2 5 41,2 8E 7 Bl
2004 31,6 B5A0 39,1 36,4 34,4
2005 3 853 42,7 38,3 34,8
2006 32,2 38,7 454 41,1 37.1
2007 27.3 41,8 46,8 42,8 39.3
2008 20,2 38,2 478 41,1 35:3
2009 26,8 338 433 37,6 327
2010 34,2 43,1 52.4 47,1 42,0

Forrés: A fiatalok munkaerd-piaci helyzete. KSH (2011)
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A tartés munkanélkiliség jelentés mértékben sujtja a fiatalokat, de a két fiatalabb korcsoportba tar-
tozdkat még mindig kisebb ardnyban, mint idésebb (25-29 éves) tarsaikat. 2010-ben a 15-24 éves kor-
osztalyban a munkanélkiliek 42 szazaléka 12 hdnapja vagy annal hosszabb ideje nem talal allast, mig a
25-29 évesek esetében ugyanez az arany 10,4 szazalékponttal magasabb (52,4%) volt. Ahogy haladunk a
magasabb életkor felé, gy novekszik a munkanélkiliek kozott a tartésan allasnélkiliek aranya.

A KSH tanulmanya kitér arra is, hogy a gazdasagilag inaktiv fiatalok mivel indokoljak a munkaerd-piactol
torténd tdvolmaradasukat. 2010-ben 557 ezer 15-19 év kozotti, 341 ezer 20-24 év kozotti, valamint 156
ezer 25-29 év kozotti fiatal maradt tavol onként vagy kényszer(iségb6l a munkaerdpiactol.

,15-29 évesek az inaktivitas oka szerint, 2010”
(szazalékban)

100
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15-19 20-24 25-29
éves éves éves

M Tanul M Nem kivéan dolgozni Gyermeket nevel Elhelyezkedési esélyeitkilatastalannak latja ] Egyéb ok

Forras: Arctalan [?] nemzedék (2011)
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3.3.1. PRIORITASOK
Celok

A legfontosabb feladat egy olyan rendszert létrehozni, melynek koszonhet6en a fiatalok mar tanul-
manyaik ideje alatt megkapnak minden informaciot arra vonatkozoéan, hogy képességeiknek, illetve a
piaci helyzetnek megfeleléen melyik szakmat, vagy szakot érdemes valasztaniuk. Mar a kozépiskolai évek
alatt meg kell mutatni nekik azokat a karrierlehetéségeket, melyek irdnydba elindulhatnak, legyen szé
tovabbtanulasrol, onalld vallalkozas alapitasardl vagy egy szakma elsajatitasardl. A fiatalok palyavalasz-
tdsa soran kiltkoznek a képzési rendszer szerkezeti, mindségi problémai. A felso6foku végzettséglek
szamanak és aranyanak novekedésével parhuzamosan egyre kevesebben, és altaldban a rosszabb ta-
nulmanyi eredményt felmutatdk jelentkeznek szakképzé intézményekbe. Ez a kontraszelekcids folyamat
a szakoktatas minéségi romlasahoz vezet.

Ez a jelenség is arra enged kovetkeztetni, hogy a szakiskolai rendszer optimalis mikddése érdekében
palyaorientacids rendszer létrehozésa sziikséges, amely az egyén preferenciai mellett figyelembe veszi
a munkaerd-piaci tendenciakat és igényeket. A diploméasok elhelyezkedési lehet6ségére az adatok sze-
rint nagy hatast gyakorol a korabbi szakmai gyakorlat: akik az iskola mellett rendszeresen dolgoztak,
tobb mint kétszer hamarabb (2,9 honap alatt) tudnak elhelyezkedni, mint azok, akik soha nem dolgoztak
tanulmanyaik mellett (6,2 honap). A szakmai gyakorlat fontossagaval a didkok is tisztdban vannak, ép-
pen ezért az Uj Nemzedék Jovéjéért Program tdmogatja azt az Eurépai Unidban is felerésodd ifjlisag-
politikai iranyt, amely a szakmai gyakorlatok minéségi rendszerének kiépitését és egységesitését tlizte
ki célul egy folyamatosan aktualizalt karrieréletpalya-modell és tandcsadoi rendszer felallitasaval.

A mindenkori kormany egyik legfontosabb céljanak kell tekinteni, hogy a fiatalok minden segitséget,
felkészitést megkapjanak palyavalasztasukhoz; iskolai keretek kozott lehetéségik legyen nyelvet ta-
nulni és megfelelen elsajatitani; szakmai tapasztalatot szerezni, valamint, hogy a késébbiek folyaman
barmikor bovithessék ezen ismereteiket.

3.3.2. ALPROGRAMOK

Probléma: A fiatal felnottek tobbségének sem biztos egzisztenciaja, sem pozitiv jovoképe nincsen.
A jovo megtervezése, a lehetoségek megmutatasaval és felismerésével tanithato. A tu-
datos karriertervezés és karrierépités jelenleg nem képezi részét az oktatasnak.

Megoldas: Informécio biztositdsa - olyan vonzd jovékép kialakitdsa, amely tudatos cselekvésre sarkall.
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Mit kell tenniink?
» Tudatos karriertervezés modellje

A munkaeré-piaci elhelyezkedés sikeressége tobb tényez6tol fligg, a foglalkoztatasi esélyek tekinteté-
ben a népesség erdsen differencialt. A 15-29 év kozotti fiatalok élethelyzetét alapvetéen meghatarozza
az oktatas expanzidja. Ennek kovetkeztében egyrészt novekszik az az idd, amit egy fiatal élete soran
atlagosan eltolt az oktatasi rendszerben, masrészt pedig egyre tébben jarnak egy adott idépontban
iskolaba. Az elhelyezkedés sikerességében vagy sikertelenségében a legerésebb hatast a végzettség-
nek lehet tulajdonitani. A fiatal életében a tanulmanyok folytatasa valik késdbbi szakmai karrier és
egzisztencia szempontjabél is a legmeghatarozébba. Eppen ezért jelent fontos allomast a szakma és
hivatds megvalasztasa. Az atlagos végzettségi szintek novekedtek az elmult két évtizedben; hazank a
tudasalapu tarsadalmakhoz hasonldéan a felséfokl oktatasban végzett fiataloknak biztositja legnagyobb
aranyban az elhelyezkedést. A fiatalok tovabbtanulasi igényei ennek megfeleléen alakultak az elmult
évtizedben és a fels6oktatasi piac is ennek megfeleléen bovilt.

A fiatalok altaldnos- és kozépiskolai tanulmanyaik soran nem talalkoznak a tudatos karrierépités
lehetéségével. Legtobben az altalanos iskola befejezése utan szembesiilnek elészor a karrierjikre
vonatkozo els6 dontéshelyzettel: ,hol tanuljanak tovabb?” A dontési helyzetre vald felkésziilés és a
késobbi palyaelhagyds megel6zése érdekében mar az altaldnos iskoldban szikséges felkésziteni a ta-
nuldkat (adott esetben karrier tandcsaddi 6rak megtartdsaval és felvilagosito, valamint tehetséggondozd
mUhelyek mikodtetésével], hogy megismerkedhessenek a kilonboz6 hivatasokkal és ezek végzéséhez
sziikséges tuddsanyag elsajatitdsdnak lehetéségeivel.

Egy folyamatabraval szemléltetett modellel jol illusztralhatd az a tanuldsi linearitas, ami az altalanos
iskola megkezdésével és a PhD-fokozat megszerzésével zarul. A két végpont kozott szamos kimeneteli
pont és tovabbtanulasi lehetéség van. Az els6 komoly dontési helyzettel — a 6 és 8 osztalyos gimnazi-
umi képzéseket leszamitva — az altaldnos iskola 8. osztalydban taldlkozik a fiatal, amikor dontenie kell,
hogy szakiskolaban, szakkdzépiskoldban vagy gimnaziumban folytatja tovadbb tanulmanyait. Barme-
lyik dontés tobb, egymastol kilonalld lehetdséget vonz magaval: a fiatal kozelebb kerll a vallalkozas
és a munka vilagahoz. Feltétlentl meg kell emliteni, hogy mind az oktatds, mind pedig a dontések
meghozatalanal megjelenik a tdmogatdi oldal is: a szilék, a palyaorientaciés tanacsadd kozpontok, a
pedagdgusok, a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK), az Ifjisagi Koordinacids és
Szolgaltato Iroda (IKSZI), valamint a Fiatal Vallalkozdk Orszagos Szovetsége (FIVOSZ). Ez azért lényeges,
mert a fiatalnak éreznie kell, hogy dontési helyzetekben szamithat segitségre, hogy a tovabblépéshez
szikséges ismeretanyag elsajatitdsara lehet6sége van, valamint a szakmai szervezetekhez intézett kér-
désére relevans valaszokat kap.

A munkavallalds id6épontjahoz kozeledve jéval egzaktabb, direktebb megolddsokra van szikség, me-
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lyek a kozépiskolai évek alatt segitik a tudatos karriertervezést. A munkajog korai megismerése pozitiv
hatdssal bir a fiatalok munkavallalédssal kapcsolatban meghozott dontéseire. A karriertervezésben az
onismeret megléte legaldbb annyira fontos, mint a készségek felismerése és fejlesztése, ezért olyan
el6adasokra, .tovabbképzésekre” van szlikség, melyek sordn a didkok tudatosabb dontést hozhatnak
arrél, hogy mely palyadn szeretnének elhelyezkedni. A felsdoktatas adta lehetéségekrol és a késdbbi
munkavallalasrél a fent emlitett ifjisagi és tematikus szervezetek bevonasaval kell tajékoztatni a fiata-
lokat. A kormanyzati és civil szervezetek 6sszehangolt beavatkozasa azért valhat jelentdssé a fiatalok
karriertervezésének korai szakaszaban, mert mig a kormanyzat a dontéshozdi oldalt képviseli, addig a
piaci szektor, valamint az érdekképviseletek kozremkodése a civil oldalt - igy az alulrél jov6 kezdemé-
nyezéseket - is bevonja az életpalya tervezésébe. Ez a szinergia nem csak a tudatos karriertervezést
legitimalja, de az allami és a piaci szektor részvételével biztonsagos, jol atlathatd kozeget teremt a
fiatalok szamara.

Az U nemzedék jovojét illeté kérdésekben a tudatos karriertervezés tehat az egyik legfontosabb terl-
let. A karrieréletpalya-modell felallitdsédnak célja, hogy a tanulmanyait folytaté fiatal még a dontés
el6tt rendelkezzen relevans informaciokkal a tovabbtanuldssal és munkavallalassal kapcsolatosan, de
mindenekeldtt azt kell tudnia, hogy kérdéseivel, problémaival éppen melyik forumhoz fordulhat. Ennek
megteremtéséhez j6 opcid a mar emlitett szervezetek tdmogatasa és a palyaorientacios lehetdségekrol
valé folyamatos tajékoztatds. A leenddé munkavallalokban tudatositani kell, hogy ezek a szakmai
szervezetek nem ,elérhetetlenek”, nem télik fliggetlenil mikodnek, és alapvetd feladatuk, hogy dket
segitsék, tdmogassak a tudatos karrierépitésben. A fiatalnak a végkimeneteltél - szakiskola, szak-
kozépiskola, gimnazium, OKJ-s képzés, BA, BSC, MA, PhD - flggetlenil kell6 tudasanyaggal, agilitas-
sal és elhivatottsaggal kell rendelkeznie.
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¥  Fels6foka szakképzés
E (érettségi utan)
OKJ-s szakképesitést ad
2 éves képzés

(3+1 félév gyakorlat)

Tanulas

Pélyaorientacids tandcsadd (0KJ)
Vallakozas vilaga

FIVOSZ

@ Munka vilaga
, - = - Palyaorientacids tandcsado
7 eves kor SZAKKOZEP ,

H r Célcsoport:
ALTALAN OS G 1 4 éves ko r E 1/3 részben a 17 éves gyerekek,
Itt dént, hova lép be:
ISKOLA e

2/3 részben a szlldk
- munka vildga

- vallalkozas vildga

Célcsoport: 3/4 részben a szllék, Szerepldk:
1/4 részben a 13-14 éves gyerekek pedagégus (tanulas)
Itt kapnak elsédleges orientéaciot palyaorientacios tanacsado (munka)

Szereplék: pedagdgus FIVOSZ (vallakozéas vilaga)

palyaorientacios tanacsadd r Munka vilaga
TISZK vezeték G|MNAZ|UM @ E Munkatigyi kozpont,
Kormanyhivatal

Vallakozas vilaga
FIVOSZ

Célcsoport:
, 1/3 részben a 17 éves gyerekek,
. Al 2/3 részben a szilék
: Erettsegl Itt dént, hova lép be:
- tanul

é
.. ., - munka vilaga
@: Beavatkozasi pont, ahol a szerepldék - véllalkozés vilaga
. Ry s / Szerepldk:
informaciot kapnak az alternativakrol pedagégus,
palyaorientacios tanacsadé (munka)
FIVOSZ (vallakozas vilaga)
HOok
felséfokl oktatasi intézmények
kommunikacios hivatal
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Véllalkozas vilaga
a.) OKJ

Munka vildga POSTGRAD 3+2

PHD

Véllalkozas vilaga

MASTER
Munka vilaga @

Munka vildga

b.) Technikum / +1 év Munka vilaga

(érettségi utana szakma

pl: gépkezeld) Vallalkozéas vilaga (FIVOSZ)

Vallalkozas viladga

Felsdoktatas (BSC) @
REZIDENS 3+1

(FIVOSZ)
HOoK Orvos 20 év, cél: gyerek Szakvizsga
Munka vildga
Felsdoktatasi Jogasz
Intézmény — — — Szakvizsga
Szakmai gyakorlatok Szakmai gyakorlatok Ugyvedbol’tar/
Karrier irodak Karrier irodak Fogalmazé /
Jogtanacsos 3+1
21 23 27
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= Vallalkozasi kedv novelése a fiatalok korében

Jollehetafelséoktatds soran megszerzetttuddsanyag megfelelé alap lehetegy sikeres karrier épitéséhez,
az onallo vallalkozas inditasdhoz mégis kevésnek bizonyulhat. Ennek oka, hogy mig a fiatalok hatalmas
lexikalis és elméleti tudast halmoznak fel tanulmanyaik soran, addig az 6nallé vallalkozas elinditasahoz
tobbségik nem rendelkezik kell6 tapasztalattal, batorsaggal és ismeretanyaggal, valamint a sziikséges
tokével. A tudatos karriertervezés része kell legyen a fiatalok vallalkozéi hajlanddsaganak fellenditése,
melyekhez 0sszehangolt, a Fiatal Vallalkozdk Orszagos Szovetségével kozosen meghatarozott [épésekre
van szlkség. A vallalkozoi ismereteket tomorité képzési modul a fels6oktatasban alternativ vagy sza-
badon valaszthatd targyként szerepelne, melynek oktatasa soran a hallgatok az 6nallé vallalkozas in-
ditasdhoz és sikeres mikodtetéséhez minden sziikséges ismeretanyagot megszereznek. Az eléadasok
és muhelyfoglalkozasok soran lehet6ség nyilik olyan szakmabeliekkel folytatott eszmecserére, akik
egyszerre atjak at a mikodési mechanizmusokat, tovabba 6nmaguk is (fiatal) vallalkozoként tevékeny-
kednek. Erdemes megvizsgalni, hogy mindezt miként lehet kiterjeszteni a felsdoktatasi rendszerbél
kimaradd, vallalkozas inditasat tervezd fiatalokra, szakképzésben részt vevé tanuldkra.

» Szakképzési rendszer felélesztése -kotelezo szakmai gyakorlat

Jol képzett szakemberekre nagy sziikség van. Ezzel szemben a szakmunka presztizse és a szakmunka-
sok tarsadalmi megitélése indokolatlanul alacsony. Ahhoz, hogy az Uj nemzedék jovéjében ne csak az
értelmiségi réteghez tarsitsunk pozitiv attitGidoket, hanem a szaktudassal rendelkez6khoz is, arra van
szikség, hogy a szakképzd intézetekben vald oktatds magasabb szinvonald legyen. Kilonbséget kell
tenniink akozott, hogy a didk a tankotelezettség miatt jar iskoléba, vagy tényleg megtanulja a valasztott
szakmat és fejleszti-e készségeit. A nem megfeleld szinvonall oktatds kovetkeztében akar a legjobb
képességl diakok sem szerzik meg a szikséges tudasanyagot és tapasztalatot, ami az adott szak-
maban vald biztos elhelyezkedést garantalja.

A szaktudas mint karrierlehet6ség presztizsemelésére van sziikség. Ennek egyik megoldasa a szakmai
gyakorlat min6ségi kovetelményeinek Ujragondolasa, hiszen nem elég, hogy a didk hivatalosan letoltotte
agyakorlatiidejét, az sokkal lényegesebb, hogy milyen ismeretanyaggal gazdagodott a munkaval eltoltott
honapok soran.

Probléma: A felsooktatas és a versenyszféra képviseloi kozott nem, vagy alig alakultak ki kooperativ
partnerségi kapcsolatok.

Megoldas: Folyamatos parbeszéd a felsGoktatasi intézmények és a munkaerdpiac szerepl6i kozott az
érintett ifjusagi és tematikus szervezetek kozvetitésével (pl. HOOK, Fivosz, karrierirodak).
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Mit kell tenniink?

= A felsooktatasi intézmények és a piaci szektor kozotti egyiittélés és szoros egyiittmiikodés szor-
galmazasa

A fels6oktatasi intézményben zajlé munka hatékonyabba valik, ha az valés piaci és ipari igények mentén
szervezédik. Eppen ezért szektorkozi egyiittélésre, nem csak egylittmikodésre van sziikség. Meg kell
talalni a gazdasagnak azon terlleteit, ahol egyszerre lehet az adott képzettségi, terileti és egyéb elosz-
lassal rendelkez6 munkaerét felszivni, és ezzel parhuzamosan az orszag hosszu tavu tudasbazisat, ami
a nemzetkdzi versenyben hosszu tavon versenyeldnyt jelent ki kell épiteni. Ebben segithet a Legjobb
vagyok elnevezés(i generacids tehetségprogram, melynek célja, hogy a felfedezett 17-30 éves, tehetsé-
ges fiatalokat mentoralja, életpalyajukat nyomon kovesse és szamukra tdmogatasi lehetéségeket biz-
tositson.

Probléma: Magyarorszagon a diplomas munkanélkiiliek szama unids atlaghoz képest kiemelkedoen
magas. Munkaero-piacra torténo bejutasuk segitése meghatarozo szempont a gazdasag
éléenkitése szempontjabol.

Megoldas: A fiatalok vallalkozasi hajlandésaganak novelése, a vallalkozasok tdmogatasa. Magyar-
orszagon az elmult két évtizedben lezajlott a gazdasagi struktiravaltds. Az unios forra-
soknak koszonhetéen pedig lehetéség nyilik arra, hogy létrejojjon egy tudasalapd, inno-
vativ, erds vallalkozéi szektor. Az Uj Széchenyi Terv egyik kiemelten fontos teriilete a kis- és
kozépvallalkozdsok (KKV] fejlesztése, amelynek kozéppontjdban a foglalkoztatas novelése
és a tartds novekedés biztositasa all. A KKV-kat érinté beavatkozasok, a tékeellatottsag javi-
tasa, a vallalkozdi kultlra terjesztése, a szervezetfejlesztés és a technoldgia korszerUsitése
mellett legfontosabb eleme az egyes térségek munkahelyteremtd beruhazasanak tamoga-
tdsa, melynek célja a magyar gazdasag versenyképességének megerdsitése és novelése.
Ennek visszahatdsa is igaz, vagyis a gazdasag altalanos versenyképességének novelése és
az orszag infrastruktirajanak fejlesztése egyarant pozitiv hatast gyakorol majd a KKV-k ver-
senyképességének novelésére.

A kistérségek gazdasagi életének fellenditésében, Uj munkahelyek teremtésében kiemelt
szerepetjatszanak a kis- és kozépvallalkozasok, helyi szinten 6k tehetnek legtobbet a munka-
helyteremtésért, a gazdasagi élet fellenditéséért. A kormany kiemelt fontossaggal kezeli a
foglalkoztatottsag bévitését. 2020-ig egymillio Uj munkahely megteremtése a cél, a tervek
szerint haromszazezer mar 2014-re megvaldsul. Ezek a mutatdszamok csak akkor érheték
el, ha jelenleg inaktiv tdrsadalmi rétegek lépnek be a munkaerépiacra, illetve ha csokken
a munkaszerzéssel eltoltott id6. A kormanyprogramban egyértelmien megfogalmazodik,
hogy a tervezett munkahelyek étrehozésaban a vallalkozdsok jatszanak szerepet.

A diplomés palyakezdé munkanélkilieknek vallalkozasokon keresztiil torténé foglalkozta-
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tdsa szintén hatékony megoldasa lehet a probléméanak. Ez az a célcsoport, amely a vallal-
kozasok inditasahoz és mikddtetéséhez szilkséges készségekkel rendelkezik. Ugyanakkor
a jelenlegi oktatasi rendszerben nem mindig tudjak elsajatitani a szikséges ismereteket,
nem jelenik meg el6ttiik az 6nfoglalkoztatas, mint lehetséges karrierpélya, a feltételeknek
nehezen tudnak eleget tenni.

A készilé EU-s direktivak a hangsulyt a képzésre helyezik, hogy az oktatasi rendszerek
valéban alapot biztositsanak Uj vallalkozok megjelenésének dsztonzéséhez, és hogy azok,
akik készek KKV-t alapitani és vezetni, elsajatitsak az ehhez sziikséges ismeretanyagot. Az
Eurdpai Bizottsag ennek jegyében kezdeményezi az Erasmus Fiatal Vallalkozdknak elékészito
program meghosszabbitdsat és alland6 programma alakitasat.

Mit kell tenniink?
» Felsooktatasban tanuldok szamara a vallalkozoi létforma népszeriisitése

VALLALKOZZ OKOSAN! orszagos verseny szervezése kozépiskoldsok és felsGoktatasban tanuldk
szamara. Averseny soran az oktatasi intézményekbdl delegalt fiatalok olyan gyakorlatorientalt feladatok
segitségével mérhetik 0ssze tudasukat, melyek egyszerre igényelnek lexikalis tudast és helyzetfelismerd
készséget. A verseny nagy sajtényilvanossag mellett zajlik, mellyel elésegithetd, hogy az intézmények
presztizsértéklnek tartsédk didkjaik szereplését, valamint a gy6ztes csapatok tagjai késébbi allaskere-
sésiik soran, az onéletrajzuk részeként megemlitsék a versenyben vald sikeres szerepelésiket.

= Vallalkozova valast segito alapismeretek elérhetoveé tétele a karrier irodakban (tréning és rend-

szeres alapszintii tanacsadassal)

A felsGoktatasi intézményekben mUkodé karrier irodak altal olyan specifikus, vallalkozadsinditasra és
vallalkozdi ismeretekre koncentrald tréningek szervezése sziikséges, melyek segitségével a hallgatok
a tréning adta lehet6ségekkel, kiscsoportos foglalkozdsok soran, tobb napon &t tartdé kézos munka
segitségével szerezhetik meg a szlikséges ismereteket. Szakiranyu képzéseken a tréning elvégzése az
abszolutérium, valamint a diploma megszerzésének feltétele.

= Megyei szinten vallalkozasinditashoz kapcsolddo specialis tanacsadadi szolgalat biztositasa,
elindult vallalkozasok mentoralasi rendszerének kialakitasa

Fontos, hogy a kezdd vallalkozok szamara ne csak interneten és telefonon, hanem személyesen is
elérhetd legyen az informéciogyljtés és a felvildgositas az elérhetd lehetéségekrél, az aktualis pa-
lyazatokrol. Erdekl8dés fiiggvényében olyan specidlis, a véllalkozas inditdsdhoz valamint fejlesztéséhez
kothetd forumok szervezése is célszer(, melyeken egy, vagy tobb meghivott szakmabeli valaszol a kér-
désekre.
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Probléma: A digitalis lemaradas a fiatalok esetében leginkabb a hatranyos helyzetiieket, fogyaték-
kal éloket, a romakat és a kozségekben éloket érinti.

Megoldas: Mivel a szamitdgépek hasznalata ma mar szinte minden munkakorhoz alapkovetelmény,
behozhatatlan hatranyba kerilnek a munkaszerzés tekintetében azok, akiknek nincs
lehetéséglk a szamitdogépes ismeretek megszerzésére otthon vagy a tanulmanyaik ideje
alatt. Ezértisindokolt a leszakado rétegek digitalis felzarkdztatasa, mely egyben segitséget
jelent szdmukra a munkaeré-piaci elhelyezkedésben, valamint a tovabbképzésben.

Mit kell tenniink?
» [smeretterjeszto roadshow szervezése az elmaradott régiokban

Az infokommunikacids eszkozok és szolgaltatdsok irdnti érdeklédés felkeltését, a hasznalat eldényeinek
tudatositasat szolgaldo roadshow megszervezése sziikséges valamennyi régidban. Az egész napos
idékeretben, civileket és segité szervezeteket bekapcsolva népszerdsitenénk a digitalis felzarkoztato
programokat.

Probléma: A munkavallalas tekintetében a nok egyenjoglisaga Magyarorszagon elmarad az unids
atlagtol, bar kétségteleniil jelentos eredményeket értiink el az elmult évtizedben ezen
a teriileten. A munkahelyeken az azonos pozicioban lévo férfiak és nok eltéro bérezése
okoz fesziiltséget, sulyos diszkriminacioval sujtjak a kisgyermekes noket a jovedelem
tekintetében.

Megoldas: A gyermekvallalds szempontjabodl kiemelten fontos a csalad és a munka dsszeegyeztet-
het6sége, a kortilmények idedlisabba tétele. Ehhez tobb terlleten is szlikségesek a valtoz-
tatasok, egyrészt a szocialpolitika tertletén (a rugalmas foglalkoztatéds kibévitése, rugalmas
munkaidé, dvodai és bélcsédei férohelyek kiszélesitése), masrészt pedig egyéni és csaladi
szinten is végbe kell mennie egy szemléletvaltdsnak, amely elfogaddbb és megengeddbb a
noi munkavallaldokkal szemben.

Mit kell tenniink?

» Tajékoztatas a rugalmas foglalkoztatas lehetoségeirol

A n6k munkaerdpiacra valo visszatérését tdmogatni kell. Fontos, hogy minden kisgyermekes édesanya
ismerje a sajat lehetdségeit, és megfeleld tajékoztatast kapjon arrél, hogy a gyermeknevelés mellett

milyen modon valhat Ujra az élete részévé a munka. A rugalmas foglalkoztatasi formak intézményesulé-
séhez olyan egységes rendszer kidolgozadsara van szlikség az allami és a piaci szektoron belil, melyek
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a nbk visszatérésének lehetéségét lépésrél-lépésre felvazolja, mind a szakterilet szempontjabol, mind
jogivonatkozasbdl. Fontos, hogy a cégek felismerjék a tajékoztatas fontossagat; olyan tovabbképzéseket,
forumokat tartsanak hazon belil, ahol munkavallaloik bevonasaval, munkajogészok és tovabbi szakem-
berek segitségével kialakithatjak sajat rendszeriiket a rugalmas foglalkoztatasra.

= Vallalati gyermekmegorzok kialakitasa

Tovabbra is problémat jelent, hogy Magyarorszagon nincs elég bolcsédei és dvodai féréhely. Azoknak a
csaladoknak, akik nem engedhetik meg maguknak, hogy gyermekiiket magéan bdlcsédébe vagy 6vodaba
irassak be, gondot okozhat a kisgyermek napkozbeni ellatasa. Ez a probléma meggatolja, hogy az édes-
anya visszatérjen a munkaerdpiacra, tehat olyan lépésekre van sziikség, melyek mind a kormany, mind
pedig a piaci szektor részérél el6segqitik a kisgyerek elhelyezést. Tekintve, hogy a bdlcsédék és dvodak
féréhelyének novelése a forrasok hidnya miatt nem valdsul meg, olyan konstrukciok kidolgozasanak
lehetéségeit kell tamogatni, mely a maganszférat, a munkaltatoéi oldalt is bevonja a fejlesztésekbe.
Munkahelyi kisgyermek ellatasi lehetdségek létrehozasara is lehetéséget teremt a TAMOP 2.4.5 hama-
rosan megjelend palyazata. Példaérték( lehet az is, hogy a Kézigazgatasi és lgazsagigyi Minisztérium
két téritéskoteles dvoda Uzemeltetésével jarul hozzad a ndi munkavallalok mihamarabbi visszatéré-
séhez.

Agyermekek napkozbenifellgyeletétellatévallalatibolcs6dékben, 6vodakban, napkdzikben kivitelezhetd,
hogy az édesanydk megszoptathassak a gyerekeket, vagy csak idénkét meglatogassak Gket, igy az
.elszakadas” folyamata kevésbé drasztikus, hiszen nincs nagy tavolsdg az édesanya és a kisgyermek
kozott. Azzal, hogy a gyermek nem hirtelen, hanem folyamatosan szokik hozza a k6zosségi életformahoz,
elésegithetd, hogy az altalédnos iskola megkezdése ne drasztikus élményként jelenjen meg a gyermek
életében. A kisgyermek napkdzbeni ellatasat biztositd intézmények déluténi zarasi idejét is indokolt
a valdés munkaid6-kovetelményekhez igazitani. Szikséges tovabba megfontolni az 6vodékban tartott
kilondrak rendszerének visszaallitasat. Tobb esetben nehezen valésithaté meg, hogy munka utdn még
el tudja vinni a dolgozd szilé a gyermekét kiilon foglalkozasokra, Ugymint mozgéskoordinacios vagy
beszédfejlédési problémak kezelése, diszlexia-prevencio.
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3.4. SZABADIDO
- SPORT, SZORAKOZAS
ES KULTURAFOGYASZTAS

Helyzetelemzés

A fiatalok szabadidejét kitolto tevekénységek koordinalasahoz, illetve az ifjusag kilonboz6 csoport-
jai altal elinditott kezdeményezések tamogatasahoz elengedhetetlen a fiatal tarsadalom megeértése,
problémaikra vald érzékenység, kérdéseikre pedig az empatia és valaszkészség megléte.

A fiatalok, ifjusagi szervezetek altal szervezett rendezvények - az egyetemi onképz6 koroktol a bulikig
- lehet6séget teremtenek a magyar fiatalok talalkozasara. A kormany - felelésséget érezve az Uj nem-
zedékért - a szabadid6s tevékenységek feltételeinek biztonsagossa tételével, illetve a rendelkezésiikre
allo lehetéségek bévitésével kivan hozzajarulni a fiatalok fizikai, lelki, szellemi fejlodéséehez és bizton-
sagahoz.

Mikor a fiatalok szabadid6-eltoltését jellemz0 szokasairol beszélink, fontos megemliteni, hogy jelentds
atalakulas tapasztalhatd a kozosségi terek vonatkozasaban: megkilonboztethetink valodi és virtua-
lis kozosseégi tereket. A technologiai fejédés gyorsulasaval az internettel ellatott haztartasok szama
egyre novekszik, ahogyan az allampolgarok - de leginkabb a technoldgiai Ujitasokra fogékony Uj nem-
zedék tagjainak - jelenléte is a kozossegi oldalakon. A virtualis terek egyre inkabb meghatarozzak a
fiatalok informéaciofogyasztasi és -feldolgozasi szokasait, mindennapi tevékenységeit, éppen ezért a
kormanynak sem szabad figyelmen kivil hagyni ezeket a kommunikacids csatornakat. Az Uj nemzedék
jov6je szempontjabol ez azért fontos tényezd, mert a sport, a kulturafogyasztas és a szérakozas nem
hatarolhato el az online aktivitastol.

A kormanynak mindenekelétt figyelembe kell vennie a virtualis terek tarsadalomra iranyuld pozitiv és
negativhatasaitannak érdekében, hogy hatasosan tudja integralniazifjisagot megcélzé kommunikacios
stratégiajaba. Egyrészrol a virtualis kozosségek kialakulasa erdsitheti a valodi k6zossegek kialakulasat
és fenntartasat: osszehozza a régi ismerdsoket, az egymastol tavol €l rokonokat, valamint a kommu-
nikacids és szocialis képességek fejlodéseével is jarhat. Masrészrol viszont aggaszté kovetkezmeényei
lehetnek annak a jelenségnek, amely soran a virtualis tér teljes mértékben atveszi a fizikai értelemben
vett kornyezetiinket: elvonja az emberek figyelmét a tanulastél, munkatol, és elszakitja egymastél a
valddi kozosségek tagjait.

Meg kell tanitani a fiataloknak az internet, kilonosképpen a kozosségi oldalak felel6s hasznalatat. Nem
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szabad azonban megfeledkezniink arrél, hogy azon a terlleten, ahol nincs jelen a sziild, a pedagogus,
vagy egy arra alkalmas intézmény - és talan nincsenek is tisztdban, hogy milyen tartalmakhoz jutnak
hozza, vagy tesznek kozzé a fiatalok — ott a nevelés sem fog célba érni. Addig nem tud mintat adni az
iIdésebb nemzedék, amig 6 maga nem hasznalja ezeket a koz0sségi tereket.

Eppen ezért a kormanynak olyan intézkedéseket kell tdmogatnia, amelyen keresztiil a virtualis térben
el tudja érni, meg tudja szélitani a fiatalokat, bemutatvan egyrészt ezen virtualis k6zosségek, oldalak
veszélyeit, masrészt pedig vissza tudja vezetni a tizen- és huszonéveseket a valddi k6zosségekbe.

Statisztikai adatok

A szabadid6-eltoltéssel dsszefliggd programok és szolgaltatdsok igényei és hozzaférhetésége az If-
JUsag2008 gyorsjelentés alapjan kerdlt feldolgozasra. A legszembet(nobb eltérés foldrajzi és szocio-
demografiai tényezékre vezethetd vissza: a févarosban és a megyei jogu varosokban koncentralddik
a szabadidds szolgaltatdsok jelentés része. Amig a kis telepiiléseken a fiatalok nagyobb szazalékban
értestilnek a lakdhelyiikon megrendezésre keriild programokrol, addig a tevékenységek és rendezvé-
nyek szdma messze elmarad Budapesthez és a megyei jogu varosokhoz képest. Erre a problémara
kivdn a kormany megoldast nyujtani a Nemzeti Ifjusagi Stratégidhoz kapcsolodo elsé cselekvési terv-
ben: az intézkedések kozott szerepel az ifjisagi korosztalyt érinté Ifjisagi Informacids Integralt Kozos-
ségi Szolgaltatd Terek létrehozasa, amelyek kifejezetten az alacsonyabb népességszamu telepiilések
ifjisaganak nydjtanak szabadidé-eltoltési lehetdségeket.

A kulturdlis javak fogyasztasat tekintve kialakult egy, a javakban bévelkedd csoport, amelynek tagjai
leginkabb az elitkultira szolgaltatésai kozil valasztanak. Masok viszont alig férnek hozza barmiféle
kulturalis termékhez, s egy ponton tul mar nem is ismerik fel sajat sziikségleteiket, nem alakul ki igény
a kulturalis javak fogyasztasara. Kilondsen szembetindé ebben a vonatkozasban is Budapest és a koz-
ségek ellentéte, mind a kulturafogyasztas jellegében, mind gyakorisdgaban. A budapestiek a magas
kulturalis értéket képviseld fogyasztasban jarnak az élen, mig a kdzségekben lako fiatalok mivelddési
hazakba, a helyi diszkdkba, balokra, mulatsagokra jarnak. Ez feltehetéen 0sszefligg az intézményi el-
latottsaggal és az iskolazottsaggal is. E feltind aranytalansag a kulturalis intézmények latogatadsanak
srlségében is megmutatkozik.

A fiatalok altal részben hasznalt, az ,elitkultirahoz” tartozé kulturalis téren kivil léteznek olyan ,szub-
kulturalisnak” nevezhet6 terek, amelyek mar egyértelmUen az ifjusagi kultira részei. Ezek egyrészt a
beszédcselekvés helyszinei, Ggymint a kocsma, és a kdvéhaz, masrészt a konnyed, igényes szérakozta-
tas szinterei - a diszko, jazz-klub, koncertek. A fent vazolt tények alapjan megallapithatd, hogy a . kul-
turalis olld” tovabb nyilik, ami még inkabb erdsitheti a fiatalok kozotti esélyegyenlétlenségeket.

A testmozgés népszer(sitése a program egy kiemelten fontos részcélja. A 2008. évi vizsgélat szerint

a fiatalok 38 szazaléka vallotta nmagardl azt, hogy a kdtelezd iskolai testneveléséran kivil rendsze-
resen sportol. Az urbanizacios szint emelkedése egyutt jar a fizikai aktivitds novekedésével, mikozben a
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gyakran sportoldk aranya a férfiak, a févarosiak, a fiatalabbak, a tanuldk, az anyagi gondok nélkul élok,
valamint a gyermektelenek azok, akik kozott magasabb.

»Mivel tolti a szabadidejét?”
(t6bb valasz lehetséges, a kérdésre valaszt addk szazalékaban)
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Forras: Arctalan [?) nemzedék (2011]

A fiatal férfiak nagyobb ardnyban (44%) végeznek rendszeres sportmozgast, mint a fiatal n6k (31%). Az
iskolazottsag is meghatérozd a fizikailag aktiv életmod kialakitdsa soran: a diploméasok sportolnak a
legtobbet (47%), és a szakmunkasképzot végzettekre jellemzo legkevésbé a rendszeres mozgas (27%).
Sportolas szempontjabdl hatranyos helyzetleknek tekinthetéek a munkanélkiliek (23%), a kisgyerme-
kes anyak (18%), és a roma kisebbség (22%) csoportja. A sportolds fontossdgat az is alatdmasztja,
hogy a sportold fiatalok nagyobb ardnyban elégedettek egészségi allapotukkal, erénlétiikkel, és ki-
nézetlikkel, mint a nem sportolék. A rendszeres testmozgast végzé fiatalok, valamint a keveset, vagy
egyaltaldn nem mozgo tarsaik 0sszehasonlitasa soran kiderdlt, a sportolo fiatalok kozott magasabb a
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normal testalkatlak és alacsonyabb a tulsulyosak és az elhizottak ardnya. Emellett nem elhanyagolhato
a sportolas tarsadalmi mobilitast el6segité szerepe, valamint hogy a sportsikerek a hatranyos helyzet(
koz0sség szamara mintaerejd élményt jelentenek és a kozos sportélmények segitséget nyujtanak a
felzarkdzashoz.

3.4.1. PRIORITASOK
Celok

A szabadidés - legyen sz6 akar kulturalis, akar sportoladsi — tevékenységek kérdése a fiatalok életének
egyik legfontosabb terilete, mellyel kapcsolatban az allam feladata, hogy minél szélesebb kor szaméara
biztositsa a kikapcsolddasi, sportolasi és kulturadlédasi lehetéségeket, hiszen ezek hianya tovabb noveli
a hatranyos helyzetben felnovo fiatalok lemaradésat a szerencsésebb tarsaikhoz képest.

A szabadidd eltoltésének szintere altaldban az otthontdl, iskolatol-munkahelytdl tavol, tehat .harmadik
helyeken” - tarsas kapcsolatok gyakorlasara alkalmas kdzosségi terekben - zajlik. A biztonsag megte-
remtésének igénye minden egyes élethelyzetinkben meg kell jelenjen. Mint ahogy az elsé és masodik
helyeken,azaz otthon és a munkahelyen, ugyanugy felmeril benniink az igény, azonban ezek a terek
tobbnyire kiviil esnek a kormanyzat kompetenciajan. Eppen ezért kell a korméanynak olyan intézke-
déseket foganatositania, amelyek a harmadik helyeken zajlé (szérakozéhelyek, vendéglatd-ipari egysé-
gek, kiltéri rendezvények) szabadidé-eltltés biztonsagos kérilményeit garantaljak.

A biztonsdgos szabadidé-eltoltés céljainak elémozditdsa akkor vag egybe az ifjusagpolitika kompe-
tencidjaval, amikor a korméany biztositja a szabadidds lehetéségek meglétét, a sportolasi és kulturalis
szokasok kialakulasat, de ugyanakkor létezd jelenségként fogadja el a fiatalok jelenlétét az éjszakai
életben. Mivel ezen esetek tobbségében nincs jelen sem a szild, aki napjainkban sokszor tisztaban
sincs a felbukkand veszélyek forrasanak sokasagaval és jellegével, sem a tanar, akinek az iskola épu-
letét és kornyékét leszamitva beleszolédsa sem lehet a fiatal szabadidés szokasiba, ezért a korméanynak
kell helytallnia a veszélyre okot ado tényezdk visszaszoritasaval, az atlathatatlan teriiletek szabalyo-
zasaval.

Tény, hogy egy szigoru szabalyozds sem tudja megvédeni a fiatalt az extrém esetektdl, azonban a biz-
tonsagos korilmények megteremtésével mégis nagy szolgalatot tesz. A kormany egyik legfontosabb
feladata, hogy a szdrakozni, sportolni, tdborozni indulé fiatalban tudatositsa, hogy 6nmagaért tartozik a
legnagyobb felelésséggel, és ennek elmulasztasaval milyen kovetkezményekkel szembestlhet az ott-
hontol és iskolatol tavol.

Az egészségkarositd fliggéségek és szenvedélyek, magatartdsok, mint a dohanyzas, valamint a drog-
és alkoholfogyasztds egyre riasztobb statisztikdkat mutatnak, melyet téves kovetkeztetés lenne
csupan a fiatal generacio habitusaval indokolni. Ennek megel6zése érdekében kell alternativ id6toltési
lehetéségeket felkinalni az Uj nemzedék szamara.
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3.4.2. ALPROGRAMOK

Probléma: Az 4j nemzedék tagjai szamara nem biztositott egyforman maradéktalanul a szorakoza-
si lehetoségeket biztosito tér, elfoglaltsag és kozosség

Megoldas: Olyan kozosségi terek kialakitasara, valamint olyan kdzosségkovacsold tevékenységek
szervezésére van szlikség, melyek biztositjdk a fiatalok tarsas érintkezését, felhétlen, amde
biztonsagos kortlmények kozott zajld kikapcsolodasat.

Mit kell tenniink?
= [fjusagi terek halozatanak kialakitasa - ifjusag.hu halozat

Az Uj Nemzedék Jovsjéért Program ifjisagi kozosségi terek kialakitasaval kivan a fiataloknak mingségi
és kulturalt szabadid6-eltoltési lehetéségeket nydjtani. A mar létez6 épitmények, infrastruktira és koz-
terek felhasznalasaval kulturalis kozpontok, mivésztelepek, sportlétesitmények és széorakozohelyek
kialakitasanak 6sztonzése a cél, melyek orszagos halézatba épilve biztosithatndk a magyar fiatalok
tarsas érintkezését, 6nmegvaldsitasat, valamint kreativ alkotasat a févarosban, a vidéki varosokban és
a kistelepiiléseken egyarant. Fontos, hogy ezeket az éplileteket minden fiatal a magaénak érezze, a biz-
tonsagos szabadidé-eltoltés helyszinei legyenek. A haldzat kiépitése soran ifjisagi szervezetek és cso-
portosuldsok palyazhatnak - egy éves programtervikkel — épuletrészek, klubhelyiségek hasznalatéra.
A sikeresnek itélt palyazdk jutalmul a tevékenységik végzéséhez alkalmas teret kapnanak.

» Cserkészmozgalom fellenditése

Acserkészmozgalom jelentds erével biramagyarnemzetiontudatdpolasaban, azértékek megdérzésében,
az O0sszetartozas érzésének erdsitésében, valamint a testi- és szellemi nevelésben. Fontos szerepet
jatszik a tarsadalom moralis megerdsodésében, a szétzilalddott értékrend helyreallitdsaban.

A cserkészet a gyerekek és fiatalok részérdl jaték, szinvonalas szabadid6toltés, a nagyobbak részérél
felelésségvallalas és életforma, a felnGttek részérdl pedig tdmogatasukra igényt tartd, megnyugtatd
kozosség, amely felnovekvd gyermekeiknek segitséget nydjt abban, hogy emberebb emberek és ma-
gyarabb magyarok lehessenek. A cserkészet helyi, allami, valamint nemzetkozi szinten is hasznos
koz0sség, hiszen a cserkészek szdmara alapszabaly a becsllet, a kitartd munka és a testvéri 6sszetar-
tozas.

A cserkészmozgalom célja, hogy szinvonalas programokat, példaul tdborozasokat szervezve teremtse
meg Ujraa nemzeti kozosség 0sszetartozas-élményének lehetéségét. A cserkészek alapvet6 célkitlizése,
hogy felkészitsék a fiatalokat allampolgari kotelességeik teljesitésére és mind testileg, mind lelkileg
egészségre neveljék Oket.
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» Cimbora gyermekmiisor

A Cimbora gyermekmdsor 38 éves multra tekint vissza, 1973-ban indult Utjara a Magyar Televizioban.
Képet adott a mindenkori kortars irodalomrol, a szinhaz, a zene és a képzOdmUvészet vildgarol: a mlsor
versek, mesék, novellak, regények, zenemivek, képzémdivészeti alkotasok sokasagat juttatta el a gyer-
mekekhez, tobb évtizeden at meghatarozva a gyermekkultirat Magyarorszagon.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program a Cimbora misort és a mozgalmat a magyar gyermekprogramok
szellemi orokségének, és a tehetséggondozas egyik legjobb lehetéségének tekinti. Hangsulyozandd
hungarikum jellege és 6nallé markaértéke is. Eppen ezért tAmogatja a mésor Uj tartalmi elemeinek
legyartasat, szorgalmazza a kozmédiumok bevonasat a mdsor Ujraéledése céljabol.

= [fjusagi turizmus fellenditése

Az 1970-es, 80-as évek fiatalsdga korében még nagy népszerliségnek orvendett a hatizsakos turazas,
az orszagjaras, a mai fiatalsag életében mar sokkal kisebb szerepet jatszik a belfoldi turizmus. Ezt
az életérzést, az orszag megismerése iranti igényt kell Ujra feltdmasztani. Ahhoz, hogy kozosségeiért
(orszagdért, lakdhelyéért] felel6sséget érzé fiatalokka valjon az Uj nemzedék, elengedhetetlentl fon-
tos, hogy ismerjék hazajukat. Sok fiatal azonban szocialis helyzetébol fakadéan még a legismertebb
hazai turisztikai latvanyossagokat sem latta. Tamogatni kell ezért a fiatalok belfoldi turizmusat, meg
kell vellk ismertetni az orszag kulturalis és turisztikai értékeit. Ehhez egy dsszehangolt és ellendrzott
ifjisagi turizmust élénkitd kormanyzati politika megteremtése sziikséges. Oszténdzni kell egy olyan
turisztikai haldzat kialakulasat, amely hasonldéan a falusi turizmus rendszeréhez, egy komplex koncep-
cioba foglalja a fiatalok utazasi, turisztikai lehetdségeit.

Kiemelt szerepet kap tovdbba a nyari tdboroztatas tdmogatasa, amelyen keresztiil a fiatalok a nyari

szinid6 egy részét kozosségben, kozosségi programokkal, aktiv pihenéssel tolthetik.
» neTvzz és Retro matiné

A neTVzz, valamint a Retrd matiné programelemek a szabadidé hasznos eltoltését kivanjak elérni.
Kilonboz6 kutatdsok arra vilagitottak ra, hogy nem maga a televiziézas hat karosan a gyermekekre,
hanem az, hogy a felligyelet nélkil nézett misorokban latottakat nem képesek megfeleléen feldol-
gozni. Meglepé mddon ezek az idészakok szombat, illetve vasarnap déleléttre esnek, amikor a sziil6k
f6znek, a haz koruli teenddiket végzik. A neTVzz kampéany keretében iskolabusz jellegl jarmivek gydjtik
0ssze a gyerekeket és elviszik 6ket a telepllés f6 kdzosségi helyszinére (mivelddési haz, mozi, stb.),
ahol szamukra szervezett programokon vesznek részt. A Retré matiné programelem a civil szervezetek
szdméara nyujt tdmogatast ingyenes szabadidGs tevékenységek szervezéséhez (mozi, babszinhaz,
eléadasok, stb.).
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Probléma: A fiatalok egészségkarositd szokasai egyre rosszabb tendenciat mutatnak

Megoldas: A megelézés érdekében meg kell ismertetni a fiatalokkal az egészségkarositd szokasok
hosszu tavu hatasait

Mit kell tenniink?

» A fliggoségi és tudatmaddosito szerek visszaszoritasa, hatasainak bemutatasa

A dohanyzok aranya a 15-24 korosztalyban és a 15 éven feliili

magyar népességben, nemek szerint, 2009”
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Az Uj Nemzedék Jovsjéért Program (idvozlenddnek tartja az orszaggy(ilés &ltal elfogadott 2011. évi
XLI. torvény a nemdohanyzdk védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
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szabalyairdl szolo 1999. évi torvény maddositasat, amely jelentdés mértékben csokkenti a dohanyzasra
kijelolt helyek szamat - betiltva a kozintézményekben és szolgaltaté egységekben valé dohanyzast -,
tdmogatva eqy egészségesebb Uj nemzedék felndvekedését. Szintén nagy jelentéségl az a fejlemény,
amely a 18 éven aluliak alkohol és cigaretta vasarlasanak tilalmara vonatkozik.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program reagalni kivan az egyre aggasztébb tendencidkra, miszerint a fi-
atalok egyre tobben prébalnak ki illegalis (és legalisnak nevezett) tudatmddositd szereket. Ezek visz-
szaszoritasat tlzi célul a program a sportolok, DJ-k, mlvészek bevonasaval szervezett alternativ fel-
vilagositd orak segitségével. Ezen kivil a kormany Ugynevezett c-lista létrehozasaval az egyre jobban
terjed6 dizajnerdrogok ellen venné fel a harcot.

Probléma: Nagyon kevés olyan ifjusagi kozosségi tér létezik, ahol a fiatalok biztonsagosan tolthetik
el szabadidejiiket.

Megoldas: Olyan ifjusagi kozosségi terek létrehozasanak 6sztonzése, melyekben biztonsdgos korilmé-
nyek kozott tolthetik el szabadidejiiket a fiatalok, és sziileik is nyomon kovethetnék gyerme-
kik tevékenységét és a programot szervezd egyéneket.

Mit kell tenniink?
= Beengedo rendszer a szérakozohelyeken

A West Balkan elnevezés( budapesti szérakozéhelyen 2011 januarjaban bekovetkezett tragédia miatt
a kormany kiemelten foglalkozott a szdrakozdhelyekre vonatkozd biztonsagi eldirdsokkal. A 18 éven
aluliak védelmében folytatni kell azt a kezdeményezést, amely a beengedd rendszerek kiépitésének és
Uzemelésének tdmogatasat szorgalmazza. Ezen kiviil olyan specidlis szérakozdhelyek létrehozasat kell
népszerUsiteni, amelyet kizarolag a 18 év alatti korosztaly latogathat.

» Taborozas biztonsagos koriilményeinek kialakitasa

Az Uj Nemzedék Jévsjéért Program a taboroztatas ellendrizhetd tételével kivanja elémozditani a fiatalok
biztonsagos korilmények kozotti szabadidé-eltoltését. Ennek érdekében a jogszabalyi kérnyezet at-
tekintésével, a nem lzleti célu kozosségi, szabadidds szallashely-szolgaltatasrol szl 173/2003. (X. 28.)
Korm. rendelet figyelembevételével egy jogszabaly kidolgozasa szlikséges, amely a 18 év alatti gyerme-
keket és fiatalokat mozgdsitd, Uzleti céld tdborokat kivanja szabalyozni és figyelemmel kisérni.

A jogszabalyi felilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy minden tédboroztatdénak regisztralnia kell, és igy
csak jogi személyek, regisztracid utan, azaz engedéllyel szervezhetnek tabort. A regisztraciét kotelezévé
kell tenni minden taboroztatonak; ennek elmulasztasa esetén a feleldsség a taboroztatét terheli.

A regisztracié lényege nem a szankcionalds, de a tdbor hatdsagi ellendrzése soran a regisztracids iga-
zolast az adott hatdsag kérheti. A regisztraci6 azt is szolgalja, hogy ha barmilyen minéségi probléma
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meril fel egy taborban, akkor a szilé tud hova fordulni, vagy sziikség esetén panaszt, feljelentést tenni.
Meg kell teremteni a taboroztatds képzési alapjait is, valamint kotelezéveé teszi, hogy tdborvezetd csak
képzett szakember és/vagy pedagdgus lehet.

Probléma: A magaskultura-fogyasztas sok fiatal szamara nem megfizetheto, a kedvezményrend-
szer nem egységes

Megoldas: Minden fiatal szamara elérhetévé kell tenni a kulturalt szérakozasi lehetdségeket.
Mit kell tenniink?
= Nemzeti Egységes Kartya - ifjisagi kedvezmények

Az ifjisagi kedvezményrendszer egységesitésében és Uj alapokra helyezésében jelentds szerepet
kaphat a Nemzeti Egységes Kartya. Ez a kezdeményezés azon az elgondoldson alapul, hogy a jovoben
egyetlen kartya otvozze a tulajdonos altal igénybe vett szolgaltatdsok utan jaré kedvezményeket, és a
jelenleg hasznalatban [évo kilonbozo kartyak altal tarolt informacidkat. A tulajdonosnak elég egy kar-
tydt maganal tartania a diakigazolvany, illetve a szdmos sporttagsagi-kartya, mozikartya, stb. helyett. A
Nemzeti Egységes Kartyarendszer (NEK] 2012 elején indul; elészor a kormanytisztviseldi és az oktatasi
kartyacsalddot vezetik be. Minden allampolgar szamara 2012 végétol lesz elérhetd az a személyazono-
sitasra alkalmas okmany, amelyet mar a NEK rendszerében adnak ki.

= Eletkorhoz kotott kedvezményes belépok

A 35 év alatti magyar allampolgarok szamara meg kell vizsgalni annak a lehetéségét, hogy havi egy
napon ingyenesen latogathassak az allami muzeumok allandé kiallitasait, megvizsgalandé tovabba az
idészaki kiallitdsokra vonatkozd kedvezményrendszer is. A fiatalok csdkkend kultUrafogyasztasanak
egyik oka, hogy a didkigazolvany nyujtotta kedvezmények megszinésével kezd6 fizetésikbél nem tud-
jak —az egyébként is luxusnak szamitd - teljes ard belépdjegyeket megfizetni. Emiatt csokken a muzeu-
mok latogatottsdga, hiszen semmilyen jegyet nem vesznek, mig az életkorhoz kotott kedvezménynek
koszonhetéen ugyan kedvezményes aron, de vasarolndnak belépdjegyet. A nem érvényesithetd ked-
vezmények miatt elszakadnak a korabbi kulturalis fogyasztéi magatartastél, vagy nincs lehetéségik
onalléan kialakitani azt.

Ugyanigy, a havi egyszeri ingyenes latogatasi lehet6ség (mely Németorszagban minden hénap elsé
vasarnapja) novelné a fiatalok kotédését a kulturalis intézményekhez, igy a késébbiekben méar nem
csak ezeken a napokon lennének ,alkalmi kulturafogyasztok™. Az alapmdveltség, valamint a formalodo
nemzeti identitas kialakulasanak szempontjabdl is fontos tényez6 a muzeumok részleges ingyenes
és kedvezményes latogatdsa, hiszen a fiatalok ezaltal nem csupan a tankonyvekben taldlkoznak a
képzémUivészeti alkotasokkal.
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Probléma: A fiatalok mozgasszegény életmodja fizikai és mentalhigiénés karokat okoz

Megoldas: Tamogatni kell az Uj nemzedék testmozgasi lehetdségeit, novelni kell a sportolasra alkal-
mas létesitmények kihasznaltsdgat, és elérhetdévé kell tenni a fiatalok szamara a szolgalta-
tasokat.

Mit kell tenniink?
» Szabadidosport tdmogatasa, iskolai testnevelés

Tobbek kozott a Budapesti Sportiroda altal szervezett rendezvények népszer(sitik a sportolas azon val-
fajat, melyre az elmult hisz évben nem volt lehetéség, vagyis a kozosségi szabadidésportot, melynek
lényege, hogy a sportolds nem csak egy kivételezett réteg luxusa, nem feltétlenil sziikséges draga
kiegészitoket vasarolni a testmozgashoz.

Az iskolai testnevelés rendszerének olyan modu atszervezése sziikséges, ami nem ragaszkodik fel-
tétlenll a tanrendben meghatarozottakhoz, sokkal inkabb a fiatalok testi adottsagai és érdeklédése
alapjan hatdrozza meg a testmozgas fajtajat. Ez azért lényeges, mert az iskolai évek alatt begydjtott ku-
darcélmények az egész életre kihatéan meghatarozzak a fiatalok testmozgashoz vald viszonyat, ezért azt
kell szorgalmazni, hogy az alapkdvetelmények mellett minden diak azt a sportot (zhesse, melyet sze-
ret, és amelyben sikerélményekre tehet szert. A lehetéségeket természetesen nagyban befolydsoljak az
iskolak financidlis keretei, ezért van sziikség egy olyan tanrendre, mely a sportolési lehetéségeket az
intézmények lehetéségeitdl figgben tartalmazza.

» Sporttamogatas

Ahhoz, hogy a fiatalok lelkileg kiegyensulyozottak, tanulméanyaikban, munkajukban kelléen sikeresek
legyenek, elengedhetetlen a j6 fizikai kondicid, a testi egészség. Alapvetd célkitlizés tehat a jovo gene-
raciéjanak egészséges fejlddése. Ennek érdekében segiteni kell a sportra és mozgasgazdag életmaddra
nevelést, hogy az elmult négy évben a rendszeresen sportold fiatalok aranya tekintetében tapasztal-
hatd csokkenést megforditsuk. A sportolasi aktivitds csokkenésének okaként a fiatalok legtobbszor az
id6hianyt nevezik meg. Sportoldsi hajlanddsagukat olyan programokkal kell novelni, melyek a sportot
mindennapi cselekvéssé teszik. Javitani kell tovabba a sportolasi lehet6ségekhez valé hozzaférést. Fon-
tos, hogy a kormany tovabbi programokkal is tAmogassa a sportolast, mint az életmadot pozitivan be-
folydsold aktivitast, ezzel novelve a fiatalok mozgasszegény életmddjanak megvaltoztatasat.

= Nyitott palya program

A Nyitott Palya Program keretében az onkormanyzati, illetve allami sportlétesitmények hasznalhatéva
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valnak mindenki szamara. Azokban az id6szakokban, amikor ezeknek a létesitményekben kihasznalat-
lan kapacitasok allnak rendelkezésre, lehetévé kel tenni a lakossag szamara az ingyenes hasznalatot.

= BuBi - Budapest Bicikli

Az olyan nyugat-eurdpai orszagokban, mint Dania vagy Hollandia, a kerékparozas nem csak mint test-
mozgds, hanem kozlekedési mod van jelen a lakossdg mindennapjaiban. Magyarorszagon az elmult
években pozitiv valtozds mutatkozik a kerékparral kozlekedok szaméaban, Budapest pedig egyre inkabb
kerékparbarat varossa alakul. Pozitiv, jelenleg formalddd példa a kozbringa-rendszer, melynek kere-
tében a varosban felallitott bringapontokon barki kolcsonozhet kerékpart. 2013-t6l, a fejlesztés elsé
Utemében 74 allomasrol tobb mint 1000 kerékpart kolcsonozhetlink majd Budapesten. A kerékparok
hasznalata az els6 30 percben ingyenes lesz, a tovabbi dijazds egyeldére ismeretlen, de a lehetd leg-
nagyobb siker érdekében feltételezhetd, hogy a dijszabas nagy tomegek szdmara teszi majd elérhetévé
a kozbringak hasznalatat, ezzel javitva a mozgasszegeny életmaddon, valamint a févaros levegéjén.
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4. AZ U) NEMZEDEK JOVOJEERT

PROGRAM MEGVALOSITASANAK
JAVASOLT KERETE

4.1. A KERETPROGRAMBA FOGLALT
JAVASLATOK TERVEZETT MEGVALOSITASA

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Programot az az igény hivta életre, hogy kialakuljon egy kormanyzati
koordinaciés mechanizmus az ifjisagot érinté dontések és intézkedések osszefogasa érdekében. A
2009-ben konszenzussal elfogadott Nemzeti Ifjisagi Stratégiaban foglalt célok megerdsitésére, tevé-
kenységeinek kiegészitésére késziilt el az Uj Nemzedék Joévsjéért Program, a Kormany ifjisagpolitikai
keretprogramja, amely eurdpai unids forrasok bevonasaval kivanja tamogatni a magyar fiatalok minden-
napi életét, egzisztenciateremtésének folyamatat. A Program és a tervezett projektek dsszhangban van-
nak az Eurdpai Uni¢ ifjusagpolitikai célkitlzéseivel, valamint az Uni¢ altal a magyarorszagi tarsadalmi
felzarkozasi folyamatokra biztositott forrasok céltételezésével.

Az UjNemzedék Jovéjéért Program az ifjisagpolitikdra nemcsak dgazatként vagy szakpolitikaként tekint,
hanem komplex, dgazatok kozotti, horizontalis szakteriletre. A keretprogramban foglalt alprogramok
fgy bemutatjak az Uj otleteket, valamint a mar elékészités alatt allé vagy folyamatban [évo ifjisagpoli-
tikai kezdeményezéseket, ezzel is hozzajarulva az ifjusagi programok és intézkedések koordinacidjanak
megvaldsulasahoz.

Az UjNemzedék Jovéjéért Program végrehajtasanak eldseqitésével kapcsolatos feladatok ellatasara, va-
lamint az ifjusagpolitikai feladatok koordinacidjara kinevezett miniszteri biztos felelés a projektek kidol-
gozasaeért és koordinalasaért: kozrem(kodik a feladataval 6sszefiiggo jogszabalyok elokészitésében,
valamint gondoskodik az Uj nemzedék életlehetéségeinek biévitésére hivatott intézményrendszer ki-
alakitasarol szolo dontések elokészitésérol. Feladata tovabba a 2012-2016-ra sz6lé cselekvési terv és
a cselekvésitervben foglaltak végrehajtasat tamogatd dontés-el6készités koordinalasa. Az alprogramok
az alabbi tevékenységek szerint valdsulnak meg.
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4.1.1. PROJEKTEK KIDOLGOZASA

4.1.1.1. Ifjusag.hu - a sikeres nemzedékért elnevezési projekt

Ifjusag.hu - a fiatalok tajékoztatasa

® [fjusag.hu informacids portal szakértdi bazissal;

= ifjisagi Ujsdgok - ifjusag.hu kiadvanyok (A francia Le Petit Quotidien mintajara);

= ismeretterjesztd applikaciok kozosségi oldalakra és okostelefonokra;

* ismeretterjeszt roadshow szervezése az elmaradott régiokban (a digitalis lemaradas ellen);
» Cimbora gyermekmsor

Ifjusag.hu rendezvények:

= betekintés a kulisszak mogé: talalkozo politikusokkal, kozéleti szereplokkel
(ifjusag.hu rendezvénysorozat;

» ismert emberek segitségével bemutatni, hogyan mikodik a politika, az érdekérvényesités
(ifjusag.hu virusfilmekl;

» takarékoskodj a kornyezeti eréforrasokkal! verseny;

= helyi élelmiszerek piacadnak napja
(a mar létez6 Magyar Termékkel osszefogéas, termel6k népszerisitése)

Ifjusag.hu - tematikus kampanyok

® ifjisagi terek haldzatanak kialakitasa - ifjusag.hu halézat;
= ifjlsagi turizmus fellenditése;

» neTvzz és Retrd matiné;

nyitott palya program;

onkéntesség multiplikalasa - Tandem program;

LEL6 Konyvtar” kezdeményezés;

= felel6sség a kornyezetért — ifjusagi kozterek

Ifjusag.hu - karrier-életpalya

= tudatos karriertervezés modellje;

= villalkozasi kedv novelése a fiatalok korében;

» egylttélés és egylittmikodés a felsGoktatasi intézmények és a piaci szektor kozott;

= felséoktatasban tanulok szamara a vallalkozoi létforma népszerUsitése;

= vallalkozdva valast segitdé alapismeretek elérhetévé tétele a karrier irodakban
(tréning és rendszeres alapszint(i tanacsadassall;

* megyei szinten vallalkozasinditashoz kapcsolédd specidlis tandcsadoi szolgalat biztositasa, elindult
vallalkozasok mentoralasi rendszerének kialakitasa;

= tajékoztatas a rugalmas foglalkoztatas lehetéségeirdl
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4.1.1.2. Van kihez fordulnod! mentalhigiénés program altalanos és kiozépiskolasoknak elnevezésli
projekt

4.1.2. MAR LETEZO KEZDEMENYEZESEK TAMOGATASA ES KOORDINACIOJA, JOGSZABALYOK ELO-
KESZITESE, INTEZMENYRENDSZER KIALAKULASANAK TAMOGATASA

4.1.2.1. Mar létezé kezdeményezések tdmogatasa

= dllampolgari ismeretek oktatasa;

* regionalis egylttm(kodés / unids identitas kialakitadsa mar létez6 kulturalis és oktatasi programok,
csereprogramok, osztondijak népszerUsitésén keresztiil;

= Hatartalanull program, Magyarsag Haza, az iskolai Nemzeti Osszetartozas napja — nemzeti identitas
erdsitése, megismerkedés és kapcsolattartas a hataron tul élé fiatal nemzedékkel;

® |skola-halé Program - szolidaritas és a halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok felzarkdztatasa;

= csaladi adorendszer;

= bérlakas program - bérlakasok épitése és felujitasa;

= otthonteremtési tdmogatasi rendszer kiépitése;

» rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesztése - csaladbarat munkahely;

» Energia 2.0 - kornyezettudatossag, fenntarthaté gondolkodasmaod;

» a helyi élelmiszerek és a fair trade [méltanyos kereskedelem) termékek megjelenése az iskolai és
dvodai kozétkeztetésben és az iskolai bufék valasztékaban;

» kornyezettudatos szemléletmadd beépitése a tananyagba;

» szakképzési rendszer felélesztése: kotelezé szakmai gyakorlat;

® 3 fligg0ségi és tudatmddositod szerek visszaszoritasa, hatasainak bemutatasa;

= vallalati gyermekmegdrzok kialakitasa;

» beengedd rendszer a szérakozdhelyeken;

» Nemzeti Egységes Kartya - ifjisagi kedvezmények;

= életkorhoz kotott kedvezményes belépdk;

» szabadid6sport tamogatasa, iskolai testnevelés;

» BuBi - Budapest Bicikli program

4.1.2.2. Feladataval 0sszefliggd jogszabalyok elékészitése
» Taborozas biztonsagos korilményeinek kialakitasa

4.1.2.3.fjusagi intézményrendszer kialakitasanak tamogatasa

= Onkormanyzati Ifjisagi Akciéprogram - ifjisagi kerekasztal és ifjisagi 6nkormanyzat;
= Nemzeti Ifjisagi Tanacs;

» Cserkészmozgalom fellenditése
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4.2. AZ IFJUSAGPOLITIKAI KIEMELT
PROJEKTJAVASLATOK TERVEZESENEK
FELADATAIROL

A kiemelt projektjavaslatok céljai, indokoltsaga, megalapozottsaga, illeszkedés a TAMOP célrend-
szeréhez

Az ifjisag a tarsadalom leginkabb innovativ, korszer( tudassal rendelkezé csoportja, mely aktiv sze-
repvallalassal képes Magyarorszag megujitasara. Mint 6nalld, dontésképes egyénekre tekintink az if-
JUsagi korosztaly tagjaira, a jov6 alakitdira, lehet6séget ajanlva képességeik kibontakozasahoz.

A mai ifjusag tagjai egyre kés6bb lesznek a munkaerd-piac szerepldi, és késobb alapitanak csaladot, val-
togatjak a munkaval és tanulassal toltott idoszakokat, egyéni életutjaik sokkal valtozatosabbak, mint az
id6sebb generacidk esetében. Az iskolaknak, egyetemeknek, munkahelynek és a tarsadalmi kornyezet-
nek — és ez szamunkra a kulcsszo - nincs mar olyan integralé szerepe, mint korabban. A fiatalok életik
soran egyre késébb valnak teljesen onallova.

Ahhoz, hogy a fiatal korosztalyok fel tudjanak készilnia bonyolult tarsadalmi, gazdasagi korilményekhez
valé alkalmazkodasra, a tarsadalomba vald beilleszkedésik sikeres legyen, célzott kormanyzati intéz-
kedésekre van sziikség.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program részeként javaslatot kivanunk tenni két, nagyobb részben eurdpai
unids forrasbdl megvalosuld kiemelt projekt kidolgozasara. A két projektjavaslat az alabbi:

1. Az Ifjusag.hu - a sikeres nemzedékért (tovabbiakban: ifjusag.hu) elnevezési javaslat a kiilonb6z6
kommunikacios csatornakat 0sszefogo portal és platform és ehhez kapcsolddd integralt ifjusagi prog-
ramok és szolgaltatasi rendszer létrehozasat célozza, amely kielégitheti a fiatal korosztaly informacio-
szerzési igényeit. A platform a fiatalokat nem csak a vilaghalon keresztil kivanja megszoélitani, hanem
sajatos életkori igényeiknek megfeleld, a tarsas érintkezésre alkalmas programok széleskord rend-
szeret kinalja szamukra. A személyisegfejlesztési, életvezetési, karrierépitési kérdéseik megvalaszo-
lasa mellett tobbek kozott drogprevencios, biinmegelézési illetve mas, hasznos gyakorlati ismereteket
nyujtd, igényes szabadidd eltoltést biztosito, a kulturalis szegénység ellen hato programokon, rendezvé-
nyeken, taborokban vald részvétel lehetdségét kinalja, melyek felkészitik az Uj nemzedéket a tarsadalmi
szerepvallalasra és erdsitik a nemzeti ontudatot.

Az ifjusag.hu projekt keretein beliil elkészilo Ifjusagi karrier - életpalya modell a palyavalasztassal és
egzisztencialis bizonytalansaggal kapcsolatos nehézségek leklizdése érdekében egyéni életpalya- és
karrierfejlesztést kinal. Ezen belul kiemelten vallalkozasi kultidra terjesztését tamogato képzési tanacs-
adoi-mentorirendszer létrehozasat célozza, amely biztositja, hogy a fiatalok a szamukra elérhetd legtobb
informacio és tudas birtokaban, kellé onismerettel és megfelel6 szakmai tamogatassal donthessenek
szakmai jovOjuk feldl, a személyes adottsagoknak és a piaci igényeknek is megfelelden.
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2. A Van kihez fordulnod! programjavaslat beinditasaval a fiatalok lelki egészségét tdmogatd haldzat
felallitdsa torténik meg a kozoktatasi intézményekben. A program olyan internetes lzenetekre épulé
mentalhigiénés haldzat étrehozasat célozza meg, amelyben a kozoktatasi intézmények arra nyitott
tanarait felkésziti, és folyamatosan tamogatja az anonim internetes segités és az értékkozvetités mad-
szertanara. A célcsoport a kozoktatasban résztvevd 10-23 év kozotti korosztaly, akik egy internetes
levelezdszoftver anonim maddon regisztralt felhasznaldiként segitséget kérhetnek és kapnak az erre
kiképzett, de anonim mddon kommunikalé pedagogustél mentalhigiénés, életvezetési és palyavalasz-
tasi problémaik megoldasahoz. A segitdk internetes Uzeneteken keresztil segitik a hozzajuk forduld
didkokat, igy az online kapcsolattartas értékmegorzésre és erkolcsi-etikai szemléletformalasra is fel-
hasznalhato.

4.3. AZ IFJUSAG.HU
- A SIKERES NEMZEDEKERT KIEMELT
PROJEKT JAVASLAT CELJA

A magyar ifjusagi korosztaly igényeinek megfeleld, egységes allami szolgaltatadsi rendszer kialakitasa,
amely informdacionydjtdssal, ismeretek adtaddsaval, kozvetitésével, képzésekkel és tanadcsadassal, kul-
turdlt szabadidé eltoltési lehetéségekkel, az ezekhez valo egyenlé hozzaférés biztositasaval, az iskola-
rendszerben elkallédd tehetségek felkutatdsaval hozzajarul iskolai lemorzsolddas csdkkentéséhez, a
sikeres életkezdet és egyéni életpalya épités tamogatasahoz.

Az egységes szolgaltatasi rendszer markanevének bevezetése, mindségi kommunikacidja a siker egyik
kiindulopontja, ezért az ifjisdg.hu célja a .Superbrands”™ mintajara egy .coolbrand” kialakitasa, megis-
mertetése, elfogadtatasa és megszerettetése az elsédleges célcsoport tagjaival, amely segitségével
elindithatok a felnétt tarsadalomba vald beilleszkedés, az 6nalléva valas utjan.

A projekt ifjusdg szamara olyan virtualis és valds informacios kézeg folyamatos biztositasa, amely a
fiatal korosztaly allanddsult, jellemzd és mindennapi problémait folyamatosan kezelni, hosszu tavon
pedig csokkenteni tudja.

A program kiilonds hangsulyt fektet a hatranyos helyzet( ifjusagi réteg elérésére, akik kdrében az in-
formacidéhoz vald hozzajutast, az dnfoglalkoztatéva valas népszerlsitését és tdmogatasat, kiulonbozd
segité mentori szolgaltatdsok elérését és igénybevételét tdmogatja, hozzajarulva kildtasaik és
életmindéséglk javulasahoz, tarsadalmi hatranyaik Gjratermelédésének megakadalyozasahoz.

A kilonboz6 tertleteken (zene, mUvészeti dgak, tanulds, sport] végzett tehetségfelkutatas és tehetség-
gondozasi tevékenységek révén a hatranyos helyzet( térségek tehetséges fiataljai is hozzaférhetnek
azokhoz az informéaciokhoz, iskolarendszerben nem megszerezhetd modszerekhez és ismeretekhez,
amelyek révén sikeres felnéttekké valhatnak.

Ateljes projekt és benne az alprojektek szakmai hatterét, szupervizidjat egy interdiszciplinaris szakértoi
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csoport biztositja. A szakértok a kiilonb6z6 célcsoportok eléréséhez, az egyes programok szakmai tar-
talmanak részletes kidolgozasat, megvaldsitdsuk szakmai monitoringjat latjak el a projektben. A munka
soran biztositjak a sziikséges hattérkutatasok elkésziltét a projektvezetdi, szakpolitikai dontésekhez.

A TAMOP célrendszeréhez valé kapcsolédas bemutatasa

A projektjavaslat szakmai tartalmat illetéen messzemenden illeszkedik a Tarsadalmi Megujulas Ope-
rativ Program .Tarsadalmi befogadas, részvétel erésitése” cimd prioritds tengely céljaihoz, szakmai
tartalmahoz és indikatorrendszeréhez, kiemelten a 3.5.2 Beruhazéas a jovonkbe, gyermek- és ifjusagi
programok fejezetben foglaltaknak megfeleléen.

Forrasoldalrél megvizsgalva, jelenleg a TAMOP 2011-2013. évi Akcidtervében a targyban érintett, a pro-

jekt céljaihoz leginkabb illeszkedd, meg nem hirdetett alédbbi tdmogatési (palyazatos) konstrukciok sze-

repelnek:

= TAMOP 5.2.5 B Gyermekek és fiatalok tarsadalmi integraciéjat segité programok, egyfordulés palyazat
konstrukcio

= A TAMOP 5.2.5 A-ban azonos cimmel

Illeszkedés mas kormanyzati illetve unids forrasbél megvalésuld programokhoz

= Uj Nemzedék Jovéjéért Program - Nemzeti Ifjiisagi Stratégia

= TAMOP 2.2.2 keretében a Nemzeti Palyaorientaciés program és portal ez a portal jelenleg is miikadik,
az ifjlusag.hu web tartalom részletes tervezése és fejlesztése soran a szolgaltatasok egyértelm elha-
taroldsa sziikséges a fenti, mar kifejlesztett portaltdl]

= TAMOP 3. prioritas, 3.1 és 3.2 kozoktatasi fejlesztést célzé intézkedések
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4.3.1. A PROJEKTJAVASLAT ALAPVETO ADATAI

A projektjavaslat munkacime: Ifjusag.hu - a sikeres nemzedékért

Alprojekt neve

www.ifjusag.hu portal

TV magazin mlsor

Tuddsmegosztd kampany,
rendezvények, taborok,
mozgalom

Tehetséggondozas,
felzarkdztatas

Szakértoi hattérmihely
létrehozéasa
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Alprojekt rovid leirasa

Korszer( interaktiv, kozosségszervezd és informacios portal
IT és tartalmi fejlesztése, szerkesztéség létrehozasa, 24 honap
hosting, lzemeltetés, oktatas.

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program a Cimbora miisort a magyar
gyermekprogramok orokségének, valédi hungarikumként, az
ismeretterjesztés és tehetséggondozas egyik legjobb gyakorla-
taként tekinti. A projekt 6nalld részeként a kozmédiumok bevo-
nasaval a hagyomanyok ésszer( megtartasaval egy korszer(
ifjlusdgi magazinmdUsor U tartalmi elemeinek legyartédsa és
mUsorrendbe allitasa torténik.

Az alprojekt tartalmazza mindazon, a kiilonb6z6 ifjusagi célcso-
portoknak szant személyiségfejlesztd, onismereti, életvezetési,
karrierépitési ill. egyéb ismeretatadd programok elékészitését,
megszervezését és megvaldsitasat, amelyek a kiemelt projekt
céljait szolgaljak (tematikus ifjiségi taborok, tehetség konferen-
ciak, képzésekhez elektronikus/online tananyagok, programok-
hoz kiadvanyok készitése onkéntes akciok, jotékonysagi esemé-
nyek.

A kilonboz6 terileteken (zene, mivészeti agak, tanulds, sport]
végzett tehetségfelkutatds és tehetséggondozasi tevékenységek
révén a hatranyos helyzet( térségek tehetséges fiataljai is hozza-
férhetnek azokhoz az informacidkhoz, iskolarendszerben nem
megszerezhetd modszerekhez és ismeretekhez, amelyek révén
sikeres felnottekké valhatnak.

A teljes projekt és benne az alprojektek szakmai hatterét, szu-
perviziojat egy interdiszciplinaris szakértoi csoport biztositja. A
szakért6k a kulonboz6 célcsoportok eléréséhez, az egyes pro-
gramok szakmai tartalmanak részletes kidolgozasat, megvalo-
sitasuk szakmai monitoringjat latjak el a projektben. A munka




soran biztositjdk a szlkséges hattérkutatasok elkésziltét a
projektvezetoi, szakpolitikai dontésekhez.

Menedzsment koltségek A projekt megvaldsitasahoz kapcsolddo kiadasok.

Elsédleges célcsoport: a gyermekkorbol mar kilépd, tarsadalmi integracid elott alld 12-29 év kozotti
fiatalok, akik a feln6tté valas kiszobén allnak
A projekt lehetséges kimenet- és eredményindikatorai:

Indikator

Tamogatott ifjisagi programokba bevont fiatalok szama

A programban képzettséget vagy mas pozitiv kimenetet szerz6 fiatalok szama
A kifejlesztett portal hasznalata, regisztracio és oldalletoltések szama
Elkésziilt és a kozszolgalati médidban leadott ifjusagi magazinmUsorok szama

Személyiségfejlesztd, onismereti, drogprevencios, blinmegelézési ill. egyéb életvezetési tanacs-
adast igénybe vett, vagy ilyen célu programon résztvevd fiatalok szama

A program keretében kifejlesztett tananyagok szama

Kulcsszakértokkel, mentalhigiénés szakemberekkel felvett személyes kapcsolatok, adatfelvételek
szama

Tamogatott ifjusagi vallalkozasfejlesztési programokban résztvevo fiatalok szama

Létrehozott tandcsadd pontok szama (karrier irodak keretében)
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4.3.2. TERVEZETT ES TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Projekt elokészito tevékenységek (részben finanszirozhato a projekt terhére):

= Részletes igény-, helyzetfelmérésen, valamint piackutatason alapuld megvaldsithatésagi tanulmany
készitése;
Markamenedzsment stratégia és szocioldgiai elétanulmany, kdzosségfejlesztési terv elkészitése.

Megvaldsitas tervezett szakmai tevékenységei

® ifjlusag.hu interaktiv, kozosségszervez és informacios portal informatikai és tartalmi kialakitasa,
fejlesztése, szerkesztéség létrehozasa, 24 honap hosting, Uzemeltetés, oktatés.

= A portal részeként web alapu informaciot nyujto, személyiségfejlesztési, életvezetési tandcsadast,
palyaorientaciot is tdmogat ifjisagi szolgaltatasok kifejlesztése, figyelemmel a TAMOP 2.2.2 kereté-
ben kifejlesztett palyaorientacios portallal vald atfedések elkerilésére;

» rekldm- és sajtokampéany inditdsa a célcsoport bevonasaval;

® 3 projekt szakértdi hatterének, valamint a szakmai és konzorciumi partnerség kiépitése;

= online promécids jelenlét népszerl kozosségi site-okon, blogokon bannerek elhelyezése;

» jelenlét a hagyomanyos médidban is (radio, TV, Gjség), ismert médiaszereplé alkalmazasa a .brand”
népszerlsitésére;

= ifjusag.hu (Cimbora) televiziés magazinmdsor létrehozasa;

» roadshow-k, onkéntes akciok, jotékonysagi események szervezése;

= fesztivalokon - Sziget, VOLT, Balatonsound, Hegyalja fesztival stb. -, orszdgos kulturalis és sport-
rendezvényeken valo aktiv jelenlét (kilon satorral, standdall;

» folyamatos jelenlét és képviselet az orszagos rendezvényeken; ezek keretében drogprevencids
szolgéaltatdsok értékteremtd, komplex szabadidés programok kialakitasa, fejlesztése;

» kozosségi és az allampolgéari kompetenciak fejlesztésére iranyuld e-tananyagok fejlesztése;

= tehetségek felkutatasa, ehhez kapcsolddo rendezvények és taborok szervezése mivészeti, kiemelten
zenei, valamint sport és mas terlleteken, a hatranyos helyzet(l térségekben él6 fiatalok kiemelt be-
vonasaval;

» tehetséggondozasi programok a fenti teriileteken;

» a projekt eredményes mikodtetéséhez és fenntartdsdhoz sziikséges hattérkutatadsok elvégzése;

= vallalkozasi kedv novelése a fiatalok kdrében a tudatos karriertervezés érdekében;

» tandcsadoi haldzat létrehozasa a jelenleg is mikodd ifjusagi illetve karrier irodahalézat bazisan a
vallalkozoi kultura terjesztésére, a kezdd fiatal vallalkozok mentoralasa érdekében;

= ifjisagi karrier-életpalya modell kidolgozasa;

= ERFA tipusu tdmogathato tevékenységek: eszkdzbeszerzések, informatikai fejlesztések, feldjitasok,
taboroztatdshoz és mas tdmogathato tevékenységekhez kotddd, indokolt beszerzések

A megvalositashoz kapcsolodo tovabbi tevékenységek:
» Menedzsment szervezet felallitdsa és mikddtetése;
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» Kozbeszerzési eljarasok lefolytatésa
= Kommunikacio és kotelez6 disszeminacios feladatok;
» Teljes korU projektzaras, konyvvizsgalat.

Projektfenntartas:

» Az ifjusag.hu website fenntartdsa, mikodtetése;

» Az ifjusag.hu televiziés magazinmUsor fenntartdsa, mikodtetése;

= A program sajat szervezés( rendezvényeinek id6szakos megszervezése, lebonyolitasa.

4.3.3. APROJEKT INDITHATOSAG ELOFELTETELEI, FOLYAMATA ES HOZZAVETOLEGES IDOIGENYE

A részletes projekt tervezés inditasahoz sziikséges lépések:

= A projekt tdmogathatdsagarol szold dontés el6készitése keretében sziikséges a szakmai tartalom
pontos meghatarozasa és a tdmogathatdsagi feltételek tisztazasa; melynek céljabol az érintett
kormanyzati intézmények tovabbi egyeztetéseket folytatnak.

= Jelen projekt tAmogatasa esetén az NFM - az NFU és a felel8s szakminisztérium egyiittmiikodésével
- el8terjesztésben maédositast kezdeményez a TAMOP 2011-2013. évi akciéterv 5. prioritdsanak médo-
sitdsa, egy Uj konstrukcio szerepeltetésével.

= A TAMOP 2011-2013. évi akciétervének médositasa megtorténik a szakmai tartalom és az OP illeszke-
dés mellett a forrds megjelolésével.
A 10,2 %-nyi KMR forrasigény miatt az éven tali kételezettségvallalas [talvallalas) NGM altali enge-
délyezésére lesz szlikség a konstrukcid akcidtervi szerepeltetésével egyidében. Ennek mértékét az |.
NFT id6szakaban a kéltségvetési torvény mellékletében hataroztdk meg, jelenleg ennek a jogi hattere
elbkészités alatt all.

= Az Akcidterv médositasat kovetden az NFU (Human Eréforras Programok Iranyité Hatésaga) egy
palydzat el6készité munkacsoport (PEMCS) keretében kidolgozza és megjelenteti a kiemelt projekt
tervezési felhivast.

= A kiadott projekt tervezési felhivasra a projektgazda részletesen kidolgozza a részletes projekttervet
és benyljtja az adatlapot és mellékleteit a NFU Human Eréforras Programok Iranyité Hatésagnak, a
4/2011. Korméanyrendelet 21. (4) alapjan egymilliard forint feletti projekt esetében megvaldsithatésagi ta-
nulméannyal egyitt. Amennyiben a projektjavaslatot nem a minisztérium, hanem a kedvezményezett jelolt
nyUjtja be, a 22.§ (5) szerint benydjtashoz sziikséges az érintett szakminiszter tdmogatoi nyilatkozata.

= Az NFU értékeli a projektjavaslatot, majd a hidnypdtlas nélkiil szamitott 60 (+30) napon belil dént a
tamogathatosagrol.

= Pozitiv dontést kovetden nyilik méd a tdmogatasi konstrukcié a Kormany altal a 2011-2013. évi TAMOP
Akcidtervben torténd, a kedvezményezett nevét is szerepeltetd végleges nevesitésére

» majd ezt kdvetden keriilhet sor a tdmogatasi szerzédés megkotésére.

A fenti folyamat idoigénye a részletes projektjavaslat megtervezésének idotartamatol fiiggoen
legalabb 8-10 honap.

75




4.4. A ,.VAN KIHEZ FORDULNOD!"
KIEMELT PROJEKT JAVASLAT CELJA

A Van kihez fordulnod!” program célja egy mentalhigiénés, kolcsondsen anonim segité halozat létre-
hozasa a kézoktatasi intézményekben a fiatalok problémainak meghallgatasara, tanacsokkal torténd
kezelésére.

A program részeként reményeink szerint gyors és adekvat valaszok sziletnek a fiatalok mindennapjait
érinté olyan problémakra, melyek egy szokasos iskolai tanar-diak, illetve sziilé-gyermek kapcsolatban
nem, vagy nehezen vethetdk fel, illetve megoldas nem minden esetben a két fél elégedettségére szlle-
tik meg. Az itt emlitett problémara a program valaszként olyan - internetes Uzenetekre épulo - segito
haldzat létrehozasat célozza meg, amelyben a programban kivalasztott kozoktatasi intézmények arra
alkalmas tanarait felkésziti az anonim internetes segités és az értékkozvetités modszertanara. A prog-
ramban részt vevo pedagogusok internetes tizeneteken keresztil segitik a hozzajuk forduld diakokat.

A projekt soran kidolgozzak a képzés akkreditalandd szakmai programjat és segédanyagait, figyelembe
véve, hogy kiilonbozd képzési szinteken és teriileteken, kiépitik az informatikai hatteret, majd a kivalasz-
tott pedagdgusokat kiképezik a segit6 feladatok ellatasara. A didkok és a segitdik ezt kovetden szemé-
lyikben nem azonosithaté mddon hasznaljak a rendszert. A projekt teljes idotartama alatt szakmai kon-
ferenciak és rendezvények szervezése a program népszerlsitését és elterjesztését, tanulsagainak és az
ifjlusagot érintd tapasztalatainak megosztasat fogja biztositani. A program teljes vertikumaban szigoru
mindségiranyitasi rendszer kertl alkalmazasra a képzok és a részt vevé pedagdgusok kivalasztasanal,
a képzés soran, valamint a megvalositasi id6 alatt.

Az 0sszegyllt levelek kutathatd adatbazist alkotnak. A tobb szazezer anonim maddon irt tzenet - épp
az anonimitads miatt - nagy mennyiségl hiteles és az ifjusag teljes korosztalyi vertikumat érinté in-
formaciokat hordozhat. Az igy keletkezett nagyméret( és egyedulalld adatbazis egyfelol lehetdséget biz-
tosit a munka vildgaba belépd fiatalok attitlidjeinek vizsgalatahoz, masfelol adatot szolgaltat az ifjusagot
érinté szakpolitikai dontések megalapozasahoz.

A tervek szerint a rendszer a nap 24 6rajaban, barhol és barhonnan elérhet¢ lesz. M(kodése nem inter-
netes levelezésként, hanem egy zart rendszerben torténik, a leveleket mindkét fél férumszerten latja.
Minden Uzenetre, amit a didk ir, harom napon belil valaszt kell kapnia. Nincsenek tabu témak.

A programban részt vevo pedagogusokat mentorhaldzat segiti, akik mentalhigiénés szakemberek, és
szuperviziot biztositanak.

A TAMOP célrendszeréhez valé kapcsolédas bemutatasa

A projektjavaslat szakmai tartalmat illetéen tobb ponton illeszkedik a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program ,Mindségi oktatas és hozzaférés biztositdsa mindenkinek” cimd 3. prioritas tengely céljaihoz,
szakmai tartalmahoz és indikatorrendszeréhez.
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Forrasoldalrél megvizsgalva, jelenleg a TAMOP 2011-2013. évi Akcidtervében a targyban érintett, a pro-
jekt céljaihoz leginkabb illeszkedd, meg nem hirdetett alabbi intézkedések és tdmogatasi (palydzatos)
konstrukciok szerepelnek:
= TAMOP 3.1. A kompetenciaalapl oktatas elterjedésének tdmogatasa

- TAMOP 3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a kozoktatasban

- TAMOP 3.1.4 Innovativ iskolak fejlesztése

= TAMOP 3.2. A kbzoktatési rendszer hatékonysaganak javitasa, jszer(i megoldasok és egyiittm(ikodések
kialakitasa ezen belil
- TAMOP 3.2.1 Kdzoktatasi intézmények szerepbdvitése, Ujszer( intézményi egyiittmiikddések kiala-
kitdsa (tanulast segité tdmogatd forméak bevezetése)

A projekt forrasanak beazonositdsa a NEFMI-vel valo egyittmikdodésben jelenleg zajlik, a kiemelt pro-
jekt becslilt koltségvetési forrédsanak biztositdsdhoz a projekt elézetes tdmogatasa esetén a TAMOP
2011-2013 Akcidterv modositasara, valamint az Operativ Programon belil éven tuli kotelezettségvalla-
lds engedélyezésére van sziikség. [Lasd A projekt indithatdsag eldfeltételei és ezek iddigénye fejezetben
foglaltak)

Illeszkedés mas programokhoz

= Uj Nemzedék Jovéjéért Program - Nemzeti Ifjisagi Stratégia

= TAMOP 5. prioritds, a Tarsadalmi befogadas, részvétel ersitése” cim( prioritas tengely céljai, ki-
emelten a 3.5.2 Beruhazas a jovénkbe, gyermek- és ifjusagi programok fejezetben tervezett intézke-
dések

4.4.1. A PROJEKTJAVASLAT ALAPVETO ADATAI
A projektjavaslat cime: Van kihez fordulnod!

Elsédleges célcsoport: a gyermekkorbol mar kilépd, tarsadalmi integracid eldtt allo 12-19 év kozotti
fiatalok, akik alapfokl oktatas felsé tagozatéban, valamint kozépfoku oktatasban vesznek részt
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A projekt lehetséges kimenet- és eredményindikatorai:

Indikator

Kifejlesztett informatikai alkalmazas a program mUkdodtetésére

A program keretében kifejlesztett akkreditalt képzési dokumentacio

A programban kozrem(kodé kiképzett segiték szama

A programba bekapcsolddd iskolak szama

A program altal biztositott tajékoztatd, népszerdsito alkalmakon, képzéseken résztvevé fiatalok szama
Mentéalhigiénés szakemberekkel, mentorokkal felvett személyes segitéi kapcsolatok szama

A .Van kihez fordulnod” projekt keretében regisztralt megkeresések/valaszok szama

4.4.2. TERVEZETT ES TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Projekt elokészito tevékenységek:
= Részletes igény-, helyzetfelmérésen alapuld, valamint az iskolapszicholégusok tapasztalatait 0sszegzd
megvalodsithatosagi tanulmany készitése

Megvaldsitas tervezett szakmai tevékenységei:

= szoftver fejlesztés a program informatikai hatterének biztositasara

» akkreditalt képzési dokumentacid, benne tananyagfejlesztés a programban résztvevd tanarok
szadmara;

= A programban résztvevd iskolak kivalasztasa;

= Van kihez fordulnod!” cim{ alprojekt keretében anonim web alapi mentélhigiénés szolgaltatadsok
nyUjtdsa az iskolarendszer( képzésben résztvevo didkok szamara;

= Mentalhigiénés szakemberekbdl mentori halézat feléllitdsa a programban részt vevo segiték / tanarok
szadmara;

» ERFA tipusU tdmogathatd tevékenységként a projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges, és igazolhatd
eszkozok beszerzése.

A megvalositashoz kapcsolodo tovabbi tevékenységek:

» Menedzsment szervezet felallitdsa és mikodtetése;
» Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa;
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= Kommunikacio és kotelez6 disszeminacios feladatok;
» Rendszeres belsé szakmai és pénzligyi monitoring;
» Teljes korU projektzaras, konyvvizsgalat.

Projektfenntartas:
= A fejlesztési program tdmogatdsanak lezarasat koveto fenntartas, mikodtetés;
= A program sajat szervezés( rendezvényeinek id6szakos megszervezése, lebonyolitasa.

4.4.3. APROJEKT INDITHATOSAG ELOFELTETELEI, FOLYAMATA ES HOZZAVETOLEGES IDOIGENYE

A részletes projekt tervezés inditasahoz sziikséges lépések:

= A projekt tamogathatdsagarol szold dontés elokészitése keretében sziikséges a szakmai tartalom
pontos meghatarozasa és a tdmogathatdsagi feltételek tisztazasa; melynek céljabol az érintett
kormanyzati intézmények tovabbi egyeztetéseket folytatnak.

= Jelen projekt tAmogatasa esetén az NFM - az NFU és a felel8s szakminisztérium egyiittmiikodésével
- el8terjesztésben maédositast kezdeményez a TAMOP 2011-2013. évi akciéterv 5. prioritdsanak médo-
sitdsa, egy Uj konstrukcio szerepeltetésével.

= A TAMOP 2011-2013. évi akciétervének médositdsa megtorténik a szakmai tartalom és az OP illesz-
kedés mellett a forras megjelolésével.
A 23,5 %-nyi KMR forrasigény miatt az éven tali kételezettségvallalas [talvallalas) NGM altali enge-
délyezésére lesz sziikség a konstrukcid akcidtervi szerepeltetésével egy idében. Ennek mértékét az |.
NFT id6szakaban a kéltségvetési torvény mellékletében hataroztdk meg, jelenleg ennek a jogi hattere
elbkészités alatt all.

= Az Akcidterv médositasat kovetden az NFU (Human Eréforras Programok Iranyité Hatésagal egy
palyazat elékészit6 munkacsoport ([PEMCS]) keretében kidolgozza és megjelenteti a kiemelt projekt
tervezési felhivast.

= A kiadott projekt tervezési felhivasra a projektgazda részletesen kidolgozza a részletes projekttervet
és benyljtja az adatlapot és mellékleteit a NFU Human Eréforras Programok Iranyité Hatésagnak, a
4/2011. Korméanyrendelet 21. (4) alapjan egymilliard forint feletti projekt esetében megvaldsithatdsagi
tanulméannyal egyttt. Amennyiben a projektjavaslatot nem a minisztérium, hanem a kedvezményezett
jelolt nydjtja be, a 22.§ (5) szerint benyUjtashoz sziikséges az érintett szakminiszter tdmogatdi nyilat-
kozata.

= Az NFU értékeli a projektjavaslatot, majd a hidnypétlas nélkiil szamitott 60 (+30) napon beliil dont a
tamogathatosagrol.

= Pozitiv dontést kovetden nyilik méd a tdmogatasi konstrukcié a Kormany altal a 2011-2013. évi TAMOP
Akcidtervben torténd, a kedvezményezett nevét is szerepeltetd végleges nevesitésére

» majd ezt kdvetden keriilhet sor a tdmogatasi szerzédés megkotésére.

A fenti folyamat idoigénye a részletes projektjavaslat megtervezésének idotartamatol fiiggoen
legalabb 8-10 honap.
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JOGSZABALYI KORNYEZET

Az Europai Szocialis Karta kihirdetésérol szolé 1999. évi C. torvény

Az Eurdpa Tanéacs keretében elfogadott Eurdpai Szocialis Karta (1961), illetve az el8bbit fokozatosan
felvaltd Mddositott Eurdpai Szocialis Karta (1996) a legjelent6sebb olyan eurdpai egyezmény, amely biz-
tositja a gyermekek jogait.

A jogszabalybdl kiemelendé harom fontos rendelkezés, gy, mint a gyermekek és fiatalok védelméhez
vald joga, mely a munka vilagaban védi a kiskoru foglalkoztatottak érdekeit; a palyavalasztasi tanacs-
adashoz valo jog, mely alapjan a Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy olyan szolgaltatast
hoznak létre, amelyek segitséget nyujtanak a fiataloknak a palyajuk megvalasztasaval és a szakmai
fejlédéssel 0sszefliggd gondjaik megoldasahoz; valamint az anyak és gyermekek joga a szocialis és
gazdasagi védelemhez.

A Gyermek jogairol szolo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol szolo
1991. évi LXIV. torvény

Az egyezmény a nagykorusagot el nem érd, altalaban 18 évesnél fiatalabb személyekre vonatkozik.
A benne foglalt elvek és rendelkezések betartasara és biztositasara az alaird allamok, igy hazank is
kotelezettséget vallalt. Az egyezmény tobbek kozott targyalja a gyermekek allampolgari és politikai jo-
gait, szocialis és kulturalis jogokat, a védelemre szoruld, csalad nélkil maradt gyermekrol vald gon-
doskodas felel6sségét a gyermekek mindenféle megkilonboztetése nélkil. A dokumentum deklaralja
a gyermekek mindenekfelett allo érdekét, amelynek minden intézkedésben, politikai dontésben érve-
nyesilnie kell.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény

A Polgari Torvénykonyv a legfontosabb maganjogi szabalyok kdédex jellegl, altalanos igényl torvényi
osszefoglalasa. A jogszabalyban a személyek jogairdl szolo rész deklaralja az ember jogképességét,
amely életkorra, nemre, fajra, nemzetiséghez vagy felekezethez tartozasra tekintet nélkil egyenlé.
Rogziti a kiskorisag miatti cselekvéképesség és korlatozott cselekviképesség eseteit. Rendezi az
egyesulési joghoz tartozo egyestiletek és alapitvanyok szabalyait. Targyalja a személyek polgari jogait,
Ugy, mint az egyenl6é banasmad, a lelkiismereti szabadsag, a személyes szabadsag, a testi épség, a be-
csllet és az emberi méltésag kérdéseit. Rendezi a tulajdonnal kapcsolatos kérdéseket, a szerzédésrél,
a kartéritésrol, valamint az oroklési jogrol szolo szabalyokat.
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A Biinteto Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény

A Blntet6 Torvénykonyviink a blntethet6ség korhatarat a betoltott 14. életévben jeldli meg. E tor-
vénykonyv a 18. életévet be nem toltott szemeélyeket tekinti fiatalkorinak. Rajuk a felnéttektél eltérd,
enyhébb szabalyokat kell alkalmazni. Az alkalmazandé szankcidk kozil kiemeljik a csak a fiatalokkal
szemben alkalmazhatd és alkalmazando javitd intézeti nevelést, illetve az un. partfogo feliigyeletet. A
fiatal lehet blncselekmény elkovetdje, és aldozat egyarant. Kilonds figyelmet kap a kiskoru, azaz a 14.
életévét még be nem toltott veszélyeztetése. A Btk. a kiskoru nevelésére, felligyeletére, vagy gondo-
zasara koteles személyre ro blntetést, ha a kiskorut blncselekmény elkdvetésére, vagy zillott életmad
folytatdsara rabirja, vagy rabirni torekszik, vagy ha kényszermunkat végeztet vele, illetéleg ha kapcso-
lattartdsra jogosult személlyel a kapcsolat kialakitasat akadalyozza.

A biintetoeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény

A blnteto eljaras lefolytatdsanak szabalyait rogzito torvény rendelkezik az eljaras soron kivili lefolyta-
tasrol, ha a blncselekmény kiskord sérelmére lett elkovetve az élet, a testi épség, az egészség elleni
blncselekmény, vagy a hazassag, csalad, az ifjisag és a nemi erkolcs ellen. Ugyancsak soron kivili
eljarast kell lefolytatni, ha a kiskoru sértett érdeke a blintet6 eljaras mieldbbi befejezése. Szembesitésre
vonatkozd szabalyok alapjan kiskorl személyt akkor lehet szembesiteni, ha az a kiskoriban nem kelt
félelmet. Az Orizetbe vétel miatt felligyelet nélkil maradé kiskoru elhelyezésérél gondoskodni kell.

A birésagi targyalads nyilvanossagaval kapcsolatos a vizsgalt korosztalyt érinté szabaly az, hogy tizen-
negyedik életévét be nem toltott szemeély nem vehet részt, tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
pedig kizarhato a hallgatésag korébél. Inditvanyra a nyilvanossagot az egész targyalasrol, vagy annak
egy részérél kizarhatja, tobbek kozott az eljarasban részt vevo kiskoru védelme érdekében.

A Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény

E torvény hatalya - ha a nemzetkdzi maganjog szabalyai eltéréen nem rendelkeznek - kiterjed minden
olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriletén végzik, tovabba
amelynél a magyar munkaltatdo munkavallaldja a munkat ideiglenes jelleggel kilfoldon végzi. A torvény
72/A. §-anak, valamint a Harmadik rész XI. fejezetének hatélya - az ott meghatarozottak szerint - kiter-
jed azon, a Polgari Torvénykdonyv szabalyain alapuld jogviszonyra is, amely a tizennyolcadik életévét még
be nem toltott személy munkavégzésére vonatkozik, vagy munkaeré-kolcsonzés céljabol a kolcson-
beadd és a kdlcsonvevd kozott jon Létre.

A hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szolo 1952. évi IV. torvény

A jogszabaly szabalyozza és védi a hazassag intézményét, deklaralja a hazastarsak egyenjogusagat,
er6siti gyermekeért vald felelésséget, és elémozditja az ifjisag fejlodését, nevelését.
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A Biinteto Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény

A Bintetd Torvénykonyviink a biintethetéség korhatarat a betoltott 14. életévben jeldli meg. E tor-
vénykonyv a 18. életévet be nem toltott személyeket tekinti fiatalkorinak. Rajuk a felnéttektél eltérd,
enyhébb szabalyokat kell alkalmazni. Az alkalmazanddé szankcidk kozil kiemeljik a csak a fiatalokkal
szemben alkalmazhato és alkalmazandd javité intézeti nevelést, illetve az Un. partfogo fellgyeletet. A
fiatal lehet blncselekmény elkdvetdje, és aldozat egyarant. Kilonds figyelmet kap a kiskoru, azaz a 14.
életévét még be nem toltott veszélyeztetése. A Btk. a kiskoru nevelésére, felligyeletére, vagy gondo-
zasara koteles személyre ro blintetést, ha a kiskorut blncselekmény elkdvetésére, vagy ziillott életmaod
folytatdséara rabirja, vagy rébirni torekszik, vagy ha kényszermunkat végeztet vele, illetéleg ha kapcso-
lattartasra jogosult személlyel a kapcsolat kialakitasat akadalyozza.

A biintetoeljarasrol szolé 1998. évi XIX. torvény

A blintet6 eljaras lefolytatdsanak szabalyait rogzito torvény rendelkezik az eljaras soron kivili lefolyta-
tasrél, ha a bdncselekmény kiskord sérelmére lett elkovetve az élet, a testi épség, az egészség elleni
blncselekmény, vagy a hazassag, csaldd, az ifjisag és a nemi erkolcs ellen. Ugyancsak soron kivili
eljarast kell lefolytatni, ha a kiskoru sértett érdeke a blintet6 eljaras mielébbi befejezése. Szembesitésre
vonatkozd szabalyok alapjan kiskorl személyt akkor lehet szembesiteni, ha az a kiskoriban nem kelt
félelmet. Az Orizetbe vétel miatt felligyelet nélkil maradé kiskord elhelyezésérél gondoskodni kell.

A birésagi targyalds nyilvdnossagaval kapcsolatos a vizsgalt korosztalyt érinté szabaly az, hogy tizen-
negyedik életévét be nem toltott személy nem vehet részt, tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
pedig kizarhatd a hallgatésag korébdél. Inditvanyra a nyilvdnossagot az egész targyalasrol, vagy annak
egy részérél kizarhatja, tobbek kozott az eljaradsban részt vevo kiskoru védelme érdekében.

A Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény

E torvény hatalya - ha a nemzetkdzi magénjog szabalyai eltéréen nem rendelkeznek - kiterjed minden
olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriletén végzik, tovabba
amelynél a magyar munkaltaté munkavallaléja a munkat ideiglenes jelleggel kiilfoldon végzi. A torvény
72/A. §-dnak, valamint a Harmadik rész XI. fejezetének hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiter-
jed azon, a Polgari Torvénykdnyv szabalyain alapuld jogviszonyra is, amely a tizennyolcadik életévét még
be nem toltott személy munkavégzéseére vonatkozik, vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol a kolcson-
beado és a kdlcsonvevd kozott jon Létre.

A hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szolo 1952. évi IV. torvény

A jogszabaly szabalyozza és védi a hazassag intézményét, deklaradlja a hazastarsak egyenjogusagat,
erésiti gyermekeért vald feleldsséget, és elémozditja az ifjisag fejlodését, nevelését.
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A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

E torvény rendelkezik azokrdl az alapvetd feladatokrol, amelyek az dllamot, valamint a helyi onkormany-
zatokat és a gyermekek védelmét ellatod természetes és jogi személyeket, valamint a személyiséggel
nem rendelkezé mas szervezeteket terhelik. E jogalanyoknak a meghatarozott ellatasokkal és intéz-
kedésekkel segitséget kell nydjtaniuk a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvé-
nyesitéséhez, a szildi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodniuk kell a gyermekek veszélyez-
tetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérél, a hianyzo sziiléi gondoskodas potlasardl, valamint
a gyermekvédelmi gondoskodashol kikerilt fiatal felndttek tdrsadalmi beilleszkedésérdl.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény

Az Orszaggyllés az aldbbi célok elérése érdekében alkotta meg a kozoktatasrol szolo torvényt:

» 3 Magyar Koztarsasag Alkotméanyaban meghatarozott mlvelédéshez vald jog esélyegyenldség
alapjan valé gyakorlasanak biztositasa;

" a lelkiismereti meggy6z6dés szabadsaganak és a vallasszabadsagnak, illetve a hazaszeretetre
nevelésnek a kozoktatasban valé érvényesiilése;

» a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatdshoz valé jogdnak megvaldsitasa;

* a tanszabadsag és a tanitads szabadsaganak érvényesitése;

» a gyermekek, tanuldk, szUulok és a kozoktatdsban foglalkoztatottak jogainak és kotelességeinek
meghatarozasa;

» korszer( tudast biztositd kdzoktatasi rendszer iranyitasa és mikodtetése.

A helyi onkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény

A jelenleg hatélyos onkormanyzati torvény szabalyozza a helyi 6nkormanyzas altaldnos szabalyait, ideértve
az onkormanyzati jogokat, feladat- és hataskorcket. Rendelkezik a képviseld-testiilet és bizottsagai
mUkodésérdl, a polgdrmesterrol, alpolgarmesterrdl, a jegyz6érél. Szabalyozza az onkormanyzatok tarsula-
sait. Ifjisagi szempontbdl kiemelendd, hogy a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei 6nkor-
manyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz6ld
2011. évi CLIV. torvény 18 § (2) bekezdése hatalyon kivil helyezi a targybeli térvény megyei 6nkormanyzatok
feladatardl és hataskorérdl szold részeit, amely mostanaig a megyei onkormanyzatok feladatava tette a
gyermek- és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodast. Varhatdéan 2013. januar 1. napjatol mar a telepilési és
a févarosi keruleti dnkormanyzatok is el fognak Latni ifjisagi Ugyeket, az agazati rendelkezések alapjan.

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
Alkotmanyunk mindenki szdmara biztositja a jogot a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz.
E jogok gyakorlasdnak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk
tdmogatasanak biztositasa érdekében alkotta meg az Orszaggydlés ezt a torvényt.

Annak ellenére, hogy nevesitve nem jelenik meg a kovetkezd harom jogszabélyban az ifjusag, a kor-
osztaly aktiv tdrsadalmi részvételének, felelésségvallalasanak, kozosségi cselekvéseinek, politikai tu-
datossagnak fejlesztése szempontjabdl lényeges rendelkezésekrél van szé.
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Az egyesiilési jogradl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamoga-
tasarol szolo torvény

.3. § (1) Az egyesulési jog mindenkit megilleté alapveté szabadsagjog, amelynek alapjan mindenkinek
joga van ahhoz, hogy masokkal szervezeteket, illetve kozosségeket hozzon létre vagy azokhoz csatla-
kozzon.

(2) Az egyesiilési jog alapjan a természetes személyek, valamint tevékenységik célja és alapitdik szan-
déka szerint a jogi személyek, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei szer-
vezeteket hozhatnak létre és mikddtethetnek.”

A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvény

Az Orszaggy(lés elismerte a tadrsadalom tagjainak szolidaritasan alapuld, az allampolgarok ontevé-
kenységét kifejez6, a személyeknek és kozosségeiknek méas vagy masok javara ellenszolgaltatas nélkil
végzett onkéntes tevékenységét. Annak érdekében, hogy e jelentds tarsadalmi eréforras a kozcélok
elérése érdekébenis mind hatékonyabban mozgosithatéva valjon, az Orszaggyllés a kozérdekl onkéntes
tevékenységrol szolo torvény megalkotadsaval meghatarozta a kozérdek(d onkéntes tevékenység alapvetd
szabalyait, tovabba kedvezmények és garancidk biztositasaval 6szténozni kivanja az allampolgarok és
szervezeteik részvételét a tarsadalom elétt 4llo feladatok megoldasaban, a kozcélok elérésében.

A Gyermek és Ifjusagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvanyrol, valamint az ifjusag-
gal dsszefiiggo egyes allami feladatok ellatasanak szervezeti rendjérol szolo 1995. évi LXIV. torvény
A gyermek- és ifjusdgi korosztalyok ontevékenységének tdmogatdsa, valamint az erre a célra ren-
delkezésre allo kozponti kéltségvetési és egyéb pénzeszkozok kiegészitése érdekében sziletett meg a
jogszabaly.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol szolo 88/2009. (X.29.) OGY hatarozat

Az Orszaggy(lés abbol a felismerésbdl kiindulva, hogy az ifjisagi korosztalyok nemzetiink felemelke-
désének és tarsadalmunk megujuldsanak meghatarozo alapjat jelentik, tovabba felismerve e korosz-
talyok tarsadalmi integracidjanak sziikségességét és tdmogatva a felelés tarsadalom kialakitdsaban,
a kozosségi kapcsolatok fejlesztésében és az esélyegyenléség megteremtésében betoltott szereplket,
valamint a népesség gazdasagi aktivitasanak elémozditasa és a tdrsadalmi részvétel novelése érdeké-
ben a nemzeti értékek és az onbecstilés erdsitésére” elfogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024
cim stratégiai programot, .....HOGY ALTALUK LEGYEN JOBB!"

A lakascélu allami tamogatasokrol szolé a 12/2001. (1.31) kormanyrendelet

A fiatal felndtt életkezdésének egyik alapvet6 feltétele a lakhatas megoldédsa. Az e rendeletben foglalt
feltételek alapjan a kdzponti kdltségvetésbél allami tdmogatés vehetd igénybe tobbek kozott lakasépi-
tési (-vasarlasi) kedvezményre, fiatalok otthonteremtési tamogatasara, jelzaloglevéllel finanszirozott
hitelek kamattdmogatasara, kiegészité kamattdmogatéasra.
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Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeto allamtitkar feladat- és hataskorérol
szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet

A jogszabaly VII. fejezete targyalja a Nemzeti Er6forras Minisztérium miniszterének szakpolitikai fela-
datait és hataskorét. Ez alapjan a nemzeti eréforras miniszter a Kormany csaladpolitikdért, az egészség-
biztositasért, az egészségligyért, a gyermek- és ifjusagpolitikdért, a gyermekek és az ifjusag védelméért,
a kabitdszer-megeldzésért és kabitészertgyi koordinacids feladatokért, az oktatasért, a kultdraért, a
sportpolitikaért, a szocial- és nyugdijpolitikaért, a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért és a
kormanyzati tudomanypolitikaért felelés tagja.

A NIS 2010-2011. évekre vonatkozé cselekvési tervérdl sz6l6 1012/2010. (1.22.) Korm. hatarozat
A hatdrozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégia elsé két éves cselekvési tervét, a stratégiai gondolatok alapjan
tervezett konkrét lépéseket, felelésoket, hataridéket tartalmazza.

A sportrol szolo 2004. évi l. torvény

A testnevelés és a sport jelent0s szerepet tolt be az ifjisag erkdlesi-fizikai nevelésében, a személyi-
ség formalasaban. Az allam feladata ezért, hogy el6segitse az allampolgéarok testneveléshez és spor-
toldshoz fiz6d6 joga gyakorlati megvaldsuldsat, és tdmogassa a civil szervezetek keretében kifejtett,
tisztességes és az esélyegyenléség jegyében is folytatott sporttevékenységet. Az allam az ifjusdg egész-
séges fejlodése érdekében biztositja a kozoktatas és fels6oktatas testnevelését és sportjat, valamint az
intézményen kivili didksportot. Az dllam a szabadiddsport és a didksport tdmogatasaval is elémozditja
a mozgasgazdag életmdd elterjedését, a rendszeres testedzést; tamogatja a versenysportot, spor-
toldinknak a nemzetkdzi sportéletben vald részvételét, kiemelkedd jelentéséget tulajdonit az olimpiai
és a paralimpiai eszmének. Az allam erdsiti a sport egyes teriiletein a piaci viszonyok kialakulasat, a
sporttal 6sszefiiggd Uzleti vallalkozasokat, biztositja a testkultira fejlesztését szolgalo képzés feltétel-
rendszerét.

A Sport XXI. szamui Nemzeti Sportstratégiarol szolo 65/2007. (VI.27.) OGY hatarozat

A sportolds kiemelkedd szerepet jatszik a fizikai és mentalis egészség megdrzésében, az egészség-
tudatos magatartas kialakitdsaban; kivald életvezetési technikak és modszerek kozvetitéje, a nevelés
egyik legfontosabb eszkdze, mely a fiatalok kibontakozdsara és onmegvaldsitasara is lehetdséget
nydjt. A Sportstratégia egyik alapvet6 célja, a polgarok életmindségének javitasan tulmenden az ifjusag
problémamegoldd képességének fejlesztése. A sport az egyetemes magyar kultlra részeként jelentés
szerepet t0lt be a kdzosségformaldsban, a magyarsagtudat fejlesztésében. Nemzetkozi sportsikereink-
kel példaképet allithatunk az ifjusag elé. A tehetséggondozas szellemiségében folyamatosan figyelem-
mel kell kisérni és tamogatni a kiemelkedd sportoldk fejlédését, mely kiilonbozé 0sztondijrendszereken
keresztil valdsithatd meg.
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A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak miikodésérol szolo 2/1999. (IX.
24.) ISM rendelet

Ez a minddssze 15 szakaszbdl all6 jogszabaly fontos kérdéseket szabalyoz az ifjusag teriiletén. A rende-
let kimondja, hogy a gyermek- és ifjusagpolitikdért felelés miniszter szakmai-fejlesztési, szolgaltatasi
és tamogatasi rendszert hoz létre, amely a Gyermek- és Ifjisagi Alapprogram, a Regionalis Ifjdsagi
Tanacsok, valamint a Foglalkoztatasi Hivatal Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgalata O0sszehangolt
mUkodésén keresztil valositja meg a Kormany ifjusagpolitikai célkit(zéseit.

Tervezetek

Szamos olyan - az ifjusagi korosztaly életét, csaladi és kozosségi kapcsolatait, tdrsadalmi aktivitasat,
nevelkedését, tanuldsat, elérhetd szolgaltatasokat érinté - szakterilet van, melynek jogi szabéalyozasa
Ujragondolas alatt all. A legfontosabb terlletek a készild koznevelési, fels6oktatasi, civil és dnkor-
manyzati torvények.

Az ) 6nkormanyzati torvény tervezete alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatoé kozfela-
datok korében elldtandd helyi onkormanyzati feladatok kozott megjelenik a sport és ifjusagi Ugyek. A
torvénytervezet szerint megfogalmazott feladatokat az egyes agazati torvények szabdlyozzak (majd)
részletesen. Az ifjusagi feladathoz jelenleg nem tartozik olyan agazati torvény, amely részletesen megha-
tarozza az ifjusagigy helyi és kdzponti feladatait és szabalyozza az ifjisagi kozfeladatok ellatasat szol-
gald intézményrendszer mikodési feltételrendszerének jogi és igazgatasi alapjait, és megteremti az
ifjisagi koordinacio rendszerét. A jogszabaly megalkotasa kivanatos lenne.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia, valamint a jelen stratégiai program szadmos olyan, az ifjusagi korosztalyt
érinto terlletet tar fel, amely rendezése jogszabalyalkotast igényel. Az ifjusagligy interdiszciplinris és
horizontalis jellege miatt at kell tekinteni és dsszehangolni minden agazati tertlet jogi szabalyozasat az
ifjisagligy szempontjabdl. Ebbe a folyamatba be kell vonni a korosztaly képviseldit is, mint sajat lgyeik
érintettjeit és szakértdit. Ezzel megvalosulhat egy olyan komplex és attekinthetd, az érintettek bevo-
nasaval kialakuld jogszabalyrendszer, amely az ifjusagi korosztalyt érintd valtozasokra dinamikusan és
rendszerszer(en reagal.
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NAGYMINTAS IFJUSAGKUTATASOK

Ifjisag 2000, 2004, 2008 gyorsjelentések

8000 f6s orszagos reprezentativ mintdn a 15-29 éves korosztalyokat felmérd kutatas. Megjelent
gyorsjelentés angol és magyar nyelven, illetve tanulmanykotet. 2008-ban a kutatas kvalitativ szakasszal
bévilt. A 2004-es és 2008-as felmérések lehetéséget adtak a korabbi felmérésekkel vald dsszehasonli-
tasra, idébeli trendek elemzésére. Ezen kutatasok alapjan regionalis ifjisagi helyzetelemzések készil-
tek, illetve alapjaul szolgaltak az ifjisagpolitikai koncepciot megalapozd kutatasoknak. A Jelentéseket
a Nemzeti Ifjisagkutaté Intézet (2001, 2005), kés6bb Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet (2009) adta
ki Budapesten.

KSH Munkaero-felmérések

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett Munkaerd-felmérések 2-4 évente Ugynevezett ifjusagi modul-
lalis kiegészllnek. A fiatalok munkaeré-piaci helyzetét, elhelyezkedési esélyeit a magyar statisztika ki-
emelt vizsgalati teriletnek tekinti. Az alapfelvétel a f6 demografiai sajatossagok, illetve a munkaerdpiac
jellemzése, valtozasainak nyomon kovetése szempontjabol relevans informacidk begyljtését teszi
lehetévé. A kiegészitd felvételek elsGdleges célja pedig annak rogzitése, hogy a korabbi felvétel(ek]hez
képest mennyiben, milyen modon valtoztak az ifjusagi korosztalyok iskolaztatasat, elhelyezkedését, kar-
rierjét, onallésodasat és boldogulasi esélyeit befolydsold tényezdk, tovabba, hogy ezek a hatdsok hogyan
tikrozodnek a fiatalok életmaddjaban, munkaeré-piaci jellemzdiben.

Arctalan(?) nemzedék - tanulmanykotet
Az Arctalan(?) nemzedék c. tanulmanykotet 2000-2010 kozott lebonyolitott nagymintés ifjusagkutatasok
mélyebb elemzését tartalmazza a téma legavatottabb szakembereinek irasai révén.

Mozaik 2001

A kutatas célja a hataron tuli fiatalok felmérése, 0sszehasonlité adatok nyerése az egyes régiokrol,
moddszertani, szakmai egytttmikodés kialakitdsa révén tovabbi kutatdsok megalapozasa. A kutatas
magyar és tobbségi nemzetbeli mintak segitségével, Szlovakia, Ukrajna, Romania, Szerbia terlletén
zajlott. Tanulmanya 2002-ben jelent meg a Mozaik 2001. Gyorsjelentés. Osszegzés cimmel.
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Mozaik2011

A Mozaik2011, azaz a magyar fiatalok a Karpat-medencében cim( kutatas célja, hogy atfogo képet és
friss eredményeket adjon a hataron tuli magyar fiatalok anyagi és kulturalis eréforrasairdl, életmaodjarél
és értékrendszerérél, szociodemografiai valtozasairol.

A kutatds kvalitativ fazisanak el6késziletei (szerz6déskotések, egyeztetések a partnerekkel) aprilis
honapban lezarultak, junius 19-én befejezddtek a fokuszcsoportok:

A felvételek hanganyaga leirasra kertlt, feldolgozasuk folyamatban van.

Jelentés 2001-2006

A Kormany 106/1995. (XI. 1.) OGY. hatarozat 1. pontjaban foglalt kitelezettsége, hogy elkészitse jelenté-
sét a gyermekek és az ifjusag helyzetérél, életkorilményeik alakulasarél és az ezzel 6sszefliggésben az
adott évben megtett kormanyzati intézkedésekrol. A Jelentés célja, hogy attekintést adjon a gyermekek
és fiatalok helyzetérél, s szamba vegye az emlitett korosztaly életviszonyait, és azokat targyszerGen,
statisztikai adatok felhasznalasaval mutassa be. A tanulmanyokat Jelentés2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
2006 cimmel adta ki a minisztérium a kutatadsokat kovetd években.

Ifjasagpolitikai koncepciot megalapozo kutatasok
A megyék illetve nagyvarosok ifjusagpolitikai koncepcidinak kidolgozasdhoz sziikséges fokuszcsoportos
és kérdéives adatfelvétellel megvalosuld kutatasok.

Nemzeti Ifjusagi Stratégiahoz kapcsolodo kutatasok

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia [NIS]) készitése soran sziikség volt a Stratégia alapjaul szolgald helyzetkép
Osszeallitasara, valamint egy kérddiv elkészitésére, amelynek célja az volt, hogy egy minél tobb in-
formaciot nydjtd adatbazis j0jjon létre. Az adatbazis jelenleg tartalmazza a valaszt bekildd, intézke-
désekért felelés minisztériumi munkatarsak adatait, elérhetéségeit, és az intézkedésekre vonatkozé

szamos lényeges informaciot, a rendelkezésre allo indikatorokat,

Atfogé szervezetkutatas

A NIS altal eldirt szervezetkutatas keretében atfogd online kérddives kutatas kertlt megvaldsitasra,
az ifjusagi szervezetek azonositasa, tevékenységik felmérése, mikodésik megismerése. A felmérés
hosszU tavon az ifjisagi szervezetek szélesebb korben valé megismertetését szolgalja. A kutatas kvan-
titativ szakaszaban online kérddiv segitségével kérdeztik le az ifjisagi szervezeteket.

NIS indikatorok
A Nemzeti Ifjusagi Stratégia |. Cselekvési Terv (2010-2011) akcidinak eredményességét mérd indikatorok
osszegyljtése, illetve eldallitdsa, koherens rendszer kidolgozésa és az adatok nyilvdnossagra hozasa.
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Strukturalt Ifjusagi Parbeszéd

2010 novemberében elkezddddtt az EU strukturalt ifjisagi parbeszéd kor magyar elndkséghez kap-
csolodo szakaszanak lefolytatasa. A kutatassorozat folyaman a fiatalok sajat élethelyzetiikrél és egzisz-
tencialis nehézségeikrél szamoltak be, valamint elmondtak véleményiiket arrol, hogy mindezek meg-
oldasaban az allam, az Uni¢ és sajat maguk mit tehetnének.

Fesztival-kutatasok
Kvalitativ, mélyinterjls adatfelvétel a részvétel, valamint az ifjusagi szolgaltatasok témakdrében a fesz-
tivalokon (Sziget, EFOTT, stb.) amely a nagymintas ifjisagkutatasok el6készitésére szolgalnak.

Ifjusagi Hazak
Tobb épcsébél alld komplex vizsgalat a gyermek- és ifjusagi hazak definialdsahoz, valamint az intézmé-
nyi struktura jelenlegi legfontosabb mutatdinak bemutatasahoz.

Roma ifjusagi szervezetek vizsgalat

A kutatasnak célja a roma ifjusagi szervezeteket, alapvet6 jellemzdik szerint egy adatbazisba rendezése,
illetve a szervezetszocioldgiai-pszicholégiai kiindulépontbdl a szervezetek mikdodésének, szervezeti
kulturdjuknak és szervezeti kapcsolataiknak a bemutatasa.

Fehér konyv folyamat

Eurdpai Bizottsag Oktataslgyi és Kulturalis Féigazgatosaganak felkérésére az Unid elmult ifjusagpoli-
tikai ciklusdnak értékelése, illetve a fiatalok jobb megismerése elnevezésl kozosségi cél megvaldsi-
tasardl egy ..orszagbeszamold” készitése.
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