
A Nemzetgazdasági Minisztérium 
 

pályázatot hirdet 
 

KKV-fejlesztési Főosztály Stratégiai Osztályvezetői munkakör 
 

betöltésére 
 
 
A feladata az alábbiak szerint: 
  

 felügyeli, előkészíti, a kis- és középvállalkozás-fejlesztést érintő kormányzati 
döntéseket, stratégiákat, 

 koordinálja a kis- és középvállalkozás-fejlesztéssel összefüggő kormányzati 
stratégia végrehajtását, nyomon követését, 

 koordinálja a kis-és középvállalkozások helyzetéről, gazdálkodási 
feltételrendszeréről szóló országgyűlési jelentés összeállítását és az ahhoz 
szükséges adatszolgáltatást,  

 ellátja és koordinálja a magyar képviseletet a kis- és középvállalkozás-
fejlesztéssel összefüggő kérdésekben az Európai Unió és más nemzetközi 
szervezetek bizottságaiban, munkacsoportjaiban, továbbá bilaterális 
nemzetközi kapcsolatok keretében, különös tekintettel az EU Bizottság Enterprise 
Policy Group üléseire és az OECD kis- és középvállalkozói munkacsoportjára, 

 javaslatot tesz a tárgyalási álláspont kialakítására az uniós döntéshozatalhoz 
kapcsolódóan a főosztály illetékességébe tartozó kérésekben, 

 
Pályázati feltételek: 
 

 magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet, 

 közgazdasági vagy jogi egyetemi végzettség a köztisztviselők képesítési 
előírásairól szóló 9/1995. (II.3.) Korm. rendelet szerint,  

 gyakorlott felhasználói szintű informatikai ismeretek (különösen Word, Excel, 
PowerPoint),  

 középfokú „C” típusú államilag elismert vagy azzal egyenértékűvé nyilvánított 
nyelvvizsga angol nyelvből, magabiztos nyelvtudás szóban és írásban egyaránt,  

 nagyfokú önállóság, 

 jó problémamegoldó képesség,  

 képesség a minőségi, gyors, hatékony és alapos munkavégzésre, 

 jó szervező-, kommunikációs és együttműködési készség, 
 
Felhívjuk a Tisztelt Pályázók figyelmét, hogy a kinevezéshez „B” típusú nemzetbiztonsági 
ellenőrzés lefolytatása, valamint három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
szükséges. 
 
Előnyt jelent: 
 

 közigazgatási és/vagy vállalati gyakorlat, 

 kreatív gondolkodás, 

 hasonló munkakörben szerzett tapasztalat, 

 külföldön folytatott rész(tanulmányok) és/vagy munkavégzés, 

 az angolon kívül más kiemelt EU-s nyelvek (német, francia) ismerete. 
 
 
 



 

A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok: 

 Fényképes szakmai önéletrajz  

 Vezetői tervet is tartalmazó motivációs levél maximum 3 oldal terjedelemben  

Az alkalmazás feltételeként a munkáltató felé, valamint – a személyesen lefolytatott 
első kompetencia-vizsgálat során – az NKI-nál eredetiben bemutatandó: 

 Iskolai végzettséget és egyéb végzettséget/ismeretet igazoló 
dokumentumok  

A besorolás, az illetmény, valamint az egyéb juttatások megállapítása a kormánytisztviselők 
jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (Ktjv.), a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény (Ktv.), továbbá egyéb vonatkozó jogszabályok és belső utasítások alapján 
történik. 

 
Jelen pályázatban kiírt munkakörre a Nemzetgazdasági Minisztérium határozatlan idejű 
kormánytisztviselői jogviszonyt létesít, azzal, hogy a Ktv. alapján legalább három hónap 
próbaidőt köt ki. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011.augusztus 03. 
 
Az állás betölthető: Az elbírálást követően azonnal. 
 
A munkavégzés helye: 1055 Budapest, Honvéd u. 13-15. 
 
A pályázat benyújtásának módja:  
 
A pályázatot az NKI (www.kozigallas.gov.hu) oldalán történő regisztrálás után, a kiírásban 
feltüntetett módon lehet benyújtani.  

 elektronikus úton, a pályázatot az NKI által működtetett www.kozigallas.gov.hu 
honlapon elérhető pályázati űrlap kitöltésével 

 vagy postai úton, a pályázatot az NKI-nak címezve (1133 Budapest, Hegedűs 
Gyula u. 79-81. IV. emelet 401.) Amennyiben a pályázatot postai úton küldi meg, 
pályázhat a www.kozigallas.gov.hu internetes oldalon kitöltött, kinyomtatott 
pályázati adatlappal vagy azzal azonos adattartalommal bíró dokumentummal. A 
pályázat postai úton történő benyújtása estén kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: NKI6.  

 

A pályázat elbírálásának rendje a Nemzeti Közigazgatási Intézetnél:  

1.    Az NKI az érvényes pályázatot benyújtók körében kompetencia-vizsgálatot 
folytat le az alábbiak szerint:  

 Személyes interjú (motiváció-alapú)  

 Munkaalkalmassági teszt: verbális és numerikus képességmérő tesztek, 
munkahelyi viselkedés kérdőív  

 Az előző pontokban foglalt vizsgálatok eredményétől függően az NKI által 
meghatározott körben: személyes interjú (kompetencia alapú)  



2.     Az NKI kompetencia-vizsgálatához kapcsolódóan a munkáltató a 
személyes interjú során méri a pályázó szakmai tudását.  

 

A pályázat elbírálásának rendje a munkáltatónál:  
 
A kiválasztott pályázók minisztérium személyügyi munkatársaival és a minisztériumi 
vezetőkkel lefolytatott interjúkon vesznek részt. A pályázat eredményeiről a pályázók a 
pályázati folyamat lezárultával elektronikusan értesítést kapnak. Felhívjuk a tisztelt pályázók 
figyelmét, hogy a határidőn túl benyújtott pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni. 
A benyújtott pályázatokat csak abban az esetben tekintjük érvényesnek, és kerülnek 
elolvasásra, amennyiben valamennyi – jelen pályázati felhívásban közzétett – formai és 
tartalmi feltételnek megfelelnek. 
 
 
 
A pályázat benyújtására vonatkozó kérdésekben érdeklődni lehet:  
  

 A www.kozigallas.gov.hu oldalon feltüntetett 06-1-795-5575 telefonszámon.  
 
 
Jelen pályázati felhívás Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján (www.kozigallas.gov.hu) 
került hivatalosan közzétételre. 
 
 


