
 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

állást hirdet 

 

a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

elnöke 

 

munkakör betöltésére. 

 

 

A hirdetés kiírója: 

az emberi erőforrások minisztere 

 

A közszolgálati jogviszony jellege: 

a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok 

jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. törvény 72. §-ában meghatározott központi hivatal 

vezetője, kormánytisztviselői jogviszony. 

 

A közszolgálati jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű, 6 hónap próbaidő kikötése mellett  

  

A foglalkoztatás jellege: 

vezetői kinevezés, teljes munkaidő 

 

A munkavégzés helye:  
Klebelsberg Intézményfenntartó Központ, Budapest  

 

A munkakör betölthető:  
Leghamarabb 2013. január 1– től. 

 

A munkakörbe tartozó főbb tevékenységi körök: 

a. vezeti a Klebelsberg Intézményfenntartó Központot, gyakorolja annak feladat-

és hatásköreit, ellátja a költségvetési szerv vezetőjének hatáskörébe utalt 

feladatokat és hatáskörében eljárva gyakorolja a kiadmányozási jogot; 

b. biztosítja a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ feladatellátásának 

szakmai feltételeit; 

c. elkészíti és az emberi erőforrások minisztere részére megküldi a Klebelsberg 

Intézményfenntartó Központ szervezeti és működési szabályzatát; 

d. gondoskodik a jogszabályokban előírt belső szabályzatok elkészítéséről; 

e. a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ tevékenységéről a felügyeleti szerv 

által előírt időszakonként, de legalább évente beszámolót készít; 

f. a költségvetési szerv vezetőjeként gondoskodik a belső kontrollrendszer 

létrehozásáról, működtetéséről és fejlesztéséről, valamint a belső ellenőrzés 

kialakításáról és megfelelő működtetéséről; 

g. munkáltatói jogokat gyakorol a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

kormánytisztviselői, kormányzati ügykezelői, munkavállalói és – a kinevezés, 

felmentés, a fegyelmi eljárás megindítása, valamint a fegyelmi büntetés 

kiszabása kivételével – a területi szervezeti egységek vezetői felett. 

 

 



Illetmény és juttatások:  

a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok 

jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. törvény 51. §-ában meghatározottak az irányadók. 

 

Képzettségi előírás:  
a Klebelsberg Intézményfenntartó Központról szóló 202/2012. (VII. 27.) Korm. 

rendelet értelmében:  

- aki központi vagy területi közigazgatásban szerzett legalább tíz éves vezetői 

gyakorlattal, 

- pedagógus-szakvizsgával vagy közigazgatási szakvizsgával, 

- a közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) 

Korm. rendelet szerinti egyetemi szintű pedagógus szakképzettséggel 

rendelkezik  

- és szerepel az országos közoktatási szakértői névjegyzéken tanügy-igazgatási 

szakterületen. 

 

Elbírálásnál előnyt jelent: 

- igazolt közoktatás-szervezői gyakorlat, 

- intézményfenntartói feladatokban szerzett tapasztalat. 

 

Számítógépes ismeret: 

Számítógépes irodai szoftverek és alkalmazások ismerete: Windows, WORD, 

EXCEL, Outlook, stb. 

 

Elvárt kompetenciák:  

Magas fokú vezetői készségek, rendszerszerű látásmód, kiemelkedő szervezési 

készségek, kiváló kommunikációs készség, csapatmunkára való alkalmasság, 

terhelhetőség, megbízhatóság.  

 

Alkalmazási feltételek: 

- magyar állampolgárság; 

- a büntetlen előélet igazolása erkölcsi bizonyítvánnyal, mely tartalmazza, hogy a 

betöltendő munkakör ellátásához szükséges tevékenység folytatását kizáró 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt nem áll; 

- cselekvőképesség; 

-    vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség. 

 

 

  Benyújtandó okiratok: 

- kinevezési feltételek meglétét igazoló okiratok másolata; 

- részletes szakmai; 

- a vezetői készségeket és kompetenciákat is bemutató motivációs levél; 

- referencia-igazolás/ ajánlások. 

 

A jelentkezés benyújtásának határideje: 2012. december 10. 

Benyújtásának módja: elektronikusan és postai küldeményként is.  

Elektronikus benyújtás esetén 

- a kijelölt munkatárs neve: dr. Fekete Borbála 

- a kijelölt munkatárs e-mail címe: borbala.fekete@emmi.gov.hu 

Postai küldeményként: 



 Emberi Erőforrások Minisztériuma („KIK” jelige) 

- címe: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. Oktatási Ügyekért Felelős Államtitkárság 

Kabinet 

 

Az elbírálás módja, rendje:  
a benyújtott, formailag érvényes pályázók személyes meghallgatáson is részt vesznek.  

 

Az álláshirdetés elbírálásának határideje:  

2012. december 30. 

 

Az álláshirdetés közzétételének helye, ideje: 

A munkáltató honlapjának címe www.kormany.hu; Oktatási és Kulturális Közlöny 

 

 

 

Budapest, 2012. november 21. 

http://www.kormany.hu/

