TERVEZET!

ceeeeead/2011. (.......) Korm. rendelet
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai és hozzatartozoi nyugellatasa, valamint a
hivatasos és a szerzodéses allomanyuak baleseti jaradéka megallapitasanak rendjérol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotési hataskorében, az
Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) és h) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a fegyveres
szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl szo6lo 1996. évi XLIII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 342. § (1) bekezdés k) pontjaban, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 101. § (1) bekezdés C) pontjaban és a 101/A. §-
aban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

ELSO RESZ

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya a rendérség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, az Alkotmanyvédelmi
Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, a biintetés-végrehajtasi szervezet, az allami és hivatasos
onkormanyzati tlizoltésag, a polgari védelem hivatasos allomanyt tagjaira, valamint
hozzétartozoéikra terjed ki.

(2) E rendeletben foglaltakat — a baleseti jaradék és a hozzatartozoi ellatasok tekintetében — az
allami és hivatdsos onkormanyzati tizoltésag €s a polgari védelmi szervek szerzddéses allomanyu
tagjaira és hozzatartozodikra is alkalmazni kell.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben felsorolt fegyveres szervek hivatasos allomanya tagjat és
hozzatartozgjat megilletdé nyugellatasok tigyében, valamint a hivatasos és szerzodéses allomanyuak
baleseti jaradékanak megallapitasaval kapcsolatban a K&zponti Nyugdijnyilvantartd és Informatikai
Igazgatosag (a tovabbiakban: nyugdijmegallapitd szerv) elsd fokon az orszag egész teriiletére
kiterjedo illetékességgel jar el.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjara vonatkozo szabalyok masként nem rendelkeznek, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: TnyR.) eldirasait kell alkalmazni.

MASODIK RESZ
Sajat jogu nyugelldatisok
l. Fejezet
1. Szolgalati nyugdij

2.§



(1) A szolgalati viszony nyugallomanyba helyezéssel torténd megsziintetését irasban, parancs,
hatdrozat (a tovabbiakban egyiitt: parancs) forméjdban kell elrendelni. A parancsbol a
nyugdijmegallapitd szerv részére parancskivonatot kell késziteni, amely tartalmazza

a) a nyugallomanyba helyezett személy természetes személyazonositd adatait, lakcimét és TAJ

szamat,

b) a szolgalati viszony megszlinésének jogcimét,

C) a szolgalati viszony megsziinésének idépontjat,

d) a nyugallomanyba helyezett munkaltatoja megnevezését,

e) a ténylegesen hivatasos szolgalati viszonyban elt6ltott idot,

f) a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti szolgalati id6t.

(2) A parancskivonathoz, és a nyugdijrogzitéshez elkészitett iratokhoz mellékelni kell a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti id6tartamokrol késziilt, az 1. melléklet szerinti részletes
kimutatast is.

2. A szolgélati nyugdij megallapitasa
3.8

(1) A szolgalati nyugdij alapjaul szolgél6 jovedelem megéllapitdsdnal a nyugallomanyba helyezés
kezdd napjat megel6zé 365 nap — szokOév esetén 366 nap — alatt, a szolgalati viszony keretében
elért és a Hszt. 183. § alapjan szamitott, a nyugdijjarulék alapjdul szolgalo illetmény és illetmény
jellegli juttatasok havi atlagat kell figyelembe venni.

(2) Ha a nyugdijjarulék alapjaul szolgald illetmény és illetmény jellegii juttatasok szamitasanak
idészaka az (1) bekezdés szerinti meghatarozott idotartamon beliil két naptari év napjait érinti, ugy
a tort évekre esd illetmény és illetmény jellegli juttatds 6sszegét naptari évenként kiilon-kiilon kell
megallapitani, és ezek egylittes 6sszegének 1/12-ed része képezi a nyugdij alapot.

(3) A pénziigyi szerv tort honap esetén az illetményigazolasban a nyugdijjarulék alapjaul szolgalo
illetmény és illetmény jellegli juttatasok tekintetében az els6 hoénapra teljes naptari honapra
kifizetett illetményt kozol, a nyugdij szamitasanal viszont csak az (1) bekezdésben meghatarozott
1d6szakra eso részt lehet figyelembe venni.

(4) Ha a szolgalati viszony megsziinésekor a nyugallomanyba helyezés kezdd napjat megel6z6
365 napban — sz6k6év esetén 366 napban — a jogosult mas szervnél is teljesitett szolgalatot, akkor a
nyugellatds megallapitdsanal — az érintett iddszakra — a vezénylés, berendelés, athelyezés helyén
elért, a nyugdijjarulék alapjaul szolgdlo illetmény és illetmény jellegli juttatdsként beszamithatod
osszeget kell figyelembe venni.

(5) A szolgalati nyugdij rogzitésekor a szolgalati nyugdij rogzitésének idépontjat megelézo 365
nap — szokdéév esetén 366 nap — alatt elért illetményt és illetményjellegii juttatast kell figyelembe
venni az (1)-(4) bekezdésben foglaltak szerint.

(6) Elért illetményként kell figyelembe venni a nyugallomanyba helyezés kezd6 napjat megel6z6
365 napban — szok6év esetén 366 napban — a szolgalati viszony keretében elért illetménybdl a
kifizetés id6pontjaban hatdlyos jogszabalyok szerinti nyugdijjarulék alapjaul szolgélo illetménynek
¢s illetmény jellegli juttatasoknak azt az Gsszegét, amelyet ezen idOtartam alatt kifizettek, €s annak
jogosultsagi ideje is ezen idOtartamra esik. Elért illetménynek kell tekinteni a jogosultsagi iddszakra
esO, de késobb kifizetett illetményt €s illetmény jellegli juttatast is.

4. 8§



(1) A nyugdij alapjaul szolgélo jovedelem megallapitasanal a 3. § szerinti illetmény ¢és illetmény
jellegli juttatasok koziil csak azokat lehet figyelembe venni, amelyekbdl a nyugdijjarulék-fizetés
fels6 hataranak figyelembe vételével jarulékfizetés tortént. A nyugdij alapjaul szolgald jovedelem
megallapitasanal a TnyR. 11/B. §-ban foglaltakat is alkalmazni kell.

(2) A szolgalati nyugdijra és annak részbeni vagy teljes dsszegli folydsitasara jogosult személy az
ellatasra a szolgalati viszony megsziintetését kovetd naptol, a nyugdijnak mindsiild, a Hszt. 192. §-a
szerinti kéthavi atmeneti ellatas figyelembevételével jogosult.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati nyugdij megallapitasat vagy rogzitését megel6zo
365 napnal — szokdéév esetén 366 napnal — rovidebb iddre részesiilt illetményben vagy tavolléti
dijban, akkor az illetmény nélkiili idészakra a besorolas szerinti juttatasok alapjan kell a nyugdij
alapjaul szolgald jovedelmet megéllapitani. Ha azonban a nyugdijalap szamitds idészakaban a
hivatasos allomany tagja nem, vagy 30 napnal révidebb iddszakra kapott illetményt vagy tavolléti
dijat, nyugdijat a szolgalati Vviszony megsziintetéskori besorolasa szerinti illetménye
figyelembevételével kell megallapitani.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja a beszamitott idészakban csokkentett illetményt kapott, a
nyugdij alapjaul szolgéld jovedelmét a csokkentés figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani.

(5) Ha a hivatdsos allomany visszavett tagja, szolgalati viszonyanak ismételt megsziintetése
esetén jogosult a szolgdlati nyugdij megallapitdsara, igy a szolgélati viszony megszlinésekor
szamitott szolgalati nyugdij mértékénél csak a korabban megallapitott szolgalati nyugdijnal elismert
szolgalati id6t lehet figyelembe venni.

3. Rokkantsagi nyugdij
5.8

(1) A hivatasos allomany azon tagja, akinek Ossz-Szervezeti egészségkarosodasat a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) 50%-ban vagy azt meghaladd
mértékben allapitotta meg és szolgalati viszonyat a Hszt. 56. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan
felmentéssel megsziintették, a rokkantsagi nyugdij folydsitasara a szolgalati viszony megsziintetését
kovetd naptol, a nyugellatdsnak mindsiild kéthavi dtmeneti ellatas figyelembevételével jogosult.

(2) A rokkantsagi nyugdij alapjat képezd havi illetményatlag megéllapitdsanal a szolgalati
nyugdijra vonatkozoé rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

(3) Egészségkarosodason alapuld nyugellatas esetén, ha a jogosultsag feliilvizsgalata soran az
egészségkarosodas mértéke nem éri el az 50%-ot, a rokkantsagi nyugdijat az errdl sz0l6 hatarozat
keltét kovetd masodik honap elsd napjatol hatarozattal kell megsziintetni.

(4) Akinek a rokkantsagi nyugdijat a feliilvizsgalat alapjan meg kell sziintetni, és a rokkantsag
idejét is beleszamitva a szolgélati nyugdijjogosultsdg feltételeivel rendelkezik, a tovabbiakban
részére olyan Osszegli szolgélati nyugdijat kell megallapitani — a rokkantsagi nyugdij folydsitasanak
ideje alatt végrehajtott nyugdijemelések Osszegével megemelve — mint amilyen a megsziintetés
id6pontjaban a jogosultat a rokkantsag harmadik csoportjaban megillette, vagy megillette volna.

(5) A megsziintetett rokkantsagi nyugdij helyett megallapitott szolgélati nyugdijat a jogosult
részére a rokkantsagi nyugdij megsziintetése napjat kovetd naptdl teljes 6sszegben kell folydsitani.

(6) A rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsag feléled, ha a jogosultsag feltételei a megsziinést
kovetd 6t éven beliil Gjra bekdvetkeznek, kivéve, ha a megsziintetett rokkantsadgi nyugdij helyett
szolgalati nyugdijat allapitottak meg.

(7) Rokkantsagi nyugdij feléledése esetén a Tny. 36/D. § (4) bekezdésének rendelkezései kell
megfelelden alkalmazni.

6. §



(1) Ha a feliilvizsgalat soran a Hszt. 185. §-a szerinti rokkantsag fennallasa mellett annak
csoportja megvaltozik, a rokkantsagi nyugdij Osszegét - az allapotvaltozasnak megfeleléen -
modositani kell.

(2) A hivatasos szolgalat felsé korhataranak betdltése utan a rokkantsagi nyugdij Osszegét
allapotvaltozas miatt médositani nem lehet.

Il. Fejezet
Baleseti ellatasok

4. Baleseti rokkantsagi nyugdij
7.8

Az alloméanyilletékes parancsnok a hivatdsos allomany tagja baleseti rokkantsagi nyugdijra valo
jogosultsdga megallapitasahoz

a) mindsiti a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valo 6sszefiiggését, valamint

b) beszerzi az NRSZH egészségkarosodas mértékét megallapitd szakhatosagi allasfoglalasat,
amelyben az NRSZH nyilatkozik arr6l, hogy az egészségkarosodas a szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd balesetbdl, betegségbdl ered.

8.§

(1) A baleseti rokkantsagi nyugdijat a szolgalati viszony megsziintetését kovetd naptol, a
nyugellatasnak mindsiild kéthavi dtmeneti ellatds figyelembevételével kell folyositani.

(2) A baleseti rokkantsagi nyugdij alapjat képezdé havi illetményatlag megallapitdsanal a
szolgélati nyugdijra vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Amennyiben a baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilo egészségi allapotanak valtozasa
miatt mas rokkantsdgi csoportba keriil, a baleseti rokkantsagi nyugdijat a 6. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint kell médositani.

(4) A baleseti rokkantta nyilvanitottak esetén, ha az NRSZH altal elvégzett feliilvizsgalat soran az
egeészségkarosodas mértéke nem éri el az 50%-ot, a baleseti rokkantsagi nyugdij folyositasat az 5. §
(3)-(6) bekezdése alkalmazasaval kell megsziintetni.

(5) Szolgalati kotelmekkel 0sszefiiggd baleset, sériilés vagy szolgalati eredetli betegség alapjan
folyositott baleseti rokkantsadgi nyugdij megsziintetése esetén vizsgalni kell a baleseti jaradékra valo
jogosultsagot.

5. Baleseti jaradék
9. §

(1) A baleseti jaradék megallapitisara a 2. melléklet szerinti nyomtatvanyon elOterjesztett
igénybejelentés alapjan, a jogosult kérelmére keriil sor. A baleseti jaradék iranti igényt a szolgalati
kotelmekkel Osszefiiggd baleset bekdvetkezése napjatdl szamitott harom éven belill, vagy a
foglalkozasi megbetegedés megallapitasat kovetd egy éven belill lehet a kérelem benyujtasaval
érvényesiteni.

(2) A baleseti jaradékra vonatkoz6 igényt az allomanyilletékes parancsnok — a pénziigyi és
egeészségligyl szerv adatszolgaltatasi kotelezettsége mellett — a személyligyi szerv vagy mas kijelolt
szolgalati kotelmekkel Osszefliggd balesetbdl, betegségbdl eredd egészségkarosodds mérteke a
13%-ot meghaladja.



(3) Az igénybejelentéshez mellékelni kell az eredeti

a) baleseti jegyzOkonyvet,

b) az egészségkarosodas mértékét megallapito, az NRSZH altal készitett szakhatdsagi
allasfoglalast,

) szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetet mindsité hatarozatot, a baleset koriilményeinek
részletes leirasat tartalmaz6 indokolassal,

d) a baleseti ellatds megallapitasahoz sziikséges illetményigazolasokat és a nyugdijjarulék
levonasat igazolo jarulék-elszamolasi nyilvantarto lapot.

(4) A szerzddéses allomanyu baleseti jaradékanak megallapitdsara a hivatasos allomanyra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

10. §

(1) A baleseti jaradékra vald jogosultsag a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset napjatol, a
szolgalatbol eredd betegség kovetkeztében megallapitott baleseti jaradék esetén az ebbdl szarmazod
egészségkarosodas megallapitasa honapjanak elsé napjatol kezdddik.

(2) A baleseti jaradék alapjat — a 3. §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével — a szolgalati
kotelmekkel 6sszefliggd baleset iddpontjat, megbetegedés okozta egészségkarosodas esetén annak
szakhatosagi allasfoglalasban megallapitott idopontjat megelézden elért illetmény ¢és illetmény
jellegli juttatas alapjan kell megéllapitani.

(3) A szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd wjabb baleset, betegség esetén a kovetkezményeket
egyiittesen kell figyelembe venni. Az egyiittes kovetkezmények alapjan a baleseti jaradék 0sszegét
ujbol meg kell allapitani, ha a jaradékos az ujabb baleset, betegség kovetkeztében magasabb
baleseti fokozatba kertil.

11.§

(1) Ha a feliilvizsgalat soran az egészségkarosodas mértéke a 13%-ot nem haladja meg, az erre
vonatkoz6 szakhatosagi allasfoglalasban megéllapitott idépontot kovetd masodik honap elséd
napjatél a nyugdijmegallapitd szerv a baleseti jaradékot hatarozattal megsziinteti.

(2) Ha az egészségkarosodas két éven beliil 4jbol meghaladja a 13%-ot, a baleseti jaradékra valo
igény 1jbol megnyilik.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott két évet attdl a naptdl kell szamitani, amelytdl az I.
fokozatba tartozo baleseti jaradékra vald jogosultsdgot megsziintették.

HARMADIK RESZ
Hozzatartozoi nyugellatdas

6. Ozvegyi nyugdij, arvaellatas, sziildi nyugdij

12.§

(1) Az 6zvegyi nyugdijat, az arvaellatast és a sziiléi nyugdijat a 3. melléklet szerinti kérelem
benyujtasaval lehet igényelni.

(2) A hivatasos allomany €s a szerzédéses allomany elhunyt tagjanak az elhalalozasakor vele nem
kozos haztartdsban €16, nyugellatasra jogosult hozzatartozdi részére megallapitott ellatast a



hivatasos és szerzddéses dllomany tagja haldla napjatdl, a jogosultsag késébbi bekdvetkezése esetén
annak napjatol kell folyositani.

13.§

Akinek szolgélati nyugdijat a felsd korhatar elérése elott nem, vagy csokkentett mértékben
folyositottak, elhaldlozasa esetén a hozzatartozok ellatasat a teljes Osszegli szolgélati nyugdij
alapjan kell megallapitani.

NEGYEDIK RESZ
7. A nyugellatas megallapitasanak eljarasi rendje
14. §

(1) A nyugdijmegéllapit6 szerv a rendelkezésre all6 adatok alapjan hivatalbdl hoz hatarozatot
a) a szolgalati nyugdij megallapitasarol,
b) a rokkantsagi nyugdij és a baleseti rokkantsagi nyugdij megallapitasarol és feliilvizsgalatarol, és
megsziintetésérol,
C) a szolgalati nyugdij rogzitésérol.
(2) A nyugdijmegallapité szerv a munkaltaton keresztiil benyujtott kérelem alapjan biralja el és
hoz hatéarozatot
a) a baleseti jaradékrol,
b) a kdvetkez6 nyugdijigények esetében:
ba) a sziil6i nyugdijigények elbiralasarol,
bb) a hivatasos és a szerzOdéses allomany elhunyt tagjanak Ozvegye, élettarsa és arvai
nyugellatasarol,
bc) az elvalt vagy kiilonéld hazastars 6zvegyi nyugdijigénye elbiralasarol,
bd) az NRSZH altal kiadott szakhatosagi allasfoglalas alapjan a rokkantsagi nyugdij és a
baleseti jaradék Osszegének modositasarol, vagy az ellatas megsziintetésérol,
be) a nem folyodsitott vagy csokkentett mértékben folyodsitott szolgalati nyugdij teljes
Osszegben valo folyositasara iranyulo6 igényrol,
bf) a jogosultsagi feltételek hidnyaban megsziintetett rokkantsagi nyugdij, vagy baleseti
jaradék ismételt megallapitasara iranyulo igényekrol,
bg) az egészségkarosodas megallapitott mértékével kapcsolatban benyujtott kérelem
elbiralasarol.

(3) Hozzatartoz6i nyugellatasok igénylése esetén a kérelem tartalmazza:
a) a sziil6i nyugdijra jogosult természetes személyazonosito adatait és lakcimét,
aa) igazolast a lakohely szerint illetékes onkormanyzattol, hogy az elhalt az igényl6t a
tarsadalombiztositasrol szolo torvényben meghatarozott ideig az elhaldlozasat megelézden
tulnyomo részben vagy egészben eltartotta,
ab) ha rokkant, a rokkantasi nyugellatast megallapit6 hatarozatot,
ac) ha részesiil valamilyen ellatasban, az err6l szO0l6 hatarozatot és a folyositasi
torzsszamot;
b) az elvalt vagy kiilonélé hazastars 6zvegyi nyugdijigényének elbiralasahoz a jogosult
természetes személyazonositd adatait, lakcimét, a tartast megallapité hatdrozatot, valamint
mindazokat az iratokat, amelyek a jogosultsagi feltételek meglétét igazoljak.



(4) Egyéb kérelmek esetén a személyi és elézményi adatokon til a kérelem targyanak
megfelelden a kérés megalapozottsagat alatamaszto igazolasokat is csatolni kell.

15. §

(1) A nyugdijigényeket — a nyugdijrogzités kivételével — az igényld alairasaval, tovabba a
munkaltato altal kijelolt vezetd alairasaval és bélyegzdjével ellatott 4. melléklet szerinti adatlapon
kell bejelenteni, és az igény elbirdlasahoz sziikséges eredeti dokumentumokkal egyiitt a
nyugdijmegallapitdé szervhez megkiildeni. A hivatdsos allomany tagja magan-nyugdijpénztari
tagsaga esetén az igénylé adatlaphoz csatolni kell a magan-nyugdijpénztari belépési nyilatkozat
eredeti vagy hitelesitett masolati példanyat.

(2) Ha az igényld az adatlapot nem irja ald, vagy nem tudja alairni, a felterjesztett iratokhoz
mellékelni kell a pénziigyi szerv altal készitett jegyzOkonyvet is az aldirds elmaraddsa okdnak
feltiintetésével.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati viszony megszlinését, vagy a nyugdij
rogzitéséhez feltételiil eldirt szolgalati jogviszonyban toltott 1d6 elérését kovetd 15 napon beliil
koteles gondoskodni a nyugdijjogosultsagot elértek, a hivatasos allomanybol nyugallomanyba
helyezettek és az elhunytak hozzatartoz6i nyugellatasanak elbiralasahoz elGirt iratoknak - a
személyligyi €és a pénziigyi szervek adatszolgéltatasi kotelezettsége mellett - a nyugdijmegallapitd
szervhez torténd megkiildésérol.

(4) Az illetményigazolast és a szolgalati idérél szolo igazolast a 5-8. mellékletek szerinti
nyomtatvanyokon kell a nyugdijmegallapito szerv részére megkiildeni.

(5) Hibas, hidnyos felterjesztés kijavitasara, potlasara a nyugdijmegallapité szerv kozvetleniil a
felterjeszt6 felé intézkedik.

(6) Ha a felterjesztést kdvetden a szolgélati id6, vagy az illetmény adatokban valtozés allt be, a
modositott adatokat tartalmazd iratokat 15 napon belill a (3) bekezdésben foglaltak szerint a
nyugdijmegallapité szervhez kell megkiildeni.

(7) A nyugdijmegallapitd szerv részére az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat nyugdijrogzitésének elvégzéshez a természetes személyazonositdo adatok helyett
kapcsolati kodot k6zol.

16. §

(1) A nyugdijmegallapitod szerv a hatarozatot kozli az igénylével, valamint az allomanyilletékes
parancsnokkal és — ellatast megallapit6 hatarozat esetén — a Nyugdijfolyosito Igazgatosaggal.
(2) A megallapitott nyugellatast a Nyugdijfolyositd Igazgatosag folyositja.

17. §

(1) A szolgalati nyugdij rogzitése hatarozattal torténik, amelyet a nyugdijmegallapitdo szerv
szamfejtési melléklettel egyiitt k6z61 az érintettel.

(2) A rogzitett szolgalati nyugdij megallapitasanal a szolgalati id6t a torvényben meghatarozott
szolgalati 1d6 elérésének napjaval kell lezartnak tekinteni. A rogzités idépontja az ezt kdvetd naptari
nap.

OTODIK RESZ

8. Atmeneti ellatas



18. §

(1) A torvény szerint a nyugalloményba helyezésre tekintettel kifizetett kéthavi illetmény
nyugellatasnak mindsiil. Ha a kéthavi nyugdijat helyettesitd illetmény egy hoénapra esd része
kevesebb a megallapitott nyugellatas Osszegénél, ugy annak kéthavi kiilonbozetét a munkaltatd
utolag koteles a jogosultnak kifizetni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja elhunyt, a kéthavi illetményt az elhalttal annak halalaig egyiitt
€16, nyugellatasra jogosult hozzatartozoknak — hazastars, élettars, gyermek, sziilé sorrendben — kell
kifizetni. Ebben az esetben a kéthavi illetmény az 6zvegyi (élettarsi 6zvegyi) nyugdij elsé kéthavi
Osszegét helyettesiti.

(3) A hivatasos allomany tagja részére a kéthavi illetményt a szolgalati viszony utolsé napjan, a
(2) bekezdés szerinti hozzatartozoknak pedig az elhalalozast kovetd tizendt napon beliil kell
kifizetni.

HATODIK RESZ
9. Zar¢6 rendelkezések

19. §

(1) Ez arendelet 2011. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az igazsagligyi ¢és rendészeti miniszter, illetve az Onkormanyzati ¢és
teriiletfejlesztési miniszter irdnyitasa ald tartozd rendvédelmi szervek és az allami és hivatdsos
onkormanyzati tizoltésag hivatdsos allomanyu tagjainak nyugellatasa, hozzatartozoi nyugellatasa,
valamint baleseti jaradéka megallapitasanak eljarasi rendjérdl szolo 28/2006. (XI. 9.) IRM-OTM
egyiittes rendelet, a polgari nemzetbiztonsagi szolgadlatok hivatdsos allomanyt tagjai
nyugellatasanak eljarasi rendjérdl szolo 1/2000. (I. 18.) TNM rendelet, és a biintetés-végrehajtasi
szervezet hivatasos allomanyu tagjai nyugellatasanak eljarasi rendjérdl szol6 16/1997. (IV. 22.) IM
rendelet.

20. §

A nyugdijmegallapito szerv az 1. §-ban megallapitott személyi hataly al4 tartoz6 tigyek tekintetében
a renddrség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, az Alkotméanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat, a biintetés-végrehajtasi szervezet, az allami és hivatasos dnkormanyzati tlizoltosag és
a polgari védelmi szervek nyugdijmegallapitd szervének jogutddja.

21. §
A TnyR. 1. § (3) bekezdésében a ,,a rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal, valamint
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok nyugdij-megallapitdé szerve” szovegrész helyébe a ,az
Informéaciés Hivatal és a fegyveres nyugdij-megallapitd szerv” szoveg 1ép.

22.§

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagrol sz616 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (2)
bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[4z ONYF az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain tul]



,»e) szakmai szempontbol segiti és ellendrzi jogszabaly alapjan a nyugdijbiztositas szervezetén
kiviili, ellatast megallapitd ¢és folyositd tevékenységet, ideértve a Magyar Honvédség és az
Informaciés Hivatal nyugdij-megallapitasi tevékenységét is,”
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1. melléklet az ........ /2011. (..............) Korm. rendelethez
Szerv megnevezeése
Szam:
Adatlap
szolgalati id6 részletes kimutatasahoz
N Ve
Sziiletési hely, €v, ho, NaP. ... oo e

Anyja SZUIetEST MEVe: ... .

Jogszerzo idoként beszamithaté idétartamok*

o A jogviszony
s ., A jogviszony A jogviszony id6tartama
. . A beszamitas alapjaul . L
A foglalkoztatd szerv megnevezése s70lodl6 okirat megsziinésének . naptari
& moédja kezdete vege napokban
szamitva
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Kedvezményesen beszamitott szolgalati id6
A beszamitas A ke(.ivezményezett A kedvezményesen Keﬁvzzmc Beszamit-
A foglalkoztatd szerv megnevezése | alapjaul szolgald id6tartam szamitott id6tartam SZZI‘ZG hat6 napok
okirat kezdete vége napokban mértéke szama
7.
8.
9.
A kiilonb6z6 jaranddésagok és jogosultsagok elismeréséhez beszamitott idétartamok
20... 6V iiiniiiniinnnnens ho ...... napig
A beszamitott szolgalati idok A beszamitott szolgalati ido A jogosultsag
A jogosultsig megnevezése sorszamai egyiittes tartama szempontjabol
napokban Evekben és elismert kezdd
napokban idépont
Szolgélati nyugdij
Nyugdij mértéke
Jubileumi jutalom

* Az 1971. évi 10.tvr. alapjan elismert (gratisz) idé feltiintetésével!

Készitette: .......ccovvviiniiiiiiii, PH. e e
(alairas, név, rendfokozat) vezeto
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2. melléklet az ........ /2011. (..............) Korm .rendelethez
Szew megnevezese ................................... 2. példing
Szam: ) )
ADATSZOLGALTATO LAP
baleseti jaradék megallapitasahoz

N V. o i e s
Sziiletési hely, év, ho, nap: ... ... e
Anyja sZUIletesi MeVe: ... ... .. i s
Lakeim (IrAnyItOSZAM): . ..o.. ittt e e e
TAszam: ...
Baleset idépontja: 20......év ......................... ho ....... nap.

IGENYLO NYILATKOZATA

Anyagi és biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az adatszolgaltaté lapon foglaltak,
valamint az alabbi kérdésekre adott valaszaim a valdsagnak megfelelnek.

Balesetembdl eredGen tarsadalombiztositasi ellatast vagy baleseti jaradékot

nem allapitottak meg*

ilyen iranyu teljesitetlen igényem van* nincs*
megallapitottak:* - hatarozatot kiadd szervneve: .........ccoceeeviiiiiiiiiin,
- hatarozat szama, kelte: .......... ...
- folyOsitasi tOrzsszama: ........c.ovvvvviii i,
Levelezési cim (iranyitOSZAm): ............oooiiiiiiiiii e
Telefonszam: (Nem kotelezo kitolteni!) ...,
Kelt: ..o 20 €V i hé ...... nap

igénylo alairasa
*A megfeleld szoveg alahuzando.
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Az adatszolgaltato lapot kitoltotte:

(olvashato alairas, telefonszam)
P.H.

Mellékletek:

Baleseti jegyzdkonyv,

balesetet minOsitd munkaltatoi hatarozat,

NRSZH szakhatosagi allasfoglalas,

illetmény igazolas a balesetet megel6z6 idészakra,
nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantarto lap,

atutalasnal mellékelni kell a rendszeresitett nyilatkozatot.

Fontos!

Az adatszolgaltatéo lapot - mellékletekkel egviitt - az isénybejelentést koveto 15 napon beliil,
Kiséro irat nélkiil kell megkiildeni a nyugdijmegallapitd szerv részére.

Késziilt: 2 példanyban
1. sz. pld.: irattar
2. sz. pld.: nyugdijmegallapitod szerv
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3. melléklet az ......... /2011. (..............) Korm. rendelethez
szerv megnevezése .. sz. példany
Szam:
ADATSZOLGALTATO LAP
ozvegyi-, szill6i nyugdij, arvaellatas megallapitasahoz*
(T&bb jogosult esetén minden jogosult részére kiilon adatlapot kell kitolteni!)
Munkaltato eléiranyzat felhasznalasi keretszamla szama:.........................

A nvugellatasra jogosult 6zvegy vagy sziilo adatai:

N V. e e
Leany KOrT MOV: .. e
Sziiletési hely, év, ho, nap: ... ..o
Anyja SZUIeteS MeVe: ... o e
Lakeim (IranyitOSzam): ..ot e et
TAIszam: ...l

Arvaellatisra jogosult gyermekek adatai: ..............................ccooii

Név Sziiletési id6 Anyja neve
(év, ho, nap)

A csatolt igazolasok alapjan tovabb tanul: ............. ...

Az elhunvt hivatasos allomanyu adatai:
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1P
Sziiletési hely, év, ho, nap: ... ... e
Anyja sZUletési MeVe: ... ... ... e

Lakcim (Iranyitd SZAM): ..ot e e ee e e e e

KUtOItOtte: .. ..o e
pénziigyi el6ado olvashatd aldirdsa vezeto

Telefon szdma: .................c.ooei P. H.
HAZASTARS (ELETTARS) NYILATKOZATA
Anyagi és biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az aldbbi kérdésekre adott valaszaim
a valosagnak megfelelnek.
Az elhunyt hazastarsammal (¢lettarsammal) halalaig k6zos héztartasban éltem.
Tudomdsom szerint elhunyt hazastdrsamnak (élettarsamnak) tartdsra jogosult volt hazastirsa, mas
hazassagbol szarmazo, vagy hazassagon kiviil sziiletett kiskoru gyermeke VAN - NINCS*

Az arvaellatasra jogosult gyermeket (gyermekeket) tovabbra is sajat haztartasomban tartom el.

Sajat jogon tarsadalombiztositasi ellatasban (baleseti jaradek, Oregsegi-, szolgalati-, rokkantsagi-,
0zvegyi nyugdij, stb.) RESZESULOK - NEM RESZESULOK*

Ha igen, a folyOsitas tOrZSSZAMA: ......o.uiuit ittt e
Levelezési cim (IranyitOSZAM): ... ..ottt e
Telefonszam: (ajanlott Kitolteni!) ...... ..o e

Kelt: ..o 20..... €V . hé .... nap

nyilatkozattevé alairasa

e A megfeleld szoveg alahuzando.

Mellékletek:
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szolgalati viszonyt megsziinteté parancskivonat,

szolgalati id6 igazolas (részletes kimutatassal egyiitt),

illetményigazolas,

nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantarto lap,

rokkantsag esetén az NRSZH szakhatosagi allasfoglalast és a FUV bizottsdg hatarozatat is csatolni kell.

Szolgalati kotelmekkel dsszefiiggd rokkantsag esetén csatolni kell az eredeti baleseti jegyzokonyvet és a

balesetet mindsitd hatarozatot is,

e tanuldi jogviszony fennallasarol szol6 igazolas,

e ¢lettarsi-, vagy sziiléi nyugdij igénylése esetén Onkormanyzat altal kiallitott hatosagi igazolvany az
egylittélésrol, vagy az eltartotti viszonyrdl,

o elvalt 6zvegy esetén birdi végzés a tartasra kotelezésrol,

e az elhunyt magannyugdijpénztari tagsaga esetében csatolni kell belépési nyilatkozatat,

e ha az ellatast atutalassal kérik, ugy mellékelni kell a rendszeresitett nyilatkozatot.

Fontos!
Az adatszolgaltato lapot mellékletekkel egyviitt a szolgalati viszony megsziinését koveto 15 napon
beliil — kiséro irat nélkiil — kell megkiildeni a nyugdijmegallapito szerv részére.

Amennyiben az igénvbejelentdé lapon feltiintetett adatokat, ténveket bizonyitdo okiratok,
dokumentumok rendelkezésre allnak. azokat az igény elbiralasanak megkonnyitése érdekében
mellékelhetoek.

Késziilt: 2 példanyban
1. sz. pld.: irattar
2. sz. pld.: nyugdijmegallapitd szerv
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4. melléklet az ........ /2011. (..............) Korm. rendelethez
© servmegmevezése . sz. példany
Szam:
ADATSZOLGALTATO LAP
szolgalati (rokkantsagi) nyugdij megallapitasahoz
V.
Sziiletési hely, év, hO, nap: ... ...
Anyja sZUIetesi MEVE: ... ... i
Lakeim (IranyitOSzam): ... ... e e
TAS szam: ...
A szolgalati viszony megsziinésének idopontja: 20.......év ............... ho ...... nap.
A szolgalati viszony megsziinését koveto kéthavi illetmény osszege: ...................... Ft.
Tartozas: Van* Nincs* Levonva: 20.... .ccovveviiniiinnne eenns —ig
Tartozas Havi torlesztés | Havi torlesztés Kedvezményezett neve,
megnevezése osszege | mértéke (%) osszege (Ft) lakcime, szamlaszama
G IREYZES: ...ttt e e
Eloiranyzat felhasznalasi keretszamla szdma: .........................
Kelt: ..o 20 €V i hé ...... nap
KitOItotte: .. ..o
pénziigyi el6add olvashato alairasa vezeto
Telefonszam: .........oooevuiiiiiiiiii
P.H.

NYILATKOZAT
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Anyagi és biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az adatszolgaltatd lapon foglaltak,
valamint az alabbi kérdésekre adott valaszaim a valdsagnak megfelelnek.

Szolgalati viszonyom megsziinése eldtt tarsadalombiztositasi ellatast (baleseti jaradék, szolgalati-,
rokkantsagi-, 6zvegyi nyugdij, stb.) nem allapitottak meg*

ilyen iranyu teljesitetlen igényem van* nincs*
megallapitottak® - hatarozatot kiadd Szerv neve: ............ooviiiiiiiiiiiiiiiiieanenns.
- hatarozat szama, Kelte: ...ttt
- TolyOSitasi tOrZSSZAMA: .. ..vuveiie it
Levelezési cim (IranyitOSZAM): ....o.uiiniit i e e et e e e ee e e aaens
Telefon szama: (nem kotelezo kitolteni!) ............oooeiiiiiiii L.

Anyagi és biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az adatszolgaltatd lapon foglaltak a
valdsagnak megfelelnek.

igénylo alairasa
* A megfeleld szoveg alahtizando.

Mellékletek:
e szolgalati viszonyt megsziintetd parancskivonatot,
szolgalati id6 igazolas (részletes kimutatassal egyiitt),
illetmény igazolas,
nyugdij-egyéni nyilvantarto lap
egészségiigyi alkalmatlansag, vagy esetén az eredeti NRSZH szakhatésagi alldsfoglalast és a FUV bizottsag
hatarozatat is csatolni kell. Szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd rokkantsag esetén csatolni kell az eredeti baleseti
jegyzékonyvet €s a balesetet mindsité hatarozatot is,
e tartozas, gyermektartasdij, egyéb letiltas esetén eredeti, vagy hitelesitett birosagi végzést kell mellékelni,
e magannyugdijpénztari tag esetében csatolni kell a fél belépési nyilatkozatat,
e ha az ellatast atutalassal kérik, ugy mellékelni kell a rendszeresitett nyilatkozatot.

Fontos!
Az adatszolgaltato lapot mellékletekkel egviitt a szolgalati viszony megsziinését koveto 15 napon
beliil — Kkiséro irat nélkiil — kell megkiildeni a nyugdijmegallapito szerv részére.

Késziilt: 2 példanyban
1. sz. pld.: irattar
2. sz. pld.: nyugdijmegallapitd szerv



18

5. melléklet az ........ /2011, (...

...........) Korm. rendelethez

SZerv megnevezese
Szam:

ILLETMENYIGAZOLAS
nyugdij megallapitasahoz, vagy rogzitéséhez

JOQOSUIL NBVE: ...t

Sziiletési helye ésideje: ................o

Anyja sziiletési neve: ....... ...

TAJ SZAMA: ...,

....... sz. példany

Idészak: | Alapilletmények: Potlékok:

Brutto 6sszesen:

év | ho

Jutalom:
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Megnevezése: Kifizetés idopontja: Brutté osszege:
................................................................................................. Ft
................................................................................................. Ft
................................................................................................. Ft
Egyéb
................................................................................................. Ft
.................................................................................................. Ft
Kelt: ... 20..... €V ., ho...... nap
KUtOItOtte: .. ..o e

pénziigyi eléadd vezetd
Telefonszama: .................oooeiient.

P.H.

Késziilt: 2 példanyban
1. sz. pld.: Irattar
2. sz. pld.: nyugdijmegallapito szerv
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6. melléklet az ........ /2011 (..............) Korm. rendelethez

............................................................ szamu példany
SZerv megnevezese
Szam
SZOLGALATI IDO IGAZOLAS
szolgalati nyugdij megallapitasahoz
OV e
Sziiletési helye, ideje: ... e
Anyja sZUIetsi MEVE: ... .. ... i e
LaKeimIe: ... e
TAT szama: ...
¥ /2 torvény ............ § alapjan
.................................. —t0l ... —
elismert szolgalati idejét igazolom.

Nevezett szolgalati viszonya a .............. tv. ... §...... pontja, az ....... §...... bekezdés ......
pontja, valamint a ............................ alapjan ............................. (megsziinés modja)
szint meg.
A tV. § e bekezdés .............. pontja alapjan nevezett a
szolgalati nyugdijanak ......ceeevuennnnne. osszegii folyositasara jogosult.

................................ 1] E PR [¢
A e Minisztérium, illetve a ......................... Minisztérium iranyitasa
alatt allo szervnél hivatasos allomanyban teljesitett szolgalatot, amely a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok alapjan korkedvezményre jogosito szolgalati idonek mindsiil.

. személyzeti vezetd

Késziilt: 4 példanyban
1. sz. pld.: személyi anyaggyijto
2.sz. pld.: hivatasos allomany tagja
3. sz. pld.: pénziigyi szolgalat
4. sz. pld. nyugdijmegallapito szerv
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1. melléklet az ........ /2011. (..............) Korm. rendelethez

............................................................... szamu példany
szerv megnevezese

Szam:

SZOLGALATI IDO IGAZOLAS
A 25 teljes év szolgalati id6 utan jaro szolgalati nyugdij 6sszegének rogzitésé¢hez

19azZ0I0M, NOGY (NEV) . ..eeitit e e e e e
Sziiletési helye, ideje: ... e

Anyja sZUIetesi MEVE: ... ... e
LaKeimIe: ... e
VAN tOrveny ......oooeenvnnnnn § . eiiennnn. bekezdés alapjan beszamitott szolgalati

idejének kezdo idopontja: ......... €V o ho ......... nap.

Nevezett a fentiek alapjan ....... €V ho ......... nappal elérte a tényleges 25
év szolgalati idot, ezért a ............ tv. § ... bekezdése alapjan jogosultta valt

szolgalati nyugdija rogzitésére.

Megjegyzés: (pld. a nyugdij mértéke szempontjabol tobb szolgalati idével rendelkezik!)

P. H.

személyzeti vezetd

Késziilt: 3 példanyban
1. sz. pld.: személyi anyaggyijtd
2. sz. pld.: hivatasos allomany tagja
3. sz. pld.: nyugdijmegallapito szerv



22

8. melléklet az ........ /2011. (..............) Korm. rendelethez

............................................................ szamu példany

SZOLGALATI IDO IGAZOLAS
szolgalati nyugdij osszegének rogzitéséhez

(A 2007. december 31-vel - nyugdijrogzitésre jogosultsagot szerzett hivatasos allomanyu részére.)

1gazolom, NOQY (NEV) ...
Sziiletési helye, ideje: ... .. ..o
Anyja SZUletési Neve: ... ...

| D7) (Cu 11 1 (L

A fentiek alapjan 2007. év december hé 31. napjan rendelkezik a 2007. december 31-vel torténd
nyugdijrogzitéshez sziikséges ........ teljes év tényleges szolgalati idével, ezért jogosultta valt a
szolgalati nyugdija rogzitésére (0jboli rogzitésére).

Megjegyzés: (Pld.: a nyugdij mértéke szempontjabol tobb szolgalati idével rendelkezik!)

személyzeti vezeto

Késziilt: 3 példanyban
1. sz. pld.: személyi anyaggyijtd
2. sz. pld.: hivatasos allomany tagja
3. sz. pld.: nyugdijmegallapitd szerv
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INDOKOLAS:

A rendvédelmi szervek (kivéve Informacios Hivatal) nyugdij-megallapitdo egységeinek az ONYF
igazgatasi szervezetébe torténd integralasat 2011. marcius 1-jétol torvényi szabalyozas mondja ki.

A nyugdijfoly6sitasi feladatokat jelenleg is az ONYF igazgatasi szerve, a Nyugdijfolyositd
Igazgatosag latja el, mig a fegyveres testiiletek nyugdij-megallapitd szerveinek szakmai ¢és
feliigyeleti ellenérzése az ONYF feladatkorébe és hataskorébe tartozik. Ma mar szakmai indoka
nincs a nyugdij-megallapitasi feladatoknak tobb elkiiloniilt szervezetben torténd mikodtetésének.

Az emlitett feladatokat az ONYF a 2011. marcius 1-jétol 1étrejovo orszagos hataskori Kozponti
Nyugdijnyilvantartd €s Informatikai Igazgatosag szervezetébe — 6ndllo szervezeti egységként —
integralja be, amely szervezet a nemzetk6zi nyugdijigyekhez hasonloan az orszag egész teriiletére
kiterjed¢ illetékességgel latja el ezt a feladatot is, mig a masodfokl hatarozatok elbiralasat szintén
az ONYF keretén beliil miikodé koézponti jogorvoslati szerv hataskorébe utalja. Ebben a szervezeti
struktiraban biztosithatok, illetve garantalhatok azok a fegyveres testiiletek részérdl felmeriild
alkotmanyossagi, adatvédelmi ¢és nemzetbiztonsagi igények, amelyek kordbban akadéalyozé
tényezoként meriiltek fel.

Az egységes jogalkalmazasi gyakorlat és eljarasi rend kialakitdsara indokoltta valt egy egységes
nyugdijmegallapité szerv létrehozasa, ugyanakkor a miikodéséhez sziikséges az egységes
szabalyozas kialakitasa is. Jelen Korm. rendelet tervezete ezt célozza meg.

Ez idaig a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgdlati viszonyarol szolo 1996. évi
XLIIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 342. § (2) bekezdés 16. pontja alapjan a rendészetért, a
blintetés-végrehajtasért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint a polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatok iranyitasaért felelds miniszter kapott felhatalmazast, hogy rendeletben szabalyozza a
nyugellatasok, baleseti ellatasok megallapitasanak eljarasi rendjét, az eljard szerv kijelolését. A
feladatok végrehajtasat jelenleg az igazsagiigyi és rendészeti miniszter, illetve az dnkorményzati és
teriiletfejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek és az allami és hivatdsos
onkormanyzati tlizoltésag hivatdsos allomanyt tagjainak nyugellatasa, hozzatartozoi nyugellatasa,
valamint baleseti jaradéka megallapitasanak eljarasi rendjérdl szolo 28/2006. (XI. 9.) IRM-OTM
egylittes rendelet, a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatisos allomanyt tagjai
nyugellatasanak eljarasi rendjérdl szolo 1/2000. (I. 18.) TNM rendelet, és a blintetés-végrehajtasi
szervezet hivatdsos allomanyu tagjai nyugellatasanak eljarasi rendjérdl szolo 16/1997. (IV. 22.) IM
rendelet, és a vam- és pénziligyOrség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyaval
kapcsolatos egyes szabalyokrol szolo 15/1997. (V. 8.) PM rendelet 58-71. §-a szabalyozta.

Az integralt nyugdijmegallapitd szervezet miikodését a fenti jogszabalyok rendelkezéseinek
osszefoglalasaval indokolt egy ) kormanyrendelet megalkotasaval biztositani.

A rendelet tobbletkiadast nem igényel, az egységes szervezet kialakitasaval pénziigyi és
humanforrasok megtakaritasa érhetd el.

Az 1 jogszabaly alapvetden a korabbi szabalyozas atvételével sziiletett, figyelembe véve a kibdviild
szervezeti egységekre vonatkoz6 feladatrendszert is.

Az 1d6 kozben bekdvetkezett jogszabalyi és szervezeti valtozasok a tervezet szovegébe beépitésre
keriiltek.
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A szabalyozast célszerti kiegésziteni a gyakorlati tapasztalatok alapjan kialakitott nyomtatvanyok
rendszerével, ezzel a szervek szamara egyértelmi, attekinthetd és egységes adatokat tartalmazo
felterjesztési rend alakithato ki.

A Hszt. 183. §-a meghatarozza, hogy a szolgalati nyugdij szamitasanak alapjaul szolgalo jovedelem
megallapitasanal a nyugdijazas kezdd napjat megeldzd — korabbi 12 honap idétartam helyett — a 365
nap (szokoév esetében 366 nap) idétartamot kell figyelembe venni, ezért a tervezetben ezt a
pontositott szabalyrendszert is szlikséges figyelembe venni.

A jogbizonytalansag elkeriilése érdekében arra az esetre is rendelkezést kellett adni, amelynél a
szolgalati jogviszony megsziinése el6tti 365 napban (szokdév esetében 366 napban) a jogosult mas
szervnél teljesitett szolgalatot. Ekkor a nyugellatds megallapitasanal — erre az idészakra — a
vezénylés, berendelés, athelyezés helyén elért, nyugdij alapjaul szolgald jovedelembe beszamithatd
juttatasokat kell figyelembe venni. Sziikségessé valt szabalyozni azt az esetet is, amikor a hivatasos
allomanyu a szolgélati nyugdij megallapitdsadt vagy rogzitését megel6z6 365 napnal (szokoév
esetében 366 napnal) rovidebb id6re részesiilt illetményben vagy tavolléti dijban, akkor az
illetmény nélkiili szabadsag idejére a besorolas szerinti juttatdsok alapjan kell a nyugdij alapjaul
szolgalo jovedelmet megallapitani (rogziteni). Ha azonban a nyugdijalap-szamitas idészakaban a
hivatasos allomanyt nem, vagy 30 napnal rovidebb iddszakra kapott illetményt vagy tavolléti dijat,
nyugdijat a besorolésa szerinti illetménye figyelembevételével kell megallapitani vagy rogziteni.

Ugyanigy sziikséges volt szabdlyozni azt az esetkort, amikor a hivatdsos alloméany tagja a
beszamitott id6szakban csokkentett illetményt kapott. Ekkor a korabbi jarulékfizetéssel aranyos
nyugellatas megallapitasa érdekében a nyugdij alapjaul szolgald jovedelmet a csokkentés figyelmen
kiviil hagyasaval kell megéallapitani.

A visszavett hivatdsos dllomanyuak esetében is rendezni kellett a nyugdijszamitas részletszabalyait.
Ez esetben a szolgalati jogviszony ismételt megsziintetése esetén jogosult a Hszt. 182. § (11)
bekezdése szerinti nyugellatas megallapitasara, Ggy a jogviszony megsziinésekor szamitott
szolgalati nyugdij mértékénél a kordbban megallapitott szolgalati nyugdijnal elismert, tovabba az
azt kovetéen nyugdijjarulék megfizetésével eltoltott szolgalati id6t lehet figyelembe venni. A
kétszeres elszdmolas kikiiszobolése miatt rendezni kellett, hogy ezen idétartamba nem szamithato
be a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 22/A. §-dban
meghatéarozott 0,5%-o0s nyugdijemeléssel igénybe vett iddszak.

Intézkedni kellett arra, hogy a hibas, hidnyos felterjesztés kijavitdsara, potlasara a
nyugdijmegallapito szerv kozvetleniil a felterjeszt6 felé is intézkedhessen.

A tervezet a szolgalati nyugdij rogzitésérdl szold hatarozat esetében pontositja, hogy a hatarozatban
a nyugdijat terheld tartozdsoktol és a magéan-nyugdijpénztari tagsagtdl fiiggetleniil kertiil
megallapitasra a szolgalati nyugdij dsszege. A magan-nyugdijpénztari tagsag tényét, és a nyugdijat
terheld tartozasokat csak a nyugalloméanyba vonulaskor készitett szolgalati nyugdij megallapitasarol
sz016 hatarozat meghozatalakor, a szolgalati nyugdij dsszegének megallapitasanal kell figyelembe
vennl.

A torvényi felhatalmazéas alapjan 2011. marcius 1-jével kell az 10j szabalyrendszer hatalyba
1éptetésérdl intézkedni.

Rendelkezni kell a korabbi szabalyrendszer hatdlyon kiviil helyezésérdl, ezért hatalyat veszti az
igazsagiligyl ¢és rendészeti miniszter, illetve az Onkorményzati és teriiletfejlesztési miniszter
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irdnyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek és az allami és hivatdsos Onkorményzati tlizoltosag
hivatasos allomanyt tagjainak nyugellatdsa, hozzatartozoi nyugellatasa, valamint baleseti jaradéka
megallapitasanak eljarasi rendjérdl szo6lo 28/2006. (XI. 9.) IRM-OTM egyiittes rendelet, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagjai nyugellatasanak eljarasi rendjérdl szolo
1/2000. (I. 18.) TNM rendelet, és a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu tagjai
nyugellatasanak eljarasi rendjérdl sz6l6 16/1997. (IV. 22.) IM rendelet.

A jogvitak elkeriilése végett rendelkezni kell arrél is, hogy a fegyveres nyugdijmegallapitéd szerv az
1. §-ban megéllapitott személyi hataly ald tartozo ligyek tekintetében a renddrség, a biintetés-
végrehajtasi szervezet, az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat, az allami
¢s Onkormanyzati hivatasos tlizoltosag, a polgari védelem, valamint a vam és pénziigyOrség
nyugdijmegéllapitd szervének jogutddja.

A TnyR. és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagrol szold 289/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet rogziti, hogy szakmai szempontbol segiti a rendvédelmi szervek nyugdij-megallapitasi
tevékenységét, illetve nevesiti azon szerveket, amelyek nyugdij megallapitasat a j6voben az ONYF
végzi, ezért sziikkséges ezen Korm. rendeletek modositasa is.



