Stratégiai partnerségi megallapodas

Magyarorszag Kormanya és a Coca-Cola HBC Magyarorszig K ft. egylittmiikdésérol

Amely létrejitt egyfeldl

Magyarorszag Kormanya
(a tovabbiakban: ,,Magyar Kormdny™)

képviseli: Orban Viktor miniszterelnék
masfeldl

a Coca-Cola HBC Magyarorszag Kit.
{2330 Dunaharaszti, Némedi at 104, Cg.13-09-067506. a tovabbiakban: ..Coca-Cola™),

képviseli: Tarsoly Jozsef ligyvezetd
a tovdbbiakban Magyar Kormany és Coca-Cola egyittesen a ,.Felek”

kézott, az alabbiak szerint.

A Magyar Kormany és a Coca-Cola 6rémiiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy a két

fél gazdasagi kapcsolatai €s egyiittmiikddése pozitiv fejlédesi trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasdg fellenditésére irdnyuldé Novekedési Tervet, tovabbd a
Coca-Colanak a magyar gazdasagban betoltott fontos szerepét a Magyar Kormény és a Coca-
Cola arra az elhatdrozasra jutottak, hogy megkdtik jelen Stratégial partnerségi megéllapodast

(a tovabbiakban a ,,Megallapodas™).

Jelen Megallapodas altalanos céljar:
e a Coca-Cola hosszi tavu és tarlds jelenlétét elgsegité parbeszéd megteremtése a
kélcsonds bizalom €s kiszamithatdsag jegyében;
o a Coca-Cola magyarorszagi termel6 tevékenysége bdvitésének tamogatdsa a magyar

gazdasagba torténd mélyebb beagyazodas érdekében;

[/5



¢ a Coca-Cola aktiv szerepvallalisinak megerfsitése a magyar gazdasig
teljesitményének és nemzetkozi versenyképességének nivelését célzd korményzati

gazdasigpolitika megvalositidsdban.

A Megillapodas szandéka, hogy intenziven hozzgjaruljon a mar eddig is jol mitkods
egyiittmiikdés megdrzéséhez €s tovabbi dpolasihoz. A Magyar Kormény kifejezésre juttatja
afeletti 6rémét és megelégedettségét. hogy a Coca-Colaval hosszii tavon mint megbizhaté

partnerrel szamolhat.

A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A Coca-Cola kifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok
alakulasat figyelembe véve az elkdvetkez6 években bévitse magyarorszagi gyértd
tevékenységét. A Magyar Kormdny torekszik arra, hogy Coca-Cola jévébeni
beruhdzasaihoz — amennyiben azok megfelelnek a hatdlyos EKD tamogatasi rendszer
elvarasainak — egyedi kormanyddntéssel odaitélhetd tAmogatast nydjtson. és a tamogatas

mértékének megallapitdsandl figyelembe veszi a cég hosszi tava elkdtelezettségdt

Magyarorszagon.

2. Egviittmkodés a beszallitisok teritletén

A Felek kifejezik készségiiket a beszallitdsok terilletén folytatandd egyiittmiikddés
dszidnzésére €s fejlesztésére. A Coca-Cola torekszik a magyar beszallitok bekapcsoldsara az
ellatasi lancba, amelynél szdmolhatnak a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA) aktiv és
intenziv tdmogatdsaval, koordinalé szerepével. A Felek készek arra, hogy rendszeresen —
lehetOség szerint minimum félévente — értékeljék a beszallitdi és fejlesztési egyiitimiikidés

alakulasat és meghatarozzak az aktualis projekteket.

3. Egyiittm(kddés Magyarorszag versenvképességének erdsitése érdekében

A Coca-Cola kifejezi készségét, hogy — mas befektetékkel egyiitt — tevékenyen részt vegyen
Magyarorszag versenyképességét befolyasolé jogszabalyok, kiilonés tekintettel az

¢lelmiszeripari agazatot €rinté jogszabalyok (pl. afa, kéryezetvédelmi termékdij, betétdij,
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népegészségligyi termékado, élelmiszerlanc-feliigyeleti dij) tervezetének véleményezésében,
illetve a Magyar Kormany altal létrehozott, Magyarorszdg versenyképességét eldsegith

munkacsoportok munkajaban.

4. A Magvar Kormany és a Coca-Cola egyiittmilkdésének értékelése

A Felek szdndéka, hogy egyiittmiikdéstik eredményeit rendszeresen, azaz lehetdség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzdk a soron kovetkezd projekteket. Az
egylttmlikodést a Magyar Kormany részér6l a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a
tovabbiakban: NGM) koordindlja. Ezt megvalositandd egy kézés munkacsoport alakul. A
munkacsoport tagjal az NGM és a Coca-Cola képviseldi, tovabbi tag kijeldlésére a Felek
felkérik a HITA-t. Az iilések iddpontjat €s helyét a munkacsoport elsé iilésén megvalasztott

vezetlje hatdrozza meg.

5. Innovacio és kutatas-fejlesziés

A Coca-Cola kifejezi azt a készségét, hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovaciés
tevékenységet végezzen a magyar oktatdsi intézmények és kutatokdzpontok bevondsdval. A

Magyar Kormany kész arra, hogy ezt az aktivitast a rendelkezésre allo eszkdzdkkel

Oszténodzze.

A Felek rogzitik, hogy 2012. janudr l-jei hatdllyal a Kutatasi és Technoldgiai Innovacids
Alaprol szolo 2003. évi XC. torvény alapjan a K+F tevékenységek koltségei a gazdasigi

szereplok altal fizetett innovacios jarulékbdl nem vonhatoak le.

A Magyar Kormany ezzel kapcsolatban felhivja a figyelmet a Kutatdsi és Technoldgiai
Innovécios Alapban. illetve a GOP keretében biztositandé K+F+I erny6projcktekre vonatkozd
palydzati lehetésépekre, amelyek az idei megjelenést kdvetden a Coca-Cola kutatasi és

fejlesztési tevékenységéhez is megpalydzhatdak lesznek.

6. A képzési egyiittmikddés fejlesztése, képzési tamogatisok

6. 1. A képzési egyiittmiikidést megalapozd jogszabalyi hattér megajitdsa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tdmogatasok rendszerét

atlathatobba, hatékonyabba és biirokraciamentesebbé tegye. A megujitdsi folyamat
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részeként kidolgozasra keriil a Magyar Kormany egyedi déntésével nyiijthatd képzési

tamogatasokra vonatkozé jogszabaly.

6.2. Az Ujonnan felvételre keriild alkalmazottak képzésének tAmogatisa

A Magyar Kormany Udvozli a Coca-Cola azon szandékat, hogy felvételre kertild
alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel alkalmassd téve Oket a csucstechnologiat
képviseld berendezések kezelésére, névelve munkaer§-piaci alkalmazhatosdgukat. A
6.1. pontban emlitett jogszabdly hatalybalépését kovetSen, az abban szerepls
kritériumoknak térténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv déntése esetén a
Coca-Cola igénybe veheti az 0 alkalmazottak képzését elosegitd, egyedi

tamogatasokat.

6.3. A szakképzési rendszer fejlesztését eldsegitd egviittmiikodés

A szakképzési rendszer megujitasat célzo, 6.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. janudr 1-jén hatdlyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol szold torvény lehetové teszi, hogy a Coca-
Cola — mint hozzajarulasra kotelezett — az altala fogadott szakképz6 iskolai tanuldk
gyakorlati képzésének koltségeivel csokkentse a szakképzési hozzdjaruldsanak
Osszegét.

A Magyar Kormany kifejezi reményét, hogy a Coca-Cola a kozeljévoben olyan
tanuldszerzddéses létszamot alkalmaz, amely lehetévé teszi a szakképzési hozzdjarulas
csOkkentését, €s amely mindkét fél részére példamutatd kézos érdek lehet.

A szakképzési hozzajarulas sajit dolgozok keépzésére torténd felhasznalasdnak 2012,
januar l-jével megszlnt lehetdségét kompenzilva a Magyar Kormany lehet6séget
teremtett e tevékenység tamogatasra a Tarsadalmi Megunjulas Operativ Program [2.1.3.]
keretében 2012, marcius 28-an kiirasra keriilt palyazataban. E palyazat kritériumainak
torténé megfelelés esetén — lehetdsége nyilik a Coca-Coldnak, hogy sajat dolgozdi
képzésére a kordbbi gyakorlata szerint felhasznalt koltségekkel megegyezd

nagysagrend( timogatast nyerjen el.

7. Promocios egyviittmikddés

Magyarorszdg egyik legfontosabb befektetGjeként a Coca-Cola kifejezi készseégét, hogy

Magyarorszagot, mint gazdasdgi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten

bemutassa és ismertté tegye.
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Kész tovabbad arra. hogy szakkonferencidkat és tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon,

¢s ezzel Magyarorszdgot munkatdrsaival és tizleti partnereivel megismertesse.

8. Vepyes rendelkezések

Jelen Stratégiai partnerségi megallapodas azon a napon lép hatdlyba, amikor azt a Felek
mindegyike alairta.

A Megallapodas magyar és angol nyelven késziilt. Irdinyadé nyelv a magyar.

A Megdllapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal
megegyezdt fogadtak el. A Felek vitdikat és a késdbbiekben esetlegesen eltéré allaspontjukat

Jelen Stratégiai partnerségi megallapodds vonatkozasiban a barétilag elvérhatd, targyalasos

uton rendezik.

Kelt: Dunaharaszti. 2012. jilius 20.

v Jozsef Orban Viktor
igyvezetd miniszterelndk
a Coca-Cola HBC Magyarorszap Kift. Magyarorszdg korménya részérol
részérol
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