187. sz. Ajanlas

a tengerészek munkabérérol, munkaidejérol és a személyzet 1étszamarol a hajok
fedélzetén

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1996. oktober 8-an nyolcvannegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve a munkabér védelmérdl szold 1949. évi Egyezmény, a legkisebb
bérek megallapitasarol szolo 1970. évi Egyezmény, a tengerészek fizetett éves
szabadsagarodl sz616 1976. évi Egyezmény, a kereskedelmi hajozasrol (minimalis
eldirasok) szo6l6 1976. évi Egyezmény, a tengerészek repatrialasarol szolo 1987.
évi (modositott) Egyezmény, a munkavallalok igényeinek védelmérdl (a
munkaltatd fizetésképtelensége esetén) szolo 1992. évi Egyezmény, valamint a
tengerészeti zalogjogrol €s jelzalogrol szold 1993. évi nemzetkdzi Egyezmény
rendelkezéseit, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a bérekrdl, munkaidérol
¢s a személyzet létszdmarol (tengerészet) szolo 1958, évi (modositott)
Egyezmény, valamint a bérekrdl, munkaidorél és a személyzet 1étszamarol
(tengerészet) sz6lo 1958. évi Ajanlas modositasara vonatkozdan, mely kérdés az
ilésszak napirendjének masodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a tengerészek munkaidejérdl és a
személyzet létszamardl a hajok fedélzetén szo6ld 1996. évi Egyezményhez
kapcsolodo Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1996. oktober 22-én elfogadja az alabbi Ajanléast, amely a ,,Tengerészek
munkabérérdl, munkaidejérdl és a személyzet 1étszamardl a hajok fedélzetén sz6l6 1996. évi
Ajanlas” névén idézheto:

I. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. (1) Jelen Ajanlds minden olyan koz-, vagy magéntulajdoni tengerjaré hajora
vonatkozik, amely barmely olyan tagdllam teriiletén van nyilvantartva, amelyre az
Egyezmény hatélya kiterjed, és amely hajo szokasosan tengeri kereskedelmi miiveletekben
vesz részt.

(2) A halaszhajo-tulajdonosok ¢és a halaszok képviseleti szervezeteivel torténd
konzultaciot kovetden, az illetékes hatosag a jelen Ajanlas rendelkezéseit a lehetdség szerinti
legteljesebb mértékben koteles alkalmazni a kereskedelmi célu tengeri halészatban.

(3) Amennyiben kétség meriil fel azt illetden, hogy jelen Ajanléas értelmezésében egy
vizi jarmiivet tengerjar6 hajonak kell-e tekinteni, avagy tengeri kereskedelmi miiveletekben,
vagy kereskedelmi célu tengeri halaszatban résztvevonek, a kérdést az illetékes hatdsagnak
kell eldontenie az érintett hajotulajdonosok, tengerészek és haldszok képviseldivel torténd
konzultaciot kdvetden.



(4) Jelen Ajanlas nem vonatkozik a hagyoményos felépitésii faszerkezetli vizi

jarmiivekre, mint példaul az arab vitorlas barkékra vagy a dzsunkakra.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
()

(2

2. Jelen Ajanlas szempontjabol-

»Alapfizetés vagy alapbér"” kifejezés a normal munkaidd alapjan kapott fizetést jelenti,
fiiggetlentil attol, hogy az milyen Osszetevokbdl all; nem tartalmazza a talorakért
kapott pénzt, a prémiumokat, juttatisokat, fizetett szabadsagot vagy barmi egyéb
javadalmazast;

az ,.illetékes hatdsdg" minisztert, minisztériumot vagy mds olyan hatdsagot jelenti,
amelynek jogéban 4all rendeleteket, hatdrozatokat vagy egyéb jogi érvénnyel
rendelkezd utasitasokat kibocsatani a tengerészek munkabérére, munka- és
pihendidejére valamint a hajok személyzettel valo ellatasara vonatkozoan;

az "Osszesitett munkabér” kifejezés olyan munkabért vagy fizetést jelent, amely
magaban foglalja az alapfizetést és a fizetéssel Osszefiiggd egyéb juttatdsokat;
tartalmazhatja az Osszes ledolgozott tuléraért jard bért és minden egyéb fizetéssel
Osszefliggd juttatast, vagy, részleges Osszesitésként, csupan bizonyos juttatdsokat
foglalhat magéaban,;

a "munkaidd" kifejezés azt az iddt jelenti, amely alatt a tengerész a hajoval kapcsolatos
munkat koteles végezni;

a "tulora" kifejezés a normal munkaiddn feliil végzett munkat jelenti;

a “tengerész" kifejezés a nemzeti torvények vagy rendeletek, illetve kollektiv
szerzOdések szerint tengerészként meghatarozott olyan személyt jelent, aki
alkalmazasban, vagy barmilyen mas mindségben feladatot lat el egy olyan tengerjaro
hajo fedélzetén, amelyre a jelen Ajanlas vonatkozik; és

a “hajotulajdonos" kifejezés a hajo tulajdonosat jelenti, vagy barmely mas szervezetet
vagy személyt, példdul megbizottat vagy a hajobérlét, aki a hajo tulajdonosatdl magéra
vallalta a feleldsséget a hajo mukodtetéséért, és aki ennek a felelésségnek a magara
vallalasaval beleegyezett abba, hogy atvegye az ezzel jard Osszes feladatot és
kotelezettséget.

II. A TENGERESZEK MUNKABERE

3. Azon tengerészek esetében, akiknek a dijazéasa kiilondijazasként foglalja magaban a

ledolgozott talorakért jard dijat:

(a)

(b)

(©)

a munkabérek kiszamitasdnal a normal munkaid6 a tengeren ¢és a kikétoben ne haladja
meg a napi nyolc 6Orat;

a talorak kiszamitdsanal az alapfizetésben vagy alapbérben foglalt heti normal
munkaiddt az orszag tdrvényeinek vagy rendeleteinek kell meghataroznia, amennyiben
nincsen kollektiv szerz0désben kikotve, de ez nem Iépheti tal a heti 48 orat; a kollektiv
szerzddések ettol eltérd, de nem kedvezotlenebb mddon is rendelkezhetnek;

a tuloréaért jaro dijazas mértékét, amely nem lehet kevesebb az egyorai alapfizetés vagy
az alapbér egy egész egynegyedszeresénél, nemzeti torvényben, rendeletben vagy
kollektiv szerzdédésben kell meghatarozni; €s



(d) minden, a taloraval kapcsolatos nyilvantartast a parancsnoknak vagy egy, a
parancsnok altal kijelolt személynek kell vezetnie, és a tengerésznek ezt rendszeres
1dokozonként egyetértdleg ala kell irnia.

4. Azon tengerészek esetében, akiknek munkabére teljesen vagy részben Osszesitett:

(a) akollektiv szerzodésnek, a szerzodés pontjainak, a munkaszerzodésnek és a megbizasi
szerzddésnek vildgosan meg kell hataroznia a tengerésznek fizetendd dijazas Osszegét,
¢és alkalmasint, a dijazas fejében a tengerésztdl elvart munkadrak szamat, valamint
mindazokat a tovabbi juttatisokat, amelyek az 0sszesitett munkabéren feliil jarhatnak,
valamint azt, hogy ezek milyen koriilmények kozott jarnak;

(b) ahol O6rankénti tGléra fizethetd az Osszesitett munkabérben foglalt orakon feliil
ledolgozott orakért, az oradij nem lehet kevesebb a normal munkaiddére vonatkozo
alapdij egy egész egynegyedszeresénél, ahogyan azt a 3. bekezdés meghatirozza;
ugyanezt az elvet kell alkalmazni az 6sszesitett munkabérben foglalt tulorak esetében;

(c) ateljesen vagy részlegesen 0sszesitett munkabér azon részének dijazésa, amely a 3 (a)
pontjaban meghatarozott normal munkaiddre vonatkozik, nem lehet kevesebb, mint az
érvényes minimalbér; és

(d) azoknak a tengerészeknek, akiknek a munkabére részlegesen Osszesitett, minden

ledolgozott tulora nyilvantartdsat a 3 (d) pontjdban meghatirozott modon kell vezetni
¢s egyetértdleg alairni.

5. A nemzeti torvények vagy rendeletek, illetve a kollektiv szerzddések
rendelkezhetnek a talora, a heti pihendnapon vagy a hivatalos munkasziineti napokon
végzett munka ellentételezésérél az azzal legalabb egyenértékii szolgalatmentesség, a
hajordl torténd eltavozas, vagy potlolagos eltavozas biztositasaval a dijazas, vagy barmely
egy¢b, ilyen modon nyujtott ellenszolgéltatas helyett.

6. A tengerészek és hajotulajdonosok képviseleti szerveivel torténd konzultaciot
kovetden elfogadott nemzeti torvényeknek és rendelkezéseknek, illetve, ahol helyénvalo, a
kollektiv szerzddéseknek az alabbi elveket kell szem eldtt tartaniuk:

(a) az egyazon hajon foglalkoztatott minden tengerésznek azonos értéki munkaért
egyenld dijazas jar, fajra, bOrszinre, nemre, valldsra, politikai nézetekre, nemzeti
hovatartozasra vagy tdrsadalmi szarmazasra valo tekintet nélkiil;

(b) az alkalmazand6 munkabéreket vagy bértarifdkat meghataroz6 munkaszerzédést vagy
egy¢b szerzOdést a hajon kell tartani; a munkabérek vagy bértarifak mértékére
vonatkoz6 informacidkat minden tengerésznek hozzaférhetévé kell tenni, vagy ugy,
hogy a vonatkozé informéciok legalabb egy alairt példanyat egy, a tengerész altal
megértett nyelven rendelkezésére bocsatjak, vagy pedig ugy, hogy a megallapodas egy
példanyat a személyzet altal hozzaférhetd helyen kifiiggesztik, vagy egyéb alkalmas
mobdon;

(c) a munkabéreket torvényes fizetési eszkozben kell kifizetni; alkalmasint banki
atutaldssal, bankutalvannyal, postautalvannyal vagy pénzesutalvannyal is fizethetdk;

(d) a munkabéreket havonta, vagy egyéb rendszeres idOkoézonként kell kifizetni, és a
szerzOdtetés lejaratakor minden esedékes dijazast indokolatlan késlekedés nélkiil
teljesiteni kell;

(e) az illetékes hatdésagoknak megfeleld biintetést vagy mas alkalmas jovatételt kell
alkalmazniuk, amennyiben a hajo tulajdonosai indokolatlanul késlekednek a teljes
esedékes dijazas kifizetésével, vagy nem teljesitik ezen kifizetéseket;



(f) a munkabéreket kozvetlenlil a tengerésznek vagy a tengerész altal megjelolt
bankszdmlara kell kifizetni, hacsak irdsban errdl masképpen nem rendelkezik;

(g) a (h) pont fenntartasaval, a hajo tulajdonosdnak nem szabad a tengerész szabadsagat
korlatoznia sajat dijazasaval valo rendelkezését illetden;

(h) adijazasbol levonas csak abban az esetben megengedett, amennyiben:

(1) a nemzeti torvények vagy rendelkezések vagy a hatalyos kollektiv szerzddés
errdl kifejezetten rendelkezik;

(i) a tengerészt, az illetékes hatdsdg altal a legmegfelelébbnek itélt modon,
tajékoztattak az ilyen levonasok feltételeirdl; és

(ii1) Osszességiikben nem haladjak meg azt a hatart, amelyet a nemzeti térvények
vagy rendelkezések, illetve a kollektiv szerzddések vagy birdsagi hatarozatok
megjeldltek az ilyen levonasokra vonatkozdan;

(i) a tengerész dijazasabol nem lehet levonni az alkalmazas elnyerésével vagy
megtartadsaval kapcsolatos okokbol;

(j) az illetékes hatosagnak jogaban all, hogy a hajon rendelkezésre allo tizleteket és
szolgéltatdsokat ellendrizze abbdl a célbol, hogy tisztességes és elfogadhatd arakat
alkalmaznak az érintett tengerészek érdekében; és

(k) amilyen mértékben a tengerészeknek foglalkoztatdsukkal 6sszefiiggé munkabéreikre
¢s mas 0sszegekre vonatkoz6 igényeik nem biztositottak a tengerészeti zalogjogrodl és
jelzalogrol szol6 1993. évi nemzetkdzi Egyezmény kikotéseinek értelmében, az ilyen
igényeket a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek a munkavallalok igényeinek
védelmérdl (a munkaltatd fizetésképtelensége esetén) sz6l6 1992. évi Egyezményének
megfelelden kell védelmezni.

7. A hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel folytatott konzultaciot kovetden
a tagallamnak rendelkeznie kell olyan eljarasokkal, amelyek a jelen Ajanlasban foglalt
barminemi panasz kivizsgalasara szolgéalnak.

1. MINIMALIS MUNKABEREK

8. (1) A hajétulajdonosok ¢és a tengerészek képviseleti szervezeteivel folytatott
konzultaciot kovetden a tagallam, a szabad kollektiv alku elvének sérelme nélkiil, alakitson
ki a tengerészek minimalis munkabéreit meghataroz6 eljarasokat. A hajotulajdonosok és a
tengerészek képviseleti szervezeteinek részt kell vennilik ezen eljarasok miikodtetésében.

(2) Az ilyen eljarasok kialakitdsa és a minimalis munkabérek meghatdrozasa soran
megfeleld figyelmet kell forditani a minimalis munkabér meghatarozasanak nemzetkozi
munkatigyi normaira, valamint a kdvetkez6 alapelvekre:

(a) a minimdlis munkabérek szintjének megallapitasanal figyelembe kell venni a
tengerészeti foglalkoztatas jellegét, a személyzet létszdmat a hajokon, valamint a
tengerészek normal munkaidejét; és

(b) a minimdlis munkabérek szintjét hozzd kell igazitani a tengerészek megélhetési
koltségeinek ¢és szlikségleteinek valtozasahoz.

(3) Az illetékes hatosagnak biztositania kell-



(a) feliigyeleti rendszerek és szankcidok segitségével, hogy a kifizetett munkabérek a
meghatarozott szintnél vagy szinteknél ne legyenek alacsonyabbak;

(b) hogy barmely tengerésznek, aki a minimalis munkabérnél alacsonyabb fizetségben
részesiilt, egy olcso és gyors jogi vagy egyéb eljardson keresztiil lehetdsége legyen
visszaszereznie azt az Osszeget, amennyivel alulfizették.

IV. A GYAKORLOTT TENGERESZEK MINIMALIS HAVI ALAPFIZETESE VAGY
MUNKABER-SZAMADATAI

9. A jelen Rész szempontjabodl a "gyakorlott tengerész" kifejezés olyan tengerészt
jelent, aki ugy tekinthetd, mint aki a hajé fedélzetén egy matroztdl elvarhaté barmely, a
vezetd vagy szakmai beosztassal bird matroz feladataitol kiilonbozo feladatot el tud végezni,
vagy jelenthet barmely olyan tengerészt, akit a nemzeti torvények, rendelkezések és
gyakorlat, vagy a kollektiv szerz6dés alapjan ekként hataroznak meg.

10. A gyakorlott tengerész szamara egy naptari honap szerinti szolgélatra fizetett
alapbér vagy alapfizetés nem lehet kevesebb, mint az az Osszeg, amelyet a Tengerészeti
Koz6s Bizottsag vagy a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa altal
felhatalmazott mas szerv idészakosan meghatiroz. Az Igazgatdo Tandcs dontése alapjan az
ILO féigazgatojanak értesitenie kell a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet tagallamait az
0sszeg barmiféle valtozasarol. 1995. januar 1-t6l kezdédden a Tengerészeti Kozos Bizottsag
altal meghatarozott 6sszeg 385 USA dollar volt.

11. A jelen Részben semmi sem befolyasolhatja hatranyosan a hajok tulajdonosai vagy
szervezeteik, illetve a tengerészek szervezetei kozott a szabvanyos minimalis foglalkoztatasi
feltételek és koriilmények szabalyozasa tekintetében kotott megallapodasokat, feltéve, hogy
ezeket a feltételeket és koriilményeket az illetékes hatosag elfogadta.

V. A KORABBI AJANLASRA VONATKOZO HATALY

12. A jelen Ajanlas a Bérekrdl, munkaiddrdl és a személyzet 1étszamarol (tengerészet)
sz0l6 1958. évi Ajanlas helyébe 1ép.



