
H A T Á S V I Z S G Á L A T I     L A P 

Iktatószám:   Dátum: 2014.01.02 

A hatásvizsgálat 
elkészítésére fordított idő: 

8 munkanap 
Kapcsolódó 
hatásvizsgálati lapok: 

  

Hatásvizsgálatba bevont 
személyek, szervezetek: 

BM OKF Vizsgált időtáv:   

  

Előterjesztés címe: 
egyes kormányrendeleteknek az új Országos 
Tűzvédelmi Szabályzat hatálybalépésével 
összefüggő módosítása 

Előterjesztő: BM 

Intézkedés megnevezése: egyes kormányrendeleteknek az új Országos Tűzvédelmi Szabályzat hatálybalépésével összefüggő módosításáról szóló Kormány rendelet 

Előterjesztés 
szükségessége: 

Az új Országos Tűzvédelmi Szabályzat (a továbbiakban: OTSZ) hatálybalépésével alapvetően alakul át a tűzvédelem területének 
szabályozása. Olyan fogalmak kerülnek bevezetésre, amelyek a hatályos tűzvédelmi szabályozás koncepciójának nem feleltethetőek meg. 
Tekintettel arra, hogy a hatályos OTSZ-ben foglalt definíciókat több tűzvédelmet érintő kormányrendelet is tartalmazza, a jogbiztonság 
követelményének biztosítása érdekében szükséges ezen szabályozóknak az új OTSZ fogalomrendszerébe illeszkedő módosítása. 
Az új OTSZ alapelvei nem kompatibilisek a hatályos szabályozással, azok között átjárhatóság nincsen. Annak érdekében, hogy az újonnan 
bevezetésre kerülő szabályozás alkalmazása ne okozzon problémát a jogalkalmazás terén indokolt azon jogszabályok módosítása is, amelyek 
a hatályos OTSZ-ben foglalt elveket tartalmazzák. 

Utolsó módosítás dátuma: - 
Következő módosítás 
várható dátuma: 

- 

Előzmények: - 

 
 
 
 
 
  



Végrehajtás feltétételei 

Az intézkedés 
alkalmazásához szükséges 
személyi, szervezeti, tárgyi 
és pénzügyi feltételek 
adottak? 

igen 

Egy már meglévő, működő szakterület tevékenységének változó fogalomrendszerére irányul az 
előterjesztés, ezért az intézkedés alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és 

pénzügyi feltételek adottak. 

  

I. VERSENYKÉPESSÉG 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 
javításához? 

Nem változik érdemben 

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket! 

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez? nem Hány fővel?   

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt 
hatásainak vizsgálata? 

nem 

 

Piaci szereplők esetén 
 

  Növekednek 0 Ft mértékben 

  Csökkennek 0 Ft mértékben 

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén 

 

  
 

Növekednek 
 

  
 

Növekednek 

  Csökkennek   Csökkennek 

 
 
  



II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS 

1. Érintett csoportok 

  
Csoport megnevezése Csoport mérete (fő) 

 

Előny - Hátrány 
 

1. Magyarország lakossága 10000000 előny  

2. 
az új építmények megvalósításában érintett 
tervezők, kivitelezők, építtetők, beruházók 

100000 
előny  

3. 0 0   

2. Hatások összefoglalója 

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat) 

  

            

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS 

Költségvetési hatások 

  A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben 

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a 
költségvetésben 

0 Ft 0 Ft - 

Teljes hatás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 



Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

            

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem 

 Hatások  összefoglalója 

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait! 

  

V. EGYÉB HATÁSOK 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem 

Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait!  

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai? nem 

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit! 

            

Jóváhagyta: dr. Góra Zoltán tű. dandártábornok főigazgató-helyettes 
……………………………………. 

 


