152. sz. Egyezmény

a kikotoi rakodomunka munkavédelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1979. janius 6-an hatvanotodik tilésszakara tilt 6ssze,

Figyelembe véve a Nemzetk6zi Munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok vonatkozo
rendelkezéseit, kiilondsképpen a Hajon szallitott nehéz csomagok sulyanak
megjelolésérol szolo 1929. évi. Egyezményt, a Gépek védoburkolatarol szold
1963. ¢évi Egyezményt ¢és a  Munkavallalobknak a  munkahelyi
levegdszennyezddés, zaj és rezgés altal okozott foglalkozasi veszélyek elleni
védelmérdl szolo 1977. évi Egyezményt

Miutan Ggy hatérozott, hogy kiilonb6z6é javaslatokat fogad el a Hajok ki- és
berakodasan alkalmazott munkasok balesetek elleni védelmérdl szolo 1932. évi
(32. sz.) Egyezménnyel kapcsolatban, amely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1979. jinius 25-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a
"Munkavédelmérdl (kikotoi rakodomunka) szol6 1979. évi Egyezmény" néven idézhetd:

I. RESZ. HATALY ES MEGHATAROZASOK
1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol a ,kik6téi munka” alatt mindenfajta hajo ki- és
berakodaséaval kapcsolatos munkdk Osszességét, s ezek barmely részét, valamint az ezzel
Osszefliggd egyéb munkdkat kell érteni; e miiveletek pontos meghatarozasat a nemzeti
torvények vagy gyakorlat szerint kell elvégezni. E meghatarozasok vagy modositasok soran
tanacskozni kell az érdekelt munkaado6i és munkavallaléi szervezetekkel, vagy abba mas
modon kell azokat bevonni.

2. cikk

1. Minden tagallam szdmara lehetséges, hogy kivételeket allapitson meg a jelen
Egyezmény rendelkezései alol vagy azokhoz képest a kik6téi munka tekintetében, ott, ahol a
forgalom intenzitasa alacsony és csak kis hajokra korlatozodik, valamint a kik6téi munka
tekintetében a haldszhajok vagy azok specialis kategoriai esetében, azzal a feltétellel, hogy -

(a) fenntartja a biztonsdgos munkakoriillményeket; és

(b) az illetékes hatosdg az érintett munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel tortént
tanacskozas utan egyetért azzal, hogy ésszerll, hogy az Osszes koriilmény miatt ilyen
kivételek vagy eltérések legyenek.

2. Jelen Egyezmény III. részében foglalt kiilonleges rendelkezéseket az illetékes
hatosdg egyetértésével, valamint az érintett munkaadoéi és munkavallaldi szervezetekkel



tortént konzultdcid utdn meg lehet valtoztatni, feltéve, ha a valtoztatasok megfeleld
elényokkel jarnak, és a biztositott dltaldnos védelem nem alacsonyabb szinvonal(, mint ami
jelen Egyezmény rendelkezéseinek teljes végrehajtasabol adodna.

3. Jelen cikk 1. bekezdésétdl valo barmely eltérést vagy kivételt, valamint ennek okait
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikkével 6sszhangban benyujtott,
az Egyezmény végrehajtasarol szo616 jelentésekben kell kozolni.

3. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol —

(a) a,munkavallalo” kifejezés alatt a kikotdéi munkakban foglalkoztatott személyeket kell
értenti;
(b) a ,hozzdértdé személy” kifejezés alatt azokat a személyeket kell érteni, akik

meghatarozott feladat vagy feladatok ellatdsdhoz megkivant ismeretekkel ¢és
gyakorlattal rendelkeznek, és mint ilyenek, az illetékes hatosadg szamdra elfogadhatok;

(c) a ,felelds személy” kifejezés alatt azokat a személyeket kell érteni, akiket a
munkaad6, a hajo parancsnoka vagy az emeldszerelvény tulajdonosa, az esettdl
fiiggden, felelésnek jelol ki meghatarozott feladat vagy feladatok elvégzéséért, és akik
elegendd ismerettel, gyakorlattal és kello felhatalmazassal rendelkeznek ahhoz, hogy
ezt a feladatot vagy feladatokat a kivant modon ellassak;

(d) a ,felhatalmazott személy” kifejezés alatt azokat a személyeket kell érteni, akiket a
munkaado, a hajé parancsnoka vagy egy felelds személy meghatarozott feladat vagy
feladatok elvégzésére felhatalmaz, és akik rendelkeznek az ehhez sziikséges miiszaki
ismeretekkel és gyakorlattal;

(e) az ,emeld berendezés” kifejezés alatt azokat a rogzitett vagy mozgd
rakoddeszkozoket, ideértve a gépi mukddtetésii parti feljard rampakat is, kell értent,
amelyeket a rakomany felfiiggesztésére, felemelésére vagy leengedésére, illetve
felfliggesztett vagy aldtdmasztott allapotban egyik helyrdl a madsikra torténd
elmozditasara hasznalnak a parton vagy a hajo fedélzetén;

(f) a ,szabad emel6szerelvény” kifejezés alatt azokat az emeldszerelvényeket kell érteni,
amelyek a tehernek az emeld berendezésre torténd felfliggesztésére szolgalnak, de nem
képezik szerves részEét sem az emeld berendezésnek, sem a tehernek;

(g) a,feljarat” kifejezés alatt a kijarat fogalmat is érteni kell;

(h) a ,haj¢” kifejezés alatt barmelyfajta vizi jarmivet, hajot, barkat, uszalyt vagy
1égparnds hajot kell érteni a hadihajok kivételével.

II. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
4. cikk

1. A nemzeti torvények és rendelkezések irjak el azokat az intézkedéseket, amelyek
Osszhangban éllnak a jelen Egyezmény III. részében foglalt rendelkezésekkel a kikotoi
munkaval kapcsolatban, figyelemmel a kdvetkezdkre -

(a) a munkahelyek, a felszerelés és munkamoédszerek biztositasa és karbantartasa oly
modon, hogy azok biztonsagosak legyenek, €s ne veszélyeztessék az egészséget;



(b)

barmely munkahely megkozelitéséhez sziikséges biztonsagos eszkdzok nyujtasa €s
karbantartasa;

(c) a munkavallalok foglalkoztatdsabol eredd baleset vagy egészségkarosodasanak
megakadalyozasahoz sziikséges informacid, képzés €s ellendrzés biztositasa;

(d) a munkavallalékat el kell latni minden olyan ésszeriien sziikséges egyéni
védofelszereléssel, védoruhazattal ¢és életmentd felszereléssel, amikor mas
eszkozokkel nem lehet megoldani a balesetek vagy az egészségkarosodas elleni
megfeleld védelmet;

(e) alkalmas és megfeleld elsOsegélyhez és mentéshez sziikséges eszkozoket kell nyujtani
és karbantartani;

(f) megfeleld eljarasokat kell kidolgozni és bevezetni az esetleg fellépd barmely
vészhelyzet kezelésére.

2. A jelen Egyezmény betartasahoz sziikséges intézkedések a kovetkezoket foglaljak
magukban —

(a) altalanos kovetelmények kikotdi szerkezetek és egyéb olyan helyek épitésével,
felszerelésével és karbantartdsaval kapcsolatban, ahol a kik6téi munka folyik;

(b) tliz- és robbanasveszEly elharitasa és védelme;

(c) Dbiztonsdgos feljarat a hajokra, hajofenékbe, 4llvanyzatra, felszerelésre, illetve
emel6szerkezetekre;

(d) a munkavallalok szallitasa;

(e) alejardk nyitasa és zarasa, a lejaratok és az allvanyzaton végzett munka védelme;

(f) azemeld és egyéb teherkezeld eszkdzok épitése, karbantartasa €és haszndlata;

(g) Aallvanyzatok épitése, karbantartasa és hasznalata;

(h) arbocdaruk felszerelése €s hasznalata;

(i) szikség szerint az emeldszerkezetek, a szabad emeldszerelvények, beleértve a
lancokat ¢és koteleket, a bragak és egyéb olyan emeldeszk6zok tesztelése, vizsgalata,
ellendrzése és hitelesitése, amelyek a rakomany integrans részét képezik;

() kiilonbozd szallitmanytipusok kezelése;

(k) aruk elhelyezése és tarolasa;

(I)  veszélyes anyagok és mas kockdzati tényezdk a munkakornyezetben;

(m) egyéni védofelszerelés és védooltozet;

(n) tisztasagi és mosakodasi feltételek és komfort felszerelések;

(o) orvosi feliigyelet;

(p) elsdsegély és mentési felszerelések;

(q) biztonsagi €s egészségiigyi szervezet;

(r) munkavallalok képzése;

(s) amunkahelyi balesetek és megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa.

3. A jelen Egyezmény 1. bekezdésében foglalt rendelkezések gyakorlati megvalositasat

szakmai szabvanyokkal, vagy az illetékes hatosag altal jovahagyott helyes gyakorlat



kézikonyveivel kell biztositani vagy tdmogatni, vagy barmely mdas olyan megfeleld
modszerrel, amely megfelel a nemzeti gyakorlatnak és feltételeknek.

5. cikk

1. A nemzeti torvények vagy intézkedések teszik felelossé a megfeleld személyeket,
akdr a munkaltatokat, tulajdonosokat, kapitdnyokat vagy mas személyeket sziikség esetén
azért, hogy a jelen Egyezmény 4. cikk 1. bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket
betartassak.

2. Amikor két vagy tobb munkaltatd folytat tevékenységet egy iddében, egy
munkahelyen, legyenek kotelezve arra, hogy egyiittmiikddjenek az eldirt intézkedések
betartasa érdekében anélkiil, hogy az egyes munkaltatok sajat munkavallaloik egészségéért
¢s biztonsagdért nagyobb feleldsséget vallalnanak. Megfeleld koriilmények kozott az
illetékes hatdsag irja eld az ilyen egylittmiikddés altalanos eljarasait.

6. cikk
1. Intézkedéseket kell hozni, amelyeknek értelmében a munkavallaldkat -

(a) kotelezik arra, hogy megfelelé indok nélkiil ne avatkozzanak bele azoknak a
biztonsagi eszkozoknek vagy felszereléseknek a hasznélatiba, amelyeket sajat vagy a
tobbiek védelme érdekében biztositanak, illetve, hogy azokat ne hasznaljak
helytelentil;

(b) megfeleld6 modon védjék sajat biztonsadgukat illetve azok biztonsagat, akik
cselekedeteik vagy a munkavégzés kozben elkovetett mulasztasaik miatt
veszélyeztetve lehetnek;

(¢) haladéktalanul jelentsenek kozvetlen felettesiiknek barmely olyan helyzetet, ahol okuk
van feltételezni kockdzati tényezd megjelenését, és amelyet 0k nem tudnak sajat
maguk korrigalni, a helyzet kikiiszobolésére szolgdlo megfeleld intézkedések
meghozatala érdekében.

2. A munkavallaloknak barmely munkahelyen jogukban 4ll részt venni a biztonsagos
munkavégzés megteremtésében, amennyiben befolyasolhatjdk a felszerelést ¢és a
munkavégzés modszereit, és kifejezhetik véleményiiket az alkalmazott munkaeljarasokkal
kapcsolatban, amennyiben ezek a biztonsagot érintik. A nemzeti tdrvény és gyakorlat altal
meghatarozott megfeleld modon, ahol a jelen Egyezmény 37. cikkével Osszhangban
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi bizottsagok alakultak, ez a jog e bizottsdgokon
keresztiil érvényesiil.

7. cikk

1. Jelen Egyezmény rendelkezéseinek a nemzeti gyakorlattal és feltételekkel
Osszhangban 4all6 nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy mas egyéb megfeleld
modszerek altali végrehajtdsa soran az illetékes hatosdgnak az érintett munkaadoi és
munkavallaloi szervezetekkel torténd konzultacio alapjan kell cselekednie.

2. Jelen Egyezmény 4. cikk 1. bekezdésében hivatkozott intézkedések alkalmazasa
soran intézkedni kell a munkaltatok ¢és munkavallalok vagy képviseldik szoros
egylttmitkddésével kapcsolatban.



I1I. RESZ. MUSZAKI INTEZKEDESEK
8. cikk

Barmely alkalommal, amikor a munkahely veszélyessé valik, vagy egészségkarosodas
kockéazata 1ép fel, hatékony eszkozoket kell hozni (elkeritéssel, jelzéssel vagy mas,
megfeleld eszkdzokkel, beleértve sziikség szerint a munka megsziintetését) a munkavallalok
védelme érdekében, amig a hely ujra biztonsagossa valik.

9. cikk
1. Minden hely, ahol a kik6tdi munka folyik és barmely ahhoz vezetd megkdzelités
legyen biztonsagosan és jol kivilagitva.

2. Minden akadalyt, amely veszélyeztetheti emeldszerkezet, jarmii vagy személy
mozgasat, amennyiben az nem tavolithatd el gyakorlati okokbol, megfeleléen ¢és
egyértelmiien jelezni kell, és ahol sziikséges, megfelelden ki kell vilagitani.

10. cikk

1. Barmely feliiletet, amelyet jarmuikozlekedésre illetve aruk vagy anyagok
berakodaséara hasznalnak, az adott célnak megfelelden kell kialakitani, és megfeleléen kell
karbantartani.

2. Ahol arut vagy anyagot berakodnak, felrakodnak, lerakodnak vagy leemelnek, a
munkat biztonsagos és rendezett modon kell végrehajtani az aru vagy anyag, vagy a
csomagolas természetének megfelelden.

11. cikk

1. Megfeleldé szélességli folyosokat kell hagyni a jarmiivek és a teherszallitasi
eszkdzok biztonsadgos hasznalata érdekében.

2. Kiilon folyosodkat kell biztositani a gyalogosok szamara, ahol ez sziikséges és
indokolt; ezek a folyosok legyenek megfeleld szélességiick, ¢s amennyiben ez ésszerd,
legyenek elvalasztva a jarmiivek altal hasznalt folyosoktol.

12. cikk

Megfeleld és sziikséges tlizoltashoz sziikséges eszkozt kell biztositani €s elérhetd
helyen tartani, amikor kik6t6i munkat végeznek.

13. cikk

1. A gépek Osszes veszélyes részét hatékonyan Orizni kell, kivéve, ha olyan helyzetben
vannak, vagy olyan felépitménylieck, amely olyan biztonsagot garantdl, mintha azok
hatékonyan Orizve lennének.

2. Hatékony intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy megfeleld6 mddon
aramtalanitani lehessen barmely gépet sziikség esetén, vészhelyzetben.



3. Amikor olyan tisztitast, karbantartdst vagy javitast végeznek egy gépen, amely
barmely személyt veszélyeztethet, a munka kezdete eldtt aramtalanitani kell a gépet, és
megfeleld intézkedéseket kell hozni annak biztositasa érdekében, hogy a gépet nem lehet
ujrainditani a munka befejezése el6tt: Kivételt képez az az eset, amikor felelds személy
ujraindithatja a gépet olyan kiprobalas vagy beallitas céljabol, amit nem lehetne elvégezni
kikapcsolt allapotban 1évé gépen.

4. Csak felhatalmazott személy kaphat engedélyt arra, hogy —
(a) eltavolitson barmely 6rt, amennyiben ez sziikséges a végrehajtandé munka céljabol;
(b) eltavolitson egy biztonsagi berendezést, vagy annak miikdodését megszakitsa tisztitas,
beallitas vagy javitas céljabol.
(¢) 5. Amennyiben egy 6rt eltavolitanak, megfeleld dvintézkedéseket kell hozni, és az Ort

Orhelyére vissza kell allitani, amint az megvalosithatéva valik.

6. Ha barmely biztonsagi berendezést eltavolitanak vagy miikodését megszakitjak, az
eszkozt vissza kell helyezni eredeti helyére, vagy mitkddését vissza kell allitani, amint az
lehetségessé valik, és intézkedéseket kell hozni annak biztositasa érdekében, hogy az adott
eszkozt ne lehessen hasznélni, vagy visszafordithatatlanul elinditani, amig a biztonsagi
berendezést vissza nem helyezik, vagy mitkdését Gjra nem inditjak.

7. Jelen cikk szempontjabol a ,,gép” kifejezés magédban foglal barmely emeld
berendezést, mechanikus lejaréfedelet vagy elektromos felszerelést.

14. cikk

Minden elektromos felszerelést ¢és berendezést oly modon kell megépiteni,
Osszeszerelni, miikodtetni és karbantartani, hogy megakadalyozzak a veszélyt s betartsak az
illetékes hatosag altal jovahagyott eldirasokat.

15. cikk

Ha egy hajot egy rakpart vagy egy masik hajo mellett berakodnak vagy kirakodnak, a
munkavallalok szamdra megfeleld és biztonsagos odavezetd utat kell biztositani a hajohoz
valé odajutasuk céljabol.

16. cikk

1. Ha a munkavallalokat vizen kell egy hajohoz el-, vagy egy hajotdl visszajuttatni,
megfeleld intézkedéseket kell eldirni biztonsagos behajozasuk, szallitasuk és kiszallitasuk
¢érdekében; az ilyen célra alkalmazott hajokkal szembeni elvardsokat meg kell hatarozni.

2. Ha a munkavallalokat szarazfoldon kell, hogy a munkahelyre, vagy a munkahelytdl
szallitsanak, a munkaltato altal biztositott kozlekedési eszkdznek biztonsadgosnak kell lennie.

17. cikk

1. A hajofenékhez vagy az arutérhez torténd megkozelithetdségeket a kovetkezo
eszkozokkel kell biztositani -



(a) rogzitett 1épcsd, vagy amennyiben ez a gyakorlatban nem alkalmazhato, alkalmas
kiterjedésti, megfeleld erdsségli és helyes felépitésti rogzitett l1étra, vagy markolo
pogacsak vagy talpmélyedések; vagy

(b) azilletékes hatosag altal elfogadott mas eszkozok.

2. Amennyiben ez ésszerlien megoldhato, a jelen cikkben meghatarozott hozzaférés
eszkozeit el kell kiiloniteni a lejarofedéltol.

3. A munkavallalok a jelen cikkben meghatarozottol eltéré megkdzelitési modot a
hajofenékhez vagy a rakodotérhez ne hasznaljanak, illetve ne legyenek kdtelesek hasznalni.

18. cikk

1. Nem szabad olyan lejarofedeleket és lejarofedelekhez hasznalt gerendakat hasznalni,
amelyek nincsenek szilardan megépitve, és amelyek nem megfeleld erdsséglick a hasznélat
céljanak megfelelden, és ezeket megfelelden karban kell tartani.

2. Az emeldszerkezet segitségével kezelt lejarofedeleket olyan, konnyen hozzéaférhetd
¢s megfeleld kiegészitokkel kell ellatni, amelyek biztositjdk a bragakat és az egyéb
emeldszerkezeteket.

3. Ahol a lejaréfedelek és a gerenddk nem csereszabatosak, egyértelmii jelzéssel kell
ellatni azokat annak jeldlésére, hogy melyik lejaréhoz, illetve anndl milyen helyzetben
hasznalatosak.

4. Csak felhatalmazott személy (ahol ez a gyakorlatban megoldhato, a hajo
személyzetének tagja) nyithatja ki vagy zéarhatja be az drammal miikodtetett lejarofedeleket;
a lejarofedeleket nem szabad felnyitni vagy lezarni, amig barmely személy megsériilhet a
lejarofedelek miikodtetése miatt.

5. Jelen cikk 4. bekezdésének rendelkezései vonatkoznak, mutatis mutandis, az olyan
motoros hajoberendezésekre, mint a hajétesten 1€vo ajtod, rampa, behuizhato szallitoélap vagy
hasonl6 felszerelés.

19. cikk

1. Megfeleld intézkedéseket kell hozni a fedélzetre vagy a fedélzeten 1évé nyilasok
védelmére, ahol a munkavallaloktol munkavégzést kovetelnek, amely nyildson keresztiil a
munkavallalok vagy a jarmiivek leeshetnek.

2. Minden raktérlejaratot, amelyet nem véd megfelelé magassagu és erdsségli gadorfa,
zarva kell tartani, vagy Orizetét helyre kell allitani, amikor a lejarat mar nincs haszndlva,
kivéve a munka rovid megszakitasai soran, valamint felelés személyt kell megbizni azzal,
hogy biztositsa ezen intézkedések betartasat.

20. cikk

1. Minden sziikséges intézkedést meg kell hozni azon munkavallalok biztonsdganak
biztositasa érdekében, akiktdl megkovetelik, hogy a hajofenékben vagy a hajo rakoddterében
tartozkodjanak, amikor motoros berendezések lizemelnek a hajofenékben, vagy be-, vagy
kirakodasi munkalatok folynak motoros meghajtasu eszk6zok segitségével.



2. A lejaratfedeleket €és gerenddkat nem szabad elmozditani vagy kicserélni, mikozben
a lejarat alatti térben munka folyik. Mieldtt a berakodas vagy kirakodas megtorténik, az
Osszes olyan lejaratfedot vagy gerendat, amely nincs megfeleléen biztositva az elmozditas
ellen, ki kell cserélni.

3. Megfeleld szell6zésrdl kell gondoskodni a hajofenékben vagy a rakodotérben, friss
levegd aramoltatasaval a belsé égésli motorok vagy mas forrasok altal kibocsatott fiistokbol
adodo egészségkarositasi kockazatok megeldzése céljabol.

4. Megfeleld intézkedéseket, beleértve megfeleld menekiiléeszk6zok biztositasat, kell
tenni a személyek biztonsaga érdekében, amikor szaraz, dmlesztett rakomanyt rakodnak be
vagy rakodnak ki barmely fenékben vagy fedélzetkdzben, vagy amikor egy munkavallalot
arra koteleznek, hogy egy tartdlyban vagy fenékiiritd csillében dolgozzon egy hajo
fedélzetén.

21. cikk

Minden emeld berendezés, minden szabad emeld szerelvény és minden felfiiggeszto
vagy emelOszerkezet, amely a rakomany szerves részét képezi, legyen

(a) jo kialakitdsu és megépitésti, a hasznalat céljahoz képest megfeleld erdsségli, jO
allapotban ¢és miikodésben tartott, és emeldszerkezet esetében, amelynek
szempontjabol ez sziikséges, megfelelden felszerelt;

(b) hasznalatuk biztonsagos ¢és megfeleld, és terhelésiik semmiképpen ne haladja meg a
biztonsagos muiikodési terhet vagy terheket, kivéve kiprobalas kozben, amit hozzaérto
személy rendelhet el €s iranyithat.

22. cikk

1. Minden emeldszerkezetet és minden szabad emeld szerelvényt hasznalatba vétel
elott és a berendezés barmely részének biztonsagat veszélyeztethetd jelentds valtoztatés
vagy javitas utan hozzaértd személynek a nemzeti torvényekkel ¢és rendelkezésekkel
Osszhangban at kell vizsgélnia.

2. A hajo felszerelésének részét képezo emeldszerkezeteket 6t évente at kell vizsgalni.

3. A parton felszerelt emeld berendezéseket az illetékes hatdsag 4ltal eldirt
1dékozonként at kell vizsgalni.

4. Az emeldszerkezeteken vagy szabad emeld szerelvényeken a jelen cikkben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen végzett minden vizsgalat befejezésekor a szerelvényt vagy

berendezést alaposan meg kell vizsgalni, és ezt az ellendrzést végzd személynek igazolnia
kell.

23. cikk

1. A 22. cikk rendelkezésein feliil minden emeldszerkezetet és minden szabad emeld
szerelvényt idokozonként alaposan at kell vizsgalni, és ezt igazolnia kell egy hozzaértd
személynek. Az ilyen vizsgalatoknak évente legalabb egyszer meg kell torténnie.

2. A 22. cikk 4. bekezdésének és a jelen cikk 1. bekezdésének megfeleléen az alapos
vizsgalat egy hozzaértd személy altal torténd alapos vizuélis vizsgélatot jelent, amit sziikség
esetén mas, megfeleld eszkozok vagy intézkedések egészitenek ki annak érdekében, hogy a



hozzaérté személy megbizhatd kovetkeztetésre juthasson a megvizsgalt berendezés vagy
szabad emeldszerkezet biztonsagaval kapcsolatban.

24. cikk

1. Minden szabad emeld szerelvényt rendszeresen ellendrizni kell hasznalat el6tt. A
nyujthat6 vagy eldobhat6 hevedereket nem szabad Ujra felhasznalni. Az eleve hevederekkel
felszerelt terhek esetén a hevedereket ésszerli gyakorisaggal kell ellendrizni.

2. Jelen cikk 1. bekezdése szempontjabol az ellendrzés egy hozzaérté személy altal
végrehajtott vizudlis vizsgalatot jelent, amelynek sordn meggy6zddik arrdl, amennyire ily
moédon ez lehetséges, hogy a berendezés, illetve a heveder biztonsdggal alkalmazhato
folyamatos hasznalat céljabol.

25. cikk

1. Az ilyen, megfelelden hitelesitett feljegyzések elégséges prima facie bizonyitékként
szolgalnak arra a célra, hogy az emeld berendezések és a szabad emeld szerelvények
biztonsadgosak akar a parton, akér a hajon tartjak Oket; a feljegyzéseknek tartalmazniuk kell a
biztonsagos terhelhetdséget és a jelen Egyezmény 22., 23. és 24. cikkében emlitett
vizsgalatok, ellenérzések és probak datumat és eredményeit. A jelen Egyezmény 24.
cikkének 1. bekezdésében emlitett ellendrzések esetében nemcsak akkor kell feljegyzést
vezetni, ha az ellendrzés hibat allapit meg.

2. Az emeld berendezések és a szabad emeld szerelvények nyilvantartasat az illetékes
hatosag 4ltal eldirt formaban kell vezetni, figyelembe véve a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet altal ajanlott modellt.

3. A nyilvantartasnak az illetékes hatosag altal kiadott vagy elismert bizonyitvanyokat
kell tartalmaznia, vagy az emlitett bizonyitvanyok hitelesitett eredeti masolatait az illetékes
hatdsag altal eldirt formaban, figyelembe véve a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet altal
ajanlott modelleket a vizsgalat és ellenérzés altal megvaldsuld proba szempontjabodl az
emel6 berendezések és a szabad emeld szerelvények esetében.

26. cikk

1. Figyelemmel azon intézkedések kolcsonds elismerésére, amelyeket a jelen
Egyezményt ratifikaloé tagallamok hoztak, az emeld berendezések és a hajo felszerelésének
részét képezd szabad emeld szerelvények probaja, alapos vizsgalata, ellendrzése és
hitelesitése, valamint az ezekre vonatkoz6 feljegyzések targyaban -

(a) minden a jelen Egyezményt ratifikalo tagallam, nevezze ki vagy egyébirant ismerje el
a hozzé&értd személyeket, vagy nemzeti vagy nemzetkdzi szervezeteket, akik probakat
¢s/vagy alapos vizsgalatokat, ¢s ahhoz kapcsol6dd eljarasokat végezhetnek olyan
koriilmények kozott, amelyek a kielégitdé végrehajtastol teszik fiiggdvé a kinevezés
vagy elismerés folytonossagat;

(b) a jelen Egyezményt ratifikald tagallamok fogadjdk el vagy ismerjék el az (a)
albekezdésnek megfeleléen kinevezett vagy mas modon elismert személyeket, vagy
kossenek kolesonds megallapodasokat az ilyen kinevezéssel vagy elismeréssel
kapcsolatban; barmely esetben a kinevezés vagy elfogadas olyan koriilmények kozott
torténjen, amely a folytonossagot a kielégitd végrehajtastol teszi fiiggdvé.



2. Nem szabad emeld berendezést, szabad emeld szerelvényt vagy mas teherkezeld
berendezést hasznalni, ha —

(a) az illetékes hatésag nem elégedett a probara vagy vizsgalatra, vagy egy hitelesitett
feljegyzésre vonatkozo referenciaval, mely szerint a sziikséges proba, vizsgalat vagy
ellendrzés a jelen Egyezmény rendelkezéseinek megfelelden tortént; vagy

(b) azilletékes hatdsag szerint a berendezés vagy szerelvény hasznalata nem biztonsagos.

3. Jelen cikk 2. bekezdése nem alkalmazando abban az esetben, ha ez késedelmet okoz
olyan hajo berakodasanal vagy kirakodasanal, ahol az illetékes hatosag altal megfelelonek
itélt berendezést alkalmaznak.

27. cikk

1. Minden egyedi, biztonsdgos iizemi terhelhetdséggel bird emeld berendezésen
(kivéve a hajo arbocdarujat) és szabad emeld szerelvényen a biztonsdgos iizemi
terhelhetdséget egyértelmiien pecséttel, vagy ahol ez nem lehetséges, mas alkalmas mdédon
kell feltlintetni.

2. Minden t6bb mint egy biztonsagos lizemi terhelhetdséggel biré emeld berendezésen
(kivéve a hajo arbocdarujat) hatékony eszkozokkel ellatni, amely lehetové teszi a kezeld
szdmara, hogy eldontse az egyes haszndlati koriilmények kozott alkalmazandd biztonsagos
tizemi terhelést.

3. Minden hajofedélzeten hasznélt arbocdarun (kivéve az arbocdaru darujat) a
biztonsagos tlizemi terhelhetdséget egyértelmiien fel kell tiintetni, amikor az arbocdaru a
kovetkezd modon van hasznélva —

(a) kilonallo csigaval;
(b) teher leengedésekor torténd rogzitéskor;

(c) Osszekapcsolt csigasorral az 6sszes lehetséges rogzitési helyzetben.

28. cikk

Az Osszes hajonak csarnakolasi terveket és barmely mas egyéb fontos informéciot
magaval kell vinnie, amely sziikséges az arbocdaruk és a kiegészitd berendezések
biztonsagos csarnakoldsa szempontjabol.

29. cikk

A terhek tarolasara és megtamasztasara szolgdld raklapok és hasonld eszkozok
legyenek erds megépitésliek és megfeleld erdsségiiek, valamint mentesek az olyan lathatd
hibaktol, amelyek befolyasolhatjak a biztonsagos hasznalatukat.

30. cikk

Rakomdanyokat nem szabad felemelni vagy leengedni, hacsak nincsenek hevederrel
ellatva vagy valamilyen mas biztonsagos modon az emeldszerkezethez rogzitve.

31. cikk
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1. Minden ésszerti intézkedést meg kell tenni abbol a célbol, hogy a lehetd legnagyobb
mértékben csokkenjen a balesetveszély, amikor az arut tartalmazd konténerek tetején
torténik a munkavégzés.

2. Olyan hajok esetében, amelyek konténereket szallitanak, megfelelé eszkozoket kell
biztositani a munkavallalok biztonsaga érdekében, mikozben azok rogzitik vagy eloldjék a
konténereket.

32. cikk

1. Minden veszélyes anyagot ugy kell csomagolni, jeldlni és cimkézni, kezelni,
raktarozni vagy rendezni, hogy az megfeleljen a veszélyes aruk vizi széllitasara vonatkozo,
és a veszélyes anyagok kikotdben torténd kezelésére vonatkozo specidlis nemzetkozi
rendelkezéseknek.

2. Veszélyes anyagokat nem szabad kezelni, tarolni vagy rendezni, kivéve, ha ezeket
az ilyen anyagok szallitdsara vonatkoz6 nemzetkdzi rendelkezéseknek megfeleléen
csomagoljak, jelolik vagy cimkézik.

3. Amennyiben a veszélyes anyagokat tartalmaz6 tartdlyok vagy konténerek eltdrnek
vagy veszélyes mértékig sériilnek, a kikotdi munkat, amennyiben az nem a veszély
elharitdsahoz sziikséges, az érintett teriileten be kell fejezni, és a munkavallalokat a veszély
elharitasaig biztonsagos helyre kell szallitani.

4. Megteleld intézkedéseket kell tenni a munkavallalok toxikus vagy veszélyes
anyagoknak vagy vegyszereknek, illetve oxigénhianyos vagy gyulékony atmoszféranak
kitettségének megakadalyozasa érdekében.

5. Amikor a munkavallaldkat arra kotelezik, hogy olyan zart térbe 1épjenck, amelyben
valosziniisithetd a veszélyes anyagok jelenléte, vagy ahol valdsziniisithetd az oxigénhidny,
megfeleld intézkedéseket kell hozni a balesetek vagy az egészségkarosodas elkeriilése
érdekében.

33. cikk

Megfeleld elovigyazatossagi intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy védjék a
munkavallalokat a tilzott zaj kdros hatdsaitdl a munkahelyen.

34. cikk

1. Amikor a baleseti kockazatok vagy az egészségkarosodas elleni megfeleld védelmet
nem lehet mas eszkozokkel biztositani, a munkavallalokat el kell latni, és kotelezni kell
olyan egyéni védofelszerelés €s védéruhdzat megfeleld hasznalatara, amely a munkéjuk
elvégzéséhez ésszerlien megkivantatik.

2. A munkavallalokat kotelezni  kell arra, hogy gondoskodjanak egyéni
védofelszerelésiikrol és védoruhazatukrol.

3. A munkaltatonak megfeleléen karban kell tartania az egyéni védofelszerelést és
védoruhazatot.

35. cikk
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Baleset esetén megfeleld eszkozoket, beleértve a képzett személyzetet, kell azonnal
elérhetévé tenni a veszélyeztetett személyek mentése, elsOsegély nyUjtasa €és a sériilt
személyek elszallitasa érdekében, amennyiben ez ésszertien megvaldsithatd anélkiil, hogy a
tovabbiakban veszélyeztetnék Oket.

36. cikk

Minden tagéillam a nemzeti gyakorlatnak ¢és feltételeknek megfeleldé nemzeti
torvényekkel vagy rendelkezésekkel, vagy mas megfeleld6 moddszerekkel az érintett
munkaltatéi és munkavallaloi szervezetekkel tortént konzultacio utan irja eld —

(a) mely, a munkdhoz szervesen kapcsolodd kockdzatok esetében legyen orvosi
alkalmassagi vizsgalat vagy rendszeres idokozonként elvégzett orvosi vizsgalat, vagy
mindketto;

(b) a kockazatok mértékét és természetét, valamint az adott koriilményeket megfelelden
figyelembe véve mi legyen az a maximalis idOtartam, amely a rendszeresen végzendd
orvosi vizsgalatok kozott eltelhet;

(c) aspecialis szakmai egészségiigyi kockazatoknak kitett munkavallalok esetében milyen
mértékll specialis vizsgalatokat itélnek sziikségesnek;

(d) a megfeleld eszkdzoket a munkavallalok munkahelyi egészségiigyi szolgaltatdsainak
ellatasara.

2. Jelen cikk 1. bekezdésének megfelelden végzett Osszes orvosi vizsgalat és
kivizsgalas ingyenes a munkavallalok szdmara.

3. Az orvosi vizsgalatokrol és kivizsgéalasokrol készitett feljegyzések bizalmas
természetliek.

37. cikk

1. Munkavédelmi és foglalkozés-egészségiigyi bizottsagokat kell kialakitani minden
egyes kikotoben, ahol jelentés szami munkavallald dolgozik, a munkavallaléi és
munkaltatéi képviseldk részvételével. Ilyen bizottsagokat sziikség esetén mas kikotokben is
ki kell jeldlni.

2. Ezen bizottsdgok megalakitasat, dsszetételét és funkcidit a nemzeti gyakorlattal és
feltételekkel 6sszhangban 4ll6 nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy mas megfeleld
modszerek hatarozzak meg, az érintett munkaltatdi és munkavéllaldi szervezetekkel torténd
konzultacié utan a helyi koriilményeket figyelembe véve.

38. cikk

1. Nem szabad olyan munkavéllalét alkalmazni kik6téi munkara, aki nem részesiilt
megfeleld képzésben vagy eligazitdsban a munka végzéséhez kapcsolodd potencidlis
kockazatokkal és a 6 eldvigyazatossagi intézkedésekkel kapcsolatban.

2. Csak megfeleléen képzett €s gyakorlott, 18 éven feliili személy vagy megfeleld
modon feliigyelt, képzés alatt 4116 személy kezelhet emeld- vagy szallitd berendezést.

39. cikk
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A munkahelyi balesetek ¢s megbetegedések megeldzésének érdekében intézkedéseket
kell hozni, amelyek biztositjak, hogy ezeket az eseteket az illetékes hatésagnak jelentik, és
ahol sziikséges, kivizsgaljak.

40. cikk

A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek, vagy a nemzeti gyakorlatnak
megfelelden elegendd mennyiségii, megfeleld és alkalmas egészségiigyi €s tisztalkodasi
lehetdséget kell biztositani, és megfeleléen karbantartani minden egyes kikdtben,
amennyiben ez ésszerlien lehetséges, a munkahelytdl megfeleld tavolsagban.

IV. RESZ. VEGREHAIJTAS
41. cikk
A jelen Egyezményt ratifikalo minden tagallam vallalja -

(a) a kikot6éi munkaban érintett testiiletek és személyek munkavédelmi és foglalkozas-
egészségiigyi kotelezettségeinek meghatarozasat;

(b) a sziikséges intézkedések meghozasat, beleértve a megfeleld biintetések kirovasat, az
egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében;

(c) hatékony feliigyeleti szervek kialakitasat, amelyek az Egyezmény értelmében hozott
intézkedések végrehajtasat ellendrzik, vagy meggydzodnek afeldl, hogy a megfeleld
ellenérzés megtorténik.

42. cikk

1. A nemzeti térvényeknek vagy rendelkezéseknek kell eléirni azokat az hatdridoket,
amelyeken beliil a jelen Egyezmény rendelkezései alkalmazandok a kdvetkezdk tekintetében

(a) egy hajo megépitése vagy felszerelése;

(b) barmely rakparton elhelyezett emeldszerkezet vagy mas teherkezeld szerkezet
megépitése vagy felszerelése;

(c) barmely szabad emelészerkezet megépitése.

2. Jelen cikk 1. bekezdésének megfelelden eldirt hataridék nem haladhatjdk meg az
Egyezmény ratifikélasanak idépontjatdl szamitott négy évet.

V. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
43. cikk

A jelen Egyezmény feliilvizsgalja a Balesetvédelemrdl (dokkmunkasok) sz6l6 1929.
évi Egyezményt és a Balesetvédelemrdl (dokkmunkdasok) szoldo 1932. évi (modositott)
Egyezményt.

13



44. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

45. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezo, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon idOponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba,

s

3. A tovéabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
hoénappal azutan 1ép hatalyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikaciot nyilvantartasba
vettek.

46. cikk

I. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben el6irt feltételek szerint.

47. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallaméat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fdigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

47. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben megkiildi az Egyestlt
Nemzetek fotitkaranak nyilvantartasba vétel céljabol.
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49. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

50. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az ) moédosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 46. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az j mdodositdo Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az ) modositd Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

51. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.
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