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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Kozgyiilése
az eléadoé-miivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény eldirasainak megfeleléen palyazatot
hirdet a

Vigszinhaz Nonprofit Kft.
(1137 Budapest, Szent Istvan koérut 14.)
vezetbi (Ugyvezetd igazgatoi) munkakorének betdltésére.

A Vigszinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Fd&varosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban lévé, kiemelkedéen kézhasznu nonprofit
gazdasagi tarsasaga.

A Szinhaz az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.)
7. § (2) bekezdése szerint ESZ/072. szamon nyilvantartasba vett kiemelt mingsitési
el6ado-milveészeti szervezet, muivészeti tevékenységének jellege szerint
egytagozatos prézai szinhaz.

Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelés vezetéként iranyitja.

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betoltésével jaré feladatok:

. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti
kiemelt mindsités megtartasa érdekében - figyelembe véve a reprezentativ,
tarsulatos szinhaz hagyomanyait, az eltér6 befogaddképességli és adottsagu
jatszéhelyek sajatossagait, torekedve a kozonségbazis szélesitésére, kulonods
tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére - a fenntartéi megallapodasban rogzitettek
szerint az alabbi szakmai-minéségi szempontok alapjan:

— amodern, 21. szazadi, mivészszinhazi jelleg megérzése,

— a klasszikus és kortars magyar- és vilagirodalom legkllonb6z6bb mifaju és
hangvétell darabjaibdl sokszini, vonzo repertoar kialakitasa,

— fontos tarsadalmi problémakat, univerzalis emberi kérdéseket felveté kortars
mivek misorra tiizése,

— igényes zenés mivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csaladi darabok bemutatasa,

— orszagosan, nemzetkozileg elismert mulvészekkel, el6add-miveészeti
szervezetekkel torténé egyuttmikodeés,

— a helyi mivészeti, kozoktatasi, kdzmivel6dési és tarsadalmi, kdzdsségi
szervezetekkel valo kapcsolatépités,

— agyermek-, illetve ifjusagi korosztaly igényes szinhazra nevelése,

— afiatal mlvészek palyakezdésének és kibontakozasanak tamogatasa,

— nemzetkdzi szakmai kapcsolatépités és egyuttmikodés,

— jelent6s eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulokhoz torténé kapcsolodas.



A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az el6adoé-
mivészeti szolgaltatast az alabbi mutatoszamoknak megfelel6en teljesiti:
— évente legalabb 300 el6adast tart,
— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz Iétre,
— a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat el6adasa, valamint
— valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 70%-0s
kihasznaltsaggal (latogatottsaggal) mikodik.

2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa
€s megvalositasa az alabbiak szerint:

- a szinhaz sikeres, a 2013. évi tamogatas nagysagrendjének mértéeket
figyelembe vevé mikddtetésének kidolgozasa,

- a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozok -
els6sorban kulturalis célu — hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek
megvaldsitasa:

- az alapitd okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitoi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag muikodtetésérdl a fenntartéi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves meérlegbeszamold és kdzhasznusagi
jelentés keretében,

- kuls6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag
mikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2013. évi lizleti terv mérlegadatai:

2013. évi mérlegf6osszeg: 708.536 e Ft
Osszes bevétel: 2.124.092 e Ft
Osszes kiadas: 2.111.258 e Ft
meérleg szerinti eredmény: 12.613 e Ft

Az ugyvezetd igazgatéi munkakor betoltésének feltételei:

- Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan

- szakiranyu felséfoku végzettség (felsé6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld diploma, vagy oklevél, tovabba
jogasz, illetve kozgazdasz végzettség), (amely aldl az Emtv. 40. § (4)
bekezdése szerint adhatdé mentesités, illetve a feltétel aldl az ezen rendelkezés
szerint meghatarozott személyi kér mentestlhet),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6adé-mlvészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetlenll kapcsol6do
munkakdrben, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott id6),

Az elbiralas soran elényt jelent:

- a szakteruleten szerzett vezet6i gyakorlat,
- egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete.
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A munkakor betoltésének idétartama:

Az ugyvezetbi munkakor betoltésére 2014. februar 1-jétél 2015. junius 30-ig
tartd munkajogviszony keretében kerul sor, a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezeté allasu
munkavallaldkra vonatkozo rendelkezései alapjan kerul megallapitasra.

A prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaltaté évente allapitja
meg az Emtv. 41. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjuk,
munkabér igényét jeldlie meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi
ugyvezet6jenek bérétél.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a 2013. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd
mikodtetési koncepcidhoz kapcsoldodéan a Tarsasag 2014. februar 1-jétél
2015. junius 30-ig terjed6 id6szakra vonatkozd részletes Uzleti tervét. Ezen
belll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok novelésének
lehetéségét, a tervezett és varhatdé tamogatasokat; a kulonbozé
egyuttmikodésekben rejlé lehetdségeket;

a palyazo altal megvaldsitani kivant a megbizas idétartamara sz6lé mivészeti
koncepciot, szakmai elképzeléseket, produkcios terveket;

a palyazé személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzOnségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyardl
kialakitott allaspontjat;

az alkototarsak/egyuttm(ikodd szakmai partnerek felsorolasat;

marketing, PR, bels6-kuls6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kulfoldi szakmai kapcsolatok, egyluttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypoétlasara nincs lehetoség.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai onéletrajzot;

a vegzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat,

harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt;

allami kitintetések, dijak felsorolasa és masolatban torténé csatolasa,
nyilatkozat a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény 23. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasardl,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét,
formajat (Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a mentesitésrél és annak
feltételeirdl a munkaltaté dont.);

nyilatkozatot, a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasardl,

hozzajarulé nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban
részt vevok megismerhetik;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefuggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul;
nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;
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A fenti dokumentumok egyszeri hianypétlasara van lehetéség.

A palyazék a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely

tartalmazza a tarsasag:

- Alapité Okiratat,

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

- mikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutatdé- és
el6adasszamok, latogatottsag, dolgozdi létszam, létesitményi technikai és
miszaki adatok),

- a2013. évi Uzleti terv tervezetét,

- afolyamatban Iévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacio a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-329-
39-14-es telefonszamon kérheto.

A palyazati felhivas k6zzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan

Benyujtasi hataridd: Emberi Eréforras Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését
kovetd 30 napon belul.

A benyujtas helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Fbosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizottia utjan (1052 Budapest,
Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 311. szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-
14.00 ora kozott. A boritékra kérjuk rairni: ,,Palyazat a Vigszinhaz Nonprofit Kft.
ligyvezetb igazgatéi munkakoérének betoltésére”.

Az elbiralas hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kdvet6 legfelijebb 60 nap.

A dontésrél a Fopolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat és a dontést kozzéteszi
a Févarosi Onkormanyzat honlapjan.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiird6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredmeényebdl
keletkezd kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerult kdltség megtéritését.

A 2013. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri  Hivatal  Kulturalis, Turisztikai és  Sport Fdosztalyan
megtekinthetbek.

Tovabbi felvilagositds a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Fbosztalyan a 06 1 327-1142-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai és Sport
Fbosztalyon, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-0s telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2013. december

Tarlés Istvan sk.
fépolgarmester
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