PALYAZATI FELHIVAS

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
palyazatot hirdet

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontba

gazdasagi elnokhelyettes

munkakor betoltésére.

A kormanytisztvisel6i jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejii, hat honap probaidé kikotése mellett

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidd

Munkakér: gazdasagi elnokhelyettes

A munkavégzés helye:

1051 Budapest, Nador utca 32.
A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

e Ellatja a koltségvetési tervezéssel, elbiranyzat-felhasznalassal, -modositassal kapcsolatos
feladatokat, iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet

o A szervezet lizemeltetési, fenntartasi, miikodési, beruhdzasi, beszerzési, vagyonhasznalati és
hasznositasi feladatainak ellatasa

o A bér- és munkaiigyi feladatokkal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi,
bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa

o Felelos az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (9) bekezdésében megjeldlt feladatok ellatasaért

o A koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a koltségvetési szervhez
rendelt mas koltségvetési szerv altal foglalkoztatott, a tervezéssel, gazdalkodassal,
finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasért felelds
alkalmazottaknak iranymutatast ad

e Ellatja az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvényben, az Avr.-ben, valamint az
egyéb gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat

e Az elnokhelyettes ellatja a Szervezeti és Muikodési Szabalyzatban, a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpont szabalyzataiban, a munkakdri leirdsban meghatarozott
feladatokat

e Téavolléte vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az elndkot.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.), az
illetmény megallapitasara a kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasrol sz6l6 2010. évi XLIIL torvény 73. § (8) bekezdésében meghatarozottak az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag
o Cselekviképesség
e Biintetlen el6¢let



az Avr. 12. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen: felsGoktatasban szerzett végzettség
és emellett

okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités vagy az
engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékli szakképesités, vagy

mérlegképes konyveldi szakképesités és a gazdasagi vezet6i belsd ellendri, érvényesitdi,
pénziigyi ellenjegyz6i, — 2012. januar 1. eldtt az Aht. szerinti ellenjegyzéi — vagy a
szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat
Jogi vagy kozigazgatési szakvizsga, vagy a szakvizsga aldl a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium altal adott teljes kori mentesités. Ha a vezetdi kinevezéskor a kormanytisztviseld
nem rendelkezik jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott 2 éven
belill le kell tennie

Nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szo16 1995. évi
CXXV. torvény alapjan

Vagyonnyilatkozat-tételi  eljaras  lefolytatisa az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. térvény alapjan.

Elényt jelento tapasztalat:

koltségvetési intézményben szerzett legalabb 5 év gyakorlat
gazdasagi szervezet vezetésében szerzett legalabb 5 év gyakorlat
igazolt, kbznevelési rendszerben szerzett gyakorlat
intézményfenntartoi feladatokban szerzett tapasztalat

kozponti koltségvetési szervnél szerzett gyakorlat

Forras SQL rendszer ismerete

MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznal6i szintli ismerete

Elényt jelenté kompetenciak:

Magas foku vezetdi készségek
Rendszerszerl latasmod
Kiemelkedo szervezési készségek
Kivalé kommunikacios készség
Csapatmunkara val6 alkalmassag
Terhelhetdség, megbizhatdsag

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Allashely betoltéséhez szitkséges végzettség meglétét igazold okmanyok masolata

Onéletrajz a 45/2012. (I11. 20.) Korm. rend. 8.§-a alapjan

Motivacios levél

Referencia-igazolas/ ajanlasok

3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany vagy az annak feladasat igazold
szelvény arrdl, hogy a palyazo a Kttv. 42. § (4) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott
feltételeknek megfelel

Nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé hozzéjarul a teljes palyazati anyaganak sokszorositdsahoz,
tovabbitasahoz

Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazd hozzajarul személyes adatainak palyazattal Osszefiiggd
kezeléséhez

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV.
torvény alapjan nemzetbiztonsagi vizsgalatnak aldveti magat

A munkakor betolthetéségének idopontja: 2014. majus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. aprilis 10.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacié az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
Személyiigyi Fdosztalyan, dr. Palik Timea jogi referenstél kérheté a +36 1795 4977-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatot zart boritékban az emberi er6forrasok miniszterének cimezve az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma Személyligyi Féosztalyara (1051 Budapest, Arany J. u. 6-8.), a boritékon ,,Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont gazdasagi elndkhelyettes palydzata” megjeloléssel kell postai uton
benyujtani.

A hianyosan — igy kiiléndsen a megjel6lt formatumtol és tartalomtol eltérd onéletrajzzal vagy a
végzettséget igazold iratok masolata nélkiil — bekiildott palyazatok érvénytelennek tekintendok.

Munkaltatoi jogkor gyakorldja:

Az Intézményfenntartdo Kozpont gazdasagi elndkhelyettesét a miniszter az elnok javaslatara nevezi ki,
illetve menti fel és allapitja meg dijazasat.

Palyazati eljaras rendje, modja:

A beérkezett palyazatok koziil csak a formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatot benyujto
palyazok kerililnek meghallgatasra. A meghallgatast kovetoen sziiletik dontés.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. aprilis 28.
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2014. mércius 18.

Az allashely kozzétételének helye:

e A palyazati kiiras kozzétevdje a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (KIH)). A palyazati
kiiras a kozigazgatasi szerv altal az KIH részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel,

e Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak honlapjan,
e A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont honlapjan.
e Oktatasi Kozlony

Budapest, 2014. marcius ,,....”

Balog Zoltan
emberi er6forrasok minisztere



