131. sz. Egyezmény

a legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozo eljarasrol, kiillonos tekintettel a
fejlodo orszagokra

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1970. junius 3-an 6tvennegyedik tilésszakara iilt 0ssze,

Figyelembe véve a legkisebb bért meghatiroz6 rendszerrél szold 1928. évi
Egyezmény, a széles korben ratifikalt, az egyenld dijazdsrol szolo 1951. évi
Egyezmény, valamint a minimalis bérek megallapitasarol (mezdgazdasag) sz6lo
1951. évi Egyezmény rendelkezéseit, és

Figyelembe véve, hogy ezek az Egyezmények fontos szerepet jatszottak a bérbdl ¢lok
hatranyos helyzetli csoportjainak védelmében, és

Figyelembe véve, hogy megérett az id0 egy olyan 0j okmany elfogaddsara, amely
kiegésziti ezeket az Egyezményeket és amely a bérbdl él6k szamdra védelmet
nydjt a méltatlanul alacsony bérekkel szemben, és amely altalanos céla
alkalmazasan tal kiilondsen a fejlodd orszagok sziikségleteit veszi figyelembe, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonboz0 javaslatokat fogad el a legkisebb munkabérek
megallapitdsdra vonatkozd eljarasra és az azzal kapcsolatos problémdkra
vonatkozoélag, kiilonds tekintettel a fejlodo orszagokra, mely kérdés az tilésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1970. junius 22-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,A legkisebb bérek
megallapitasardl sz616 1970. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. A Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet minden olyan tagallama, amely a jelen
Egyezményt ratifikdlja, kotelezettséget vallal arra, hogy a legkisebb munkabéreknek egy
olyan rendszerét alakitja ki, amely a bérbdl €16k mindazon csoportjainak védelmet biztosit,
akiknek foglalkoztatési feltételei ezt a védelmet indokoltta teszik.

2. Minden orszag illetékes hatosaga koteles, az érdekelt munkaadok és munkavallalok
képviseleti szervezeteivel - amennyiben ilyenek léteznek - teljes egyetértésben vagy a veliik
folytatott alapos konzultacidk utan, meghatarozni a bérbdl €16k azon csoportjait, akiket
védelemben kell részesiteni.

3. Minden olyan tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, koteles a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan esedékes, az Egyezmény
alkalmazasarol sz6l16 elso jelentésében megjeldlni a bérbdl él0k mindazon kategoriait, akiket
a jelen cikk értelmében esetleg nem részesitett védelemben, ennek magyarazatat adni, €s
kovetkezd jelentéseiben bemutatni az Egyezmény hatdlya ald nem esé csoportok
tekintetében fennalld térvényeit és gyakorlatat, valamint hogy milyen mértékben biztositja
vagy szandékozik biztositani az Egyezmény hatalyat ezen csoportok esetében.



2. cikk

1. A legkisebb munkabéreknek torvény erejével kell birniuk, a legkisebb munkabérek
nem csOkkenthetdk, ¢és alkalmazasuk elmulasztasa a felelds személlyel, vagy személyekkel
szembeni megfeleld biintetd vagy egyéb intézkedéseket von maga utan.

2. A jelen cikk 1. bekezdése rendelkezéseinek figyelembe vétele mellett a kollektiv
alku szabadsagat teljes mértékben tiszteletben kell tartani.

3. cikk

Azon tényezOk kozott, amelyekre a legkisebb munkabérek szintjének
megallapitdsanal, amennyire az a nemzeti gyakorlat ¢és feltételek fényében ez lehetséges és
helyénvalo, kiillondsen az alabbiakat kell figyelembe venni -

(a) a munkavallalok és csaladjuk sziikségleteit, figyelembe véve az orszag altalanos
bérszinvonalat, a megélhetési koltségeket, a tarsadalombiztositasi ellatdsokat, és mas
tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalat;

(b) a gazdasagi jellegli tényezdket, beleértve a gazdasigi fejlddés altal tamasztott
igényeket, a termelékenységi szintet és a foglalkoztatottsag magas szintje elérésének
¢s fenntartasanak kivanatos voltat.

4. cikk

1. Minden olyan tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, koteles a nemzeti
feltételeknek ¢és sziikségleteknek megfeleld eljarasokat kialakitani és/vagy fenntartani annak
érdekében, hogy a fenti 1. cikk hatalya ald tartoz6 bérbdl élok csoportjai részére a legkisebb
bérek megallapitasat és idoszakos kiigazitasat lehetové tegye.

2. Intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy az ilyen eljardsok
kialakitdsa, miikkodése ¢és modositdsa kapcsan konzultacidkat folytassanak az érdekelt
munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteivel vagy, ezek hidnyaban, az érdekelt
munkaadok €s munkavallalok képviseldivel.

3. Ahol az a legkisebb munkabérek megallapitdsira vonatkozd eljarasok
szempontjabol helyénvalo, intézkedéseket kell tenni annak érdekében 1is, ezek
miikodtetésében kozvetleniil részt vegyenek -

(a) az érdekelt munkaadok ¢és munkavallalok szervezeteinek képviseldi vagy, ezek
hianyéban, az érdekelt munkaaddk és munkavallalok képviseldi, egyenld félként;

(b) azok a személyek, akik elismerten alkalmasak az orszag altaldnos érdekeinek a
képviseletére ¢és akiket az érdekelt munkaadok ¢és munkavallalok képviseleti
szervezeteivel folytatott konzultaciok utan neveznek ki, amennyiben ilyen szervezetek
léteznek, és amennyiben az ilyen konzultaciok a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal
Osszeegyeztethetok.



5. cikk

Megfeleld intézkedésekrdl, egyebek kozt mas sziikséges intézkedésekkel megerdsitett
alkalmas feliigyeletrdl kell gondoskodni a legkisebb munkabérekre vonatkozo valamennyi
rendelkezés hatékony alkalmazasa biztositasanak érdekében.

6. cikk

A jelen Egyezmény nem modosit egyetlen 1étez6 Egyezményt sem.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezmény els0 hatadlyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven belill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, 0jabb tiz éves idoszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

11. cikk



A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkdranak.

12. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az 11j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) az U modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben €és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddosité Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



