STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Magyarorszag Kormanya és a GlaxoSmithKline Kft. egyiittmiikodésérsl

Amely létrejott egyfeldl:
Magyarorszag Kormanya (a tovibbiakban: ,, Kormdny”)

képviseli: Szijjartéd Péter a Miniszterelnokség kiiliigyi és kiilgazdasagi Ggyekért felelds allamtitkara
(a Kormany 1173/2014. (I11. 26.) hatirozata alapjin)

masfeldl a:

GlaxoSmithKline Gyogyszer- és Egészségvédelmi Termékek Kft. (székhely: 1124 Budapest
Csorsz utca 43., cégjegyzékszam: 01-09-264844, a tovabbiakban: ,,GlaxoSmithKline Kft.”),

képviseli: Alison Farquhar Ggyvezet§ igazgatd

(a tovabbiakban Kotmany és a GlaxoSmithKline Kft. egyiittesen a ,, Felek”) kozott, az alabbiak
szerint:

I. Elézmények

1. A Kormany és a GlaxoSmithKline Kft. oromuket és megelégedettségiiket fejezik ki
gazdasagi kapcsolataik és egyuttmikodésik fejlodése miatt.

2. Figyelembe véve a magyar gazdasig fellenditésére iranyulé Novekedési Tervet, tovabba a
GlaxoSmithKline Kft.-nek a magyar gazdasagban bet6ltott fontos szerepét, a Kormany és
a GlaxoSmithKline Kft. arra az elhatirozdsra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai
egytttmikodési megallapodast.

3. Jelen stratégiai egyiittmikodési megallapodas altalinos céljai:

° a GlaxoSmithKline Kft. hosszi tivi és tartds magyarorszagi jelenlétét eldsegitd
parbeszéd megteremtése a kélcsonds bizalom és kiszamithatdsag jegyében,

e a GlaxoSmithKline Kft. magyarorszagi tevékenysége bGvitésének timogatisa a
magyar gazdasigba torténé mélyebb beigyazddis érdekében, hozzijarulva ezzel
Magyarorszag exportteljesitményének noveléséhez,

© a GlaxoSmithKline Kft. aktiv szerepvallalasinak megersitése a magyar gazdasig
teljesitményének és nemzetkozi versenyképességének novelését célzd korményzati
gazdasagpolittka megvaldsitasaban,



e hatékonyabb keretrendszer kialakitisa a gyogyszeripar szamara, amely hozzdjarul a
magyar tarsadalom jolétének és epészségi allapotinak javitasihoz,

e a Felek kozott egyittmiikodéssel eldsegiteni, hogy a GlaxoSmithKline Kft.
gyogyszereire és véddoltasaira forditott kiadisok a leheté leghatékonyabban
biztositsak az egészségmegbrzést,

e olyan feltételek megteremtése, amelyek Magyarorszagot vonzéd célpontta teszik a
GlaxoSmithKline Kft. klinikai kutatdsai és egyéb gyogyszeripari beruhdzdsai szamara,

e az oktatds tamogatidsa és a legjobb nemzetkdzi gyakorlatok megosztisa tévén
hozzajarulds a hazai egészséggyl rendszer fejlédéséhez,

e elkotelezodés az atlathatd és nyilt parbeszéd mellett a kiszamithato és fenntarthatd
gyogyszeripar kornyezet érdekében Magyarorszagon.

4. Jelen megillapodas aldirasival Felek szandéka az, hogy tovibb fejlesszék kolesonos
elénycket biztositod egylittmikodésiiket. A Kormany kifejezésre juttatja afelett 6romét és
megelégedettségét, hogy a GlaxoSmithKline Kft.-vel hosszi tivon megbizhato
partnerként szamolhat.

II. A megillapodas f6bb elemei

A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Gyirtasfejlesztés

A GlaxoSmithKline Kft. kész megfontolni, hogy a belsG szervezeti igények értékelése, az tizletd
eredmények, a piaci és egyéb viszonyok alakulisa, valamint a sikeres klinikai vizsgalatok
fuggvényében torekedjen magyarorszagi vakcina gyart6 kapacitasanak bévitésére.

2. Jogszabilyi kérnyezet, adokedvezmények és taimogatasok

A Kormany kifejezi szindékat, hogy a gydgyszeripari kiadisok mértékét érintd jovébeni dontések
meghozatala sorin figyelembe veszi, hogy az djonnan bevezetett jogszabilyok ne tontsik a
gyogyszeripari villalatok versenyképességét, igy a stabil és kiszAmithaté tzlet kornyezet
biztositasaval hozzajarul a gyogyszeripari beruhazisok dszténzéséhez.

A Korminy eldsegiti a magyarorszigi kutatas-fejlesztési befektetések megvaldsitisat olyan
6sztonzOk bevezetésével és fenntartisival, amelyek ellensilyozhatjiak a tdrsasigi és agazat
specifikus adéterheket.

A Korminy kifejezi szindékat, hogy az Eurdpai Unié éltal finanszirozott dllami timogatasokkal
kapcsolatos jogszabalyalkotds sorin nemcsak a beruhdzasok altal létrehozott munkahelyek



szamat, hanem azok hozzaadott értékét is figyelembe veszi. A magasan képzett szakemberek
Magyarorszagon tartasat a Kormany fontos célnak tekinti.

3. Innovacio és kutatas-fejlesztés

A GlaxoSmithKline Kft. kifejezett érdeklédést mutat azirdnt, hogy a jovdben kutatasi-fejlesztési,
illetve innovacios tevékenységet végezzen a magyar oktatasi intézmények, egyetemek, korhizak és
kutatokézpontok bevonasaval. A Kormany kész atra, hogy ezen tevékenységeket a rendelkezésre
allo eszkdzokkel Osztondzze és ezzel Magyarorszigot még vonzdébb célponttd tegye tovibbi
klinikai vizsgalatok tekintetében.

4. A képzési egylittmkodés fejlesztése, képzési timogatisok
4. 1. A képzési egyittmikddést megalapozo jogszabalyi hattér megijitisa

A Korminy kifejezi azon szandékit, hogy a képzési timogatisok rendszerét atlithatébba,
hatékonyabbd és birokracia-mentesebbé tegye. A Kormany a képzési timogatisok
szabalyozasinak meghjitisa érdekében udvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
Osszhangban allnak.

4.2. Az Gjonnan felvételre keriilé alkalmazottak képzésének timogatisa

A Korminy Udvozli a GlaxoSmithKline Kft. azon gyakorlatit, hogy felvételte keriils
alkalmazottait képzésben részesiti, ezaltal névelve a magasan képzett munkaerd létszamat és
munkaerd-piaci alkalmazhatdosagukat.

A 4.1. pontban emlitett megdjitasi folyamat részeként hatalyba lépett a Nemzed Foglalkoztatisi
Alap képzési alaprészébdl a Korminy egyedi dontésével nydjthaté tamogatisok tészletes
szabélyairdl sz6l6 149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet. A jogszabily alapjan, az abban szerepls
kritériumoknak torténé megfelelés és a Kormany pozitiv dontése esetén a GlaxoSmithKline Kft.
igénybe veheti az 1ij alkalmazottak képzését elGsegité egyedi timogatast.

4.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elGsegitd egyuttmikodés

e A szakképzési rendszer megujitasat célzd, a 4.1. pontban emlitett folyamat tovabbi
eredményeként hatilyba lépett a szakképzési hozzajarulsrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl szolé 2011. évi CLV. térvény, mely lehetvé teszi, hogy a GlaxoSmithKline
Kft. — mint hozzajarulasra kotelezett — az altala fogadott szakképzd iskolai tanuldk adott
gyakorlati  képzésére vonatkozé normativa mértékével csokkentse szakképzési
hozzajarulasanak osszegét.

e Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténé megfelelés esetén a
GlaxoSmithKline jogosult lehet a sajit dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is
csokkenteni szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.



5. Egyiittmikodés a magyar beszallitok alkalmazasa teriiletén

Felek kifejezik készséglket a beszillitasok teriiletén folytatandd egytittmikodés dsztonzésére és
fejlesztésére. Az unids és a hazai versenyszabalyok tiszteletben tartisa mellett 2 GlaxoSmithKline
Kft. torekszik a magyar beszallitok bekapesolasara ellatasi linciba, az ipati sajtossagok, a szigori
mindségi és hatdsigi kovetelmények, valamint a koltség-hatékonysig figyelembevételével. A Felek
készek arra, hogy rendszeresen — lehetéség szerint minimum félévente — értékeljék a beszallitéi és
tejlesztési egylittmikodés alakulisit és meghatrozzik az aktuilis feladatokat.

6. A GalxoSmithKline Kft. részvétele Magyarorszag kozéletében

A Kormany udvozli, hogy a GlaxoSmithKline Kft. kész arra, hogy aktivan részt vegyen
Magyarorszag kézéletében, és kész annak kulonbozd terileteit timogatni. Ez kiterjed az
oktatasra, a kulturalis életre, a szocialis ligyekre és az egészséguigyet timogat6 progtamokta.

1. Promocids egylittmiakodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetGjeként a GlaxoSmithKline Kft. kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint megbizhaté gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi
szinten bemutassa és ismertté tegye.

Keész tovabba arra, hogy szakkonferencidkat és tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon, és
gy ismertesse meg az orszagot munkatarsaival és lizleti partnereivel.

8. Egyuttmakoédés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A GlaxoSmithKline Kft. kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen az ésszeri idSben
rendelkezésére bocsitott, Magyarorszdg, valamint a gydgyszeripar szektor versenyképességét —
beleértve a kutatas-fejlesztést — befolyasold jogszabilyok tervezetének véleményezésében.

9. A Kormany és a GlaxoSmithKline Kft. egyiittmikodésének értékelése

Felek szandéka, hogy egyiittmiikédésiik eredményeit rendszeresen elemezzék és meghatirozzak a
soron kovetkezé feladatokat. Az egyiittmikodést magyar oldalon a  Nemzetgazdasagi
Minisztérium hangolja Gssze. Ezt magvaldsitandé egy munkacsoport alakul, amelynek tagjai a
Felek képviseldi, tovabba allandé kiildott kijelolésére felkérik a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatalt
(HITA).

Az lilések id6pontjit és helyét a munkacsoport elsé tlésen megvilasztott vezetSje hatirozza meg,.



10. Vegves rendelkezések

Jelen Egylittmikodést Megallapodas azon a napon Iép hatilyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

A jelen Egyiittmikodési Megallapodasban foglaltak a Felek hosszi tiva stratégiai céljait tikrozik,
a Megéllapodis rendelkezéseibdl egyik Felet illetéen sem keletkezik kételezettség valamely
szolgaltatas teljesitésére, vagy jogosultsig a masik fél szolgaltatisinak kovetelésére.

Jelen Egyiittmikodési Megéllapodas angol és magyar nyelven késziilt. A magyar nyelviil valtozat
az iranyado.
Amennyiben sziikségessé valik a Megallapodas nyilvinossigra hozatala, Ggy a nyilvinossagra

hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben el6zetesen tajékoztatjak egymast, arrdl egyeztetnek.

A Megillapodas tartalmit a Felek megértették, és mint akaratukkal és szdndékukkal megegyezit
fogadjak el. A Felek esetleges vitdikat jelen Megillapodas vonatkozésaban a baritilag elvarhatd,
targyaldsos uton rendezik.
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