122. sz. Egyezmény

a foglalkoztataspolitikarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1964. jinius 17-én negyvennyolcadik {ilésszakéara {ilt 6ssze, €s

Figyelembe véve, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat elismeri a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet azon alapvetd kotelességét, hogy a vildg nemzetei kozott olyan
programokat segitsen eld, amelyek megvalositjak a teljes foglalkoztatottsagot és
az ¢letszinvonal novelését, valamint, hogy a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyéanak Preambuluma eldirja a munkanélkiiliség megel6zését és az
olyan bér biztositasat, amely megfeleld ¢letkdriilményeket teremt, és

Figyelembe véve tovabba, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat értelmében a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet felelosségi korébe tartozik a gazdasag- és pénziigypolitika
foglalkoztataspolitikara gyakorolt hatdsdnak vizsgalata és megitélése annak az
alapvetd célkitlizésnek fényében, miszerint “minden emberi 1énynek, tekintet
nélkil fajara, valldsara vagy nemére, joga van tdrekedni mind az anyagi jolétre,
mind a szellemi fejlédésére a szabadsag ¢s méltosag, gazdasagi biztonsag és
egyenld esélyek feltételei kozott”, és

Figyelembe véve, hogy az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata el6irja, hogy
“minden embernek joga van a munkéhoz, a munka szabad megvélasztasdhoz, az
igazsagos ¢s kedvez0 munkafeltételekhez ¢és a munkanélkiiliség elleni
védelemhez”, és

Hivatkozva a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos, hatdlyos nemzetk6zi munkaiigyi
Egyezményekre és Ajanlasokra, kiillondsen a foglalkoztatasi szolgélatrdl szo6lo
1948. évi Egyezményre és Ajanlasra, a palyavalasztasi tanacsadasrol szolo 1949.
évi Ajanlasra, a szakképzésrél szO0ld6 1962. évi Ajéanlasra, ¢és a
megkiilonboztetésrél (munka és foglalkozas) sz6l6 1958. évi Egyezményre és
Ajanlasra, és

Figyelembe véve, hogy ezeket az eszkozoket a teljes, produktiv és szabadon valasztott
foglalkoztatdson alapulé gazdasdgi novekedés nemzetkdzi programjanak
szélesebb keretei kozé kell illeszteni, és

Miutan gy hatdrozott, hogy elfogad a foglalkoztataspolitikaval foglalkozo egyes
javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének nyolcadik pontjaként
szerepelt, és

Miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1946. oktober 9-én, eclfogadja az alabbi Egyezményt, amely , A
foglalkoztataspolitikarol sz616 1946. évi Egyezmény" néven idézheto:



1. cikk

1. A gazdasagi novekedés és fejlodés Osztonzése, az életszinvonal emelése, a
munkaerd sziikségletek kielégitése, a munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag lekiizdése
érdekében minden tagallam f6 célkitlizésként olyan aktiv politikat alakitson ki és hajtson
végre, amelynek célja a teljes, produktiv és szabadon valasztott foglalkoztatottsag
megvaldsitasa.

2. Az emlitett politika célja annak biztositasa legyen, hogy
(a) minden munkara képes ¢és allast keres6 személy szamara legyen munkaalkalom;
(b) ez amunka a lehetd legtermelékenyebb legyen;

(c) lehetéség nyiljon a munka szabad megvalasztdsara, és minden munkavallalénak a
lehetd legteljesebb lehetdsége legyen az olyan munkdra torténd jelentkezésre, illetve
az olyan munka soran megvaldsuldo képzésre, képzettségének és adottsdgainak
felhasznaldsara, amely munka szadmara megfeleld, tekintet nélkiil fajara, szinére,
nemére, valldsara, politikai meggy6z0désére, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazésara.

3. Az emlitett politika kell6képpen vegye figyelembe a gazdasagi fejlettség szintjét és
allapotat, valamint a foglalkoztatasi célkitiizések és az egyéb gazdasagi és szocialis
célkitlizések kozotti kolesonds kapcesolatot, és ezt a politikat olyan moddszerekkel kell
megvaldsitani, amelyek megfelelnek a nemzeti feltételeknek ¢€s gyakorlatnak.

2. cikk
Minden tagéllam, a nemzeti feltételeknek megfeleld modszerekkel és mértékben

(a) 0Osszehangolt gazdasagi és szocialis politika keretében hatdrozza meg, és rendszeresen
vizsgalja feliil az 1. cikkben rogzitett célkitlizések megvalositdsa érdekében hozando
intézkedéseket;

(b) tegye meg a sziikséges 1épéseket ezen intézkedések megvalositasa érdekében, ideértve
sziikség esetén programok kidolgozasat is.

3. cikk

Jelen Egyezmény végrehajtasa soran a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatban
tanacskozni kell a megteendd intézkedések altal érintettek képviseldivel, kiilondsen a
munkaadok és a munkavallalok képviseldivel, azzal a céllal, hogy teljes mértékben
figyelembe vegy¢k tapasztalatukat és véleményiiket, biztositsak teljes egylittmiikddésiiket az
ilyen politika kidolgozasaban és megnyerjék hozza a tdAmogatasukat.

4. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

5. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetko6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdtelezd, amelyeknek ratifikacioit a foéigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.



3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

6. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, Ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

7. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagéallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

8. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikkben nyilvantartdsba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

9. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

10. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositdé Uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 1) moédositd Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 6. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az Gj médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 10 moddositd Egyezmény hatilyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikélasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.



2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

11. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



