
 

Jelen előterjesztés csak tervezet, amelynek közigazgatási egyeztetése folyamatban van. A 

minisztériumok közötti egyeztetés során az előterjesztés koncepcionális kérdései is jelentősen 

módosulhatnak, ezért az előterjesztés jelen formájában nem tekinthető a Kormány 

álláspontjának.  

 

A dokumentum célja a társadalmi egyeztetés elindítása és a jogalkotási folyamat átláthatóvá 

tétele, amelynek alapján, illetve eredményeként a mellékelt tervezet valamennyi tartalmi és 

formai eleme módosulhat! 

 

 

A tervezet előterjesztője 
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A Kormány 

 

…/2011. (….) Korm. rendelete 

 

a jogi szakvizsgáról 

 

 

 

A Kormány az Alkotmány 35. § (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, 

az Alkotmány 40. § (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli 

el: 

 

 

1. Általános rendelkezések 

 

1. § 

 

 

E rendelet alkalmazásában: 

 

a) elektronikus jogi szakvizsga rendszer: a jelöltek személyes, illetve jogi szakvizsgával 

összefüggő adatainak nyilvántartására alkalmas számítástechnikai rendszer; 

b) jelölt: a jogi szakvizsgára jelentkező bírósági és ügyészségi fogalmazó, ügyvédjelölt, 

közjegyzőjelölt, jogi előadó vagy más jogi munkakörben dolgozó jogász és e rendelet szerinti 

ösztöndíjas; 

c) miniszter: az igazságügyért felelős miniszter; 

d) minisztérium: az igazságügyért felelős miniszter által vezetett minisztérium; 

e) sikertelen vizsga: az az írásbeli vizsga vagy szóbeli vizsga, amin a jelölt elégtelen 

érdemjegyet ért el; 

f) vizsgabizottság: a Jogi Szakvizsga Testület tagjaiból e rendelet szerint esetenként kijelölt 

három főből álló bizottság, amely előtt a jelölt szóbeli vizsgát tesz; 

g) vizsgabiztos: a miniszter által kijelölt személy, aki a jogi szakvizsga írásbeli részének 

lebonyolításában e rendelet szerint működik közre. 

 

2. § 

 

A jogi szakvizsga célja, hogy a jelölt – a joggyakorlati idő eltelte után – számot adjon 

elméleti jogi ismereteinek, szaktudásának gyakorlati alkalmazásáról, jogértelmezési készségéről. 

 

3. § 

 

(1) A jogi szakvizsga egységes, bármely jogterületen és jogi munkakörben önálló jogi 

munka végzésére jogosít. 

 

(2) A jogi szakvizsga három írásbeli és egy szóbeli vizsgából áll. A három írásbeli vizsga 

teljesítése feltétele a szóbeli vizsgára jelentkezésnek. 
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(3) A jogi szakvizsgát az első írásbeli vizsgára történő elfogadott jelentkezést követő öt éven 

belül lehet letenni; ha erre nem kerül sor, a jogi szakvizsga letételét újra meg kell kezdeni. E 

határidő elmulasztása esetén igazolásnak nincs helye.  

 

4. § 

 

Jogi szakvizsgát az tehet, aki a jogi egyetemi végzettséget igazoló oklevél megszerzését 

követően e rendeletben előírt joggyakorlati időt szerzett és jogi szakvizsgára jelentkezett. 

 

5. § 

 

A jogi szakvizsga részét képező írásbeli és szóbeli vizsgák időpontjait a miniszter tűzi ki a 

január 15. napjától június 30. napjáig (a továbbiakban: tavaszi vizsgaidőszak) és szeptember 1. 

napjától december 15. napjáig (a továbbiakban: őszi vizsgaidőszak) terjedő időszakra. 

 

6. § 

 

A miniszter évente, az őszi vizsgaidőszakot megelőzően, a soron következő őszi és tavaszi 

vizsgaidőszakban tartott jogi szakvizsgán számon kérhető joganyagról, a vizsgával kapcsolatos 

gyakorlati tudnivalókról, valamint az elismerhető képzettségekről tájékoztatót ad ki. A tájékoztatót 

a minisztérium honlapján közzé kell tenni. 

 

 

2. A joggyakorlati idő 

 

7. § 

 

(1) A joggyakorlat teljes ideje legalább három év, amelyből az első írásbeli vizsgát 

megelőző joggyakorlat ideje legalább két év. Három év joggyakorlati időnek a szóbeli vizsga 

időpontjával bezárólag kell teljesülnie. A különböző területen szerzett joggyakorlatok idejét össze 

kell adni. 

 

(2) A joggyakorlat idejébe – a (3) és (5) bekezdésben foglalt eltérésekkel – a jogi 

végzettséget igazoló oklevél megszerzését követően, jogi képesítéshez kötött 

 

a) főállású munkakörben,  

b) a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek 

gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, 

továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény szerinti ösztöndíjas 

foglalkoztatás keretében,  

c) a Magyar Közigazgatási Ösztöndíj programról szóló 336/2010. (XII. 27.) Korm. 

rendelet szerinti ösztöndíjas szakmai gyakorlat keretében 

 

eltöltött idő számít be. 

 

(3) A jogi szakvizsgához szükséges joggyakorlati idő számításánál külföldön szerzett 

diploma esetén az annak hazai elismerését követően szerzett joggyakorlat vehető figyelembe. 
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(4) A (2) bekezdésben meghatározott joggyakorlati időbe az a külföldön folytatott 

joggyakorlat is beszámít, amelyet az Európai Unió valamely intézményénél, vagy olyan nemzetközi 

szervezetnél teljesítenek, melynek Magyarország tagja. 

 

(5) A (2) bekezdésben meghatározott joggyakorlati időbe beszámít a joggyakorlat 

megkezdése után a szülési szabadság, a gyermekgondozási díj, a gyermekgondozási segély és a 

táppénz folyósításának ideje összesen legfeljebb három hónap, az állam és jogtudományi doktori 

(PhD) képzés ideje legfeljebb hat hónap erejéig. 

 

8. § 

 

A joggyakorlat tartamára vonatkozó adatokat 

 

a) a bírósági fogalmazó esetében a munkáltatói jogkör gyakorlója, 

b) ügyészségi fogalmazó esetében a legfőbb ügyész, illetve az illetékes fellebbviteli 

főügyész vagy megyei (fővárosi) főügyész, 

c) ügyvédjelölt esetében az illetékes területi ügyvédi kamara, 

d) közjegyzőjelölt esetében az illetékes területi közjegyzői kamara, 

e) jogi végzettséggel rendelkező önálló bírósági végrehajtó, önálló bírósági 

végrehajtó-helyettes és önálló bírósági végrehajtójelölt esetében a Magyar Bírósági Végrehajtói 

Kamara, 

f) jogi előadó és más jogi munkakörben foglalkoztatott jogász esetében a munkáltatói 

jogkör gyakorlója,  

g) a 7. § (2) bekezdés c) pontja szerinti ösztöndíjas esetében a Nemzeti 

Közigazgatási Intézet, 

h) a 7. § (4) bekezdése szerinti PhD képzés esetében az illetékes doktori iskola 

vezetője  

 

e rendelet 1. mellékletében meghatározott adattartalommal rendszeresített űrlap kitöltésével 

tanúsítja. 

 

9. § 

 

 (1) A joggyakorlat igazolására szolgáló űrlap rendszeresítése a miniszter feladata. 

 

(2) Az űrlapot a minisztérium honlapján közzé kell tenni. 

 

 

3. Jelentkezés a jogi szakvizsgára 

 

10. § 

 

(1) A jelöltnek a jogi szakvizsgára az elektronikus jogi szakvizsga rendszeren keresztül kell 

jelentkeznie. Az első jelentkezést elektronikus regisztráció előzi meg; a sikeres regisztráció feltétele 

a jogi szakvizsgára jelentkezésnek.  

 

(2) A regisztrációnál – az erre szolgáló elektronikus adatlap kitöltésével – meg kell adni 

 

a) a jelölt természetes személyazonosító adatait és lakcímét, 

b) elektronikus levél címét, 



4 

 

c) a jogi végzettségét igazoló oklevél megszerzésének helyét, keltét, az oklevél 

sorszámát, valamint a 2007. március 1-jét követően megszerzett végzettség esetében a hozzájárulást 

ahhoz, hogy ezeket az adatokat a minisztérium a felsőoktatási információs rendszerben kezelt 

adatok beszerzésével ellenőrizze, 

d) a joggyakorlat teljesítésére vonatkozó adatokat. 

 

 (3) A regisztráció elfogadásáról a miniszter a jelölt végzettségére, valamint joggyakorlati 

idejére vonatkozó adatok alapján dönt. A sikeres regisztrációról vagy a regisztráció elutasításáról – 

az elutasítás okának megjelölésével – a jelölt elektronikus úton kap értesítést. 

 

 (4) A regisztrációt el kell fogadni, ha a (2) bekezdés szerinti adatok alapján a jelölt jogi 

egyetemi végzettséggel és e rendeletben előírt joggyakorlati idővel rendelkezik. 

 

11. § 

 

(1) A vizsgára jelentkezésnek a választott vizsgaidőpontot legalább harminc nappal meg kell 

előznie. A jelentkezésben az annak időpontjától számított négy hónapon belüli vizsgaidőpontot 

lehet megjelölni. A négy hónapos időtartamba a tavaszi és őszi vizsgaidőszak időtartama számít be. 

 

(2) Az egyes vizsgák között – ideértve a halasztott és ismételt vizsgát is – legalább hatvan 

napnak el kell telnie. 

 

12. § 

 

(1) A vizsgára jelentkezésnél a választott vizsgaidőpontot, valamint ezen felül írásbeli 

vizsgánál a vizsga típusát, szóbeli vizsgánál a vizsgabizottság típusát és – ha az írásbeli vizsga 

megkezdéséig a jelölt három év joggyakorlati időnél kevesebbet igazolt – az írásbeli vizsga 

megkezdése óta teljesített joggyakorlatra vonatkozó adatokat kell megadni.  

 

(2) A jelöltnek a jelentkezéstől számított tizennégy napon belül be kell fizetnie a vizsga 

jogszabályban meghatározott díját, ellenkező esetben jelentkezése automatikusan törlésre kerül. 

Erről a jelölt a határidő lejártát követő öt napon belül elektronikus úton kap értesítést. 

 

(3) A vizsgadíj befizetése után a jelölt elektronikus úton kap értesítést a jelentkezés 

elfogadásáról. Az értesítést követően a jelentkezés vissza nem vonható és – a halasztást kivéve – 

nem módosítható. 

 

13. § 

 

(1) Legkésőbb az első vizsga napján a joggyakorlatot igazoló okiratokat, valamint a jogi 

végzettséget igazoló oklevél hiteles másolatát be kell nyújtani a vizsgabiztosnak, ezt megelőzően a 

jelölt a minisztériumnál teljesítheti e kötelezettségét. A jelölt végzettségét a jogi végzettséget 

igazoló oklevél bemutatásával is igazolhatja. 

 

(2) Ha a jelölt az (1) bekezdésben foglaltaknak nem tesz eleget, vagy a benyújtott, 

bemutatott okiratokból az állapítható meg, hogy az e rendeletben előírt végzettséggel vagy 

joggyakorlati idővel nem rendelkezik, úgy vizsgára jelentkezése érvénytelen. Erről a jelölt – az 

érvénytelenség okának megjelölésével az okiratok benyújtását követő öt napon belül elektronikus 

úton kap értesítést.  
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(3) Ha a vizsgáig öt napnál kevesebb van hátra, a jelöltet az (1) bekezdés szerinti napon 

szóban is tájékoztatni kell a (2) bekezdésben foglaltakról. 

 

 

4. Az írásbeli vizsga 

 

14. § 

 

(1) A jelölt polgári jogi, büntetőjogi és – választása szerint – európai közösségi jogi vagy 

alkotmányjogi-közigazgatási írásbeli vizsgát tesz. 

 

(2) Az írásbeli vizsgák vizsgatárgyai a következők: 

 

a) polgári jogi vizsga: polgári anyagi jog és családjog, a gazdasággal kapcsolatos 

joganyag, polgári eljárási jog, 

b) büntetőjogi vizsga: büntető anyagi jog, büntető eljárási jog, büntetés-végrehajtási 

jog, 

c) alkotmányjogi-közigazgatási vizsga: alkotmányjog, közigazgatási jog, munkajog, 

d) európai uniós jogi vizsga: az Európai Unió intézményi és jogforrási rendszere, az 

Európai Unió Bírósága előtti eljárások, a belső piac joga és a négy szabadság. 

 

15. § 

 

 (1) Az írásbeli vizsgák sorrendjét a jelölt választja meg. 

 

(2) Az írásbeli vizsga lebonyolításával összefüggő szervezési és adminisztrációs feladatokat 

a minisztérium látja el, a részvizsgákhoz helyszínt biztosít.  

 

(3) Az írásbeli vizsgán megjelent jelöltek személyazonosságának és a 13. § (1) bekezdése 

szerinti okiratoknak az ellenőrzése, valamint a vizsga felügyelete a vizsgabiztos feladata.  

 

(4) Az írásbeli vizsga nem nyilvános. 

 

16. § 

 

(1) A miniszter a minisztérium honlapján közzéteszi azon képzettségek listáját, amelyek 

valamely írásbeli vizsga letételének megfeleltethetőek. 

 

 (2) Az (1) bekezdés szerinti képzettséggel rendelkező jelölt – kérelemre – mentesül a 

képzettségnek megfelelő írásbeli vizsga letétele alól. A kérelemről a miniszter annak 

kézhezvételétől számított tizenöt napon belül dönt. A vizsga letétele alóli menetsülésről vagy annak 

elutasításáról – az elutasítás okának megjelölésével – a jelölt elektronikus úton kap értesítést. 

 

 (3) A kérelemhez csatolni kell az (1) bekezdés szerinti képzettséget igazoló okiratot vagy 

hiteles másolatát, valamint külföldön szerzett képzettség esetén az annak hazai elismeréséről szóló 

okiratot is. 

 

(4) Külföldön szerzett képzettség akkor fogadható el, ha azt az (1) bekezdés szerinti 

képzettségek valamelyikeként ismerték el.  
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(5) A kérelemnek helyt kell adni, ha a jelölt az e rendeletben meghatározott okiratokat 

csatolja és azokból egyértelműen kitűnik, hogy rendelkezik az (1) bekezdés szerinti képzettséggel. 

 

17. § 

 

(1) Az írásbeli vizsgán a jelölt a minisztérium honlapján közzétett tájékoztatóban 

meghatározott joganyag gyakorlati alkalmazására irányuló példákból – vizsgatárgyankénti 

bontásban – összeállított írásbeli feladatlapot (a továbbiakban: feladatlap) tölt ki.  

 

(2) A feladatlap kitöltésére három óra áll rendelkezésre. 

 

18. § 

 

(1) A jelölt az írásbeli vizsgán jogszabályszöveget és egyéb segédanyagot nem használhat, 

más segítséget nem vehet igénybe. 

 

(2) Az írásbeli vizsga érvényesen úgy fejezhető be, hogy a jelölt a kitöltött feladatlapot – 

aláírásával az első és kézjegyével minden további oldalon ellátva – a vizsgabiztosnak átadja. 

 

19. § 

 

(1) Ha a jelölt az írásbeli vizsgára – különösen a segédanyagok használatának tilalmára –

vonatkozó szabályokat megszegi, a vizsgabiztos figyelmezteti. Súlyos szabálytalanság, vagy 

eredménytelen figyelmeztetés esetén a vizsgabiztos a jelölt vizsgáját felfüggesztheti.  

 

(2) A vizsga felfüggesztéséről a vizsgabiztos jegyzőkönyvet vesz fel, amelyben a 

felfüggesztett jelölt természetes személyazonosító adatait, a felfüggesztés okát és időpontját rögzíti. 

A jegyzőkönyvet a vizsgabiztos írja alá. 

 

(3) A (2) bekezdés szerinti jegyzőkönyvben foglaltakról a jelölt a felfüggesztett vizsga 

napját követő öt napon belül elektronikus úton kap értesítést.  

 

(4) A felfüggesztett vizsgát – a vizsgadíj ismételt befizetése mellett – újra le kell tenni. 

 

20. § 

 

(1) Ha a jelölt az írásbeli vizsga valamelyik vizsgatárgyából nem felelt meg, az írásbeli 

vizsga elégtelen. A jelöltnek a vizsgatárgyanként adható pontszámok legalább felét meg kell 

szereznie ahhoz, hogy az adott vizsgatárgyból megfeleljen. 

 

(2) Az írásbeli vizsga érdemjegyéről a jelölt legkésőbb a vizsga letételét követő tizenötödik 

napon (amennyiben az munkaszüneti nap, az azt követő első munkanapon) elektronikus úton kap 

értesítést. 

 

 (3) A jelölt az értesítést követően a kijavított feladatlapját a minisztérium honlapján 

közzétett tájékoztatóban meghatározott időben és módon megtekintheti.  
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5. A szóbeli vizsga 

 

21. § 

 

(1) A szóbeli vizsgát a jelölt választása szerint 

 

a) bírói, 

b) ügyészi,  

c) ügyvédi,  

d) közjegyzői vagy 

e) közigazgatási  

 

típusú hivatásrendi vizsgabizottság előtt teszi le. 

 

(2) A szóbeli vizsgán a vizsgabizottság a tagjai által feltett kérdésekre adott válaszok alapján 

meggyőződik arról, hogy a jelölt rendelkezik-e azokkal a jogi ismeretekkel, amelyeknek tudása az 

önálló jogi tevékenység végzéséhez szükséges. 

 

22. § 

 

(1) A szóbeli vizsga – a vizsgáztatás helyszíne megszabta keretek között – nyilvános; annak 

időtartama legfeljebb egy óra. 

 

(2) A vizsgáról jegyzőkönyvet kell készíteni, amit a vizsgabizottság tagjai írnak alá. A 

jegyzőkönyv tartalmazza 

 

a) a jelölt természetes személyazonosító adatait és lakcímét, 

b) a vizsga helyét és időpontját, 

c) a vizsgára történő jelentkezés ügyszámát, 

d) ha a jelölt arról nyilatkozik, hogy a vizsgabizottság típusától eltérő jogterületen 

szerzett joggyakorlatot, az erre történő utalást, 

e) a vizsgán elért eredményt, 

f) egyéb, a vizsgabizottság által lényegesnek tartott tényt, körülményt.  

 

 (3) Ha a jelölt a (2) bekezdés d) pontja szerint nyilatkozik, hozzá a vizsgabizottság 

hivatásrendjére vonatkozó belső szabályokkal kapcsolatos kérdések nem intézhetők. 

 

(4) A vizsgabizottság a szóbeli vizsgát zárt tanácskozásban értékeli és a vizsga eredményét 

szóban, nyilvánosan hirdeti ki a vizsga napján. 

 

 

6. Halasztás, vizsgaismétlés 

 

23. § 

 

(1) A vizsga – ideértve a halasztott és ismételt vizsgát is – elhalasztására legkésőbb a vizsga 

időpontját megelőző ötödik napig van lehetőség. A vizsga halasztására a vizsgára történő 

jelentkezésre vonatkozó rendelkezések megfelelően irányadóak azzal, hogy az írásbeli vizsga 

típusa, valamint a vizsgabizottság típusa nem módosítható.  
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(2) Halasztás hiányában, ha a jelölt a vizsgán nem jelent meg, az erre okot adó 

méltányolható körülmény – különösen a jelöltet érintő súlyos betegség, baleset, egyéb 

elháríthatatlan ok – igazolásának van helye a vizsga időpontjától számított öt napon belül.  

 

(3) Az igazolási kérelemről a miniszter a kérelem kézhezvételétől számított tizenöt napon 

belül dönt. 

 

(4) Ha a jelölt a vizsgán nem jelent meg, azt az (1) bekezdésben megjelölt határidőn belül 

nem halasztotta el és a (2) bekezdésben foglalt kimentéssel sem élt vagy a halasztás díját 

határidőben nem fizette meg, a befizetett vizsgadíjat elveszti és a vizsgára újból jelentkeznie kell. 

 

24. § 

 

(1) A sikertelen vizsga megismételhető. Az ismételt vizsgára a vizsgára történő jelentkezésre 

vonatkozó rendelkezések megfelelően irányadóak azzal, hogy a részvizsga típusa, valamint a 

vizsgabizottság típusa nem módosítható. 

 

(2) Az ismételt szóbeli vizsgán a jelölt nem kerülhet olyan vizsgabizottsághoz, amelynek 

valamely tagja annak a vizsgabizottságnak is tagja volt, ami előtt a jelölt sikertelen vizsgát tett. 

 

 

6. A jogi szakvizsga értékelése 

 

25. § 

 

(1) Az írásbeli és a szóbeli vizsga értékelése jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), 

elégtelen (1) érdemjeggyel történik. Az írásbeli vizsgákat egy-egy érdemjeggyel, a szóbeli vizsgát 

egy érdemjeggyel kell értékelni. 

 

(2) A jogi szakvizsga letétele után az írásbeli vizsgák –a 16. § (2) bekezdése szerinti írásbeli 

vizsgát közepes érdemjeggyel számítva – és a szóbeli vizsga érdemjegyeit az elégtelen érdemjegyek 

figyelmen kívül hagyásával össze kell adni úgy, hogy a szóbeli vizsgára adott érdemjegyet 

kétszeresen kell számításba venni.  

 

(3) A jogi szakvizsgán elérhető eredmények az érdemjegyek összesítése alapján 

 

a) kitűnő, ha az érdemjegyek összege 25, 

b) jeles, ha az érdemjegyek összege 22-24 között van, 

c) jó, ha az érdemjegyek összege 18-21 között van, 

d) közepes, ha az érdemjegyek összege 14-17 között van, 

e) megfelelő, ha az érdemjegyek összege 10-13 között van. 

 

26. § 

 

 (1) A jogi szakvizsga eredményéről a Jogi Szakvizsga Testület e rendelet 2. mellékletében 

meghatározott adattartalommal rendszeresített oklevelet ad ki. 

 

 (2) Az elveszett vagy megsemmisült oklevél pótlására a Jogi Szakvizsga Testület – a jelölt 

kérelmére – jogszabályban meghatározott díj ellenében tanúsítványt állít ki. 
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7. A Jogi Szakvizsga Testület 

 

27. § 

 

 (1) A Jogi Szakvizsga Testület (a továbbiakban: Testület) legfeljebb 500 tagból áll. A 

Testületbe legfeljebb  

 

a) 140 fő az ügyvédi,  

b) 70 fő az ügyészi,  

c) 75 fő a bírói,  

d) 175 fő a közigazgatási és  

e) 40 fő a közjegyzői  

 

hivatásrend tagjaiból kerül kinevezésre. 

 

(2) A Jogi Szakvizsga Testület tagjait a miniszter  

 

 a) bírói hivatásrend esetén az Országos Igazságszolgáltatási Tanács,  

 b) ügyészi hivatásrend esetén a Legfőbb Ügyész, 

c) ügyvédi hivatásrend esetében a Magyar Ügyvédi Kamara, 

d) közjegyzői hivatásrend esetében a Magyar Országos Közjegyzői Kamara, 

 e) közigazgatási hivatásrend esetében a kormánytisztviselőt, köztisztviselőt 

foglalkoztató szerv 

 

által javasolt személyek és a miniszterhez közvetlenül kérelmet benyújtók közül nevezi ki. 

 

 (3) A Testület tagjává azt lehet kinevezni, aki 

 

a) büntetlen előéletű, 

  b) jogi egyetemi végzettséggel rendelkezik, 

  c) magyar jogi szakvizsgát tett, 

  d) jogi diplomához kötött területen legalább tíz éves szakmai tapasztalattal 

rendelkezik, 

e) a Testület tagjává történő kinevezéséhez hozzájárult. 

 

28. § 

 

 (1) A kinevezésre irányuló kérelemben és a 27. § (2) bekezdés szerinti javaslatban (a 

továbbiakban együtt: kérelem) a kérelmező vagy a javasolt személy (a továbbiakban együtt: 

kérelmező) természetes személyazonosító adatain és elektronikus levélcímén túl fel kell tüntetni azt, 

hogy a kérelmező mely jogterületen vagy jogterületeken rendelkezik szakmai tapasztalattal. A 

kérelemhez csatolni kell a 27. § (3) bekezdésben foglaltakat igazoló iratokat. 

 

(2) A kinevezés öt évre szól. 

 

(3) A kinevezést a miniszter megszüntetheti, ha a Testület tagja 

 

 a) egy vizsgaidőszakon belül legalább három alkalommal nem tesz eleget 

vizsgáztatási kötelezettségének,  
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 b) ismétlődően vagy súlyosan megszegi a vizsgáztatás rendjére vonatkozó 

szabályokat, 

c) olyan magatartást tanúsít, amely méltatlan a Testületben betöltött tagságához. 

 

(4) A kinevezés megszűnik 

 

 a) a Testületi tagságról történő lemondással, 

b) a kinevezési határidő lejártával, 

 c) a tag halálával. 

 

29. § 

 

 (1) A Testületet 5 tagból álló elnökség (a továbbiakban: Elnökség) irányítja, amelynek élén 

az elnök áll. 

 

(2) Az Elnökség tagjait a Testület tagjai közül a miniszter nevezi ki öt évre, úgy, hogy a 27. 

§ (1) bekezdésben megjelölt hivatásrendek egy-egy tagja vegyen abban részt. 

 

 (3) Az elnököt az Elnökség tagjai választják meg maguk közül. Az elnök megbízatása öt 

évre szól. 

 

(4) A miniszter az Elnökség tagjainak kinevezését bármikor, indokolás nélkül 

megszüntetheti. 

 

(5) Az Elnökség tagjainak kinevezése megszűnik 

 

 a) a határozott idő lejártával, 

b) a kinevezés megszüntetésével, 

c) az Elnökségi tag lemondásával, 

  d) a Testületi tagság megszűnésével. 

 

30. § 

 

 (1) Az Elnökség szükség szerint, de vizsga-időszakonként legalább egyszer, annak kezdő 

időpontját legalább egy héttel megelőzően ülésezik. Az ülést az elnök hívja össze. 

 

 (2) Az Elnökség feladatai közé tartozik különösen 

 

a) közreműködés a jogi szakvizsga követelményrendszerének kialakításában, 

b) a tesztkérdések, vizsgafeladatok lektorálása, 

c) a vizsgáztatással összefüggő szakmai módszertani útmutatók kidolgozása, 

d) éves beszámoló készítése a miniszter részére szakvizsga rendszerrel kapcsolatos 

tapasztalatokról, javaslatokról, észrevételekről, 

e) a felülvizsgálatra irányuló kérelmek elbírálása. 

 

 (3) Az Elnökség a döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az 

elnök szavazata dönt. Az Elnökség határozatképességéhez a tagok több mint felének a jelenléte 

szükséges. 
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31. § 

 

 (1) A miniszter a szóbeli vizsgaidőpontokra a Testület tagjaiból elektronikus véletlenszerű 

kiválasztás segítségével jelöli ki a vizsgabizottság tagjait. A vizsgabizottságba a jelölt által 

választott vizsgabizottság típusnak megfelelő hivatásrend két tagja és a közigazgatási hivatásrend 

egy tagja kerül kijelölésre. 

 

 (2) A vizsgabizottság tagjai a kijelölésről, a vizsga időpontjáról és helyéről elektronikus úton 

kapnak értesítést. A kijelölt tagoknak legkésőbb a vizsga időpontja előtt egy hónappal elektronikus 

úton vissza kell jelezniük, hogy a vizsgán részt tudnak-e venni.  

 

 (3) A vizsgabizottság tagja legkésőbb a vizsga időpontja előtt két héttel jelezheti 

elektronikus úton, ha a vizsgán – akadályoztatása miatt – mégsem tud megjelenni.  

 

(4) Amennyiben valamely kijelölt tag a vizsgán nem tud megjelenni, helyette új tagot kell 

kijelölni a vizsgabizottság tagjainak kijelölésére vonatkozó szabályok megfelelő alkalmazásával. 

 

(5) A (4) bekezdés szerinti esetben az értesítésben meg kell adni azt az időpontot is, amíg a 

kijelölt tagnak vissza kell jeleznie. 

 

32. § 

 

 A vizsgabizottság tagjai a szóbeli vizsgát – a minisztérium honlapján közzétett 

tájékoztatóban szereplő számon kérhető joganyag figyelembevételével – e rendeletben 

meghatározottaknak megfelelően folytatják le. 

 

33. § 

 

 A Testület tagjait a vizsgáztatásért jogszabályban meghatározott díj illeti meg.  

 

 

8. Jogorvoslat 

 

34. § 

 

 (1) A 12. § (2) bekezdése szerinti törlés, valamint a 10. § (1) bekezdése, a 13. § (2) 

bekezdése és a 16. § (2) bekezdése szerinti elutasító döntés ellen az ott meghatározott értesítés 

időpontjától számított tizenöt napon belül felülvizsgálatra irányuló kérelemnek van helye. A 

kérelemben meg kell jelölni, hogy a felülvizsgálatot a jelölt milyen okból kéri. 

 

 (2) Az (1) bekezdésben meghatározott kérelemről az Elnökség annak kézhezvételétől 

számított harminc napon belül, a rendelkezésére álló adatok, iratok alapján dönt. 

 

9. Záró és átmeneti rendelkezések 

 

35. § 

 

 Felhatalmazást kap az igazságügyért felelős miniszter, hogy a jogi szakvizsgával 

kapcsolatos díjakat, a Jogi Szakvizsga Testület tagjait megillető díjakat, megfizetésük módját az 

adópolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben rendeletben állapítsa meg. 
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36. § 

 

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő 8. napon lép 

hatályba. 

 

(2) Az 1–26. §, a 31–34. §, a 37–39. §, a 40. § (1), (3)–(6) bekezdése, valamint a 41. § 2012. 

január 1-jén lép hatályba. 

 

37. § 

 

A jogi szakvizsgáról szóló 5/1991. (IV. 4.) IM rendelet hatályát veszti. 

 

38. § 

 

(1) A 2012. január 1-jét megelőzően tett jogi szakvizsga az e rendeletben szabályozott jogi 

szakvizsgával egyenértékű.  

 

39. § 

 

(1) Az, aki 2012. január 1-jét megelőzően az állam- és jogtudomány kandidátusa 

tudományos fokozatot szerzett 2013. január 1-jéig kérheti a minisztertől, hogy részére annak a jogi 

szakvizsgával való egyenértékűségéről igazolást állítson ki. 

 

(2) Az igazolást ki kell állítani, ha a kérelmező az (1) bekezdés szerinti fokozatot igazoló 

iratot vagy annak hiteles másolatát bemutatja, vagy a kérelemhez csatolja. 

 

(3) Az állam- és jogtudomány kandidátusa tudományos fokozat 2013. január 1-jét követően 

az (1) bekezdés szerinti igazolással együtt egyenértékű az e rendelet szerinti jogi szakvizsgával. 

 

40. § 

 

(1) E rendelet rendelkezéseit – a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel – csak a 2012. 

január 1-jét követően jogi szakvizsgára jelentkező jelöltekre kell alkalmazni. A 2012. január 1-jét 

megelőzően jogi szakvizsgára jelentkezett jelöltek esetében a jogi szakvizsgáról szóló 5/1991. (IV. 

4.) IM rendelet rendelkezéseit az e rendelet átmeneti rendelkezéseiben foglalt eltérésekkel kell 

alkalmazni. 

 

(2) Azok a jelöltek, akik 2012. január 1-jét megelőzően már bejelentkeztek a szakvizsgára 

2011. december 31-ig kérhetik, hogy szakvizsgájukat e rendelet szerint folytathassák vagy tehessék 

le. 

 

(3) E rendelet rendelkezéseit 2013. január 1-jétől – a (2) bekezdés esetét ide nem értve – 

azokra a jelöltekre is alkalmazni kell, akik 2012. január 1-jét megelőzően jelentkeztek be a 

szakvizsgára és azt még nem teljesítették. 

 

 (4) A (2) és (3) bekezdés alá eső jelöltek már teljesített részvizsgái közül 

 

a) a polgári jog és családjog, a gazdasággal kapcsolatos joganyag, polgári eljárási jog 

vizsgatárgyakból tett részvizsga e rendelet szerinti polgári jogi, 
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b) a büntetőjog, büntető eljárási jog, büntetésvégrehajtási jog vizsgatárgyakból tett 

részvizsga e rendelet szerinti büntetőjogi, 

c) munkajog és társadalombiztosítási jog, alkotmányjog és közigazgatási jog, európai 

közösségi jog vizsgatárgyakból tett részvizsga – a jelölt választása szerint – e rendelet szerinti 

európai uniós jogi vagy közigazgatási és alkotmányjogi 

 

írásbeli vizsgának felel meg. 

 

 (5) A (4) bekezdés szerinti írásbeli vizsgák érdemjegye a megfeleltetett részvizsga 

érdemjegyeinek átlagából képzett érdemjeggyel egyezik meg függetlenül attól, hogy írásban is vagy 

csak szóban vizsgázott a jelölt. 

 

 (6) A (2) és (3) bekezdés alá eső jelölteknek e rendelet szerinti szóbeli vizsgát kell tenniük. 

 

41. § 

 

 (1) Azok a jelöltek, akik 2012. január 1-jét megelőzően jelentkeztek a szakvizsgára – a 40. § 

(2) és (3) bekezdés esetét ide nem értve –, a Jogi Szakvizsga Testület tagjaiból kijelölt három tagú 

vizsgabizottság előtt tesznek szóbeli részvizsgát. 

 

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottság tagjait a miniszter jelöli ki a 2012. január 1-jét 

megelőző szóbeli részvizsgának megfelelő jogterületen szakmai tapasztalattal rendelkező Testületi 

tagok közül. 

 

42. § 

 

 (1) A jelenlegi Szakvizsga Bizottság tagjainak kinevezése 2011. december 31-én megszűnik.  

 

(2) A Szakvizsga Bizottság tagjainak 2011. november 30-ig írásban nyilatkozniuk kell arról, 

hogy kérik-e kinevezésüket az e rendelet szerinti Jogi Szakvizsga Testületbe. 

 

(3) A (2) bekezdés szerinti kinevezést kérő nyilatkozatra e rendelet 28. § (1) bekezdésében 

foglaltakat megfelelően alkalmazni kell.  
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1. melléklet a …/…….számú  Korm. rendelethez 

 
Szám: ……….... 

 

 

TANÚSÍTVÁNY 
 

 

A Jogi Szakvizsga Testület bizonyítja, hogy ....................................................................., aki 

................................., ..... év ..................................... hó ..... napján született, a mai napon a jogi 

szakvizsgát ....................................... eredménnyel letette. 

Budapest, 20..... év ................. hó ..... napján 

 

...................................................... 

a bizottság elnöke 

P. H. 

...................................................... ...................................................... 

a bizottság tagja a bizottság tagja 
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2. melléklet a …/…….számú  Korm. rendelethez 

 

Tanúsítvány joggyakorlati idő megszerzéséről 

 

Alulírott …………………...................................................................... (név), mint a(z) 

…………………………………………………………………….(cégnév) képviselője 

igazolom, hogy ……………………..................................................................... (név), aki 

..... év ..................................... hó ..... napján született a jogi szakvizsgáról szóló …/….. 

Korm. rendeletben foglaltak szerint jogi képesítéshez kötött (a megfelelő rész bejelölendő)   

- főállású munkakörben, vagy 

-  a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, 

illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, 

továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény szerinti 

ösztöndíjas foglalkoztatás keretében, vagy 

-  a Magyar Közigazgatási Ösztöndíj programról szóló 336/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 

szerinti ösztöndíjas szakmai gyakorlat keretében 

..... év ..................................... hó ..... napjától ..... év ..................................... hó ..... napjáig 

joggyakorlatot szerzett. 

Joggyakorlata tartama alatt  .....................................................................  az alábbi 

feladatkörben tevékenykedett: …………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

 

….……………., 20..... év ................. hó ..... napján 

 

                                                                                                               …………………….. 

          tanúsító cégszerű aláírása 

 

 

 

 

 

 

 


