79. sz. Egyezmény

a gyerekek és a fiatalkoruak éjjeli munkajanak korlatozasarol a nem ipari
foglalkozasokban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Montreélba,
¢s amely 1946. szeptember 19-én huszonkilencedik iilésszakara iilt 0ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a gyerekek és a fiatal
személyek ¢jjeli munkdjanak korlatozasarol nem ipari foglalkozdsokban - amely
kérdés az iilésszak napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1946. oktober 9-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely a “Fiatalkortak éjjeli
munkajarol (nem ipari foglalkozasok) sz616 1946. évi Egyezmény” néven idézheto:

I. RESZ ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény nem ipari foglalkozasokban bérért vagy kozvetve vagy
kozvetleniil javadalmazas ellenében foglalkoztatott gyerekekre és fiatal felndttekre
vonatkozik.

2. A jelen Egyezmény szempontjabdl a “nem ipari foglalkozas” minden olyan
foglalkozast magaba foglal, melyeket az illetékes hatésag nem tekint ipari, mezOgazdasagi
vagy tengerészeti foglalkozasnak.

3. Az egyes orszagok illetékes hatosagai felelések a nem ipari és a mezdgazdasagi,
ipari illetve a tengerészeti foglalkozasok kozotti valasztovonal kijeloléséért.

4. A nemzeti torvények ¢és rendelkezések kivonhatjak a jelen Egyezmény hataly alol-
(a) amaganhaztartasokban végzett hazi szolgalatot; és

(b) a gyerekek vagy fiatal személyek szamara karosnak, hatranyosnak vagy veszélyesnek
nem tartott munkdn valo foglalkoztatast csaladi vallalkozasokban, melyekben csak
sziilok és gyerekeik vagy gydmjaik allnak foglalkoztatasban.

2. cikk

1. Tizennégy év alatti gyerekek, akik teljes munkaidds vagy részmunkaidés munkan
foglalkoztathatok, illetve tizennégy évnél iddsebb, még iskolakoteles gyerekek nem
foglalkoztathatok és nem alkalmazhatok éjjeli munkan legalabb tizennégy oras folyamatos
id6szak alatt, melybe az este nyolc 6ratol a reggel nyolc oraig terjedd iddszak is beletartozik.

2. A nemzeti torvények és rendelkezések, ha a helyi feltételek igy kivanjak, egy
tovabbi tizenkét oras iddszakot is megjeldlhetnek, melynek kezdé idOpontja nem lehet
késébb mint este nyolc 6ra harminc perc, illetve vége sem lehet korabban mint reggel hat
ora.



3. cikk

1. Tizennégy éves, mar nem iskolakoteles gyerekek és tizennyolc évnél fiatalabb
személyek nem foglalkoztathatok és nem alkalmazhatok éjjeli munkan legaldbb tizenkét
oras folyamatos iddszak alatt, melybe az este tiz 6ratdl a reggel hat oraig terjed6 iddszak is
beletartozik.

2. Olyan esetekben, ahol kiilonleges koriilmények allnak fenn egy adott tevékenységi
kor vagy fOldrajzi teriilet esetében, az illetékes hatésdg az érintett munkaadoéi és
munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultacidé utdn ugy donthet, hogy az abban a
tevékenységi korben vagy foldrajzi teriileten dolgozo gyerekek és fiatal felnéttek esetében az
este tizenegy ora és reggel hét ora kozotti idoszak valtsa fel az este tiz és a reggel hat 6ra
kozotti idészakot.

4. cikk

1. Olyan orszagokban, ahol az éghajlat a nappali munkat kiilondsen is megterhelové
teszi, az ¢jjeli idoszak lehet rovidebb mint a fenti cikkekben eldirt idd, ha a munkavallalok
nappal potlolagos pihenésre lehetdséget kapnak.

2. Az ¢jjeli munka tilalmat a Korményzat felfiiggesztheti tizenhat éves és annal
iddsebb személyek esetében, ha komoly vészhelyzet vagy a nemzeti érdekek tigy kivanjak.

3. A nemzeti torvények és rendelkezések felhatalmazhatjak a megfelelé hatosagot arra,
hogy iddleges személyre sz6lo engedélyt adjon a tizenhat éves ¢és annal iddsebb
személyeknek ¢jjeli munkara, ha a szakképzés kiilonleges igényei ugy kivanjak, mindaddig,
amig a pihend id6 nem csokken huszonnégy 6ranként folyamatos tizenegy ora ala.

5. cikk

1. A nemzeti torvények és rendelkezések felhatalmazhatjak a megfeleld hatosagot arra,
hogy iddleges, személyre sz6ld6 engedélyt adjon a tizennyolc éves és annal iddsebb
személyeknek arra, hogy ¢jjeli miisorokban nyilvanos szorakozohelyeken fellépjenek, vagy
szinészként részt vegyenek éjszaka késziild filmalkotasokban.

2. A legalacsonyabb kort, melyre vonatkozdan ilyen engedély kiadhatd, a nemzeti
torvények és rendelkezések allapitjak meg.

3. Nem adhaté azonban ilyen engedély, ha a szoérakoztatd tevékenység természete
vagy koriilményei, illetve a film természete vagy készitésének koriilményei, a szérakoztatd
tevékenységben vald részvétel vagy a filmkészités veszélyeztetheti a gyerek vagy fiatal
személy életét, egészségét vagy erkolcseit.

4. Az engedélyek kiadasara az alabbi feltételek vonatkoznak:
(a) afoglalkoztatési ideje ne tartson tovabb é&jfélnél,

(b) szigoru eloirasok védjék a gyerek vagy fiatal személy egészségét ¢és erkolcseit €s
biztositsanak baratsagos banasmoédot neki, és szavatoljak, hogy a tevékenység nem
befolyésolja hatranyosan tanulmanyi eldmenetelében;

(c) agyerek vagy fiatal személy kapjon legalabb folyamatos tizennégy 6ra pihend idét.



6. cikk

1. A nemzeti torvények ¢és rendelkezések az alabbi modon szerezzenek érvényt a jelen
Egyezmény rendelkezéseinek:

(a) hivjanak életre egy olyan allami ellendrzési és feliigyeleti rendszert, mely megfelel a
jelen Egyezmény hatélya alatt 4116 tevékenységi korok adott igényeinek;

(b) koveteljék meg, hogy minden munkaadd vezessen nyilvantartést, illetve hozzaférhetd
hivatalos feljegyzéseket, melyek jelzik az alkalmazasukban all6 tizennyolc év alatti
személyek nevét és sziiletési idOpontjat munkaban toltott idejiikkel egyiitt; olyan
gyerekek ¢és fiatal személyek esetében, akik utcan vagy nyilvanossag szamara
hozzéaférhetd helyen dolgoznak, a nyilvantartds vagy a feljegyzések jelezzék a
munkaszerzddésben rogzitett munkaidot.

(c) koveteljenek meg megfeleldé modszert a munkaadd feleldsségére vagy sajat
felelosségiikre utcan vagy a nyilvanossag szamara hozzaférhetdé helyeken munkat vagy
foglalkozast vallalt, tizennyolc év alatti személyek azonositasara és feliigyeletére.

(d) szabjanak ki biintetést az ilyen torvényeket vagy rendelkezéseket megszego
munkaadokra vagy mas felelds személyekre.

2. A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet Alapokmdnyanak 22. cikke szerint
benyljtandd éves jelentések tartalmazzanak teljes korli t4jékoztatist azon nemzeti
torvényekrdl és rendelkezésekrdl, melyek a jelen Egyezmény intézkedéseit €s kiilondsen is
az alabbiakat szabalyozzak:

(a) olyan sziinet, mely a 2. cikk 2. bekezdése szerint a 2. cikk 1. bekezdésében eldirt
sziinetet helyettesitheti;

(b) annak mértéke, amennyire a 3. cikk 2. bekezdése szerinti rendelkezés lehetdségét
igénybe veszik;

(c) AzS5. cikk 1. bekezdésének rendelkezései szerint egyéni engedélyek kiadasara jogosult
hatosagok, illetve az emlitett cikk 2. bekezdésének rendelkezéseiben megjelolt
engedélyek kiadasaval kapcsolatban eldirt minimalis életkor.

II. RESZ. KULONLEGES RENDELKEZESEK EGYES ORSZAGOK
VONATKOZASABAN

7. cikk

1. Barmely tagallam, melynek a jelen Egyezmény ratifikalasat lehetévé tevo torvények
¢s rendelkezések elfogadasanak napja eldtt nem volt térvény és rendelkezés a gyerekek és
fiatal személyek nem ipari foglalkozasokban valo é&jjeli munkéjanak korlatozéasara, a
ratifikalast kisérd nyilatkozat altal tizennyolc éves, dm tizenhat évnél semmi esetre sem
alacsonyabb ¢letkort allapithat meg a 3. cikkben el6irt korhatar helyett.

2. Barmely tagallam, mely ilyen nyilatkozatot tett, barmely idépontban
érvénytelenitheti azt egy azt kovetd nyilatkozattal.

3. Barmely tagallam, melynek vonatkozasaban egy ezen cikk 1. bekezdése szerinti
nyilatkozat érvényben van, a jelen Egyezmény alkalmazasarol készitett éves jelentésében
jelezze, milyen mérvli eldrelépést sikeriilt tenni az Egyezmény rendelkezéseinek teljes
alkalmazasédban.



8. cikk

1. A jelen Egyezmény I. Részének rendelkezései a jelen cikkben, az alabbiakban

részletezett modositasokkal vonatkoznak Indiara:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Q)

(a)

(b)

(c)

(d)

Az emlitett rendelkezések minden olyan teriiletre vonatkoznak, amelyek
vonatkozédsaban az indiai jogalkotasnak hataskore van alkalmazni azokat.

Az illetékes hatosag felmentheti az Egyezmény alkalmazésa alol azokat a gyerekeket
¢s a fiatal felndtteket, akiket husz fonél kisebb személyi allomanyu vallalkozasokban
foglalkoztatnak.

Az Egyezmény 2. cikke azon 12 évnél fiatalabb, teljes és részmunkaidds allasokban
foglalkoztathatd gyerekekre vonatkozik, és tizenkét évesnél iddsebb iskolakdteles
gyerekekre.

Az Egyezmény 3. cikke 12 évesnél iddsebb nem iskolakoteles és tizendt évnél
fiatalabb személyekre vonatkozik.

A 4. cikk 2. és 3. bekezdése altal megengedett kivételek tizennégy éves és anndl
idésebb személyekre vonatkoznak;

Az 5. cikk gyerekekre és tizenot évnél fiatalabb személyekre vonatkozik.
2. A jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezéseit az alabbi mdédon lehet modositani:

A Nemzetkodzi Konferencia barmely iilésszakan, melyen a téma napirendjére keriilt, a
jelen cikk 1. bekezdéséhez kétharmados tobbséggel mddositasi javaslatokat fogadhat
el.

Minden ilyen médositési javaslatot a Konferencia zarasatol szamitott egy éven, illetve
kivételes koriilmények kozott tizennyolc honapon beliil be kell adni azon indiai
hatdsdghoz, amelynek illetékességi teriiletéhez a téma tartozik, hogy torvénybe iktassa
vagy egyéb intézkedést foganatositson.

India, ha megkapja azon hatdsag vagy hatosagok hozzajarulasat, mely(ek) hataskorébe

a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatojaval.

Minden ilyen modositasi javaslat a jelen Egyezmény modositasaként 1ép hatalyba
akkor, mikor India azt ratifikalta.

I1I. RESZ ZARO RENDELKEZESEK
9. cikk

A jelen Egyezménynek semmelyik része sem érint semmilyen torvényt, itéletet,

szokast vagy munkaaddk ¢és munkavallalok kozott létrejott megallapodast, mely a jelen
Egyezménynél elényosebb feltételeket biztosit.

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal

féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk



1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a f6igazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét
hoénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsé hatalyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéaval, a kotelezettség ujabb tiz éves idészakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozza eljuttatott ratifikaciok és
felmondasok nyilvantartasba vételérdl értesiteni.

2. A fdéigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozzéd eljuttatott masodik
ratifikacio nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatalyba 1épésének napjarol.

14. cikk

A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal fdigazgatoja koteles az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkdraval az elézé cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban éaltala
nyilvantartasba vett ratifikalasok és felmondasok minden részletét az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége Kartajanak 102. cikkével 6sszhangban nyilvantartasba vétel céljabol kozolni.

15. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden minden tiz éves idészak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia el¢ a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

16. cikk



1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az j Egyezmény méshogy nem rendelkezik,

(a) azuj modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 12. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezménynek francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



