Az el6terjesztés, nem tekinthetd a minisztérium allaspontjanak.

1

A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi szervek
munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi
tevékenysége ellatasanak szabalyairol szélo 70/2011. (XII. 30.) BM

rendelet modositasarol szolo BM rendelet tervezete



TERVEZET!

A beliigyminiszter
....[12013. (... ...) BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai,
valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairol szolo 70/2011.
(XI11. 30.) BM rendelet modositasarol

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIIIL torvény 88. § (3) bekezdés a) pontjaban,

az 5. és 6. § tekintetében a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati
viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIIL. térvény 342. § (2) bekezdés 9. pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § d), €), n) és
g) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A belligyminiszter iranyitdsa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai,
valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairdl szolo 70/2011.
(X11.30.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

(E rendelet hatalya)

,»D) a rendvédelmi szervek hivatasos szolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, kozszolgélati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo allomanyanak minden
szervezett tevékenységére,”

(terjed ki.)

2. §
(1) Az R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) A BM munkavédelmi fofeliigyeléje szervezi és koordindlja a rendvédelmi szerv
munkavédelmi tevékenységét, ellatja a munkavédelmi fofeliigyelok — vagy ha az adott
szervnél nincs munkavédelmi fofeliigyeld, akkor a munkavédelmi feliigyelé — szakmai
iranyitasat és szakmai felligyeletét.”
(2) Az R. 4. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(5) A munkavédelmi fofeliigyelok, vagy ha az adott szervnél nincs munkavédelmi

fofeliigyeld, akkor a munkavédelmi feliigyelok a szakmai feladatuk ellatasa soran kozvetlen
kapcsolatot tartanak a BM munkavédelmi fofeliigyeldjével.”

3. §
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Az R. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavédelmi féfeliigyelok, és munkavédelmi feliigyelok az egészségiigyi alapellatd
egységekkel, a munkaegészségiligyi szaktevékenységet ellatd szakemberekkel ¢&s az
egészségvédelmi megbizottakkal egyiittmikodve figyelemmel kisérik az érintett szerveknél a
munkavédelmi szabalyok érvényesiilését.”

4.8

Az R. a 16. §-t kdvetden a kovetkez6 alcimmel és 16/A. §-sal egésziil ki:
,[Az Mvt 54. § (2) bekezdéséhez]

16/A. § (1) A munkaltatd a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a pszichologus és a
munkavédelmi  feliigyel6 részvételével koteles a  munkavallalokra  vonatkozodan
kockazatértékelést késziteni, amelynek részét képezi a munkakori kockazatok értékelését
felvalto egyénre egyedileg jellemzé kockazatok értékelése a teljes személyi alloméany
viszonylataban.

(2) Soron kiviill kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a munkavallald beosztasa,
munkahelye, munkakore vagy annak tartalma jelentds mértékben megvaltozik.

(3) A munkaltatonak a kockazatértékelést a 4a. melléklet telhasznalasaval kell elkészitenie. A
kockazatértékelési folyamat eredményeként késziil el a 4b. mellékletben talalhato individualis
(egyénre szabott) kockazatértékelési dokumentacio.

(4) A 4b. mellékletben talalhatd elkészitett egyénre sz6lo kockazatértékelések
Osszegyljtésérdl és tarolasarol az adott szerv munkavédelmi szakembere gondoskodik.”

(5) Az egyéni kockazatértékelést, annak zokkendmentes gyakorlati megvalositasa érekében
savosan sziikséges bevezetni. Elsé korben az 0j belépdk, valamint a leghosszabb szolgalati
1dovel és ezidd alatt kiilonb6z6é munkakdroket betoltok kockazatértékelését kell elvégezni.
Ezt kovetden, a szolgalati id6vel forditottan ardnyos sorrendben sziikséges haladni, ami azt
jelenti, hogy mindig a leghosszabb szolgélati idével rendelkezdk €lveznek elsébbséget.”

5. §

Az R. 18. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(3) Az alkalmassagi vizsgalatok soran a mellkas-szlirfvizsgalat elvégzése kotelezd

a) az allomanyba val6 felvételt megel6zé egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat soran minden
esetben,

b) az idészakos egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat soran, ha a fert6z6 betegségek €s a
jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl szolo 18/1998. (1V.
3.) NM rendelet alapjan kotelezd, ) az a)-b) pontban meghatarozott személyek kézé nem
tartozok koziil azoknak, akiknél a fizikai, kémiai és biologiai munkakdri kockazatértékelés
eredménye alapjan az alkalmassagi vizsgalatot végzo orvos indokoltnak tartja

(4) A vizsgalaton valo részvétel

a) a (3) bekezdés a) pontja esetén felmeriild esetleges koltségeinek megfizetésére a jelentkezd
koteles,

b) a (3) bekezdés b) és ¢) pontja esetén téritésmentesen biztositott.”

6. §
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Az R. 18. §-a a kovetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (3) bekezdés ) pontja esetén a szlirGvizsgalaton valdo megjelenéshez beutalo sziikséges

(6) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetekben a mellkas-szlirGvizsgalat
eredményét a b) és ) pontok szerinti esetekben a megjelenésrél sz616 igazolast kell bemutatni
az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnak.

7.8

Az R. 21-27. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»21. § (1) A baleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsanak, mindsitésének altalanos
szabalyait a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: MiM rendelet
eldirasai szerint, az e rendeletben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A személyi allomany tagjat ért baleset kivizsgalasardl az allomanyilletékes parancsnok
gondoskodik.

(3) A munkavallal6 a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal Osszefiiggésben elszenvedett
balesetét haladéktalanul bejelenti a szervezett munkavégzést kozvetleniil iranyitd szolgalati
eloljaronak. A szolgélati eldljard6 a baleset bejelentésrdl haladéktalanul tajékoztatja az
allomanyilletékes parancsnokot és a munkavédelmi feliigyel6t.

(4) Ha a munkavallal6 a bejelentési kotelezettségének balesete, vagy a személyét érinté mas
elharithatatlan akadaly miatt nem tud eleget tenni, a bejelentési kotelezettség a sériilt balesetet
észleld munkatarsat terheli.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok — a (4) bekezdésben foglalt akadalyoztatas esetét kivéve
— a bejelentési kotelezettség teljesitését elmulasztdé munkavallaloval szemben fegyelmi
eljarast kezdeményez, ha arra torvény lehetdséget ad €s annak torvényi feltételei egyébként
fennallnak. A fegyelmi eljarast legkordbban a bejelentési kotelezettség teljesitésének
elmulasztasarol torténd tudomasszerzést kovetd elsd munkanapon lehet kezdeményezni.

(6) A személyi allomany tagja a kiilfoldi kikiildetés, szolgalati Ut vagy kiilszolgalat soran
elszenvedett munkabaleset és a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset bejelentési
kotelezettségét — amennyiben a kikiildé szerv elérésére mas lehetdség nincs — a magyar
kiilképviseleti szervek ttjan koteles teljesiteni.

22. § (1) A szolgalati kotelmekkel 0Osszefiiggd sulyos baleset gyanuja esetén az
allomanyilletékes parancsnok a munkavédelmi hatosag megérkezéséig gondoskodik a baleseti
helyszinnek a baleset bekovetkezésekor fennalld allapotban torténd megdrzésérél. Ha a
helyszin allapotanak megdrzése tovabbi sulyos, életet, testi épséget veszélyeztetd helyzetet
idézhet eld vagy jelentds anyagi karral jarhat, a veszélyeztetd helyzet vagy az anyagi kar
bekovetkezését valdsziniisitd allapot megsziintetésével egyidejiileg a baleseti helyszinrdl
fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a baleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell
késziteni.

(2) A személyi allomany tagjat ért baleset kivizsgalasaért, a munkavédelmi feliigyeletet ellato
szerv felé torténd bejelentéséért az allomanyilletékes parancsnok a felelés. Az
alloméanyilletékes parancsnok a szerv munkavédelmi szabalyzatdban hatdrozza meg a baleset
kivizsgalasanak szabdlyait, a baleset kivizsgalasaban részt vevd személyek korét.



TERVEZET!

(3) Az 1 napot meghaladd munkaképtelenséget 0kozo szolgalati és munkabalesetet ki kell
vizsgalni és arrol feljegyzést, jelentést vagy kivizsgalasi jegyzokonyvet kell késziteni, amely
része a baleseti dokumentéacionak.

(4) A baleset, szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd jelleglivé mindsitésére iranyuld eljarasban
vizsgalni kell a baleset bekdvetkeztében kozrehato koriilményeket, meg kell allapitani, hogy
azért kit és milyen mértékben terhel feleléss€g. Amennyiben ilyen 0sszefiiggés kimutathato,
intézkedni kell a fegyelmi vagy biintetdeljaras meginditasara, tovabba a hasonl6 balesetek
elkeriilését célzo intézkedések megtételére. A vizsgéalatba be kell vonni az érintett szerv
munkavédelmi feliigyeldjét és amennyiben van, az egészségvédelmi megbizottjat.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok részére bejelentett vagy a tudomasara jutott szolgalat
vagy keresOképtelenséggel jard balesetrél — amennyiben eldrelathatéan szolgalati
kotelmekkel, munkavégzéssel dsszefliggd balesetre lehet kovetkeztetni — a bejelentés vagy a
tudomasra jutds idOpontjatdl szamitott 72 oran beliil intézkedik a 6. mellékletben
meghatarozott baleseti jegyzOkonyv (a tovébbiakban: jegyzokonyv) felvételére. A
jegyzokonyvet minden sériiltrél kiilon-kiilon, a kivizsgalas sordn megallapitott adatok és
tények alapjan, kell elkésziteni a 7. mellékletben foglalt kitoltési utmutatd szerint. A
jegyzokonyvet 3 példanyban kell kitolteni és egy-egy példanyat a sériilt — halal esetén a
hozzétartozd —, valamint a tarsadalombiztositasi kifizet6hely, annak hidnydban a teriiletileg
illetékes egészségbiztositasi pénztari szakigazgatisi szerv részére kell eljuttatni. A
jegyzOkonyv egy példanya az allomanyilletékes parancsnoknal marad.

(6) A kivizsgalas soran a sériiltet, valamint a tanukat a baleset koriillményeivel kapcsolatban
meg kell hallgatni és arrol jegyzokonyvet kell felvenni, a tovabbi sziikséges egészségiigyi
dokumentumokat — az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyok figyelembe vétele mellett — az
alapellaté orvostol kell beszerezni.

23. § (1) A baleset kivizsgalasanak eredményeképpen keletkez6 dokumentéacionak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy a baleset lefolyasa a késdbbiek soran barmikor
rekonstrudlhato, a baleset oka feltarhato, a baleset eldidézdjének a feleldssége megallapithato
legyen, tovabb4 arra, hogy a hasonld balesetek elkeriilése érdekében iranymutatast adjon.

(2) Ha a személyi allomény tagjat a baleset sordn nem az alapellatd orvos részesitette
ellatasban, a szolgélati eloljard intézkedik arra, hogy a sériilt a keresOképtelenseégérdl,
szolgalatképtelenségérél szold igazoldst, valamint a sériilése ellatdsaval kapcsolatos
egeészségligyl dokumentaciot — a baleset munkavégzéssel, szolgélati kotelmekkel valo
Osszefiiggésének megéllapitasa céljabol — az illetékes alapellatd orvos részére kiildje meg.

(3) A baleset szolgalati kotelmekkel valo Osszefliggését az alapellatd orvos véleményezi. Az
alapellatd orvos a véleményében rogziti a sériilés jellegét, a gyogyulds varhatd tartamat és
allast foglal arrdl, hogy a sériilt sériilése a balesettel, valamint a szolgalat ellatdsaval ok-
okozati Osszefiiggésben keletkezett-e. Az orvosi véleményt a baleset mindsitéséhez sziikséges
intézkedések megtétele érdekében a jegyzokonyvben kell rogziteni.

(4) A bekovetkezett balesetet a kivizsgalas soran feltart adatok alapjan és az orvosi vélemény
figyelembevételével az dllomanyilletékes parancsnok a baleseti jegyzokonyv kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil hatdrozatban mindsiti hivatdsos allomanyu személy esetén szolgalati
kotelmekkel dsszefliggdnek vagy nem 0sszefliggdnek, egyéb munkavallalo esetén a balesetet
munkabalesetnek vagy nem munkabalesetnek.

(5) A hatérozat rendelkez0 része a sériilt személyére és szolgélati helyére, a baleset helyére €s
idejére vonatkozo adatokon, tovabba az allomanyilletékes parancsnok baleset mindsitésére
vonatkoz6 dontésén kiviil a jogorvoslati felhivast is tartalmazza. Az indokolasban meg kell
hatdrozni azokat a koriilményeket és jogszabalyokat, amelyek a baleset bekovetkezése és a
hivatasos szolgalat ellatasa kozotti 6sszefliggést alatamasztjak vagy kizarjak, a bekovetkezett
sériilést és — ha a szolgalattal Gsszefliggd jelleg megéllapithatd — a sériilt kozrehatdsat. Az
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allomanyilletékes parancsnok a hatarozatat 5 napon beliill kozli a sériilttel és megkiildi az
alapellatast végzo orvosnak.

(6) A munkabaleset vagy a szolgalati kotelmekkel 0sszefliggd baleset esetén, ha maradando
karosodas vélelmezhetd, az alapellatast végzo orvos koteles a balesetet szenvedett személyt a
teriiletileg illetékes Nemzeti Rehabilitaciés ¢és Szocialis Hivatal elé rendelni az
egészségkarosodas mértékének megallapitasa érdekében.

(7) Ha a balesettel kapcsolatban a sériiltnek kara keletkezett, ugy az allomanyilletékes
parancsnok a karokozasrol valé tudomasszerzését kovetd 15 napon beliil, de legkésébb a
baleset mindsitését kozlo hatarozat atadasaval egyidejliileg koteles felhivni a karosult
figyelmét, hogy karigényét a balesetmindsitd hatarozat kézhezvételétol szamitott 30 napon
beliil eldterjesztheti. A felhivas tajékoztatast tartalmaz arrol, hogy milyen jogcimen
igényelhetd kartérités, és a kartéritési igényt kihez lehet benytjtani.

24. § (1) A rendvédelmi szervek hivatdsos és nem hivatasos allomanyu tagja balesetének
szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd jellegének kivizsgalasara iranyuld, hivatalbol lefolytatott
eljaras eredményeként meghozott mindsitd hatarozat ellen a kézbesitésétdl szamitott 15 napon
beliil a rendvédelmi szervet iranyitdé miniszterhez cimzett, de az allomanyilletékes
parancsnokhoz benyujtott fellebbezésnek van helye.

(2) A mingsité hatarozat ellen felterjesztett fellebbezést 30 napon beliil kell elbiralni és
gondoskodni kell a dontés kozlésérdl. Az iligyintézési id0 az iigy Osszes iratdnak a
miniszterhez torténd érkezését kovetd napon kezdddik.

25. § (1) A rendvédelmi szervet iranyitd miniszter a sérelmezett dontést, valamint az azt
megel6z0 eljarast megvizsgalja, ennek soran nincs kotve a fellebbezésben foglaltakhoz.

(2) A rendvédelmi szervet iranyitd miniszter az allomanyilletékes parancsnok dontését
helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(3) Ha a masodfokti dontés meghozataldhoz nincs elég adat, vagy az els¢ foku dontés
meghozataladt kovetéen 0j tény meriil fel, vagy egyébként a tényallds tovabbi tisztazasa
sziikséges, a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter a dontés megsemmisitése mellett az
igyben elsé foka dontést hozd allomanyilletékes parancsnokot végzésben 1 eljarasra
utasithatja.

(4) A megismételt eljarasban az elsé foku dontést hozo allomanyilletékes parancsnokot a
masodfoku végzeés rendelkezd része és indokolasa koti.

(5) A masodfoku dontést a szolgalati ut betartdsaval kozolni kell a fellebbezdvel.

(6) A rendvédelmi szervet iranyitd miniszter a fellebbezés elbiralasa érdekében megkiildott
iratokat a dontés meghozatalat kdvetden visszakiildi a dontéssel egylitt az elsé foku dontést
hozo 4llomanyilletékes parancsnokhoz, amely intézkedik a dontés kézbesitése irant.

26. § (1) A szolgalati és munkabalesetekrdl — ide értve a felmentési nappal nem jar6 szolgalati
¢s munkabaleseteket is — nyilvantartast kell vezetni az adott szervnél. A balesetet szenvedettel
kapcsolatban a nyilvantartds a MiiM rendelet 5. §-aban meghatarozott adatokat tartalmazza. A
nyilvantartast ,,Baleseti naploban™ kell vezetni. A felmentési nappal nem jar6 balesetek
esetében a nyilvantartast ki kell egésziteni az adllomanyilletékes parancsnok nyilatkozataval
arrol, hogy a balesetet szolgalati kdtelmekkel sszefiiggének vagy munkabalesetnek elismeri-
e vagy sem, tovabba a sériilt részérdl azzal, hogy az allomanyilletékes parancsnok
nyilatkozataval egyetért-e vagy sem.

(2) Ha a baleset bekovetkezésének korilményeib6l egyértelmiien kizarhatdo a baleset
szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd volta, igy a nem szolgélati és nem munkabaleset
kategoéridba tartozd balesetekkel kapcsolatban meghallgatasi jegyzOkonyvben kell
nyilatkoztatni a sériiltet a baleset koriilményeirdl.
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(3) Vezénylés, vagy munkaerd-kolcsonzés esetén a sériilt munkéjat, szolgalatat iranyitod szerv
az ¢rintett szerv egyidejli értesitése mellett koteles a balesetet bejelenteni, kivizsgalni és a
mindsitésre az arra jogosult dllomanyilletékes parancsnok felé javaslatot tenni.

(4) Az alloméanyilletékes parancsnoknak a munkavédelemrdl szold torvény szerinti sulyos
munkabaleset kategoridba tartozd baleseteket haladéktalanul be kell jelentenie a
munkavédelmi feliigyeletet ellatd szervnek, lehetévé téve ezzel, hogy a baleset
kivizsgalasdban részt tudjon venni a munkavédelmi féfeliigyeld, valamint az érintett szerv
munkavédelmi feliigyeldje.

(5) A munkavédelmi fofeliigyelé — vagy ha az adott szervnél nincs munkavédelmi
fofeliigyeld, akkor a munkavédelmi feliigyeld — a haldlos kimenetelii balesetekrdl és a stlyos
munkabalesetekrél soron kiviil tijékoztatia a Terrorelharitisi Kozpont Ugyeleti és
Objektumvédelmi Igazgatosdg Ugyeleti Foosztaly BM Ugyeleti Osztalyat és a BM
munkavédelmi fofeliigyel6jét. A munkavédelmi fofeliigyeld — vagy ha az adott szervnél nincs
munkavédelmi féfeliigyeld, akkor a munkavédelmi feliigyeld — a baleset kivizsgaldsat és
mindsitését kovetden a lehetd legrovidebb idon beliil Osszefoglald jelentést kiild a BM
munkavédelmi féfeliigyeldnek.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatds tartalmazza a balesetet szenvedett
személyi adatait, az esemény helyét, idopontjat és rovid ismertetését, valamint a baleset
kivizsgaldsaval kapcsolatos f0bb megallapitasokat.

27. § (1) Az alapellatd orvos az 4altala észlelt vagy tudomésara jutott foglalkozési
megbetegedést, szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd betegséget, foglalkozasi eredetii heveny
vagy idiilt mérgezést, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, tovabba
zaj okozta fokozott expozicios esetet a munkavédelmi hatésaghoz bejelenti. A munkavédelmi
hatosdg a bejelentést kivizsgalja és elfogadasa esetén nyilvantartdsba veszi és errdl a
bejelentdt 3 napon beliil értesiti.

(2) A bejelentést

a) a szolgalati kotelmekkel 0sszefliggd betegség korisméjét vagy annak gyandjat megallapitd
alapellato orvos a diagnodzis felallitasat kovetd 24 oran beliil,

b) halalos kimenetelii vagy ugyanazon a munkahelyen 5 vagy tobb munkavallalot érintd
azonos, egy idében kialakult heveny (a tovabbiakban: tomeges) foglalkozasi megbetegedés
esetén a tomeges jelleget els6ként észleld orvos szoban azonnal €s irasban legkésdbb 24 6ran
beliil,

c) fokozott expozicid esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiildé alapellatd orvos a lelet
kézhezvételétol szamitott 24 dran beliil,

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésétdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VI111. 28.) NM rendelet 4. melléklete szerinti bejelentlapon teszi meg.

(3) A bejelentést meg kell ismételni, ha a kordbban keresdképesként bejelentett személy
keres6képtelenné valt. Tanuloi, hallgatoi jogviszonyban 1€év6 személy esetén a gyakorlati
képzés helyén miikodoé foglalkozéds-egészségiigyi orvos végzi a bejelentést, aki ezzel egy
iddben értesiti az oktatasi intézményt.

(4) A munkavédelmi hatésag a bejelentett foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expozicios esetekkel kapcsolatos vizsgélati lapokat, jegyzOkonyveket a kovetkezOk szerint
csoportositva tartja nyilvan:

a) bejelentés datuma,

b) diagnozis,

c) halalos vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés,

d) keres6képtelenséggel jar6 foglalkozasi megbetegedés,

e) keresdképtelenséggel nem jaro foglalkozasi megbetegedés,
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f) fokozott expozicio, valamint

g) kivalto ok, munkakoriilmény, rendelkezésre allo higiénés adat.

(5) A munkavédelmi hatosag a foglalkozasi megbetegedés gyanujaval kapcsolatos
bejelentéseket 5 munkanapon belill tovabbitja a Kormany 4altal kijeldlt munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szerv részére.

(6) A munkavédelmi hatdosag a foglalkozasi megbetegedés gyanajaval kapcsolatos
bejelentésrdl minden esetben 5 munkanapon beliil irdsban tajékoztatja a BM munkavédelmi
fofeliigyeldjét.”

8. §

Az R. ,[Az Mvt. 64-49. §-ahoz] ” alcime a kovetkez6 28/A-28/C. §-sal egésziil ki:

»28/A. § (1) Foglalkozasi megbetegedés gyantja esetén az alapellatdo orvos beutalhatja a
munkavallalét tovabbi célzott vizsgalatokra. A Dbejelentés ala esé foglalkozasi
megbetegedések jegyzékét a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgdlasarol szold 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 2. melléklete
tartalmazza.

(2) Ha a munkahelyen haldlos kimeneteli vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult
elo, az allomanyilletékes parancsnok — az észleld orvos bejelentési kotelezettségétol
fliggetleniil — azonnal értesiti a munkavédelmi fofeliigyeldt, vagy ha az adott szervnél nincs
munkavédelmi fofeliigyeld, akkor a munkavédelmi feliigyel6t, aki haladéktalanul jelentést
tesz a BM munkavédelmi fofeliigyeldje €s a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi
szerv felé.

(3) A bekovetkezett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasa
az adott szerv munkavédelmi hatésaganak feladata. A kivizsgéalasba az érintett szerv
munkavédelmi feliigyeldjét, az illetékes alapellatd orvost, a pszichologust és az
allomanyilletékes parancsnokot vagy annak képviseldjét is be kell vonni. A vizsgélat soran a
megbetegedés és az expozicid okainak feltardsa érdekében mas hatésag vagy intézmény is
megkereshetd. A foglalkozasi megbetegedés, valamint a fokozott expozicid koriilményeinek
vizsgalatarol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy masolati példanyat a
vizsgalatban részt vevOknek at kell adni.

(4) A kivizsgalas vezetOje a 10. melléklet szerinti vizsgalati lapot hat példanyban allitja ki,
egy példanyat a munkavédelmi hatosag részére megdrzi, egy példanyat a bejelentdlappal
egyiitt a munkahigiénés és foglalkozéas-egészségligyi szerv részére tovabbitja. A kivizsgalas
vezetdje a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv szakvéleményének kézhezvétele
utan a vizsgalati lap egy-egy példanyat

a) az allomanyilletékes parancsnoknak,

b) a munkavallalonak, halalt okozo foglalkozasi megbetegedés esetén a hozzatartozonak,

c) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak, valamint

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, a munkaltatd tarsadalombiztositasi kifizetdhelye,
annak hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv részére, TAJ-szdmmal
ellatva és a bejelentSlappal, valamint a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv
tajékoztatasaval egyiitt

megkiildi.

(5) Halédlos kimenetelli vagy tomeges foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasaba a
munkavédelmi hatésag bevonja

a) novényvédd szer vagy termésndvelé anyag okozta megbetegedés esetén a megyei
kormanyhivatal ndvény- és talajvédelmi igazgatdsagat,
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b) a biologiai koroki tényez6 okozta megbetegedés esetén a teriiletileg illetékes
népegészségligyi szakigazgatasi szervet, tovabba

c) élelmiszer eredetli vagy allatrol emberre terjedé fert6zés okozta megbetegedés esetén a
megyei korméanyhivatal élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi igazgatosagat.

(6) A foglalkozasi megbetegedés, és fokozott expozicid6 munkavégzéssel, szolgalati
kotelmekkel 0sszefiiggd jellegének megallapitdsahoz, mindsitéséhez elsé fokon az illetékes I.
foku Feliilvizsgalo Orvosi Bizottsag (a tovabbiakban: FUV Bizottsdg), masodfokon a II. foku
FUV Bizottsag véleménye sziikséges.

(7) Az allomanyilletékes parancsnok a foglalkozasi megbetegedés, valamint a fokozott
expozicids esetek szolgalattal, munkavégzéssel Osszefiiggd mindsitését a munkavédelmi
hatésdg, a munkavédelmi szakember, az alapellaté orvos, valamint a pszichologus altal
elkészitett és dsszedllitott kivizsgalasi dokumentacio, valamint a FUV Bizottsag véleménye
alapjan, végzi el. Az allomanyilletékes parancsnok a /1. melléklet szerinti nyomtatvanyon
értesiti a tdrsadalombiztositasi kifizet6helyet, annak hidnydban a teriiletileg illetékes
egészségbiztositasi szakigazgatasi szervet.”

28/B. § (1) A rendelet 23-25. §-ban meghatarozott eljarasi rendet kell alkalmazni a
foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicidk szolgalattal dsszefiiggd mindsitésére is,
(2) Az eljarast fel kell fuggeszteni ha az ligy érdemi eldontése olyan kérdés eldzetes
elbiralasatol fiigg, amelyben az eljaras mas szerv hataskorébe tartozik.

(3) A felfiiggesztés tartama nem szamit be a 23. § (4) bekezdés szerinti hataridébe. Az eljaras
felfiiggesztésérol a beteget irasban értesiteni kell. Az eljaras felfiiggesztésekor minden
hatarid6 megszakad, és az eljaras felfliggesztésének megsziintetésekor az ligyintézési hatarido
kivételével ujra kezddodik. A felfiiggesztés idOtartama alatt megtett valamennyi eljarasi
cselekmény hatalytalan, kivéve azokat, amelyek a felfiiggesztési ok megsziintetésére
iranyulnak.

28/C. § A rendvédelmi szerv vezetdje elkészitteti a balesetekkel és betegségekkel kapcsolatos,
a 12. mellékletben meghatarozottak szerinti éves jelentést, valamint az éves jelentés részeként
a 13. és 14. melléklet szerinti balesetek és betegségek statisztikai Osszesitését, amelyeket a
targyévet kovetd marcius 1-ig a szolgalati it betartasaval felterjeszt a BM munkavédelmi
feladatokért felelds szervezeti egység vezetdje részére.”

9. §

(1) AzR.

a) az 1-2. melléklet szerinti 4a. és 4b. mellékiettel és

b) a 3-5. melléklet szerinti 12-14. melléklettel egésziil ki.

(2) Az R. 6. melléklete helyébe a 3. melléklet szerinti 6. melléklet 1ép.

10. §
1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd

nyolcadik napon 1ép hatalyba.
(2)  Erendelet 5. és 6. §-a 2014. januar 1-én 1ép hatalyba.

11. §
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(1) Az R. 2. melléklet IV. Fejezet
a) 2. pontjaban a ,,Rendkiviili” szovegrész helyébe a ,,Soron kiviili”;
b) 5. pontjaban a ,,szabalyai” szovegrész helyébe a ,,szabalyai és dokumentalasa”

szoveg lép.

(2) Hatalyat veszti az R.

a) 5. § (1) bekezdés k) pontja,
b) 28. §-a,

C) 3. melléklete,

d) 8. mellékiete és

e) 9. melléklete.

12. §

Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomédnyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztviseloi munkakori egészségi alkalmassagarol, a
szolgéalat-, illetve keres6képtelenség megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
52616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet 7. § (1) bekezdés f) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A vizsgadlatra rendelt személynek az egészségi alkalmassagi vizsgadlat soran be kell
mutatnia:)

,f) a belligyminiszter iranyitasa ala tartozd rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai,
valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairdl sz616 70/2011. (XII.
30.) BM rendelet 18. §-aban meghatarozottak szerinti eltéréssel az egyes specialis csoportokra
vonatkozbéan az egy évnél nem régebbi tiidésziird vizsgalat eredményét, illetve a
megjelenésrol szo616 igazolast,”

Dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter
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1. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

4a. melleklet a 70/2011. (XII. 30.) BM rendelethez

A kockazatértékelésnél alkalmazott modszer 1épései

A sziikséges adatok, informacidk osszegyljtése a kdozvetlen munkahelyi vezet6tol és a
munkavallal6tol.

Az értékelésnél figyelembe kell venni — a gyakorlati tapasztalatok alapjan — a veszély
altal okozhat6 karosoddsok mértékét, a veszélyeztetettek szamat, és a veszély
bekovetkeztének valoszinliségét.

A munkavallalora jellemz0 kockazat mértékét az alabbi tablazatban foglaltaknak
megfelelden kell meghatarozni, az alabbiak figyelembevételével:

A tapasztalatok alapjan tegyen javaslatokat a meglévd veszélyek és kockézatok
kikiiszobolésére.

Az elemzés végén készitsen eld kockazatkezelési/intézkedési tervet, melyet a
munkaltaté fejez be a pontos végrehajtasi idOpontok és a végrehajtasért felelds
személyének megnevezésével.

Eljarasi rend az egyes kockazati tényezokre vonatkozoan

1. A veszély azonositasa
2. A kockézatok mennyiségi és mindségi értékelése
3. A teend6k meghatarozésa
4. A megtett intézkedések eredményességének ellendrzése €s értékelése
5. Kockazatértékelés és a feliilvizsgalat irasba foglalasa
A B C D
A veszé€ly valoszinlisége | A kockéazat | A veszélyesség | Kockazati
mértéke mértéke kategoria
valosziniitlen elhanyagolhat6 egészségkarosodast, V.
kockazat munkakiesést nem | lde tartoznak azok a
okoz rendszeresitett
beosztasok,
amelyben a
foglalkoztatottak
munkaidejiiknek

tobb mint 50%-aban
0-4 kozotti  értéki
kockézati
tényezOknek vannak
kitéve.

lehetséges  de  nem | elenyészd, az II.
valoszinii csekély kockazat | egészségkarosodas | Ide tartoznak azok a

munkakiesést okoz rendszeresitett
beosztasok,
amelyben a
foglalkoztatottak
munkaidejiiknek
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tobb mint 50%-aban
5-8 pont kozotti
értekii kockéazati
tényezOknek vannak
kitéve.

lehetséges

kismértéki
kockéazat

az
egeszségkarosodas
munkakiesést okoz

.
Ide tartoznak azok a
rendszeresitett
beosztasok,
amelyben a
foglalkoztatottak
munkaidejiiknek
tobb mint 50%-aban
9-12 pont kozotti
értéki kockazati
tényezoknek vannak
kitéve.

valoszinii

kozepes
kockazat

az
egészségkarosodas
munkakiesést okoz

l.
Ide tartoznak azok
a rendszeresitett
beosztasok,
amelyben a
foglalkoztatottak
munkaidejiiknek
tobb mint 50%-aban
13-16 pont kozotti
értekli kockézati
tényezOknek vannak
kitéve.

elkeriilhetetlen
barmikor bekovetkezhet

nagymértéki
kockazat

Sulyos
(csonkoldsos,
halalos)
egéeszségkarosodas
okoz

S.
Ide tartoznak azok a
rendszeresitett
beosztasok,
amelyben a
foglalkoztatottak
munkaidejiiknek
tobb mint 50%-aban
17-20 pont kozotti
értekli kockézati
tényezOknek vannak
kitéve.

2
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2. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

., 4b. melléklet a 70/2011. (XI1. 30.) BM rendelethez

ERTEKELOLAP
Individualis (egyénre szabott) kockazatértékeléshez

a rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi
tevékenysége ellatasanak szabalyairdl szolo 70/2011. (XI1.30.) BM rendelet alapjan

I. Rendvédelmi szerv neve:

1. Munkahelyre vonatkozo6 informaciok
Munkahely (szervezeti egység) megnevezése: Osztaly
Az osztaly hataskorébe az alabbi tevékenységek ellatasa tartozik (felsorolas):
Az osztalyon az alabbi munkakdrok talalhatoak meg (felsorolas):
Az osztaly dolgozodinak 1étszama: {6

I11.Munkakoriilmények
Szoveges elemzés a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
sz0616 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet figyelembevételével.

Targyévben ¢€s az azt megeldz6 évben volt —e munkabaleset és/vagy foglalkozasi
megbetegedés az adott osztalyon:

Igen Nem

Ha igen, akkor irja le a bekdvetkezett esetek szamat, stlyossagat és a munkaltatoi
intézkedéseket.

1V.A munkavallalora vonatkozo informaciok

Név:

Beosztas/munkakor:

Jogviszonya: hivatdsos, kormanytisztviseld, koztisztviseld, kozalkalmazott, munkavallaloi,
€gYED:. (a megfeleldt huzza ala, sziikség esetén egészitse ki)

A munkakor ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel rendelkezik —e: Igen — Nem
Képernyds munkakorben dolgozik? Igen — Nem
1 éven beliil vett —e részt alkalmassagi vizsgalaton: Igen — Nem

Munkakore ellatdsa soran az alabbi tevékenységeket latja el (Munkafolyamat
fazisai/tevékenység):
1.
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Tevékenysége ellatasdhoz sziikséges-e egyéni véddeszkoz? Igen — Nem
Ha igen, a véddeszkdzzel kapcsolatban vizsgalja az alabbiakat:
1. Nevezett részére milyen véddeszkoz all rendelkezésre?

2. A védoeszkoz kielégiti a vonatkozo jogszabélyban el6irt kdvetelményeket?
3. A munkaltaté szabalyozta-e az egyéni véddeszkoz ellatas rendjét? Igen — Nem
(Ha igen, akkor a munkaltatéi intézkedések szama?

KOCKAZATI TENYEZOK ES PONTOZASUK

A B C
1. A veszely bekovetkezésének | Az adott  koroki
valoszinlisége tényezo tekintetében a | Pontérték
munkavallalora
jellemz6 kockazat
2. | val6sziniitlen elhanyagolhat6 0 pont
3. | lehetséges, de nem valdszini elenyészo, csekély 1 pont
4. | lehetséges kismértékii 2 pont
5. | valdszini kozepes mértékii 3 pont
6. | elkeriilhetetlen, barmikor | nagymértékii 4 pont
bekdvetkezhet

1. Munkakdrnyezetbdl és a munkavégzeésbdl adodo fizikai kockazati tényezok:
Zart térben, nyilt téren, viz alatt, fold alatt végzett munka (A munkavéllaléra jellemzot

alahuzassal jeldlje!)

Aléhuzassal jeldlje, hogy az adott munkavallal6 milyen kockéazati tényezd hatdsanak van

kitéve:
1.1. szlik munkahely;

1.2. zart terekben, tartadlyokban végzett munka

1.3. kézi anyagmozgatas;

1.4. magasban/mélyben végzett munka;

1.5. targyak leesése;

1.6. hidnyos/ cstszos padlofeliilet;

1.7. villamos haldzat, elektromos berendezések hasznalata;

1.8. elektrosztatikus feltoltodés;

1.9. zaj, por fennall —;

1.10. vibracid, mechanikai rezgések (kéziszerszamok, jarmiivek hasznalata soran);
1.11. radioaktiv, rontgen, ultraibolya, infravords, valamint egyéb nem ionizald sugarzas

okozta terhelés fennall —€;
1.12. hideg-meleg okozta héterhelés;

1.13. nem megfeleld vilagitas;

1.14. emberek, allatok tamadasanak kitettség;

1.15. talnyomasnak kitettség;

1.16. éles, sarkos feliilet, forgd, mozgo alkatrészek.

Fizikai kockazati tényez6k tekintetében az adott munkavallalo altal kapott
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2. Kémiai koroki tényezok:

A kockazatértékelést a munkahelyek kémiai biztonsagardl szold 25/2000. (IX. 30.) EiM-
SzCsM egyiittes rendelet alapjan kell elvégezni:

Aléhuzéssal jelolje, hogy az adott munkavallald veszélyes anyaggal, keverékkel végzett
tevékenységet, rakkelté/mutagén anyaggal végzett tevékenységet folytat —e?

2.1. Veszély azonositésa:
2.2. (veszélyes anyag vagy keverék biztonsagi adatlapjan 1évo jellemzok)
2.3. Veszélyes Osszetevok:
2.4. Veszélyesség szerinti besorolas:
2.5. Szervezetre gyakorolt hatés:
2.5.1. Akut hatasok:
2.5.2. Kronikus hatdsok:
2.6. A veszélyes anyaggal végzett tevékenység rovid leirasa:
2.6.1. Targyi feltételei:
2.6.2. Milyen gyakorisaggal dolgozik a veszélyes anyaggal?
2.6.3. Veszélyes hulladék kezelése, gytijtése, szallitasa milyen mddon torténik?
2.7. Az expozicio-hatas (koncentracio/dozis) osszefiiggés
2.8. Hatarérték szerinti elemzés

A hasznalt veszélyes anyagok és készitmények a munkahelyi légtérben megengedett
expozicid hatarértékei a jelenleg hatalyos jogszabaly alapjan — a munkahelyek
kémiai biztonsagardl szolo 25/2000. (IX. 23.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet 1. sz.
melléklete — a munkahelyi levegdé mindségével szemben az alabbi kovetelményeket
tdmasztja:

1. a vizsgalt légszennyezok mért koncentracidinak atlaga nem haladhatja meg az
AK, CK -értéket,

2. az AK — CK értékek a veszélyes anyagoknak azt a tulajdonsagat illetve az ebbél
szarmazo expoziciot csak a levegdben megengedett koncentracidjuk mértékének
megfelelden veszik figyelembe

A B c | D
1. Hatarérték
Veszélyes anyag neve Cas-szam (mg/m’®
2. AK CK
3.
4.

e FExpoziciobecslés

A termékre megengedett hatarérték:

Az 6sszetevoire megallapitott hatarérték:
o Lrtékelés

Kémiai kockazati tényezok tekintetében az adott munkavallalé altal kapott pontszam:
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3. Biologiai koroki tényezok:
A biologiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol szold 61/1999.
(XII. 1.) EiiM rendelet alapjan a biologiai tényezok a fert6zés kockazatanak szintjétdl fliggden
négy csoportba sorolhatok:

a) 1. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely nem képes emberi megbetegedést okozni,

b) 2. csoport: az a biologiai tényezd, amely képes emberi megbetegedést okozni, ezért
vesz¢élyt jelenthet a munkavallald szdmdara, de elterjedése az emberi kozdsségben nem
valdszinti, az altala kivaltott betegség tobbnyire eredményesen megeldzhetd, vagy a kezelése
hatasos,

c) 3. csoport: az a biologiai tényez6, amely stlyos emberi megbetegedést képes okozni, ezért
komoly veszélyt jelenthet a munkavallaldo szdmadra, szétterjedésének kockazata az emberi
kozosségben fennallhat, de altalaban eredményesen megel6zhetd, vagy a kezelése hatdsos,

d) 4. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, ezért komoly
veszElyt jelent a munkavallald szamara, az emberi kozosségben vald szétterjedésének nagy a
kockazata, altaldban nem el6zhetd meg, vagy nem kezelhetd hatdsosan.

A 2.-4. csoportok okoznak emberi megbetegedést, tehat ezek a biologiai koroki tényezok. A
rendelet melléklete tartalmazza ezeket, megjeldlve csoportba-sorolasukat.

A B C
& Ssz. | Kockazati tényezd megnevezése Koc,:ka’zaf . Ertékelése
val6sziniisége
2. Baktériumok hatésai
3. Virusok hatésai
4. Gombak hatdsai
5. Makro organizmusok (ndvény, allat)
6. Ragcsalok
7. Hazi egér
8. Hazi patkany
9. Izeltlabuak (rovarok
10. Atkak
11. Bogarak (pl.: csotanyok)
12. Molyok
13. Férgek
14, Galandféreg
15. Orsoféreg
16. Trichina
17. Egyéb zoondzisok
A B C
1. | Kérokozo (betegség) megnevezése: BNO kod:
Ertékelést végezte:
Ertékelésben kozremiikodét:
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Az alabbi tdblazat elkészitendd mindazokra a mikroorganizmusokra vonatkozoan,
amelyek fert6zést, allergiat vagy mérgezést okozhatnak, ide tartoznak a prionok,

virusok, baktériumok, archedk, protisztak, gombak, parazitak, stb.

A B

C

D

Ssz. | Az anyag veszé€lyeire utald kérdések

Ertékelés

Kockazat jellege

Biologiai kéroki tényezd, ha van:

no

a) Emberi megbetegedést okozhat?

w

b) Emberi kozosségben valo elterjedéssel
szamolni kell?

c) A megbetegedés megeldzhetd?

d) A hatasos kezelés rendelkezésre all?

A biologiai tényezdk csoportositdsa ismert?

Njoak~

A csoportositasnak megfeleld védelmi
intézkedés megtortént (2-4 csoport)?

Kiértékelés a bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl sz616 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet alapjan

A

Fert6zés forrasa, terjedési modja:

Kockézat varhaté kdvetkezménye:

Expozicid valoszinlisége:

HlwN e

Megeldzésre javasolt intézkedések:

Biologiai kockazati tényezok tekintetében az adott munkavallalo altal kapott

4. Munkakornyezet (ergonomiai koroki tényezok):

A munkavallalora jellemz6 megallapitdsokat alahuzassal jeldlje.

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9

Homérséklet;

karos klimakornyezetnek;
para;

megvilagitas;

szell6zés;

ergonomia;

képernyd el6tti munkavégzés;
Elesés, elcsuszas, leesés;
kényelmetlen testhelyzet;

4.10. egyoldaluan statikus vagy dinamikus terhelés;
4.11. magasban, mélyben végzett munka;

4.12.

4.13. elesés, elcsuszas, leesés.

kézi anyagmozgatés, fizikai munka jellemz6 —e a munkavéllalora?

Ergonomiai kockazati tényezok tekintetében az adott munkavallalo altal kapott
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5. Tarsadalmi munkakornyezet (pszichés, pszichoszocialis koroki tényezok):

5.1. A munkavallaléra egyénileg jellemzd veszélyeztetd tényezék (nem, életkor,
terhesség, fizikai, pszichikai status):

5.2. A munkavallal6 altal elmondottak alapjan a ra jellemzd megéllapitasokat (példaloézo
felsorolas) alahuzassal jeldlje, illetve egészitse ki azokat:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.24.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.
5.2.10.
5.2.11.
5.2.12.
5.2.13.
5.2.14.
5.2.15.
5.2.16.
5.2.17.
5.2.18.
5.2.19.
5.2.20.
5.2.21.

5.2.22.
5.2.23.
5.2.24.
5.2.25.
5.2.26.
5.2.27.

5.2.28.
5.2.29.
5.2.30.
5.2.31.
5.2.32.
5.2.33.
5.2.34.

5.2.35.

munkahelyi és csaladi szerepek 0sszehangolasa;

nok és férfiak munkaerd-piaci esélyegyenlétlensége;

szerep-konfliktus, szerep kétértelmiisége;

csaladi problémak;

munkafolyamat feletti kontroll hianya;

a munka soran alkalmazott médszerekbe torténd beleszolas hianya;

a munka tartalmaba torténd beleszolas hianya;

irrealis teljesitmény-elvarasok;

allas jovobeli bizonytalansaga;

dontési lehetdség hidnya;

részfeladatok kozotti 6sszhang hianya;

Uj eszk6zok hasznélatanak elsajatitasabol eredd problémak;

munkatempd, szoros hataridék, munkamegterhelés;

feladatmegoldashoz kapcsolddo sikerélmény hianya;

valtott muszak;

rossz munkahelyi 1égkor;

gyenge egylittmiikodés a dolgozoi csoportok kozott;

allando 1ddkényszer;

visszajelzések, elismerések hianyaban végzett munka;

tul intenziv vagy egyhangii munka;

nincsenek egyenstlyban a munkavallalo képességeivel a munkavégzés fizikai
vagy szellemi kovetelményei;

cselekvési feleldsség;

kiilonosen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekért;

munkahelyi szexudlis zaklatas;

nagy koncentraciot igénylé munka;

személykdzi konfliktusok a munkatarsak kozott;

a munkahelyet érintd valtozasok idején nem megfeleld mennyiségli és mindségl
informacio6 allt rendelkezésre;

erés verseny a munkatarsakkal;

személyek allatok tamadasa;

kontroll hianya;

a munkatarsak igényeinek, érdekeinek ellentéte;

igyfelekkel végzett munka;

emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben;

kiilonb6zé munkaeszk6zok, technologiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa
idékényszer vagy kiilonleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozott feleldsség
eseteiben;

alkoto szellemi tevékenység;
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5.2.36. munkahelyi hierarchia, feladatok teljesithetdsége, munkahely hangulata;

5.2.37. munkabeosztas, munkakor;

5.2.38. emberi kapcsolatok (egyediil vagy elszigetelten végzett munka, tévedések,
kiszolgaltatottsag, csaladtol tavoli tartés munkavégzés, munkahelyi és csaladi
konfliktusok);

5.2.39. koordinalatlan, informacioszegény munka, konkrét feladat meghatarozasanak
hidnya;

5.2.40. nagy mértékn felelosségiikhoz kevés valddi hatalom tartozik;

5.2.41. alulrdl és feliilrdl is folyamatos tamadésok érik;

5.2.42. j6 munkatarsi kapcsolatok, a szocialis tdmogatottsag hianya;

5.2.43. talérazas;

5.2.44. egyéb

Pszichés, pszichoszociilis kockazati tényezok tekintetében az adott munkavallalé altal

OSSZEFOGLALAS

Az adott munkavallalora vonatkozé egyéni kockazatjellemzés:

A B
1. | Kéroki tényezok A munkavallalo adott koroki tényezd
tekintetében az adott pontszamot kapta
(0-4 pont)

Fizikai koroki tényezd

Kémiai koroki tényezd

Biologiai koroki tényezd

Ergondmiai koroki tényezd

Pszichikai, pszichoszocidlis koroki tényezd

~|o|o| s lw(n

Osszpontszam:

A munkaviallald a kockazatértékelés eredményeként az alabbi kockdzati kategdridba
sorolhato:

Sziikséges intézkedések:
[ ]

Kelt,
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Készitették:
fogl.-eii. orvos pszichologus munkavédelmi feliigyeld

Nyilatkozom, hogy a rdm vonatkozd egyénre szabott kockéazatértékelés tartalmat
megismertem ¢és azzal egyetértek:

............................. rendfokozat/beosztas
kozvetlen munkahelyi vezetd

2. | Nem sziikséges Figyelemmel | Rovid | Kozéptava | Hosszli tava | Azonnali
kisérendo, tava 3-9 honap 9 hénap felett
de 1-3

beavatkozast | honap
nem igényel

b
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J2013. (... ... ) BM rendelethez

,, 6. melléklet a 70/2011. (XII. 30.) BM rendelethez

Iktatoszam:

Szerv megnevezése:

BALESETI JEGYZOKONYV

A SERULT

Sziiletési 1do6:

Neve, TAJ szama:

rendfok.:

(sziiletési név): Sziiletési
helye:

Anyja neve: Beosztasa,
munkakore:

Lakcim: Beosztasi
helye:

Allomanycsoportja:

1. Hivatasos 2. Kormanytisztvisel6 3. Kozalkalmazott 4. Munkavallalo 5.
Létesitményi tlizolto 7. Egyéb

Onkormanyzati tiizolt6 6.

Tevékenysége:

végrehajtasa

feladat

06. Javitas, karbantartas

01. Rendvédelmi feladatok

02. Hatardrizeti tevékenység
03. Thzoltasi, miszaki mentési és katasztrofa elharitassal osszefiiggd

04. Szellemi, irodai tevékenység
05. Gépkezelés, gépkiszolgalas

07. Munkavégzés kézi erével

08. Anyagmozgatas

09. Kozlekedés

10. Napirend szerinti
tevékenység

11. Kotelez6 sportfoglalkozas
12. Szabadfoglalkozas

13. Kiképzés

14. Egyéb

|

Szolgalati, szakmai, munkavédelmi ismeretei: A sziikséges szolgalati, szakmai képesitéssel rendelkezik:

1. lgen
2. Nem
3. Nem sziikséges Az el6irt munkavédelmi oktatasban részesiilt:
Helyszine: Id6pontja: év ho nap ora
A
BALESET
(24 oras
id6szamitas)
Napja: 1H 2K 35z 4.Cs 5P IAY
6.5z0
A szolgalat, ill. munkaid6 hanyadik 6rajaban tortént a
baleset?
Fajtaja:
01. Jarmivek titkozése, borulasa, 06. Természeti tényezd 11. Egés, forrazas
gazolas

1. Szolgalattal, munkéval 6sszefiiggésben, objektumon

02. Leesés, zuhanas 07. Utés, iitédés 12. Fagyas

03. Elbotlas, elesés, elcsuszas 08. Szlréas, vagas 13. Sugarzas okozta hatas
04. Targyak esése, omlasa 09. Lovés 14. Biologiai hatés

05. Forgd, mozgod géprész érintése 10. Robbands 15. Elmertilés

Jellege:

4. TB szolgaltatasok igénybevétele
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beliil

2. Szolgalattal, munkéval osszefliggésben objektumon
kiviil

3. Szolgalatba, munkaba menet onnan jovet

TERVEZET!
soran
5. Szolgélattal, munkaval nem Osszefiiggésben,
obj. beliil

6. Szolgalattal, munkéaval nem Gsszefiiggésben, obj.
kiviil

1. Szerv tulajdonaban 1év0, vagy altala igénybevett
jarmtivel torténd kozlekedés kdzben

2. Személyi tulajdonban 1év6 jarmiivel torténd kozl.
kozben

3. Tomegkozlekedési jarmiivel tortént kozlekedés
kozben

4. Gyalogos kozlekedés kozben

5. Nem kozlekedés kozben

Oka:

01. Kdrnyezet hibaja

02. Anyag, szerszam, gép hibaja

03. Egyéb eszkoz, szerkezet, berendezés hibaja

04. Védoburkolat, -berendezés (jelz6) hibaja, hianya
05. Egyéni véddeszkoz hibaja, hianya

06. Karos kornyezeti hatas

07. Emberek tamadasa

08. Allatok tamadasa

09. Elemi csapas

10. El6irasi, tervezési, szervezési hiba
11. EllenOrzés elmulasztasa

12. Karbantartas elmulasztasa
13. Feliigyelet hidnya

14. A sériilt gyakorlatlansaga

15. A sériilt egészségi alkalmatlansaga
16. A sériilt figyelmetlensége

17. A sériilt gondatlansaga

18. A sériilt eldirastol eltérd
tevékenysége

19. A sériilt befolyasoltsaga (alkohol,
gyogyszer stb.)

20. Mas személy gyakorlatlansaga

21. Mas személy figyelmetlensége

22. Mas személy fegyelmezetlensége,
gondatlansaga

23. Mas személy el6irastol eltérd
tevékenysége

24. Mas személy ittassaga

25. Mas személy jogellenes magatartasa

[T

Eszkoze, anyaga:

01. Fegyver, 18szer, haditechnikai eszk6z
02. Gépjarmii, egyéb kozlekedési eszkoz
03. Gép, gépi berendezés

04. Munkaeszkoz, szerszam

05. Sporteszkdz, -1étesitmény

06. Anyagok, hatasok (maro6, ionizald, hé stb.)
07. Berendezési targy

08. Hasznalati eszk6z

09. Egyéb

10. Eszkdz nélkiil |

Védoeszkozok alkalmassaga:
1. Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak

2. Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak
3. Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak

Egyéni
védOeszkoz:
4. Alkalmatlan, nem rendeltetésszeriien
hasznaltak
5. Sziikséges, de nem volt
6. Nem sziikséges

Védbberendezés:

Volt-e hasonlé baleset ezen a szolgalati vagy munkahelyen az el6z6

évben:
1. Nem 2. Egyszer 3. Tobbszor

A baleset soran megsériilt személyek szima:

A baleset részletes, pontos leirasa:

Az alapellatoé orvos tolti ki

A
SERULES

Koérisme
(magyarul):
01. Torés

Természete (BNO alapjan az orvos tolti ki):

Felmentési napok
szama:

07. Erek sériilése
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02. Iztleti ficam 08. Feliiletes sériilés
03. Iziiletek, izmok randulasa, huzddasa 09. Zazddas sértetlen
borfelszinnel
04. Koponyatiri sériilés 10. Egés
05. Mellkas, hasiireg, medence bels6 sériilése 11. Mérgezés
06. Nyilt seb 12. Egyéb
Stlyossaga:
1. Konnyti (1-8 nap) 2. Stlyos (8 napnal 3. Sulyos 4. Halalos
tobb) csonkulasos

Egészségiigyi szabadsag (tAppénzes dllomany) kezdetének idépontja:

A sériilt (beteg) sériilése (betegsége) a balesettel vagy a szolgalat ellatasaval ok-okozati
osszefiiggésben keletkezett-e?
IGEN NEM
VELELMEZHETO
Vélemény
(megjegyzés):

P.H.

alapellaté orvos

Milyen munkavédelmi vagy mas eléirast szegtek meg: | Hasonlo balesetek megelézéséhez sziikséges
intézkedések, a végrehajtas hatarideje, felelése:

Egyéb adatok:
(Tanuk, balesetért felelds személyek, elhaldlozas esetén a hozzatartozd adatai, elhalalozas idépontja stb.)

A jegyzokonyvet Kelt:
készitették:
szolgalati eloljaro munkavédelmi tevékenységet érdekképviseld
(munkahelyi vezetd) ellatd személy

A sériilt a jegyzékonyvben foglaltakkal
1. Egyetért

2. Nem ért egyet
(Az ellenkez6 véleményt csatolni kell!)

sériilt (hozzatartozo)

2
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4. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

., 12. melléklet a 70/2011. (XII. 30.) BM rendelethez
Szempontrendszer az éves munkavédelmi helyzetértékeléshez

1. A munkavédelmi feliigyelet tevékenysége
2. A munkavédelmi hatosagi tevékenység részletes ismertetése
3. A munkavédelmi ellendrzések tapasztalatai
3.1. ellenérzések szama
3.2. f6bb hidnyossagok
3.3. a hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések
3.4. eredmények
4. A munkavédelmi szakemberek foglalkoztatdsdnak az 5/1993 (XII1.26) MiiM rendelet
szerinti
4.1. feltételei
4.2. helyzete
5. A szolgalati és munkabalesetek értékelése
6. A kockazatértékelés 3 évenkénti feliilvizsgalatanak megallapitasai (6sszegezve)
7. A kockézatértékelés eredményei gyakorlati hasznosithatosagdnak mindsitése, az
eredmények szerepe a baleset megel6zésben
8. A munkavédelmi oktatasok és vizsgdztatdsok helyzete
8.1. 1étszam
8.1.1. személyi allomany
8.1.2. kozfoglalkoztatottak
8.2. dokumentacid
8.3. oktatas téma4ja (altalanos vagy specialis oktatas)
8.4. oktatas fajtaja (eldzetes, soron kiviili, ismétl6dd)
8.4.1. eldzetes oktatas a személyi allomany részére
8.4.2. eldzetes oktatas a kdzfoglalkoztatotti dllomany részére
8.4.3. soron kiviili oktatds a személyi allomany részére
8.4.4. soron kiviili oktatas a kozfoglalkoztatotti dllomany részére
8.4.5. ismétl6do oktatas a személyi allomany részére
8.4.6. ismétlddo oktatas a kozfoglalkoztatotti allomany részére
9. Az iizembe helyezési eljarasok, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok helyzete
10. Az egyéni véddeszkozzel torténd ellatas értékelése
10.1. dokumentacioja
10.2. értékelése
11. A munkahelyek, Iétesitmények kialakitasa, allapota (értékelése a vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével)
12. A képernyds munkahelyek értékelése a vonatkozd jogszabaly figyelembevételével
12.1. képernyds munkavallalok szama
12.2. ergonémia figyelembevétele a munkahelyek kialakitasanal
12.3. oktatas
12.4. kotelezd szemészeti vizsgalaton vald részvétel
12.5. hianyossagok, intézkedések, eredmények
13. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasra vonatkozo megallapitasok
13.1. a szolgaltatés biztositasanak modja
13.2. a szolgaltatd kozremikodése a jogszabaly altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaban (felsorolas)
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13.3. els6segélynynjtas személyi, targyi feltételeinek biztositasa
13.4. foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio eléfordulasa
13.5. a szolgalattal val6 egyiittmiikodés sordn adodo nehézségek, ezek részletezése
13.6. javaslat a problémak megoldasara
13.7. a szolgaltaté személyi feltételei
13.8. javaslat a problémak megoldasara
14. A munkavédelmi informacids szolgalattal kapcsolatos tapasztalatok, munkavédelemmel
kapcsolatos internetes honlapok ismerete/hasznalata, javaslatok 1) tdjékoztatdsi forma
kialakitasara
15. Munkavédelmi szakemberek képzési, informalddasi lehetdségének értékelése (az adott
szerv Osszes szervezeti egysége vonatkozasaban)
16. A rendvédelmi szervek személyi allomanya egészséges €s biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos ismereteinek értékelése
17. Munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos eredmények, problémak, javaslatok
18. A baleseti statisztikara vonatkozo megallapitasok (a felmentési nappal jaré munka- és
szolgalati balesetekrdl készitett baleseti jegyzokonyvekben régzitettek alapjan, adatokkal és
szoveges elemzéssel)
18.1. szolgéalati és munkabalesetek szama (Gsszesitett adat)
18.2. balesetek allomanycsoportonkénti megoszlasa
18.2.1. személyi adllomany korében
18.2.2. kézfoglalkoztatottak korében
18.3. a balesetekbdl ered6 felmentési napok szama
18.3.1. személyi allomany korében
18.3.1.1. ebbdl hivatasos allomany kdérében
18.3.1.2. ebbdl nem hivatasos allomany korében
18.3.2 kozfoglalkoztatottak korében
18.4. 1000 fore juto balesetek szama (a meglévo 1étszam figyelembe vételével)
18.5. a sériilések sulyossdganak megoszlasa
18.6. a sériiltek tevékenysége, munkafolyamata a baleset bekdvetkezésekor
18.7. a balesetek fajtdinak megoszlasa
18.8. a sériilés természete szerinti megoszlas
18.9. a balesetek els6dleges oka szerinti megoszlas
18.10. a baleset bekdvetkezésében szerepet jatszd eszkdz, anyag
18.11. a fenti adatok valtozasa az elmult évek adatai vonatkozdséban (legalabb 3 év)
18.12. stilyos munkabaleset kategoriaba tartozo balesetek rovid leirasa
18.13. személyi sériiléssel jard és nem jaro kozlekedési balesetre vonatkozo statisztikai
adatok
18.14. javasolt feladatok a baleseti helyzet javitasara”



26

TERVEZET!

5. melléklet .../2013. (......) BM rendelethez

., 13. melleklet a 70/2011. (XII. 30.) BM rendelethez

KIMUTATAS

a foglalkozas-egészségligyi helyzet statisztikai adatair6l

1. Szerv létszdma

A B C D
o .. | Nem hivatasos | ,, ..
1. '}ilvji?zs(?r? basnzzﬁg;iatl alloméanyban 1évok, kivéve E)Ozllkoztatottak OSSZESEN
Jog Y a kozfoglalkoztatottakat g
2.
2. A személyi allomany kockdzati kategoria szerinti megoszlasa
A B C D E
o Nem hivatasos
Hivatasos , . o ..
Kockazati szolgalati dlloményban 1évSk, | Koz- =
1. L. o kivéve a | foglalkoztatott- | OSSZESEN
kategoria jogviszonyban )
114 kozfoglalkoztatot- | ak
allok
takat
2. | IV.
3. | L.
4. | 1l
5 | L
6. |S
7. | Osszesen
3. Alkalmassagi vizsgalatok
a) NEM hivatdsos dllomdany munkakoéri alkalmassagi vizsgalata
A B C | D | E
1. Vizsgélt személyek kore
Alkalmassagi | Alkalmassagi nem hivatasos
vizsgalat vizsgalat allomanyuak, Kozfoglal- ~-
2. megnevezése mindsitése kivéve koztatottak OSSZESEN
kozfoglalkoztatottakat
3. Alkalmas
4. Elbzetes Alkalmatlan
egészségi Ideiglenesen
5.
alkalmatlan
6. Alkalmas
7. Id6szakos Alkalmatlan
egészségi Ideiglenesen
8.
alkalmatlan
9. | Soron kiviili Alkalmas
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egészségi Alkalmatlan
Ideiglenesen
alkalmatlan
OSSZESEN
b) Hivatdsos dllomadny alkalmassadgi vizsgalata
A B cC | Db | E F | 6 | H
Egészségi alkalmassagi Pszichikai
L. foka .| Alkalmassagi vizsgalat _ alkalmassagi ViZSgélE.lt
alkalmas-sagi vizsodlat Alkal- Ideig- Ideigle-
vizsgalatot saa Alkal- lenesen | Alkal- | Alkal- nesen
.o megnevezése matla
végz0 szerv mas 0 alkal- mas matlan | alkal-
matlan matlan
Hivatasos
allomanyba
jelentkezdk
felvétel elotti
alkalmassagi
vizsgalata,
kivéve a szenior
A allomanyba
rendvédelmi | jelentkezOket™
szerv sajat Szenior

egészségiigyi | allomanyba
szolgéalat altal | jelentkezOk
végzett alkalmassagi
I. foku vizsgalata

vizsgalat Hivatasos
allomanyban
1év6 személyek
alkalmassagi
vizsgalata
(&tmindsités,
athelyezés,
1d6szakos, stb.)

Hivatasos
allomanyba
jelentkezdk
felvétel elotti
alkalmassagi
vizsgélata,
kivéve a szenior
allomanyba
jelentkezoket™

Rendori szerv
alapellato
egyseége altal
végzett

I. foku

vizsgalat -
g Szenior

allomanyba
jelentkezdk
alkalmassagi
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vizsgalata
Hivatésos
allomanyban
1évok
9 alkalmassagi
' vizsgalata
(atmindsités,
athelyezgs,
1d6szakos, stb.)
10. | OSSZESEN
Megjegyzés: *Beleértve a rendészeti oktatasi intézménybe jelentkezdket is!
A B C D E F G H
1 Egészségi alkalmassagi Pszichikai
1L fokd o vizsgalat alkalmassagi vizsgalat
alkalmassagi Alkglme}ssag1 Ideio- Ideig-
vizsgalatot vizsgalat Alkal- Ieneg- Ieng-
o | végzb szerv megnevezese Alkal- mat- sen Alkal- | Alkal- sen
mas mas matlan
lan alkal- alkal-
matlan matlan
Hivatasos
3. allomanyba
jelentkezdk
felvétel eldtti
alkalmassagi
vizsgalata,
4. kivéve a szenior
A rendvé- allomanyba
delmi szerv | jelentkezoket*
sajat Szenior
egészségiigyi | allomanyba
5. | szolgalat altal | jelentkezdk
végzett alkalmassagi
II. foku vizsgalata
vizsgélat Hivatésos
alloméanyban
1év6 személyek
alkalmassagi
6. o
vizsgalata
(atmindsités,
athelyezés,
1d6szakos, stb.)
Renddri szerv | Hivatasos
alapellato alloméanyba
7. | egysége altal | jelentkezdk
végzett felvétel elotti
11. foku alkalmassagi
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vizsgalat vizsgalata,
kivéve a szenior
allomanyba
jelentkezoket™*
Szenior
alloméanyba
8. jelentkezok
alkalmassagi
vizsgalata
Hivatésos
allomanyban
1évok
9 alkalmassagi
' vizsgalata
(atmindsités,
athelyezgés,
1d6szakos, stb.)
10. | OSSZESEN
Megjegyzés: *Beleértve a rendészeti oktatasi intézménybe jelentkezoket is!
Egyéb alkalmassagi vizsgalatok
A \ B C \ D \ E F
1. Vizsgalt személyek kore
NEM
hivatdsos
. Hivatasos allomany- =
Vizsgalat megnevezése . . ban lévék | Koz-foglal- OSSZESEN
2. dllomdny- .
ban levik ]c'{veve kozta-tottak
kozfog-
lalkozta-
tottak
3. | Zardvizsgalat
4. | Kiilfoldon Alkalmas
munkat
5. | vallalok Alkalmatlan
vizsgalata
6. | Gépjarmi Alkalmas
7. | alkalmassagi Alkalmatlan
8. | Lofegyvertar- | Alkalmas
9. téShO% vegzett Alkalmatlan
vizsgélat




4. Gondozasi tevékenység
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A | B

C

| D |

E

Gondozasi csoport
megnevezese

Gondozott személyek kore

Hivatasos
allomany-
ban lévék

NEM hivatasos
allomanyban
levok  kiveve
kozfoglalkozta-
tottak

Kozfoglal-
koztatottak

OSSZESEN

Sziv- és érrendszeri

betegség

Mozgasszervi betegség

Anyagcsere betegség

Idegrendszeri-pszichiatriai
betegség

LégzOszervi betegség

Emésztészervi betegség

Pszichologusi | BNO van

gondozas BNO nincs

Egyéb betegség

OSSZESEN
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3. Védooltasok
A B | C | D E
1. Oltott személyek kore
Munkakorhsz kotote | .. Z]i)Mman _hb’;;‘tasos )
kotelezd  veéddoltas | V4 jo-manyDAn | koz-foglal- | OSSZESEN
2. megnevezése allomany-ban | lévék kivéve kozta-tottak
lévdk kozfog-lalkozta-
tottak
3. | Hastifusz
4. | Hepatitis A
5. | Hepatitis B
6. | Hepatitis A+B
7. | Kullancs-encephalitis
8. | OSSZESEN
A | B C \ D \ E F
1. Oltott személyek kore
NEM  munkakorhoz Hivatasos Nb;z{‘lfohr;‘;'anmf > -
ktott védéoltas | "% o Koz-foglal- | OSSZESEN
2. megnevezése allomany-ban bc'l.n lévok kivéve kozta-tottak
lévék kozfog-lalkozta-
tottak
Kritikus
3 infrastrukta-
Influ ré‘_ba tartozas
enza miatt .
Kockazati
4. csoportba
tartozas miatt
5. | Hastifusz
6. | Hepatitis A
7. | Hepatitis B
8. | hepatitis A+B
9. | Kullancs-encephalitis
10. | Veszettség
11. | Tetanusz
12. | Meningococcus
13. | egyéb véddoltas
14. | OSSZESEN
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6. melléklet .../2013. (......) BM rendelethez

14, melléklet a 70/2011. (XII. 30.) BM rendelethez

SZerV MeGNeVezZEse. ... ... c...uv v vercer vt e e ee e e e

a munkavédelmi tevékenység statisztikai adatairol

KIMUTATAS

A B C D
. . | Hivatasos dallomanyu: o
Szerv létszama: fo, ., , ., .
1. ebbdl Nem hivatasos allomanyui: ............................ {6
Kozfoglalkoztatott: .............................. . i)
Eloirt Meglévo
Létszam: Létszam:
Foglalkoztatas id6tartama: | Foglalkoztatas
2 Munkavédelmi tevékenységet | Munkavédelmi id6tartama:
© | ellato személyek szama: szakképesitése: Munkavédelmi
felsofoku szakképesitése:
kozépfoku fels6foku
kozépfoku
Az egyes gondozasi
3. | csoportokra vonatkozo
szamszeri adatok:
Munkavédelmi oktatasok Eloz’et?s:” ) fo
X [smétl6do: o
4. | szama f et .
személyi allomany részére: Soron kiviili: 6
y y ' Els6segély-oktatas: fo
Munkavédelmi oktatasok | Eldzetes: o
5 szama kozfoglalkoztatottak | Ismétlodo: {6
" | részére: Soron kiviili: 6
Els6segély-oktatas: {4}
6 Munkavédelmi vizsgak {6
" | szama:
7. szdma Ossgesen:
> A Szerv BELSO -ebbzzi'dn ossag nem volt
9. | munkavédelmi szakembere | ebbil me Z lla z’f}za 16
altal  lefolytatott, illetve | - munkavédelmi szemle: T hi Samap: : 7
10. | részvételével tortént | - célellendrzés: e
munkavédelmi ellenérzések, | -  ismételt (uto) ellendrzés: — Za'e’ga apiRaro. >
szemlék szama, megoszlasa: | - soron kiviili: lanyossag i
11. hatosagi eljards
indult
12. . ima o :
KULSO munkavédelmi sza,m a os,szesen T
13. , . , Intézkedések megoszlasa:
hatosag  altal lefolytatott —— Y .
o \ , | Kotelezés hidnyossagok
14. | ellendrzések szama és . s o
megoszldsa megsziintetésere:
15. Uzem (lizemrész) miikodésének felfliggesztése:
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16. Tevékenység felfiiggesztése:
17 Munkaeszkoz(0k)/egyéni védoeszkoz(ok)/veszélyes
' anyag(ok)/készitmény(ek) hasznalatanak felfiiggesztése:
Birsagolas: eset
18. .. ,
Osszeg (Osszesen):
Munkavallalo munkakorben torténd tovabbi
19. munkavégzésének megtiltasa: : eset
6 (Osszesen):
20. Erdemi intézkedés nélkiil lezarult:
21. | Munkabalesetek szama: Jsszesen: Stulyos: Halalos:
Balesetek Hivatésos éllomf’lnyﬁ: Nem - Kt')z.foglalkozta
22. | allomanycsoportonkénti 6 hivatasos: | tott:
megoszlasa: % %
23 1000 fére juté szama::
" | munkabalesetek
Kiesett munkanapok szama: | Hivatasos allomanyu: Nem Kozfoglalkozta
nap hivatésos: | tott:
24,
nap nap
o5 Fokozott expozicio: Foglalkozasi megbetegedések szama:
- | 10 6
2 szdma osszesen:
: 15
Latasvizsgalaton részt vett:
217. "
6
28 Képernyos munkakorben | Szemészeti szakvizsgalatra utalva:
" | foglalkoztatottak: 6
Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
29 szemiiveggel

torténd ellatas sziikséges volt:
6




34
TERVEZET!

INDOKOLAS

A rendelet 2011. évi hatalyba 1épése Ota eltelt idGszak tapasztalatai azt mutatjak, hogy
sziikkséges a rendelet azon rendelkezéseinek korrekcidja, amelyek hatékonyabban segitik a
rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott személyi alloméany egészséget nem veszélyeztetd é€s
biztonsagos munkavégzését.

A szabalyozds feliilvizsgalata kiterjedt a renddelet hatdlyara, a kockazatértékelésre, a
balesettel és betegséggel kapcsolatos eljarasi szabalyokra, valamint az éves munkavédelmi
helyzetértékeléssel kapcsolatos adatszolgaltatasra.

Az 1. §-hoz

A BM rendelet hatdlya a rendvédelmi szerveknél dolgozd kozfoglalkoztatottakra is
kiterjesztésre keriil, amit indokolnak egyrészrdl az azonos hattérjogszabalyok, masrészrdl a
kozfoglalkoztatotti Allomanyra vonatkozo6 csekély adatmennyiség.

A 2. §-hoz és a 3.§-hoz

A beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi szervek munkavédelmi féfeliigyeldinek
illetve fontos kiemelni, hogy ott ahol munkavédelmi féfeliigyeld nincs, ott a munkavédelmi
feliigyelO szakmai iranyitasat is a szakiranyitast a BM munkavédelmi féfeliigyeldje latja el.

A 4. §-hoz

Az Mvt. 54. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel,
amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasdra. A kockazatértékelés soran a munkaltato
azonositja a varhatd veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatarértékkel
szabalyozott koroki tényezd el6fordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell
gondoskodni az expozicid mértékének meghatarozasarol.” A tervezet 4b melléklete szerinti
kockazatértékelési séma lefedi a hivatkozott torvényszovegben emlitett teriileteket.

Az Mvt 54. § (3) c) pontja alapjan a munkaltatonak ,kotelessége a veszélyeztetettek
azonositdsa, az érintettek szamanak meghatarozasa”. Ezzel osszefliggésben értékelve az 54. §
(7) bekezdés h) pontban meghatarozottakat —, teljes felelésséggel megtenni minden sziikséges
intézkedést a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a
valtozo korlilményeket is, valamint torekedve a munkakdriilmények folyamatos javitasara”—
egyértelmiivé valik, hogy a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
elotti ellatasrol és a szolgdlati jarandosagrol szold 2011. évi CLXVIL torvény hatalyba
1épésével olyan helyzet 4llt eld, amelyben az allomany védelmét méas modszerekkel kell
biztositani. Eppen ezért fontos az, hogy a néhol szignifikans kiilonbségek megjelenjenek az
azonos beosztasban (de a gyakorlati tapasztalatok alapjan, teljesen eltérd koriilmények kozott)
foglalkoztatott ~ munkavallalok  kockdzatértékelésében ¢és  ezzel — Osszefiiggésben
¢letpalyajukban. Jelentdsen eltérhet példaul két azonos szervnél de mas osztalyon
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foglalkoztatott {igyintézé pszicho-szocidlis koroki tényezd viszonylatdban kimutatott
veszélyeztetettsége. Az elkészitett kockazatértékelés séma véleményiink szerint teljes kort,
példaul az Mvt 54.§ (8) bekezdésében foglalt kovetelményeknek is megfelel, miszerint ,,a
kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt
szempontokat is figyelembe kell venni.”

A munkaéltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelés és a megel6z0 intézkedések
meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kiilonOsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés
modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghataroz6 munkakoriilményi tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotl, por, rost légszennyezdék mindségi, illetve
mennyisé€gi valtozasat). Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott
tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés moddjanak hianyossagéaval
Osszefiiggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés fordult eld, vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki.

A munkaltatonak a kockazatértékelést a meghatarozott — 4a. és 4b. — mellékletek szerint kell
elvégeznie. Az 56. §-ban meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.

Az egyénre vonatkozo individualis kockazatértékelés bevezetése tette sziikségessé egy
egészen konkrét kockazatértékelési modszertan kialakitasat.

Az 5.§- hoz és a 6. §-hoz, valamint a 11. §-hoz

A R. 18.§-anak, valamint az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai €s koztisztviseld1 munkakori egészseégi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitdsar6l, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol szolo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet 7. §
(1) bekezdés f) pontjanak modositasa a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl szolo 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2014.
januar 1-jével hatdlyos szovegével vald 6sszhang megteremtése indokolja.

A 10. § (2) bekezdés a) pontjihoz

Tekintettel arra, hogy a személyi alloméannyal kapcsolatos munkavédelmi koriilményekrdl és
a megtett intézkedésekrdl nem a munkavédelmi féfeliigyeld, hanem az allomanyilletékes
parancsnok tadjékoztatja a belliigyminisztert, sziikségessé valt e rendelkezés hatalyon kiviil
helyezése.

Az 7.¢és9. §-hoz

A hatalyos szabdlyozas atlathatatlan azaltal, hogy a baleset és a foglalkozasi megbetegedés
kivizsgalasanak, mindsitésének szabalyait Osszekeverve, egységesen szabalyozza. Erre
tekintettel sziikséges a hatdlyos szabdlyozds olyan pontositdsa, hogy a rendelkezések
megtartasa mellett az egyes rendelkezések mashol, megfeleld logikai sorrend alapjan kertilnek
elhelyezésre. Ezaltal 0ndllo szakaszokban jelennek meg el6szor a munkabaleset



36
TERVEZET!

kivizsgalasara, majd annak szolgalati kotelmekkel vald 0Osszefliggésének mindsitésére
vonatkoz6 rendelkezések. Ezt kdvetden pedig a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasanak
¢s mindsitésének szabalyai.

Sziikséges mindemellett a balesetnek vagy betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald
Osszefiiggésérdl szoldo mindsitd hatarozat elleni fellebbezés, valamint a masodfoku eljaras
szabalyait is rdgziteni a rendeletben a Hszt. 342. § (2) bekezdés 9. pontja alapjan.

A tervezet tartalmazza a rendvédelmi szervek éves helyzetértékeld jelentése elkészitéséhez
szilkséges egységes szempontrendszert. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeloség (a tovabbiakban: OMMF) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl
évente tajekoztato jelentést készit a Kormany részére, amelynek részét képezi a beliigyi agazat
munkavédelmi helyzetértékelése. Az éves jelentés szempontrendszere tartalmazza az OMMF
altal minden évben megkiildott iranyadd kérdéseket is, igy egy informacioban gazdag
Osszefoglalo jelentés elkészitésére van lehet6ség. Ennek részeként késziti el tovabba a 4-5.
mellékletben megtalalhatdo foglalkozas-egészségiigyi helyzetre, valamint a balesetekre
vonatkozo6 statisztikai dsszesitést.



