63. sz. Egyezmény

a bér- és munkaido-statisztikardl a legfontosabb banyaszati és feldolgozoipari
agazatokban (ideértve az épitéipart) és mezogazdasagban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1938. junius 2-an huszonnegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a fobb banyaszati és
gyartd iparagak, igy az épités, kivitelezés és mezdgazdasag bér- és munkaido-
statisztikdjarol - amely kérdés az iilésszak napirendjének hatodik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre, és

Miutan ugy dontott, hogy bar kivanatos, hogy a szervezet minden tagallama vezessen
a jelen Egyezmény II. Része szerinti statisztikat az atlagbérrdl és a ténylegesen
munkaban toltott idér6l, mindazonaltal célszerii lenne, ha az Egyezmény
ratifikalhatd lenne azon tagallamok szédmaéra is, melyek nincsenek abban a
helyzetben, hogy ezen rRsz kovetelményeit teljesitsek,

a mai napon, 1938. junius 20-4n elfogadja az aldbbi Egyezményt, mely a “Bér- ¢és
munkaido-statisztikarol szolo 1938. évi Egyezmény” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet minden tagja, mely a jelen Egyezményt

ratifikalja, vallalja, hogy-

(a)
(b)

(©)

a jelen Egyezmény altal megkovetelt, bérekrdl és munkaiddérdl szo616 statisztikat készit;

a jelen Egyezmény nyoman készitett adatokat amilyen gyorsan csak lehet, k6zz¢é teszi,
és megprobalja a negyedévenként vagy még gyakrabban Osszegylijtott adatokat a
kovetkezO negyedév soran, illetve a hat vagy tizenkét havonta 0sszegyiijtott adatokat
rendre a kdvetkez6 hat vagy tizenkét honap soran kiadni; és

a lehetd leghamarabb kozli a jelen Egyezmény szerint szerkesztett adatokat
Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatallal.

2. cikk
1. Barmely tagorszag, mely ratifikdlja a jelen Egyezményt, egy ahhoz Melléklet

nyilatkozattal kizarhatja elfogad4sabol:

(a)
(b)

aIl., III. vagy a IV. Részek koziil barmelyiket; vagy
all. és IV. Részt; vagy



(c) TIL ésIV. Részt.

2. Barmelyik tagallam, mely egy ilyen nyilatkozatot tett, egy azt kovetden tett
nyilatkozattal érvénytelenitheti ezen nyilatkozatat.

3. Minden tagallam, melyre vonatkozdan egy, a jelen cikk 1. bekezdése szerinti
nyilatkozat van hatdlyban, minden évben az ezen Egyezményrdl készitendd éves
jelentésében jelezze, milyen eldrehaladést sikeriilt tenni a jelen Egyezmény elfogadasabol
kizart Rész vagy Részek alkalmazésa tekintetében.

3. cikk

A jelen Egyezményben semmi sem koveteli meg semminemii olyan részlet
kozreadasat vagy felfedését, mely valamely vallalkozassal vagy szervezettel kapcsolatos
informdcio nyilvanossa tételét eredményezné.

4. cikk

1. Minden olyan tagallam, mely ratifikalja a jelen Egyezményt, vallalja, hogy illetékes
statisztikai hatosdga, hacsak nem szerezte mar meg ezen informdaciot valamely mas maddon,
felmérést végez a keresd lakossag egésze vagy reprezentativ része korében azzal a céllal,
hogy megkapja azon statisztikdkhoz sziikséges informaciot, melyek elkészitését a jelen
Egyezmény értelmében vallalta.

2. A jelen Egyezményben semmi sem értelmezendd Gigy mint ami barmely tagallamtol
elvarna, hogy olyan esetben is készitsen kimutatasokat, ahol a jelen cikk 1. bekezdése szerint
megkisérelt adatszerzés utan kotelezd érvényl utasitds alkalmazasa nélkiil gyakorlatban
kivitelezhetetlennek talalja a sziikséges adatok megszerzését.

II. RESZ. A BANYASZATBAN ES A GYARTOIPARBAN AZ ATLAG KERESETROL
ES A TENYLEGESEN MUNKABAN TOLTOTT IDOROL KESZITETT STATISZTIKA

5. cikk

1. A béanyaszatban ¢és a gyartdiparban az atlag keresetrdl és a ténylegesen munkéaban
toltott 1dordl statisztika készitendd a keresd lakossag korében minden fobb banyaszati és
gyarto iparagban, ide értve az épitd ¢€s a kivitelezo ipart is.

2. Az étlagkeresetrdl és a ténylegesen munkéban toltott id6rdl késziilt statisztika vagy
az 0Osszes szervezetrdl és keresordl szolo adat alapjan vagy a szervezetek ¢és keresOk
reprezentativ mintaja alapjan késziiljon.

3. Az atlagkeresetrdl €s a ténylegesen munkaban toltott idordl szolo statisztika-
(a) adjon meg kiilon adatokat az dsszes 6 iparagrol; és

(b) jelezze roviden azon iparagak és agazatok kiterjedését, melyekre a szamadatok
vonatkoznak.

6. cikk
Az atlagkeresetrdl szolo statisztika tartalmazza az alabbiakat:

(a) minden készpénzt és jutalmat, melyet a munkavallalok a munkaadotdl kaptak;



(b) olyan jarulékokat, mint pl. a tarsadalombiztositds, melyeket a foglalkoztatott
személyek fizetnek, és a munkaado levonhat; és

(c) a foglalkoztatott személyek altal az allami hatoésagnak fizetend6 és a munkaado altal
levonhat6 adokat.

7. cikk

Az olyan orszadgok ¢és iparagak esetében, ahol a természetbeni segélyek, igy az
ingyenes vagy olcsd lakhatasi lehetdségek, élelmiszer vagy fiitdanyag a foglalkoztatott
keres6k javadalmazasanak szamottevd részét képezik, ott az atlagkeresetrél sz6lo
statisztikékat ki kell egésziteni az ilyen segélyek adataival, illetve, amennyire lehetséges,
ezek pénzben kifejezett becsiilt értékével.

8. cikk

Az atlagkeresetrdl szo6l6 statisztika, amennyire ez gyakorlatban kivitelezhetd,
kiegészitend6 arra vonatkozo jelzésekkel, hogy a csaladi segély atlagos mértékének mekkora
az egy fore jutd hanyada a felmérés készitésének iddszakaban.

9. cikk

1. Az atlagkeresetrdl szO0lo statisztika orankénti, naponkénti, hetenkénti vagy mas
megszokott id0szakra vetitett atlagkereseten alapuljon.

2. Ahol az atlagkeresetrdl szolo statisztika napokra, hetekre vagy mas megszokott
idoszakra vetitett atlagkereseten alapul, ott a tényleges munkaidd statisztikaja ugyanazon
id6északra vonatkozzon.

10. cikk

1. Az atlagkereset és a ténylegesen munkaban toltott idé 9. cikkben emlitett
statisztikdja évente egyszer, illetve, ha lehetséges, ennél gyakrabban késziiljon el.

2. Haromévente egyszer, illetve lehetdleg gyakrabban, az atlagkereset €s a ténylegesen
munkaban toltott idS statisztikdja kiegészitendd nemenként, illetve felndttek és fiatalok
szerint bontott adatokkal; nem sziikséges azonban ezen kiilon adatokat olyan ipardgak
esetében is elkésziteni, ahol jelentéktelen kivétellel minden keresdé ugyanazon nemi vagy
korcsoportba tartozik, illetve a ndk és férfiak vagy felndttek és fiatalok altal ténylegesen
munkaban toltott oraszamadatokat kiilon-kiilon dsszedllitani azon ipardgak esetében, ahol a
megszokott munkaid6 nem nemek vagy életkor szerint valtozik.

11. cikk

Ahol az atlagkereset és a ténylegesen munkaban t6ltott id6 nem az egész orszagra,
csupan egyes teriiletekre, varosokra vagy ipari kdzpontokra vonatkozik, az ésszerli hatarok
kozott jelolni kell, melyek ezek a teriiletek, varosok illetve ipari kdzpontok.

12. cikk



1. Az egy Orara, illetve, ahol lehet, egy napra vagy egy hétre vagy mas megszokott
idészakra vetitett atlagkereset alakuldsédnak jelzOszamait a jelen Egyezmény ezen része
szerint készitett statisztikak alapjan a lehetd leggyakrabban és legrendszeresebben 6ssze kell
allitani.

2. A jelzdszamok Osszeallitasanal megfelelden figyelembe kell venni egyebek kozt az
egyes iparagak egymashoz képesti sulyat.

3. Az ilyen jelzészamok kozzétételekor jelezni kell a szdmolasuk soran alkalmazott
modszert.

III. RESZ. A BANYASZATBAN ES A GYARTOIPARBAN AZ IDOEGYSEGRE
VETITETT BERROL ES A SZOKVANYOS MUNKAIDOROL KESZITETT
STATISZTIKA

13. cikk

A keres6k iddegységre vetitett bérérél és szokvanyos munkaidejérél készitett
statisztika reprezentativ mintara készitend6 el a fobb banyaszati és gyartoipari agazatokban,
beleértve az épitdipart €s a kivitelezd ipart is.

14. cikk

1. A bérek idéegységre vetitett szintjérél és a szokvanyos munkaidérél szolo
statisztika jelezze azon, idéegységre esO béreket és a munkadrak szamat, melyeket-

(a) torvények vagy rendelkezések 4ltal vagy ezek folytdn rogzitettek kollektiv
szerzOdésekben vagy dontébiroi itéletekben;

(b) munkaaddi és munkavallaloi szervezetektdl, kozos testiiletektdl vagy egyéb megfeleld
informacioforrasbol szereztek meg, illetve, ahol az idegységre szamolt dijak és a
munkaérak szdma torvények vagy rendelkezések altal vagy ezek folytdn nincsenek
rogzitve, ott kollektiv szerz6désekbdl vagy dontdbiroi itéletekbdl szerzendé meg ezen
informécio.

2. A bérek idéegysége €s a szokvanyos munkaidé jelezze ezen informécid természetét
¢s forrasat, illetve azt, hogy az kapcsolodik-e ilyen, torvények vagy szabdlyok altal vagy
ezek folytan, illetve kollektiv szerzédések vagy dontébirdi itéletek altal rogzitett
idéegységhez vagy oraszamhoz, vagy kapcsolddik-e munkaadok és egyéni keresok kozotti
megallapodas utjan rogzitett idéegységhez vagy draszamhoz.

3. Ahol a bérszintet minimalis szintben (de nem térvényi minimumként), szokvanyos
(jellemzd), tipikus, illetve a legelterjedtebb szintben avagy mas hasonlé mdédon adjak meg,
ott kérjiik az alkalmazott kifejezéseket megmagyarazni.

4. A “szokvéanyos munkaidé”, ahol nincs térvények vagy szabalyok altal vagy ezek
folytan, illetve kollektiv szerzddések vagy dontdbiroi itéletek altal rogzitve, jelentése az a
napi, heti vagy mas idoszakra vetitett 6raszam, mely folott a munkéaban toltott idot talora
szorzoval javadalmazzak, vagy egyéb modon kivételt képez az adott szervezetnek az érintett
keresdi csoportra vonatkozo szabalyai vagy szokésai alol.

15. cikk

1. A bér idéegységek €s a szokvanyos munkaidd statisztika adjon meg kiilon adatokat-



(a) a fobb foglalkozasokrol harom évenkéntinél nem ritkdbban a kiilonb6z6 iparagak
sz¢leskorll és reprezentativ mintaja alapjan; és

(b) évenként legalabb egyszer, illetve, ha lehet, gyakrabban, ezen iparagak
legfontosabbjait jellemz6 f6 foglalkozasokrol.

2. A Dbérek idéegységéhez és a szokvanyos munkaid6hoz kapcsolddd adatok az
ésszerliség mértékéig ugyanazon foglalkozasi besorolés alapjan legyenek bemutatva.

3. Ahol a statisztika alapjaul szolgalé informacidé nem jelzi azon kiilon
foglalkozasokat, melyekre a bérek vagy a munkaidd vonatkoznak, de valtozo béreket vagy
munkaidét rogzitenek mas munkavallaloi csoportok esetében (pl. szakképzett, betanitott
munkavallalok vagy szakképzetlen munkavallalok) vagy rogzitett szokvanyos munkaiddt
vallalkozasi csoportokra vagy vallalkozasi agazatokra, ugy a kiilon adatokat ezen
kiilonbségtétel alapjan kérjiik megadni.

4. Ahol a munkavallal6i csoportok, melyekre a megadott szdmok vonatkoznak nem
kiilon foglalkozésok, mindegyik csoport kiterjedését kérjiik megadni, amennyire a statisztika
alapjat képezo informacidforrasokban a sziikséges részletek meg vannak adva.

16. cikk

Ahol az iddegységre szamitott bér nem oOrabért, hanem napra, hétre vagy egyéb
szokvanyos id6szakra szamitott bért jelent, ott-

(a) aszokvanyos munkaorak statisztikdja ugyanarra az idészakra vonatkozzon; és

(b) a tagallam t4jékoztassa a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatalt barmineml olyan
informaciordl, mely az egy Orara szamitott bér kiszamolasahoz sziikséges.

17. cikk

Ahol a statisztika alapjaul szolgald informacid kiilon részleteket ad meg nemre és
¢letkorra, ott az idéegységre szamitott bér ¢és a szokvanyos munkaidd statisztikaja is adjon
kiilon szamadatokat az egyes nemekre, illetve felnéttekre és fiatalokra.

18. cikk

Ahol az iddegységre szamitott bér és a szokvanyos munkaidd statisztikdja nem az
egész orszagra, csupan egyes teriiletekre, varosokra vagy ipari kdzpontokra vonatkozik, ott
¢ésszerl hatarok kozott jeldlni kell, melyek ezek a tertiletek, varosok, illetve ipari kozpontok.

19. cikk

Ahol a idéegységre szamitott bér €s a szokvanyos munkaidd statisztikajanak forrasa
ilyen részleteket is tartalmaz, a statisztika haromévenkéntinél nem ritkabban jelezze-

(a) aszabadsagra jaro fizetség mértékét;
(b) acsaladi segély mértéekét;
(c) atuléraért fizetendd dijazast, illetve ennek az alapdijazashoz képesti jarulékos dijat; és

(d) amegengedett maximalis tulorat.



20. cikk

Az olyan orszagok ¢és iparagak esetében, ahol a természetbeni segélyek, igy az
ingyenes vagy olcso lakhatasi lehetdségek, élelmiszer vagy fiitbanyag az aktiv keresok
javadalmazasanak szamottevd részét képezik, ott az iddegységre szamitott bérekrdl sz61o
statisztikékat ki kell egésziteni az ilyen segélyek adataival, illetve, amennyire lehetséges,
ezek pénzben kifejezett becsiilt értékével.

21. cikk

1. Az orankénti vagy heti bér altalanos alakulasat mutatod évenkénti jelzészamokat is el
kell késziteni a jelen Egyezmény ezen része szerint Osszeallitott statisztika alapjan, és ezt,
hacsak lehetséges, barmilyen ide tartozo, rendelkezésre 4llo informacioval kiegésziteni (pl.
darabbér valtozasok részletei).

2. Ahol csak az 6rabér vagy a heti bér jelzdszdmai szerepelnek, ott egy ugyanilyen
alapon szamolt szokvanyos munkaidd valtozasi jelz6szam megadasa is sziikséges.

3. A jelz6szamok Osszedllitdsanal megfelelden figyelembe kell venni egyebek kozt az
egyes iparagak egymashoz képesti sulyat.

4. Az ilyen jelzdszamok kozzétételekor jelezni kell a szdmolasuk sordn alkalmazott
modszert.

IV. RESZ. BER- ES MUNKAIDO STATISZTIKA A MEZOGAZDASAGBAN
22. cikk
1. A mezdgazdasagban foglalkoztatott keresdkre vonatkozdan késziiljon bérstatisztika.
2. A mezOgazdasagi bérstatisztika-
(a) kétévenkéntinél nem ritkabban késziiljon;
(b) jelenitsen meg minden fobb teriiletre vonatkozdan kiilon szdmadatokat; és

(c) jelezze a természetbeni segélyek jellegét (beleértve a lakastamogatast is), ha ilyen van,
a bérpotlék Gsszegét, illetve az ilyen segélyek pénzbeni értékét.

3. A mezdgazdasagi bérstatisztikat egészitsék ki az alabbiakrol sz616 jelzések:
(a) azon mezdgazdasagi keresok csoportja, akikre az adott statisztika vonatkozik;
(b) az Osszeallitasahoz hasznalt informéacio jellege ¢s forrésa;
(c) az osszedllitasdhoz alkalmazott modszer; illetve

(d) az ésszerliség mértékéig az érintett keresdk szokvanyos munkaideje.

V. RESZ VEGYES RENDELKEZESEK
23. cikk

1. Barmely tagallam, melynek teriiletén nagy Ovezetek talalhatok, melyeken a
kozigazgatas sziikséges mérvii megszervezésének nehézségei és a népesség ritkasdga vagy
az adott teriilet gazdasagi fejlettségi szintje miatt gyakorlati okokbdl nem megvalosithato a



jelen Egyezmény kovetelményei szerinti statisztika elkészitése, e teriileteket részben vagy
egészben kivonhatjdk a jelen Egyezmény hatalya alol.

2. Minden tagallam jelezzen a jelen Egyezmény alkalmazasat kovetd, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke szerint benyujtott elsé éves jelentésében
barmely olyan teriiletet, mely(ek) tekintetében javasolja az ezen cikk rendelkezéseihez valo
folyamodast, ¢€s az elsd éves jelentés lezarasi datuma utan egy tagéllam sem folyamodhat
ezen cikk rendelkezéseihez az ilyenként megjelolt teriileteket kivéve.

3. Minden olyan tagéllam, mely a jelen cikk rendelkezéseihez folyamodik, jelezzen
kés6bbi éves jelentéseiben minden olyan teriiletet, melyek tekintetében feladja azon jogat,
hogy a jelen cikk rendelkezéseihez folyamodjon.

24. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa az altala megfelelonek tartott
szaktandcs meghallgatdsa utdn kozolhet a szervezet tagéllamaival arra irdnyul6 javaslatot,
hogy az adott tagallam a jelen Egyezmény értelmében készitett statisztikdjat javitsa és
bdvitse, vagy, hogy Osszehasonlithatésagat fokozza.

2. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallamok mindegyike véllalja, hogy-

(a) megfontolas céljara sajat illetékes statisztikai hatdsagahoz benyujt barmely olyan
javaslatot, melyet az Igazgatd Tanacs hozza eljuttat;

(b) jelzi az Egyezmény alkalmazasa sordn készitett éves jelentésében, milyen mérté¢kben
szerzett érvényt ezen javaslatoknak.

VI. RESZ. RENDELKEZESEK
25. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

26. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két tagdllaménak ratifikaciojat a foigazgatd
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
hénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

27. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.



28. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldz6
bekezdésben emlitett tiz éves idoszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség tijabb tiz éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

29. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden minden tiz éves iddszak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, €s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

30. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, gy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 28. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

31. cikk

A jelen Egyezmény francia €és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



