43. sz. Egyezmény

az automatizalt sikiiveggyarto iizemek munkaidé-szabalyozasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1934. jinius 4-én tizennyolcadik tilésszakara {ilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozd javaslatokat fogad el az automatizalt tiveglap
gyartd lizemek munkaiddszabalyozasardl, - amely kérdés az {ilésszak
napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1934. junius 21-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely az “Sikiiveggyartd
tizemekrol szold 1934. évi Egyezmény” néven idézhetd, és amely a Nemzetkdzi Munkatigyi
szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint a Nemzetkdzi Munkaiigyi szervezet
tagallamai altal ratifikdlando:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény azon személyekre vonatkozik, akik egymasutdni miiszakokban
dolgoznak sziikségképpen folyamatos lizemi liveglapgyarakban, melyek automatikus gépek
segitségével liveglapot vagy hasonl6 tulajdonsagu mas liveget gyartanak, mely a lapiivegtol
csak vastagsdgaban és mas kiterjedéseiben tér el.

2. Sziikségképpen folyamatos iizem alatt minden olyan lizem értendd, mely az olvadt
tivegnek a gépekbe vald beadagolasdnak folyamatos igénye és a gépek ilizemelésének
folyamatos igénye miatt megszakitds nélkiil, a nap, az ¢éjszaka vagy a hét barmely
idépontjaban torténik.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény hatalya ala tartozd személyek egy legalabb négy miiszakban
miikddd rendszerben allnak foglalkoztatasban.

2. Az ilyen személyek munkaideje nem haladhatja meg a heti negyvenkét 6rés atlagot.
3. Ez az 4atlag négy hétnél nem hosszabb idd alatt szdmolando.

4. Egy egyben ledolgozott munkaidéegység nem haladhatja meg a nyolc orat.

5. Ugyanazon két miiszak kozott legalabb tizenhat 6rdnak kell eltelnie.

Ezen 1d0koz sziikséges esetben csdkkenhet a rendszeres miiszakvaltasok alkalméval.

3. cikk

1. A 2. cikk 2., 3. és 4. bekezdésben eldirt 6raszamkeretek atléphetdk, illetve az 5.
bekezdésben eloirt idokoz csokkenthetd, de csak olyan mértékben, amennyire a vallalkozas
tizemszerli miikodését komolyan fenyegetd zavar elkeriilése érdekében sziikséges, igy-



(a) Dbaleset bekovetkezte vagy veszélye, gépeken vagy berendezéseken végzendd siirgds
miiszaki beavatkozas, illetve vis maior esetén; vagy

(b) egy miszak egy vagy tobb tagja elére nem lathatd tavollétének ellenstlyozasa
szandékaval.

2. A jelen cikk szerint végzett tobbletmunkaért a nemzeti torvényekben é&s
rendelkezésekben vagy a munkaadok ¢és munkavallalok illetékes szervezetei kozotti
megallapodasban meghatarozott megfeleld javadalmazas nyujtando.

4. cikk

Hogy a jelen Egyezmény rendelkezései hatékonyan érvényre juthassanak, minden
munkaado koteles-

(a) az iizem jol lathato pontjain vagy mas megfeleld helyeken elhelyezett hirdetmények
segitségével vagy mas, az illetékes hatosag altal jovahagyott helyes modszerrel kozzé
tenni, mikor kezdddnek, illetve mikor végzddnek az egyes miiszakok;

(b) azilyen mdédon kozzé tett idéhatarokat valtozatlanul hagyni, és azokat csak az illetékes
hatésag altal jovahagyott mddon és eldrejelzéssel megvaltoztatni; és

(c) az illetékes hatosag altal jovahagyott szerkezetii feljegyzéseket vezetni mindazon
tobblet munkaorakrol, melyeket a jelen Egyezmény 3. cikke értelmében teljesitettek,
az azokért nyujtott javadalmazassal egyiitt.

5. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyéaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell k6zolni nyilvantartasba vétel céljabol.

6. cikk

1. A jelen Egyezmény a tagadllamok koziil csak azokra nézve kotelezd, amelyeknek
ratifikacioit a Féigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen a
Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal fOigazgatdja a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet két

crer

crer

7. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.



8. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsé hatalyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéaval, a kotelezettség ujabb tiz éves idészakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

9. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanéacsa a jelen Egyezmény hatilyba
1épését kovetden minden tiz éves idBszak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

10. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 8. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az j modositdo Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezéarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetOsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

11. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



