EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
KOZNEVELESERT FELELOS ALLAMTITKARSAG

Sajtokézlemény
Ertékallo és kiszamithato a pedagégusok magasabb bére

A pedagogusok bérét 2013 szeptemberétdl jelentésen noveli a kormdny, szemben azzal, hogy toébb eurdpai orszagban csdkken vagy
véltozatlan.

A gyermekek, a csaladok, az orszag jovGje szorosan Osszefligg. A felndvekvs gyerekek sikeressége érdekében a pedagdguspdlyan kiszamithato
életutat biztosité rendszer bevezetése megteremteti a kdznevelési intézményekben folyé nevel6-oktatd munka magas minéségének, egyuttal a
pedagégus munka tarsadalmi jelent6ségéhez méltd elismerésének garancidjat. A nagyobb anyagi elismerés mellett a jelenlegit6l alapvet6en
eltérd szemlélet(i Uj bérrendszer bevezetésére kerdil sor.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Kéznevelésért FelelSs Allamtitkdrsaga a pedagégusok tajékoztatasa érdekében kdzzéteszi a jelenlegi
bérszamitas alapjaul szolgald kozalkalmazotti bértablat és - a szeptember elsejétél - a kormany dontése szerinti pedagdgushivatast tdmogatd
rendszer illetményeit.

Kozalkalmazotti illetménytdbla - jelenlegi kifizetések

Kozalkalmazotti illetménytabla a 2013. évi minimalbér és bérminimum figyelembevételével (Ft):
Fizetési Fizetési osztalyok




fokozatok

A B c D E F G H J
1 98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 122000 | 127000 | 129500 | 142000 | 154 500
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
5 98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 126270 | 131445 | 135975 | 148390 | 163770
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
3 98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 130845 | 136208 | 142450 | 156555 | 175358
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
4 98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 135420 | 140970 | 148925 | 165785 | 186945
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
5 98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 139995 | 145733 | 155400 | 176435 | 198 533
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
6 98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 144570 | 150495 | 163170 | 187085 | 210120
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 149145 | 155258 | 172883 | 197735 | 219390
7
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 154330 | 161608 | 182595 | 208385 | 229 046
8
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 114000 | 159515 | 169228 | 192308 | 216905 | 238703
9
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 116590 | 166835 | 177165 | 202020 | 225425 | 248 359
10
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 119928 | 174155 | 185103 | 210438 | 233945 | 258 015
11
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 122598 | 181475 | 193040 | 218855 | 242465 | 267671
12
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
98 000 | 114000 | 114000 | 114000 | 125268 | 188795 | 200978 | 227273 | 252405 | 278 486
13
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft




98000 | 114000 | 114000 | 114000 | 128383 | 196115 | 208915 | 235690 | 262 345 | 289 301
14
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
Bérek 2013. szeptember 1-jétdl érvényes uj illetménytabla alapulvételével
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok
A B C D E F G H J
FOISKOLAI
VEGZETTESEG | EGYETEMIVEGZETTESEG
KOZEPISKOLAI VEGZETTESEG ESETEN ESETEN ESETEN
MINDENKORI MINIMALBER 118,5 %-A MINDENKORI MINDENKORI
MINIMALBER MINIMALBER 172,9 %-A
157,8 %-A
1 116 130 154 644 169 442
2 139 356 185573 203 330
3 150 969 201 037 220275
4 156 776 208 769 228 747
5 162 582 216 502 237219
6 168 389 224234 245 691
7 174 195 231966 254 163
8 180 002 239 698 262 635




9 185 808 247 430 271107
10 191 615 255163 279579
11 197 421 262 895 288 051
12 203 228 270627 296 524
13 209 034 278 359 304 996
14 214 841 286 091 313 468
15 220 647 293 824 321940

Az adatok birtokdban mindenki szdmdara egyértelmdvé valik, hogy a pedagdgusokat milyen mérték(i béremelkedés illeti meg, s az alapbéreket

milyen cimen jaré és mekkora 6sszegli potlékok egészitik ki.

Kotelez6 potlékok

Kotelezs potlék
alsé hataranak
szazaléka

Kotelez6 potlék alsé hatdra

% (Ft)
2013. szeptember 1-jétdl 2013.december 31-éig

(BRUTTO) kozépfoku féiskolai egyetemi

végzettség végzettség végzettség

esetében esetében esetében
intézményvezetdi 40% 46 452 61 858 67777
osztalyfénoki/kollégiumban csoportvezetdi 10% 11 613 15 464 16 944
munkakozosség-vezetdi 5% 5 807 7732 8472
intézményvezet6-helyettesi 20% 23226 30929 33 888
nemzetiségi 10% 11 613 15 464 16 944




gyogypedagodgiai 5% 5 807 7732 8472
nehéz korilmények kdzott végzett munkaért jard 10% 11613 15 464 16 944
Kotelez6
potlék
Kotelez6 potlékok felso Kotelez6 potlék felsé hatara
hataranak
szazaléka
% (Ft)
2013. szeptember 1-jét6l 2013.december 31-éig
(BRUTTO)

kozépfoku | f6iskolai | egyetemi

végzettség | végzettség | végzettség

esetében | esetében | esetében
intézményvezetdi 80% 92904 123715 135554
osztalyfénoki/kollégiumban csoportvezetdi 30% 34 839 46 393 50 833
munkako6zdsség-vezetbi 10% 11613 15 464 16 944
intézményvezet6-helyettesi 40% 46 452 61 858 67 777
nemzetiségi 10% 11613 15 464 16 944
gyogypedagdgiai 10% 11 613 15 464 16 944
nehéz korilmények kozott végzett munkaért jard 30% 34 839 46 393 50 833

A kormany a bérnoévekedésen tul az értékallésagrodl is gondoskodott, a pedagdgusok fizetésének kiszdmitasa a mindenkori minimalbér alapjan

torténik. Ez azt jelenti, hogy a minimalbér emelkedésével a pedagdgusok jovedelme is automatikusan né.

A pedagégushivatast tdmogatd bérrendszer bevezetése fokozatosan valdsul meg. Az idei emelést kovetéen 2014 szeptemberétél 2017-ig

minden tanév kezdetén a torvénybe foglalt mértékkel novekszik



Az Uj rendszerben a bérkiegyenlités érvényre juttatja mindségjavitd hatasat azaltal, hogy felszamolja az aranytalan, mar-mar elfogadhatatlan
nagysagrend( tulmunka dnkéntes vagy kényszer( vallalasanak lehet6ségét. Az extrém jovedelmeket eredményezd, gyakran kételyeket felvetd
atlathatatlan potlékok és egyéb juttatasok helyébe a szinvonalas munkat, a gyermekek el6rehaladasat tdmogatd, a pedagdgusok teljesitményét
0sztonz6 megfelels bérezésli el6meneteli rendszer Iép.

Az dllam a kdznevelés megujitasaval vallalta, hogy minden gyermeknek biztositja a képességeit kibontakoztatd jé évodat, iskolat. A magas
szinvonalu, eredményes, a gyerekekre 6sszpontositd intézményekben jo pedagdgusokra van sziikség, a tisztességes bérezéssel, a tervezhetd
életuttal a kormany megteremtette a megjelolt célok megvaldsuldsanak feltételeit.

2013. 07.29.



