
 
KÖZNEVELÉSÉRT FELELŐS ÁLLAMTITKÁRSÁG 

 
Sajtóközlemény 

 
Értékálló és kiszámítható a pedagógusok magasabb bére 

 
A pedagógusok bérét 2013 szeptemberétől jelentősen növeli a kormány, szemben azzal, hogy  több európai országban csökken vagy 
változatlan.  
A gyermekek, a családok, az ország jövője szorosan összefügg. A felnövekvő gyerekek sikeressége érdekében a pedagóguspályán kiszámítható 
életutat biztosító rendszer bevezetése megteremteti a köznevelési intézményekben folyó nevelő-oktató munka magas minőségének, egyúttal a 
pedagógus munka társadalmi jelentőségéhez méltó elismerésének garanciáját. A nagyobb anyagi elismerés mellett a jelenlegitől alapvetően 
eltérő szemléletű új bérrendszer bevezetésére kerül sor. 
 

Az Emberi Erőforrások Minisztériumának Köznevelésért Felelős Államtitkársága a pedagógusok tájékoztatása érdekében közzéteszi a jelenlegi 
bérszámítás alapjául szolgáló közalkalmazotti bértáblát és - a szeptember elsejétől - a kormány döntése szerinti pedagógushivatást támogató 
rendszer illetményeit.  

Közalkalmazotti illetménytábla - jelenlegi kifizetések 

Közalkalmazotti illetménytábla a 2013. évi minimálbér és bérminimum figyelembevételével (Ft): 

Fizetési  Fizetési osztályok 
 



fokozatok 

 A  B  C  D  E  F  G  H  I  J 
 

1 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
122 000 

Ft 
127 000 

Ft 
129 500 

Ft 
142 000 

Ft 
154 500 

Ft  

2 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
126 270 

Ft 
131 445 

Ft 
135 975 

Ft 
148 390 

Ft 
163 770 

Ft  

3 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
130 845 

Ft 
136 208 

Ft 
142 450 

Ft 
156 555 

Ft 
175 358 

Ft  

4 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
135 420 

Ft 
140 970 

Ft 
148 925 

Ft 
165 785 

Ft 
186 945 

Ft  

5 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
139 995 

Ft 
145 733 

Ft 
155 400 

Ft 
176 435 

Ft 
198 533 

Ft  

6 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
144 570 

Ft 
150 495 

Ft 
163 170 

Ft 
187 085 

Ft 
210 120 

Ft  

7 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
149 145 

Ft 
155 258 

Ft 
172 883 

Ft 
197 735 

Ft 
219 390 

Ft  

8 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
154 330 

Ft 
161 608 

Ft 
182 595 

Ft 
208 385 

Ft 
229 046 

Ft  

9 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
159 515 

Ft 
169 228 

Ft 
192 308 

Ft 
216 905 

Ft 
238 703 

Ft  

10 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
116 590 

Ft 
166 835 

Ft 
177 165 

Ft 
202 020 

Ft 
225 425 

Ft 
248 359 

Ft  

11 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
119 928 

Ft 
174 155 

Ft 
185 103 

Ft 
210 438 

Ft 
233 945 

Ft 
258 015 

Ft  

12 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
122 598 

Ft 
181 475 

Ft 
193 040 

Ft 
218 855 

Ft 
242 465 

Ft 
267 671 

Ft  

13 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
125 268 

Ft 
188 795 

Ft 
200 978 

Ft 
227 273 

Ft 
252 405 

Ft 
278 486 

Ft  



14 
98 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
114 000 

Ft 
128 383 

Ft 
196 115 

Ft 
208 915 

Ft 
235 690 

Ft 
262 345 

Ft 
289 301 

Ft  

 

 
Bérek 2013. szeptember 1-jétől érvényes új illetménytábla alapulvételével 

 

 

 

 

Fizetési 
fokozatok 

 Fizetési osztályok 
 

A  B  C  D  E  F  G  H  I  J 
 

 
KÖZÉPISKOLAI VÉGZETTESÉG ESETÉN 

MINDENKORI MINIMÁLBÉR 118,5 %-A 

FŐISKOLAI 
VÉGZETTESÉG 

ESETÉN 
MINDENKORI 
MINIMÁLBÉR 

157,8 %-A 

EGYETEMI VÉGZETTESÉG 
ESETÉN 

MINDENKORI 
MINIMÁLBÉR 172,9 %-A 

 

1 116 130 154 644 169 442 
 

2 139 356 185 573 203 330 
 

3 150 969 201 037 220 275 
 

4 156 776 208 769 228 747 
 

5 162 582 216 502 237 219 
 

6 168 389 224 234 245 691 
 

7 174 195 231 966 254 163 
 

8 180 002 239 698 262 635 
 



9 185 808 247 430 271 107 
 

10 191 615 255 163 279 579 
 

11 197 421 262 895 288 051 
 

12 203 228 270 627 296 524 
 

13 209 034 278 359 304 996 
 

14 214 841 286 091 313 468 
 

15 220 647 293 824 321 940 
 

 
 
Az adatok birtokában mindenki számára egyértelművé válik, hogy a pedagógusokat milyen mértékű béremelkedés illeti meg, s az alapbéreket 
milyen címen járó és mekkora összegű pótlékok egészítik ki. 

 
    

Kötelező pótlékok 
Kötelező pótlék 
alsó határának 

százaléka 
Kötelező pótlék alsó határa 

2013. szeptember 1-jétől 2013.december 31-éig 
(BRUTTÓ) 

% (Ft) 

  
középfokú 
végzettség 
esetében 

főiskolai 
végzettség 
esetében 

egyetemi 
végzettség 
esetében 

intézményvezetői 40% 46 452 61 858 67 777 

osztályfőnöki/kollégiumban csoportvezetői  10% 11 613 15 464 16 944 

munkaközösség-vezetői 5% 5 807 7 732 8 472 

intézményvezető-helyettesi 20% 23 226 30 929 33 888 

nemzetiségi 10% 11 613 15 464 16 944 



gyógypedagógiai 5% 5 807 7 732 8 472 

nehéz körülmények között végzett munkáért járó 10% 11 613 15 464 16 944 

 

Kötelező pótlékok 

Kötelező 
pótlék 
felső 

határának 
százaléka 

Kötelező pótlék felső határa 

2013. szeptember 1-jétől 2013.december 31-éig 
(BRUTTÓ) 

% (Ft) 

  középfokú 
végzettség 
esetében 

főiskolai 
végzettség 
esetében 

egyetemi 
végzettség 
esetében 

    

intézményvezetői 80% 92 904 123 715 135 554 

osztályfőnöki/kollégiumban csoportvezetői  30% 34 839 46 393 50 833 

munkaközösség-vezetői 10% 11 613 15 464 16 944 

intézményvezető-helyettesi 40% 46 452 61 858 67 777 

nemzetiségi 10% 11 613 15 464 16 944 

gyógypedagógiai 10% 11 613 15 464 16 944 

nehéz körülmények között végzett munkáért járó 30% 34 839 46 393 50 833 

 
A kormány a bérnövekedésen túl az értékállóságról is gondoskodott, a pedagógusok fizetésének kiszámítása a mindenkori minimálbér alapján 
történik. Ez azt jelenti, hogy a minimálbér emelkedésével a pedagógusok jövedelme is automatikusan nő. 
A pedagógushivatást támogató bérrendszer bevezetése fokozatosan valósul meg. Az idei emelést követően 2014 szeptemberétől 2017-ig 
minden tanév kezdetén a törvénybe foglalt mértékkel növekszik 



 
Az új rendszerben a bérkiegyenlítés érvényre juttatja minőségjavító hatását azáltal, hogy felszámolja az aránytalan, már-már elfogadhatatlan 
nagyságrendű túlmunka önkéntes vagy kényszerű vállalásának lehetőségét. Az extrém jövedelmeket eredményező, gyakran kételyeket felvető 
átláthatatlan pótlékok és egyéb juttatások helyébe a színvonalas munkát, a gyermekek előrehaladását támogató, a pedagógusok teljesítményét 
ösztönző megfelelő bérezésű előmeneteli rendszer lép. 
 
Az állam a köznevelés megújításával vállalta, hogy minden gyermeknek biztosítja a képességeit kibontakoztató jó óvodát, iskolát. A magas 
színvonalú, eredményes, a gyerekekre összpontosító intézményekben jó pedagógusokra van szükség, a tisztességes bérezéssel, a tervezhető 
életúttal a kormány megteremtette a megjelölt célok megvalósulásának feltételeit. 
 
2013. 07.29. 
        
 


