Tanévkezd6 kiadvany kiegészitése a pedagogusok elomeneteli rendszerére vonatkozo
szabalyozasra vonatkozo tajékoztatoval

Tanévkezdd kiadvanyunkban igértiik, hogy a kihirdetéssel egyidejlileg részletes tajékoztatast
fogunk adni:

- a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény modositasarol szold T/11933
szamu torvényjavaslatrol,

- a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a koznevelési intézményekben torténd
foglalkoztatas szabalyairol sz6l6 kormanyrendeletrol.

Mindkét jogszabaly a Magyar K6z16ny augusztus 30-ai, 143. szamaban jelent meg.

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény modositasara, amely a 2013. évi
CXXXVII. torvénnyel tortént meg, mint ismert, két okbol volt sziikség:
- egyrészt az eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozok korének mar 2013. szeptember 1-
jétol torténd bovitése,
- masrészt a 2011-ben meghatarozottakhoz képest csokkentett mértékii béremelés
bevezethetdsége
miatt.

A pedagogus elomeneteli rendszerre vonatkozo alapvetd szabdlyok:

Az Nkt. 2011-ben elfogadott és 2013. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 szabalyai értelmében a
nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak az eldmenetel és
az illetmény megallapitas tekintetében kikerlilnek a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya aldl, illetve a Munka Torvénykonyve hatdlya ala
tartoz6 egyhazi és maganintézményekben is alkalmazni kell az 0j eldmeneteli és illetmény-
megallapitasi szabalyokat.

Mindez azt jelenti, hogy a Kjt. besorolasra vonatkozd szabalyai (fizetési osztaly, fizetési
fokozat, illetményndvekedés, potlékok stb.) nem alkalmazhatok a pedagogus életpalya hatalya
ala tartozokra. Ehelyett teljesen 0j szabalyokat hataroz meg az Nkt.:

,64. § (4) A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott a munkakor ellatasahoz e torvényben
eloirt iskolai végzettség, valamint dllam dltal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba
a nevelo, oktato munkdja ellatasahoz kozvetleniil kapcsolodo, azt kozvetleniil segito doktori
cim, tudomadnyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios
tevékenység, minosito vizsga és a mindsiteési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

¢) Pedagogus I1.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotanar,

fokozatokat érheti el.

(5) A pedagogus-munkakérben foglalkoztatott - a Gyakornok fokozatba tartozo pedagogus
kivételével - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint kozalkalmazotti
Jjogviszonyban téltott ido alapjan haromévenkeént eggyel magasabb fizetési kategoriaba lép. A
pedagogust a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési kategoriaba besorolni. A
magasabb fizetési kategoria elérésével a haroméves varakozasi ido ujra kezdodik.”



Az illetmény tovabbi elemei a potlék és a kereset-kiegészités, illetve jutalom megallapitasara
is lesz lehetdség:

.05, § (4) Az intézményvezetot a fenntarto, az intézményben pedagogus-munkakérben
foglalkoztatottakat az intézményvezeto jutalomban részesitheti, amelynek éves dsszege vezeto
esetéeben nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének
tizenot szdazalékat, beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenot szazalékat.

(5) Az intézményvezetdt a fenntarto, az intézmény tobbi vezetdjét az intézmeényvezeto kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves Osszege nem haladhatjia meg a vezeté potlékkal
szamitott éves illetményének, munkabérének tiz szazalékat.”

Az elémeneteli rendszerben alkalmazott potlékokat az Nkt. — modositott — 8. melléklete
hatarozza meg a kovetkezok szerint:

14 . Potlék also Potlék felso
Potlék megnevezése

hatara hatara
2 Intézményvezetdi 40 80
3 osztalyfonoki/kollégiumban csoportvezetoi 10 30
4 munkakozosség-vezetoi 5 10
5 intézményvezeto-helyettesi 20 40
6  Nemzetiségi 10 10
7  Gyogypedagogiai 5 10
8  nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard 10 30

A pedagdogus elomeneteli rendszer hatdlya ala tartozok korének kiterjesztése:

Mint a fentickben mar emlitésre keriilt, az Nkt. 2011-ben elfogadott rendelkezései szerint
csak a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra
terjedt volna ki 2013. szeptember 1-jét6l az 0ij elomeneteli rendszer hatalya. A Kormany a
pedagogus szakszervezetek 1smétlodo kérésének eleget téve a pedagdgus életpalyarendszer és
az azzal egyiitt jard béremelés hatalyanak a nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottakon kiviil mas foglalkoztatottakra mar most, 2013. szeptember
1-jétol torténd kiterjesztésérdl dontott 2013. junius 29-ei tilésén. Ide tartoznak a kovetkezok:

» apedagogiai szakszolgalati intézményben és

» apedagogiai-szakmai szolgaltatd intézményben
pedagbgus, illetve pedagodgiai szakértd, pedagogiai eldaddé munkakdrben foglalkoztatottak,

» valamint a gyermekvédelmi intézményekben pedagdgus-munkakorben

foglalkoztatottak.

Ezeket az intézkedéseket csak az Nkt. modositasaval lehet végrehajtani, ezért volt sziikség a
Parlament rendkiviili {ilésszakdnak Osszehivasdra és a 2013. évi CXXXVIL torvény
megalkotésara.

A torvénymodositds még egy alkalmazotti kort bevon a pedagogus eldmeneteli rendszer
hatalya ala, de csak 2015. szeptember 1-jétdl. Ezen id6ponttol kezdddden a nevelési-oktatasi
intézményben neveld- ¢és oktatdmunkat kozvetleniil segit6 munkakorben pedagogus



szakképzettséggel rendelkez6d alkalmazottra is vonatkozik a pedagdgus eldmeneteli rendszer
szabalyozasa ¢és az ehhez kapcsolodo béremelés (2013. évi CXXXVIL torvény 4. §).

A 2013. szeptember 1 és 2017. szeptember 1. kozott alkalmazando illetményalap:

A Kormany 2013. julius 8-ai ilésén az orszag gazdasagi teljesitOképességét is figyelembe
véve arrdl volt kénytelen donteni, hogy 2013. szeptember 1-jén csak egy csokkentett mértéki,
a 2011-ben kihirdetett Nkt.-ban meghatarozott béremelés 60 %-anak megfeleld béremelés
valosul meghat meg, mig a maradék 40 %-nyi emelést 2017. szeptember 1-jéig kapjak meg az
érintettek. Ez azt jelenti, hogy az Nkt.-ban rogzitett, a minimalbér 180 és 200 %-anak
megfeleld illetményalap (ami a palyan toltott évekkel tovabbi szorzoszamok alapjan még
tovabb emelkedik), alacsonyabb 0sszegli lesz, de a minimalbérhez kotottsége megmarad, tehat
a minimalbér emelkedésével is emelkedhet a jovOben. A jelenlegi bérekhez viszonyitva ez azt
jelenti, hogy a pedagogusok alapilletménye 2013. szeptember 1-jét6l atlagosan 34%-kal nd.

A modositas értelmében:

»(20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes
munkaiddre megallapitott

kotelezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 157,8 szazaléka alapfokozat esetén,

c) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.” (Nkt. 97. § (20a) bek.)

Az Nkt. 65. § (2) bekezdése, amely a 2011-ben kihirdetett illetményalapokat hatarozza meg,
2017. szeptember 1-jén 1ép hatalyba. Addig az egyes tanévekre érvényes illetményalapot
Korm.rendelet hatarozza meg, a kovetkezdk szerint:

»(1) 2014. szeptember 1. és 2015. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaiddre
megallapitott kotelezd

legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,9 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,

c) 179,6 sz4dzaléka mesterfokozat esetén.

(2) 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaidére
megallapitott kotelezd

legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,3 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 168,9 szazalé¢ka alapfokozat esetén,

c) 186,4 szazaléka mesterfokozat esetén.

(3) 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaiddre
megallapitott kdtelezd

legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,6 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 174,5 szé4zaléka alapfokozat esetén,

c) 193,2 széazaléka mesterfokozat esetén.” (a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Er.) 38.

)

Az elémeneteli rendszer bevezetése:



A 2013. szeptember 1-jén alkalmazasban allok vonatkozasaban az Nkt. a kovetkezd —
modositott — atmeneti szabalyt hatdrozza meg:

»(20) A nevelési-oktatasi intézményben és a pedagogiai szakszolgalati intézményben
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott, tovabba a 65. § (9) bekezdésében
meghatarozott alkalmazott, aki 2013. szeptember 1-jén mar legalabb 2 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, els6 mindsitéséig a Pedagogus 1. fokozatba és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek mindsiilo,
tovabba a fizetési fokozat megallapitasdnal beszamitand6 id6 szerinti kategoriaba, aki két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besorolasra. A
munka torvénykonyve hatalya ala tartoz6 munkavallalok esetén a Pedagogus 1. fokozatba
torténd besoroldsnal a munkaviszonyban toltott idét kell alapul venni a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 torvényben meghatarozottak alapjan.” (Nkt. 97. § (20) bek.)

Nagyon fontos tehat, hogy a fizetési kategoria megallapitasanal nem pusztin a szakmai
gyakorlatot, hanem a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) szerint a fizetési fokozat megallapitasahoz beszamithato6 idot kell figyelembe venni.
Ezt a Kjt. 87/A. §-a hatdrozza meg. Az elomeneteli rendszer hatdlya ala keriilé pedagdgusnak
a fizetési kategéridja tehat a Kjt. szerinti fizetési fokozatival fog megegyezni, igy kell
elkésziteni a kinevezés, illetve a munkaszerzodés modositasokat.

A fizetési fokozathoz és fizetési kategoridhoz tartozd, az alapilletmény szazalékaban
meghatarozott illetményt az Nkt. 7. melléklete tartalmazza:

Pedagbgus Pedagdégus  Mesterpedag6d

Kategoria ~ Gyakornok Kutatotanar

, l. 1. us
& 06) (%) (%) 06 )
1. 0-2/4 100
2 3-5 120
3 6-8 130
4, 9-11 135 150
5. 12-14 140 155
6 15-17 145 160 200 220
7 18-20 150 165 205 225
8. 21-23 155 170 210 230
9. 24-26 160 175 215 235
10. 27-29 165 180 220 240
11. 30-32 170 185 225 245
12. 33-35 175 190 230 250
13. 36-38 180 195 235 255
14. 39-41 185 200 240 260
15. 42-44 190 205 245 265

A torvény tovabbi lényeges elemei:
- szabadsagra vonatkozd Kjt. rendelkezések értelmezése
- az intézményi tanaccsal kapcsolatos 11j szabalyok

A szabadsagra vonatkozo rendelkezések:

A Kjt. a Kjt. szerinti fizetési osztdlyhoz koti az alapszabadsag mértékét (56. §), illetve a
szabadsagra vonatkozo egyes szabalyok alkalmazasat is a kozalkalmazott Kjt. szerinti



besorolasdhoz kapcsolja. Amennyiben a Kjt. besoroldsi szabalyai (elémeneteli ¢s
illetményrendszerre vonatkozd szabalyai) a pedagogus ¢letpalya hatalya ald tartozo
kozalkalmazottakra nem vonatkoznak, a Kjt. egyes szabadsagra vonatkozo6 rendelkezéseit sem
lehetne, illetve a jogalkalmazok szamara nehezebben lehetne alkalmazni. Emiatt volt sziikség
a pontosito, értelmez06 rendelkezésekre, amely biztositja, hogy a pedagdgusok szabadsadganak
mértéke tovabbra is valtozatlan.

»(2a) A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold torvény pihendidére vonatkozd rendelkezéseit a
kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kozépfoku végzettségl pedagdgusnak évi 20, a felséfoku végzettségli pedagogusnak évi
21 munkanap alapszabadsag jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jard potszabadsdg nem illeti meg az oktatd, neveld munkat
végzoknek jard potszabadsagra jogosult pedagdgust,

c) a szabadsagra vonatkozd rendelkezések alkalmazasdban fizetési fokozat alatt fizetési
kategoriat kell érteni.”

A Kjt. szerint jar6, az oktatd, neveld munkat végzoket megilleté 25 munkanapos potszabadsag
tovabbra is megilleti az érintetteket, tehat a nevelési-oktatdsi intézményben pedagodgus-
munkakorben foglalkoztatottakat.

Az intézményi tanaccsal kapcsolatos uj rendelkezések:

Annak érdekében, hogy a helyi kozosségek érdekeinek képviselete abban az esetben is
érvényre juttathat6 legyen, ha az intézményi tanacsot a torvény eredeti szabdlyai szerint nem
tudjak létrehozni, a térvénymodositds az intézményi tandcs egy Uj, kotelezd tipusarol
rendelkezik, melyet a sziilok, a neveldtestiilet €s az intézmény székhelye szerinti teleptilési
onkormanyzat delegaltjaibol kell megalakitani. A torvénymodositas deklarativ szabalyként ki
mondja, hogy az intézményi tandcs alapitvanyt hozhat létre (Nkt. 73. § (6) bek.). A
rendelkezéshez kapcsolddo dtmeneti szabalyok szerint a torvény elfogadasat kovetd 45 napon
beliil meg kell alakitani az ) tipustl intézményi tandcsot, ha az eredeti szabalyok szerinti,
sz¢lesebb korli intézményi tanacs nem jott 1étre (Nkt. 97. § (27) bek.).

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL
30.) Korm. rendelet:

Tekintettel az Nkt. kerettorvényi jellegére, illetve arra, hogy egyes részletszabalyokat a
mindig is elegendd volt kormanyrendeleti szinten szabalyozni, a pedagoégus elomeneteli
rendszer tényleges bevezetéséhez elengedhetetlen a fentiekhez kapcsolddd végrehajtasi
szabalyokat az Nkt. felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben megallapitani. Nevezetesen,
meg kell hatarozni

- az egyes fokozatokba (Pedagoégus 1., Pedagogus II., Mesterpedagogus, Kutatotanar)

torténd besorolashoz sziikséges kovetelményeket,

- amindsitd vizsgat és a mindsitési eljarast lefolytatd bizottsdg miikodését,

- aszakmai kritériumokra vonatkozo szabalyokat,

- azilletménypotlék megallapitasanak szabélyait,

- anevelési-oktatdsi intézményekben elrendelhetd rendkiviili munkavégzést,

- anevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal 6sszefliggd egyéb feladatok korét,

- az eseti helyettesités
szabalyait.



Elézéeken kiviil — tekintettel arra, hogy a koznevelési intézményekben nem csak pedagdgus-
munkakorben torténhet a foglalkoztatds — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarodl is rendelkezni kell.
A rendelet 6t fejezetbdl all:
- az I-ll. fejezet a pedagdgus elOmeneteli rendszer bevezetésével, és pedagogus-
munkakdrben foglalkoztatottak munkaidejével kapcsolatos szabalyokat rendezi,
- a III. fejezet a koznevelési intézmények vezetdi megbizasaval kapcsolatos
rendelkezéseket,
- a V. fejezet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egyes
rendelkezéseinek a kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasat,
- az V. fejezet az atmeneti rendelkezéseket
tartalmazza.

I-11. fejezet:

A mindsitd vizsga €s egy mindsités a palydja soran minden pedagdgus szamara kotelezo,
kivéve a rendszer bevezetésekor 10 évvel a nyugdij eldtt allokat. A tovabbi mindsitéseket,
amelyek a Mesterpedagogus ¢s Kutatotanar fokozatba keriiléshez szlikségesek, a
pedagdgusok maguk kezdeményezhetik az Nkt.-ban el6irt feltételek teljesiilése esetén. A
rendszer 2013-as induldsat kovetGen, a kisérleti szakaszban, azaz gyorsitott eljarasban
mindsitettek esetében az elsé mindsités eredménye csak ideiglenes, azt 6t éven beliil meg kell
ismételni.

A pedagdgus-szakvizsgaval és tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus 2014.
aprilis 30-aig kérelmezheti a Pedagogus II. fokozatba 2015. januar 1-jével torténd besorolasat.
., (3) A kérelem alapjan a besorolas tovabbi feltétele, hogy a pedagogus 2014. aprilis 30-aig
informatikai tamogato rendszerbe. A Pedagogus Il. fokozatba be kell sorolni azt, akinek a
portfolioja tartalmazza a 8. §-ban foglaltakat. Az eljarast az OH szervezi.

(4) A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagdogus legkésobb
2018. december 31-¢ig a 3. § szerinti mindsitési eljarasban koteles részt venni. Ha erre a
megjelolt idopontig nem keriil sor, a Pedagogus II. fokozatba valo ideiglenes besorolasat
elveszti, és 2019. janudr 1-jétdl ujra Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.” (Er. 36. § (3)-(4)
bek.)

A mindsités a pedagdgus eldmeneteli rendszer lényegi Uj eleme. A gyakornokok elsd
mindsitésekor mindsité vizsgarol, a tobbi esetben mindsitési eljarasrol rendelkezik a
jogszabaly. Kotelezd érvénnyel a mindsitd vizsgan (a gyakornoki évek utan) és tovabbi hat-
kilenc év utan esedékes mindsitésen kell atesnie a pedagdgusoknak, csak igy léphet majd a
Pedagogus II. kategoriaba.

A mindsitést 2013 6szétdl kezdédden az Oktatasi Hivatal TAMOP projekt keretében szervezi,
a kormanyhivatalok 2014 szeptemberétdl vesznek részt a mindsitési eljarasban.

A mindsitési eljarast és a mindsitd vizsgat erre kijelolt bizottsagok folytatjdk le, melynek
tagjai az intézményvezetd ¢és két megfelelden felkészitett kiilsé szakértd. A mindsitdk
figyelembe veszik a pedagdgusrol az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)
keretében késziilt értékelést, a két rendszer ezen a ponton kapcsolodik egyméshoz. A mindsitd
vizsga ¢és mindsitési eljards soran hasznalt kérdodivek, értékeldlapok, megfigyelési,
onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek ¢és



nyilvanosak, amelyeket az Oktatasi Hivatal dolgoz ki, és a miniszter hagy jova. A mindsitd
pedagbgus altal tartott foglalkozas latogatasa, értékelése; a pedagdgiai-szakmai ellendrzés
jegyzokonyvének, tapasztalatainak megismerése; az intézményi Onértékelés adott
pedagbdgusra vonatkozo elemeinek megismerése; portfoliovédeés.

A mindsités utan — annak sikeressége esetén, amelyhez a pedagogus komoly felkésziilése és
fejlodése sziikséges — 1) besorolasi statuszban, magasabb fizetésért, magasabb elvarasokkal
végzi a munkdjat a pedagogus. A mindsités egyrészt magasabb teljesitmény elérésére
0sztondz, masrészt ellendrzést gyakorol, ahol ramutat a hibakra, és végsO esetben a
jogviszony megsziintetésével szankciondlja az alkalmatlansdgot vagy a nem megfeleld
munkavégzést.

., (8) Ha a gyakornok a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint a megismételt mindsito vizsgan
vagy a Pedagdgus 1. fokozatba besorolt pedagogus a megismételt mindsitési eljards
eredményekent ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya,
munkaviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony a mindsito vizsga vagy a megismételt minositési eljaras eredményének
kozlésétol szamitott tizedik napon sziinik meg. ” (Nkt. 64. § (8) bek.)

Az Er. 7. alcime hatdrozza meg a pedagdgusok munkaidejének beosztasdra vonatkozd Uj
szabalyozas részleteit, igy tobbek kozott azt, hogy a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal
le nem kotott részében milyen feladatokat lehet elrendelni, illetve az eseti helyettesitésre
vonatkoz6 konkrét szabalyokat.

17. § (1) A pedagogus szamara a kotétt munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kétott
részeben

1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének
megszervezese,

4. a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezédésének segitésével Osszefiiggo
feladatok

végrehajtdsa,

5. elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai és egyéb
foglalkozasnak

nem minosiilo — feliigyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtdsa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenyseghez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora megtartasa,

12. osztalyfonoki munkaval osszefiiggo tevékenység,

13. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a neveldtestiilet, a szakmai munkakézosség munkdjaban torténd részvétel,

15. munkakozosség-vezetés,

16. az intezményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodes,

17. kornyezeti neveléssel osszefiiggo feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartadsa,

19. hangszerkarbantartas megszervezése,



20. kiilonbozo feladatellatasi helyekre torténd alkalmazads esetében a koznevelesi intézmeény
telephelyei kozotti utazas, valamint

21. a pedagogiai program célrendszerének megfelelo, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyeb foglalkozdasnak nem mindsiilo feladat ellatasa

rendelhetd el.

(2) Egyeb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezheto, rendszeres nem tanorai foglalkozas,
amely

a) szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozas,

¢) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszto foglalkozas,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

e) napkozi,

f) tanuloszoba,

g) tanulast, iskolai felkésziilést segito foglalkozas,

h) palyavalasztast segito foglalkozas,

i) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

Jj) didkonkormanyzati foglalkozas,

k) felzarkoztato, tehetség-kibontakoztato, specialis ismereteket ado egyéni vagy csoportos,
kozosségi

fejlesztést megvalosito csoportos, a szabadido eltoltését szolgalo csoportos, a tanuldkkal valo
torodést és

gondoskodast biztosito egyéni, a kollégiumi kozosségek miikodésével Osszefiiggd csoportos
kollégiumi,

valamint szakkollégiumi foglalkozas,

l) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny, bajnoksag,
valamint

m) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas

lehet.

(3) A pedagogus a kotott munkaiddében kételes a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagogiai
szakszolgalati intézményben tartozkodni, kivéve, ha kizardlag az intézményen kiviil ellathato
feladatot lat el. A kollektiv szerzédés,ennek hianyaban a munkdltato hatdirozza meg, hogy
melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagogusnak a nevelési-oktatasi intézményben,
pedagogiai szakszolgdlat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az
intézmeényen kiviil lehet teljesitenie.

(4) A neveléssel-oktatdassal lekotott munkaidejét meghaladoan a pedagogusnak tovabbi
tanorai és egyeb foglalkozas

megtartasa akkor rendelheto el, ha

a) a munkakor nincs betoltve, a palyadzati eljaras idejére,

b) a munkakor nincs betéltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve,
hogy a munkakézvetitési eljards sikertelen maradt, és a pedagogusok dallando helyettesitési
rendszerében sem dll rendelkezésre megfelelo szakember vagy

¢) a betoltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné vallt.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagogusnak elrendelheto tanorai és
egyeb foglalkozasok szama egy tanitdsi napon a kettd, egy tanitdsi héten a hat orat nem
haladhatia meg. A neveléssel-oktatdassal lekotott munkaido felsé hatdara felett eseti
helyettesités a (4) bekezdésben foglaltak alapjan rendelheto el, egy pedagogus szamdara
tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitdsi napra.” (Er. 17. §)



Felhivjuk a figyelmet a vegyes ¢és atmeneti rendelkezésekre, tovabba az Er. 3. és 4.
mellékletében foglaltakra, melyek az iskolakban és kollégiumokban foglalkoztatott vezetok
kotelez6 oOraszamat és a neveld-oktatd munkat segit6k finanszirozott 1étszamat hatrozzak
meg.



