PALYAZATI FELHIVAS
Miskole Megyei Jogit Viros Onkorményzata -

az el6adé-miivészeti szervezetek tAmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl szél6
2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emiv.) 39. § alapjdn, a munka t6rvénykdnyvérdl
sz816 2012, évi 1. tOrvény (tovébbiakban: Mt.) vezetd 4ll4st munkavallalokra vonatkozé
el6irasainak megfelel8en, valamint az Onkorményzat vagyonérdl és a vagyongazdalkodésdrdl
s2016 40/2012. (X1 15.) rendelet 25. § (2) bekezdés a) pont_;a szerint - a tarsasag legfobb
szervének hatdskorében eljdrva -

palyazatot hirdet

| a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
(3525 Miskolc, Fabian 1t 6/a.)

tigyvezetéi munkakérének betdltésére.

A Miskolci Szimfohikus Zenekar Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szimfonikus Zenekar), -
2012. janudr 1-t81 Miskole Megyei Jogt Viros Onkormanyzatinak egyszemélyes
tulajdonéban [év6, kiemelkedSen kozhasznil nonprofit gazdasagi tdrsasagakeént mikkodik.

Az iigyvezetd igazgatd a Szimfonikus Zenekart egyszemélyi felelés vezetdként irényitja.
A pélyazdval szeimbeni elvarasok:

* a MlSkOlCl Szimfonikus Zenekar hagyomanyamak ismerete és folytatasa,

* rendelkezzen hosszi tavli miivészeti koncepcidval a zenekar helyét illetéen a maoyar
zenei életben, mely illeszkedik a zenekar jelenlegi zenei arculatdhoz, illetve annak fej-
10dését, fejlesztését eloseg1t1, tamogatja;

*  j6 alkalmazkoddképesség, gyors reagalas a véltozd gazdasagi, térsadalml 1genyekre

» mind kifel¢ (fenntart6, tdmogatdk, szponzorok stb.), mind befelé rendelkezzen haté-
kony kommunikéaciés képességgel és tuddssal a zenekar érdekeinek hatékony képvise-
lete érdekében, illetve rendelkezzen j6 konfliktuskezeld képességgel az esetleges prob-

. 1émak elhdritasa soran; _

o elkotelezett legyen-a kozénség 1genyemek kielégitésére valé torekvesekben

s g fiatalok zenei életre nevelésében valo részvételt erbsitse, a gyermek és 1fjusag1 kor-
- osztdlynak szént hangversenyek széméanak szinten tartasdval.

_ A betdltendd pozicidval jard feladatok:

* az alapité okiratban, a kbzszolgaltatasi szerzddésben, a nemzeti kdzszolgaltatdsi szer-
- zbdésben ¢és az alapitdi hatrozatokban rogzitett feladatok ellatasa, ' "
» a Miskolci Szimfonikus Zenekar eredmenyes miikGdtetése;
& lizleti tery kidolgozésa; . : L
* beszamolds a tarsasag mukodtetésér 1 a kfizszoigéltatési szerzédésekben foglaltaknak
megfeleléen éves mérlegbeszamols és kdzhaszniiségi jelentés keretében;
* Kkiils6 forrdsok, szponzorok bevondsa a Zenekar/Térsasdg miikodtetésébe;




¢ eredményes marketing tevékenység folytatasa;

* a miivészeti évadokra szélban elkészitett tervek alapjan a miskolci zenei élet hagyo-
manyainak megbrzése és dpolasa;

* azenekar kozonségkapcesolatainak dpoldsa, torekedve a latogatotisag ndvelésére;

* a2 zenekar mitvészeti munkajaban rejls turisztikai lehetdségek kihasznalasa, miivészeti
sikerekkel hozzajarulas Miskolc kulturalis Ismertsegenek és ehsmertségenek tovabbi -
noveléséhez;

* azirdnyitéi jogokat gyakorlé dnkormanyzat felkérésére kozremitkddés a varos kultura-
lis életét reprezentdlé programok, fesztivalok és a tarsmiivészetek rendezvényeinek
megvaldsitésiban; '
egyiittmitkddés a Polgarmesteri Hivatal Kulturalis, Idegenforgalmi Osztalyaval

¢ az inkorményzattal koz0s, liletve egyeztetett egylittmiikddés hazai és nemzetkozi kulh
‘turdlis intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

e torekvés a fenntart6i forrdsokat kiegészité palyizati és SZponzori tamogatasok haté-

* kony ndvelésére;

* a koltségvetési tamogatésok, bevételek és egyeb forrasok- mértékét figyeiembe vevl
intézményi gazdalkodas, létszamgazdalkodas;

* j6 kapcsolatok dpoldsa a magyar zenei élet meghatdrozd szereplSivel, nemzetkdzi
szinten eredményes €s tartds mivészi kapesolatteremtés.

- A Szimfonikus Zenekar kozfeladata:

Igényes eloado-muveszeu alkotésok létrehozasa és bemutatdsa, kozmivelddési tevékenység
folytatésa, 2 magyar kulturalis értékek kozkincesé tétele.

A Térsaség jelenlegi besoroldsdnak — az Emtv. szerint: Zenekar Nemzeti kategéria — -
megtartisa.

Az ﬁgyvezetéi munkakdr betoltésének feltételei:

1. Az elbad6-milvészeti szervezetek tdmogatdsdrdl és sajitos foglalkoztatssi szabalyairol
sz616 2008. évi XCIX. torvény 40. §-a alapjan az aldbbi: '

40. § (1) A vezet6 munkakorének elldtasaval szakirdnyil felsofokil végzettséggel és
legaldbb otéves szakmai gyakorlattal rendelkez8 személy bizhaté meg. E paragrafus
tekintetében szakirdnyi felsfoki végzettségnek mindsil a felsdfoki oktardsi
intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységériek megfeleld diplomdval vagy
oklevéllel, vagy jogdsz vagy kizgazddsz oklevéllel taniisitott végzettség.
(2) Ha a vezet§ nem rendelkezik egyetemi vagy fGiskolai szintii pemugyz~gazdasagz
- illetve kizgazddsz szakképzettséggel, egyetemi vagy fliskolai szintil végzettséggel és
- pénziigyi,  szdmyiteli  szakképesitéssel vagy pénzilgyi-gazdasdgi  szakirdnyi
tovabbképzési szakon szerzett tovabbi végzettséggel, az dndlléan gazdilkods.eldads-
milvészeti szervezetnél ennek megfeleld végzetiséggel, zllez.‘ve szakképzetiséggel
rendelkezd gazdasdgi vezet6t kell foglalkoztatni,
(3) Szakmai gyakorlatnak minbsil a valamely elbadd-mifvészeti szefvezetml a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil  kapesoléds
" munkakorben, munkavégzésre irdnyuls egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
. Jeladatkorben eltolott idé.

2. Biintetlen eléélet,

Elényt jelent a szakteriileten szerzett vezetdi gyakorlat és legalabb egy vilagnyelv tArgyaldst




szintl ismerete.

A pélyszatnak tartalmaznia kell:

1. atimogatés varhat6, a 2014, évi tAmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe ve-
v6 miikadtetési koncepcidhoz kapcsolédéan a Szimfonikus Zenekar 2017. dec. 31-ig
terjedd idészakra vonatkoz6 részletes tizleti tervét. Ezen beliil a bevételek és kiadasok
tervezett struktarajat; a forrasok novelésének lehetbségét, a tervezett €s varhatd tamo-
gatasokat; a killonbdzd egytittmikodésekben rejld lehetdségeket, o ' '

2. apalyazé altal megvaldsitani kivant hosszabb tavi miivészeti koncepciot, szakmai el-
képzeléseket, tobb évadra vonatkoz6 terveket, . :

3. apély4zo személyes motivaciojat, Szimfonikus Zenekar jelenlegi milkodésére vonat-

© kozd észrevételeit, - .

4, a Szimfonikus Zenekar adottsigainak figyelembe vételével konkrét elképzelését, a ze- .
nekar és kézonségének viszonyardl, a véltoztatds esetleges irdnyarél kialakitott 4l14s-
pontjat, :

5. az alkototarsak megnevezését, az adott szervezeti felépitésre €s személyi feltételekre
reflektalva, o -

marketing, PR, bels6-kiilsd kommunikéciés stratégiai elképzeléseket, .

belfsldi és kiilfldi szakmai kapesolatok, egylittmiikédések tervezetét, kiilonds tekin-

tettel a ,Bartok+...” Miskolci Nemzetkdzi Operafesztivéllal és a Miskolci Nemzeti

Szinhéz operatagozatéval. :

= o

Apalvizathoz csatolni kell:

szakmai énéletrajzot, _ _

a végzettséget igazold eredeti okményokat, vagy azok kézjegyzd altal hitelesitett ma-

solatét,

szakrai gyakorlat igazolasat,

allarni kittintetések, dijak méasolatdt,

harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot, hogy a Munka Térvénykonyve 211. § (1) bekezdésében szerepld Bssze-

férhetetlenség fennéll-e,

nyilatkozatot, a jogszabaly 4ltal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesité-

sének vallalasardl, ‘ '

8. nyilatkozat a gazdasdgi tdrsasagok iigyvezettjének alkalmazaséra vonatkoz6 -kizér6
okok fenm nem alldsérél, . '

9. hozzéjarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagét az elbirilasban részt ve-
vék megismerhetik. : ' '
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Az ligyvezetéi munkakdr betoltésére hatdrozott idejti — 2014. oktdber 1-jétd1 5 éves hatdrozott
ideig tarté — munkaviszony keretében keriil sor. '

A munkdba 1épés napja 2014. oktober 1.

A munkabér a felek kozotti megéllapodéson, illetve a Munka Torvénykonyvének vezetd
allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezésein alapul. A prémiumra jogosultsag és
| Kifizetés feltételeit a munkéltaté évente allapitja meg. Kérjik, munkabér igényét jeldlje meg.

A palyazat kiirdja a palyazoknak igény szerint egységes, a Miskolci Szimfonikus Zenekar
.. gazdalkodasi, munkaltatoi.és mitksdési adatait tartalmazd palyézati dokumentécidt biztosit,
mely tartalmazza a tarsasag: S

1. Alapitd Okiratat,

2. miksdési alapmutatéit (kdltségvetési sarokszamok, latogatottsag, dolgozéi létszam, -




létesitmeényi technikai és miiszaki adatok).
A pélyazati informécié dr. Léndrt Attila jogi referenstdl a 46/512-769-¢s telefonszamon

kérheto. '

Benyuijtisi hatdridé: a Palyazati felhivasnak az Bmberi Eréforrasok Minisziériuma honlapjén
valé megjelentetését kovetd 30 napon beliil. : | ; :
A palydzati _ felhivas kizzététele: az  Emberi  Erbforrdsok Minisztériuma |

(Www.k_ormany.hu/hu/emberi-eroforra_sok-miniszteriuma) wvalamint Miskole Megyei Jogl
Varos Onkorméanyzaténak honlapjén (www.miskolc.hu) torténik.

A palyazat benyﬁjtéséngk helve. modja: a -palyazatot Miskole Megyei Joglh Véros

Polghrmesterének cimezve (3525 Miskole, Véroshéz tér 8.) zért a boritékban LOgyvezetdi
pélydzat” megjelléssel, 2 egyezd példdnyban, illetve elektronikus -adathordozén kell
beny\jtani. .

" A palvazat elbiraldsanak médja. rendje, hatdrideje: A palyazatokat a benyujtasi hataridot

kovetden a kovetkezd képviseld-testilleti iilésen kell elbirdlni. A palyazatokat az Emtv. 39.§
(6) bekezdése alapjén létrehozott szakmai bizottsag értékeli, és Miskole Megyei Jogh Varos
Kozgyiilésének Koznevelési, Kulturalis, Turisztikai, Ifjisagi és Sport Bizottsaga véleményezi.

A munkakér betoltésérdl a Kozgyilés dont. ' '

Tovabbi felvilagositas Miskolc Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatalaban keérhetd.




