
V. A Kormány tagjainak rendeletei

A belügyminiszter 2/2012. (III. 1.) BM rendelete

a települési önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel

kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának

és elszámolásának részletes feltételeirõl

A Magyarország 2012. évi központi költségvetésérõl szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény 5. melléklet 7. a) pontjában, továbbá

a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetésérõl szóló 2010. évi CLXIX. törvény 5. melléklet 7. pontjában kapott felhatalmazás

alapján, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezetõ államtitkár feladat- és hatáskörérõl szóló 212/2010. (VII. 1.)

Korm. rendelet 37. § p) pontjábanmeghatározott feladatkörömben eljárva – az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget

vezetõ államtitkár feladat- és hatáskörérõl szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjábanmeghatározott feladatkörében

eljáró nemzetgazdasági miniszter véleményének kikérésével – a következõket rendelem el:

1. Értelmezõ rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazásában

a) intézményi szintû létszám: a települési önkormányzatok esetében a létszámcsökkentéssel, esetleges növekedéssel

érintett intézmények és az önkormányzat hivatalának engedélyezett álláshelye; a többcélú kistérségi társulás

esetében a társulás létszámcsökkentéssel, illetve az esetleges növekedéssel érintett intézményeinek és

munkaszervezetének engedélyezett álláshelye;

b) összesített létszám: a települési önkormányzat hivatalának és valamennyi intézményének álláshelye, a többcélú

kistérségi társulás esetében a társulás munkaszervezetének és valamennyi intézményének engedélyezett

álláshelye;

c) a foglalkoztatott jogviszonyát szabályozó törvény: a foglalkoztatott jogviszonyától függõen a Munka

Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Munka törvénykönyve), a munka

törvénykönyvérõl szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi

XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.), valamint

a közszolgálati tisztviselõkrõl szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.)

d) felmentési idõre járó illetmény: a foglalkoztatott jogviszonyát szabályozó törvényben megállapított felmentési

idõre járó átlagkereset, illetmény összege,

e) szociális hozzájárulási adó:munkáltató által fizetendõ 27 százalékos mértékû fizetési kötelezettség,

f) ebr42 információs rendszer: webalapú információs rendszer, melyben az igénylõknek az e rendelet mellékletei

szerinti adatlapokat rögzítenie szükséges (elérhetõsége: http://ebr42.otm.gov.hu/palyazat/).

2. Az igénylés benyújtásával kapcsolatos alapelvek

2. § (1) Igénylést nyújthat be a települési önkormányzat vagy a többcélú kistérségi társulás, ha:

a) a költségvetési szerveinél – ideértve azOrszágos Egészségbiztosítási Pénztár által finanszírozott feladatokat ellátó

költségvetési szerveket is – fõfoglalkozásban, határozatlan idejû közszolgálati, közalkalmazotti jogviszonyban

vagy munkaviszonyban állók (a továbbiakban együtt: foglalkoztatott) – kivéve a közfoglalkoztatásban munkát

végzõk – jogviszonyának megszüntetésérõl döntött,

b) a létszámcsökkentési döntésébõl – intézményenként – egyértelmûen beazonosíthatóak a megszüntetett

álláshelyek,

c) 2011. szeptember 30. napját követõen – a 3. §-ban foglaltakra figyelemmel – fizetési kötelezettsége keletkezik,

d) a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetésérõl szóló 2010. évi CLXIX. törvény 5. melléklet 7. pontja szerinti

igénylés keretében e foglalkoztatott után támogatásban nem részesült,
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e) a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott – jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának

megszakítása nélküli – foglalkoztatására a települési önkormányzat költségvetési szerveinél, a többcélú kistérségi

társulások esetében a társulás szervezetén belül a meglévõ üres álláshelyeken, az elõreláthatólag megüresedõ

álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken; szervezeti változás, feladatátadás következtében az igénylõ

fenntartói körén kívüli munkáltatónál nincs lehetõség, és

f) az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhetõ létszám- és álláshely-átcsoportosítás

lehetõségének felülvizsgálata függvényében dönt a felmentéssel vagy rendes felmondással együtt járó

létszámcsökkentésrõl.

(2) A képviselõ-testület, társulási tanács abban az esetben is jogosult 2012. évben az igénylés benyújtására, ha 2011.

szeptember 30. napját követõ döntése esetén a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatottak jogviszonyának

megszûnésével kapcsolatban 2011. december 31-éig keletkezett tényleges kifizetési kötelezettsége. Ezen igénylések

elbírálása is e rendeletben rögzített szabályok szerint történik, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben a 2011. évet

érintõ tényleges kifizetés dokumentumait az igényléshez kell csatolni.

(3) E rendelet alkalmazásában 2011. szeptember 30. napját követõ döntésnek minõsül az a döntés is, amely 2011.

szeptember 30. napja elõtti döntést erõsít meg, feltéve, hogy az igénylõnek a korábbi döntésébõl 2011. szeptember

30. napját követõ kifizetési kötelezettsége is keletkezik, továbbá a (2) bekezdésben foglaltak szerint korábban nem

részesült támogatásban. Ebben az esetben további feltétel a (2) bekezdésben foglalt kifizetések dokumentumainak

csatolása. A megerõsítõ döntés idõpontja nem lehet késõbbi, mint az adott foglalkoztatott felmentési vagy rendes

felmondási idejének befejezõ idõpontja, kivéve a jogutód nélküli megszûnés miatt elbocsátásra kerülõ

foglalkoztatottak esetét, ha a jogutód nélküli megszûnés 2011. szeptember 30. napját követõen következik be.

(4) Abban az esetben, ha a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott nyugdíjasnak minõsül,

a felmentéssel vagy rendes felmondással együtt járó álláshelymegszüntetésrõl szólódöntést az igénylõnek legkésõbb

a foglalkoztatott felmentési vagy rendes felmondási idejének utolsó napjáig kell meghoznia.

(5) A létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatottakra és a létszámcsökkentéssel együtt járó álláshely-megszüntetésre

vonatkozóan az igénylõ által benyújtott igény csak egy alkalommal kerülhet elbírálásra.

3. § (1) Ha a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott esetében az igénylõ a létszámcsökkentési döntését követõen

a foglalkoztatott jogviszonyát szabályozó törvény szerinti felmondási védelemre tekintettel csak késõbbi idõpontban

tudja a jogviszonytmegszüntetni, akkor a védelemelteltét követõennyújthatja be e foglalkoztatott után a támogatási

igényét.

(2) Ha a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott a jogviszony megszûnése vagy az azzal kapcsolatos járandósága

tekintetében közigazgatási és munkaügyi bírósághoz fordult jogorvoslatért, akkor az igénylõ az említett

foglalkoztatott utáni fizetési kötelezettségének támogatására az igénylését akkor nyújthatja be, amikor a bíróság

jogerõsenmegállapítja a munkáltató által hozott döntés jogszerûségét. Ebben az esetben az igénylés benyújtásának

évében hatályos jogszabály alapján történhet az igénylés.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak igazolására szolgáló dokumentumokat az igénylõ köteles az igényléséhez csatolni.

Ebben az esetben a megerõsítõ döntés csatolása nem szükséges.

4. § (1) Ha a létszámcsökkentés többcélú kistérségi társulásban, közösen fenntartott intézményben vagy körjegyzõségben

történik, úgy a társulásban, körjegyzõségben részt vevõ valamennyi önkormányzat köteles nyilatkozni az 5. §

(1) bekezdés g) pontjában foglaltakról.

(2) Körjegyzõség létrehozása esetében a gesztor önkormányzat költségvetésébõl kimutathatónak kell lennie a társulás

következtében kialakuló csökkentett tényleges létszámnak.

(3) Körjegyzõség megszüntetése, körjegyzõséghez való csatlakozás esetén a körjegyzõ vagy jegyzõ járandóságaival

kapcsolatosan csak abban az esetben lehet pályázatot benyújtatni, ha a körjegyzõi vagy jegyzõi álláshely

megszüntetése ténylegesen kimutatható létszámcsökkentést jelent.

(4) Ha a létszámcsökkentés mellett létszámbõvítés is történik, akkor

a) vizsgálni szükséges, hogy a felmentéssel vagy rendes felmondással érintett foglalkoztatott az új álláshelyen

foglalkoztatható-e, és

b) a létszámnövekedést tételesen indokolni szükséges az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint alátámasztva.

(5) Létszámnövekedésesetén csak abbanaz esetben igényelhetõ támogatás, ha anövekedést – települési önkormányzati

rendeleten, vagy társulási tanácsi határozaton kívüli – jogszabályváltozásból adódó, és azt az igénylõ számára

kötelezõen ellátandó többletfeladatok teszik szükségessé.
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3. Az igénylés benyújtásához szükséges dokumentumok

5. § (1) Az igénylés összes példányához eredetiben vagy hiteles másolatban mellékelni kell az alábbi dokumentumokat:

a) az igénylõ költségvetési döntésének kivonatát (települési önkormányzat esetén költségvetési rendelet, többcélú

kistérségi társulás esetén a költségvetésrõl szóló társulási tanácsi határozat), amelyben a költségvetési

– intézményenként beazonosítható és összesített – létszámkeret (engedélyezett álláshelyek száma)

a létszámcsökkentéssel érintett évre meghatározásra került,

b) az 1. mellékletben meghatározott táblázatot, amelyben az igénylõ a létszámcsökkentési döntést megelõzõ,

valamint az azt követõen kialakuló, intézményi szintû létszámot és az összesített létszámotmutatja ki, továbbá az

1. mellékletben meghatározott döntések eredeti vagy hiteles másolati példányait. Ha az igénylés két

költségvetési évet érint, akkor az 1. melléklet szerinti táblázatot az érintett éveknek megfelelõen kell kitölteni.

c) az igénylõ azon döntését – ha az a) pontban meghatározott dokumentumok nem tartalmazzák – amely

a létszámcsökkentés elõtti és az azt követõen kialakult tényleges és intézményenként beazonosítható

álláshely-megszüntetéssel együtt járó létszámcsökkentés tételes kivonatát tartalmazza, és amelyben

a racionalizálási döntést követõ intézményi szintû és összesített létszám is szerepel. E döntést is magába foglaló

igénylésnek így tartalmaznia kell a 2. § (1) bekezdés f) pontja szerinti felülvizsgálat megállapításait is, valamint az

elbocsátott foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogviszony megszüntetõ okiratok kiállításának dátumát, amelynek

meg kell elõznie a foglalkoztatottak felmentési vagy rendes felmondási idejének kezdõ idõpontját. Ha

a jogviszony megszüntetõ okirat keltezése késõbbi, mint a felmentés vagy rendes felmondás kezdõ idõpontja,

akkor csatolni szükséges az érintett foglalkoztatott által is aláírt azon munkáltatói intézkedésekrõl készített

dokumentumot, amelybena foglalkoztatottat elõzetesenértesítették jogviszonyánakvárhatómegszüntetésérõl.

d) a 2. melléklet szerinti táblázatot, amely tartalmazza az igénylõ intézményenként, foglalkoztatottanként

feltüntetett adatait,

e) a foglalkoztatási jogviszony megszüntetésével kapcsolatos, az érintett foglalkoztatott által is aláírt, munkáltatói

intézkedéseket igazoló dokumentumok másolati példányát (amely köztisztviselõk esetén tartalmazza

a tartalékállománnyal kapcsolatos rendelkezést is),

f) emelt összegû végkielégítésre jogosult esetén – a foglalkoztatott jogviszonyát szabályozó törvény alapján –

a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott nyilatkozatát arra vonatkozólag, hogy korábban részesült-e emelt

összegû végkielégítésben,

g) a képviselõ-testületi, közgyûlési vagy társulási tanácsi határozatot arról, hogy az igénylõ fenntartói körén belül

– települési önkormányzat esetén költségvetési szerveinél és az önkormányzat hivatalánál, többcélú kistérségi

társulás esetén intézményeinél és munkaszervezeténél – a meglévõ üres álláshelyeken, az elõreláthatólag

megüresedõ álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken; szervezeti változás, feladatátadás következtében az

igénylõ fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak

jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetõség,

h) költségvetési szerv, intézmény jogutód nélküli megszûnése esetén a megszüntetõ okiratot,

i) feladat átadás-átvétel esetében:

ia) az átvevõ írásos nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy nem tudja, vagy nem kívánja a létszámcsökkentési

döntéssel érintett foglalkoztatottat továbbfoglalkoztatni, vagy

ib) az átvevõ felajánlását másik munkakörrõl, és a foglalkoztatott írásos nyilatkozatát a felajánlott munkakör

elutasításáról,

j) a korengedményes nyugdíjazás miatt elbocsátott foglalkoztatottak jogviszonyánakmegszûnésekor a területileg

illetékes fõvárosi ésmegyei kormányhivatal nyugdíjbiztosítási igazgatóságától kapott „fizetési értesítõ” okmányt;

a jegyzõ vagy munkaszervezet-vezetõ nyilatkozatát, melyben bemutatásra kerül az érintett foglalkoztatott

felmentési idõre járó illetménye, végkielégítése.

(2) 2013. évre áthúzódó kifizetési kötelezettség keletkezését követõen a 4. melléklet szerinti adatlapot az ebr42

információs rendszerben kell rögzíteni és a kifizetést igazoló dokumentumok egyidejû csatolásával megküldeni a

Magyar Államkincstár illetékes területi szervén (a továbbiakban: Igazgatóság) keresztül a helyi önkormányzatokért

felelõs miniszter által vezetett minisztériumba (a továbbiakban: minisztérium).

(3) Az 1–2. melléklet szerinti adatlapokat az igénylõnek az ebr42 információs rendszerben kell rögzíteni, kitöltést

követõen az ebr42 információs rendszerbõl kinyomtatni.

(4) Az (1) bekezdés a), b), c), d), e), f), g), j) pontjábanmeghatározott dokumentumok igényléshezvaló csatolásakötelezõ.
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4. Az igénylésben elismerhetõ kiadások

6. § (1) Az igénylõ a – tényleges létszámcsökkentést megvalósító – jogviszony megszüntetése miatt fizetendõ egy havi

felmentési illetményre és annak szociális hozzájárulási adójára, továbbá a jogszabály szerinti végkielégítés és szociális

hozzájárulási adójának teljes összegének felére, de maximum 2millió forintra igényelhet támogatást.

(2) Az igénylés szempontjából – a 2. § (1) bekezdésében foglalt támogatottak körén belül – a létszámcsökkentéssel

érintett:

a) öregségi nyugdíjban,

b) elõrehozott öregségi nyugdíjban,

c) nõk esetében, legalább 40 év jogosultsági idõvel rendelkezõ, nyugdíjban,

d) csökkentett összegû elõrehozott öregségi nyugdíjban,

e) rokkantsági nyugdíjban,

f) baleseti rokkantsági nyugdíjban,

g) korengedményes nyugdíjban

részesülõ foglalkoztatottakra benyújtott igénylések is támogathatók.

(3) A (2) bekezdés szerinti nyugdíjban részesülõk egy havi felmentési idõre járó illetménye, valamint ezen összeg szociális

hozzájárulási adója támogathatók.

(4) Az elõrehozott öregségi nyugdíjra jogosultak esetében vizsgálandó, hogy az érintett – jogviszonyának utolsó

napjáig – részesül-e nyugellátásban vagy annak megállapítását kérte-e a területileg illetékes fõvárosi és megyei

kormányhivatal nyugdíjbiztosítási igazgatóságtól. Ha a foglalkoztatott csak jogosult, de nem részesül nyugellátásban,

az igénylõ a foglalkoztatott egy havi felmentési idõre járó illetménye és annak szociális hozzájárulási adója, továbbá

a végkielégítése és szociális hozzájárulási adója együttes összegének fele, de maximum 2 millió forint (az öregségi

nyugdíj elõtt öt évvel állók esetében az emelt összegû végkielégítést is beleszámítva) kerül támogatásra. Ebben az

esetbenaz ebr42 információs rendszerben szükséges rögzíteni a 2.melléklet szerinti táblázatmegfelelõ adatait is, és az

emelt összegû végkielégítésre jogosultak esetében az 5. § (1) bekezdésének f) pontjában meghatározott nyilatkozat

csatolása is szükséges.

(5) Ha az érintett személy jogviszonya korengedményes nyugdíjazás miatt szûnik meg, a nyugdíjazással kapcsolatos

költségek megtéríthetõk, ha azok összege nem haladja meg a jogviszony felmentéssel vagy rendes felmondással

történõ megszûnése esetén járó támogatás összegét. Ha a korengedményes nyugdíjazással együtt járó költségek

meghaladják a felmentés vagy rendes felmondás esetén járó támogatás mértékét, akkor a korengedményes

nyugdíjazás esetén is csak az azösszeg illetimegaz igénylõt, amely a felmentés vagy rendes felmondásesetén járna.

5. Az igénylések elbírálásának folyamata

7. § (1) Az igénylõnek az igénylését a Magyarország 2012. évi központi költségvetésérõl szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény

(a továbbiakban: költségvetési tv.) 5.mellékletének7. a) pontja szerinti határidõkig kell rögzítenie az ebr42 információs

rendszerbe és papír alapon a dokumentációtmegküldenie az Igazgatósághoz két – egy eredeti és egy hitelesmásolati

– példányban. Papír alapú dokumentáció postára adásának határideje legkésõbb az elektronikus rögzítés határidejét

követõ munkanap. A határidõ elmulasztása jogvesztõ.

(2) Az Igazgatóság a rendelkezésére álló iratok és saját nyilvántartása alapján szabályszerûségi szempontbólmegvizsgálja

a támogatási igényt és szükség esetén, legfeljebb 7 napos határidõ kitûzésével hiánypótlásra, módosításra hívja fel az

igénylõt. Ha az igénylõ a felhívásnak a kitûzött határidõig nem tesz eleget, vagy nem megfelelõen teljesíti azt, az

Igazgatóság a támogatási igényt nem továbbítja a minisztériumba, és errõl értesíti az igénylõt.

(3) Az Igazgatóság az igényléseket papír alapon, egy eredeti példányban részletes véleményének és összesítésének

(igénylõ neve, ebr azonosítója, igényelt összeg, igényléssel érintett személyek száma) egyidejû csatolásával – az elsõ

ütemben 2012. május 9-éig, a második ütemben 2012. augusztus 9-éig, a harmadik ütemben 2012. október 19-éig

közvetlenül küldi meg a helyi önkormányzatokért felelõsminiszter (a továbbiakban:miniszter) részére. Ha aminiszter

az igények vizsgálata során további tájékoztatást, illetve dokumentumokmegküldését tartja szükségesnek, ezeket az

igénylõk – külön felhívásra – kötelesek részére teljesíteni.

8. § (1) A miniszter az igények elbírálására Bíráló Bizottságot hoz létre.

(2) Az igénylésekrõl a Bíráló Bizottság javaslata alapján a miniszter három ütemben dönt.
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6. A támogatás folyósítására, felhasználására vonatkozó szabályok

9. § (1) A miniszter döntését követõen, az igénylõk részére megítélt támogatások folyósítása:

a) a költségvetési tv. 37. § (3) bekezdése alapján, az I. ütemben a júliusi, a II. ütemben az októberi, a III. ütemben

a decemberi nettó finanszírozás keretében,

b) jogszabály által kötelezõen kifizetendõ felmentési idõre járó illetménnyel és végkielégítéssel kapcsolatos, az

igénylõnél a 2013. évben jelentkezõ kötelezettség támogatása esetében a felmentési, illetve rendes felmondási

idõ leteltét követõen, az igénylõ által – az Igazgatóságon keresztül egy eredeti és egy másolati példányban –

a kifizetés igazolásául szolgáló dokumentumokkal együtt megküldött, 4. melléklet szerinti táblázat alapul

vételével

történik.

(2) Azoknál az igénylõknél, ahol a létszámcsökkentéssel érintett köztisztviselõk tartalékállományukat töltik az igénylés

benyújtása idõpontjában, a megítélt támogatás folyósítása csak igazolás után teljesíthetõ. A tartalékállomány

megszûnésének igazolását az igénylõk a 3. melléklet szerinti adatlap kitöltésével, a kifizetés igazolásául szolgáló

dokumentumok egyidejû csatolásával, egy eredeti és egy hiteles másolati példányban az Igazgatóság útján küldik

meg a minisztérium részére. Ha a 3. mellékleten szereplõ kiadási összeg – a jogszabályi változásokból adódóan –

magasabb, mint a korábban jóváhagyott támogatási összeg, a finanszírozás során ezt kell figyelembe venni.

A minisztérium az (1) bekezdésben foglaltak szerint intézkedik a támogatás folyósításáról.

10. § (1) Ha az igénylõ a támogatásról szóló döntést követõ öt éven belül a megszüntetett álláshelyet annak ellenére

visszaállítja, hogy az – települési önkormányzati rendeleten, vagy társulási tanácsi határozaton kívüli –

jogszabályváltozásból adódó, és azt az igénylõ számára kötelezõen ellátandó többletfeladatok nem teszik

szükségessé, ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról

a) a 2012. évben köteles haladéktalanul lemondani, és errõl az Igazgatóságon keresztül a minisztériumot

tájékoztatni,

b) 2012. évet követõen köteles haladéktalanul lemondani, és a már folyósított támogatást visszafizetni.

(2) Ha a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt új

munkaviszonyt létesít, az igénylõ a foglalkoztatott jogviszonyát szabályozó törvényeknek megfelelõen az erre

vonatkozó rendelkezéseket figyelembe véve, az e foglalkoztatottak után jóváhagyott támogatás azon részérõl köteles

haladéktalanul lemondani, amellyel összefüggésben 2012. évben nem keletkezik tényleges kifizetési kötelezettsége.

Ebben az esetben a 2012. november 30-át megelõzõ lemondásból adódó visszafizetési kötelezettség nem minõsül

jogtalan igénybevételnek. A 2012. november 30-át követõen keletkezett visszafizetési kötelezettségét az igénylõ a

2012. évi zárszámadáskeretébenköteles rendezni, és errõl az Igazgatóságonkeresztül aminisztériumot tájékoztatni.

(3) A jogtalanul igénybevett összegután az igénylõ kamatot fizet a jogtalan igénybevétel napjától a visszafizetésnapjáig.

7. A támogatás elszámolására vonatkozó szabályok

11. § (1) Az e rendelet szerintmegítélt támogatás 2012. évbenesedékes, a foglalkoztatott részére történõ tényleges kifizetésrõl

az igénylõ külön elszámolás keretében, a tényleges kifizetést követõen köteles a 3. melléklet szerint – elektronikus

úton az ebr42 rendszerben is – az Igazgatóság felé elszámolni. Az elszámolás személyenként történik, a személyenként

felmerülõ eltérések nem összevonhatók.

(2) Ha az (1) bekezdés alapján elkészített elszámolás során az adott személy esetében a folyósított támogatási összeg

a) kisebb mint a tényleges kifizetés, úgy a különbözet nem igényelhetõ meg,

b) nagyobb mint a tényleges kifizetés, úgy a különbözetet vissza kell fizetni a központi költségvetés részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti elszámoláshoz csatolni szükséges a kifizetés igazolására szolgáló dokumentumokat is.

(4) A kedvezményezett a támogatás felhasználásáról tárgyév december 31-i fordulónappal, a mindenkori zárszámadás

keretében és rendje szerint köteles elszámolni.

(5) Az igénylõ összesített létszámának alakulásáról a támogatásról szóló döntést követõ öt évig – az év végi elszámolás

keretében az 5. melléklet szerinti adatlapon elektronikusan az ebr42 rendszerben és papír alapon egy példányban –

évente beszámol az Igazgatóságnak.
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8. Záró rendelkezések

12. § (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését követõ napon lép hatályba.

(2) A 13. § (2) bekezdése 2013. január 1-jén lép hatályba.

13. § (1) Hatályát veszti a helyi önkormányzatokés a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentésidöntéseivel kapcsolatos

egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes

feltételeirõl szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet (a továbbiakban: R.) 8. §-a.

(2) Hatályát veszti az „R”.

Dr. Pintér Sándor s. k.,
belügyminiszter
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Igényl  neve:
Ügyintéz :
Telefon:
Fax:
Email:

döntés száma** f száma**
csökkentéssel 

érintett f száma**

növekedés-
sel érintett 

f döntés száma** f száma**
csökkentéssel érintett 

f száma**
növekedéssel érintett 

f 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22.

Az esetleges 
létszámnövekedés 
indokolása***:

Dátum:

***  Az indokolás rövid leírása e táblázatban a létszámnövekedés okaként megjelölt pontos jogszabályi hivatkozással.

Létszámcsökkentést érint  év nyitó adata Létszámcsökkentési döntés
Az esetleges létszámnövekedést 

eredményez  döntés
Létszámcsökkentést/
növekedést követ en 

kialakult 
létszámadatok

(f )

Az igényléssel érintett önkormányzati/kistérségi társulási létszámok kimutatása

Sorszám Intézmény*

Létszámcsökkentést érint  év 
nyitó adata

Jelen igénylésben 
szerepl , 

létszámcsökentéssel 
érintettek száma

(f )

Létszámcsökkenés/
növekedés összesen

(f )

Jelen igénylésben 
szerepl , 

létszámcsökentéssel 
érintettek száma

(f )

2012. év2011. év

Létszámcsökkentési döntés

Az esetleges 
létszámnövekedést 

eredményez  döntés

Létszámcsök-
kentést/növeke-
dést követ en 

kialakult 
létszámadatok

(f )

Létszámcsök-
kenés/növekedés 

összesen
(f )

Közoktatási 
intézmény 
esetén OM 
azonosító

Ágazat 
megnevezése

Igényl  intézményi szint! 
összesített létszáma:

Az igényl  összesített létszáma:

P. H.

..............................................................................                                                                     …………………………………………………………………
polgármester/elnökjegyz /munkaszervezet vezet je                                                         

** A létszámcsökkentést meghatározó KT (FKGY), (Költségvetési rendelet, határozat) társulási tanácsi döntés: száma, dátuma, megnevezése. Az igényléshez kötelez  becsatolni ezen hivatkozott döntések eredeti vagy hiteles másolati példányait.

* Azon intézményeket szükséges feltüntetni ahol év közben létszámváltozás volt, a megfelel  évek adatainak feltüntetése mellett

1. melléklet a 2/2012. (III. 1.) BM rendelethez
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Igényl  neve:
Ügyintéz :
Telefon:
Fax:
Email:

felmentési 
illetmény 
hónap 
száma

végkielé-
gítés 
hónap 
száma

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28.

Dátum:

Tárgyévi igény 
összesen 
(20.+21.)

2013. évre 
áthúzódó 

végkielégítés 
és szociális 

hozzájárulási 
adója 

összegének 
fele, de 

legfeljebb 2 
millió forint

A végkielégítés 
kifizetése 

megtörtént-e 
(igen/nem)

Felmentéssel, illetve 
rendes 

felmondással 
megvalósuló 2013. 

évre áthúzódó 
felmentési illetmény 

hónap száma (18. 
oszlop adatából)

Felmentési id re járó 
áthúzódó egy havi 

illetmény és szociális 
hozzájárulási adójának 
összege (amennyiben 

2012. évben nem történt 
meg egy havi felmentési 
összeg kifizetése sem)

Sorszám

..............................................................................                                                                     …………………

P. H.

Intézmény 
neve

Intézmény 
székhelyé-
nek címe

Közoktatási 
intézmény 
esetén OM 
azonosító

Összesen:

Ágazat 
megne-
vezése

Születési 
id 

Jogviszony 
utolsó 
napja

jegyz /munkaszervezet vezet je   

El rehozott 
öregségi 
nyugdíj 

folyósítá-
sána 

kezdete

Felmentési id re 
járó egy havi 
illetmény és 

szociális 
hozzájárulási 

adójának 
összege

Nyugdíja-
zásra 

vonatkozó 
adatok

Öregségi 
nyugdíj 

megállapítá-
sának 

id pontja

Öregségi 
nyugdíj 

folyósítá-
sának 

kezdete

El re-
hozott 

öregségi 
nyugdíj 

megálla-
pításának 
id pontja

Felmentés 
vagy 

rendes 
felmondás 
alapjául 
szolgáló 

évek 
száma

Végkielé-
gítés 

alapjául 
szolgáló 

évek 
száma

Az igényléssel érintett intézmények foglalkoztatottankénti adatai

2013. évi adatok

Foglalkoz-
tatott neve

Munka-
kör

Jogállás

Végkielégítés 
és szociális 

hozzájárulási 
adója 

összegének 
fele, de 

legfeljebb 2 
millió forint

Igényelt 
támogatás 
összesen 
(22.+27.)

Felmentéssel, illetve 
rendes felmondással 

megvalósuló

2012. évi adatok

2013. évre 
áthúzódó 
összesen 
(25.+26.)

2. melléklet a 2/2012. (III. 1.) BM rendelethez
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Igényl  neve:
Ügyintéz :
Telefon:
Fax:
Email:

forintban

Felmentési id re járó 
illetmény Végkielégítés

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.

Dátum:

Sorszám hónap száma

2012. évi tényleges kifizetési kötelezettséget igazoló adatközl  tábla személyenkénti elszámoláshoz, illetve a tartalékállomány megszünését követ  kifizetésekhez*

Intézmény 
neve Intézmény címe

Közoktatási 
intézmény esetén OM 

azonosító

2012. évben keletkezett tényleges kifizetés

2012. évben 
ténylegesen 

kifizetett 
támogatás

Felmentéssel, illetve rendes felmondással 
megvalósuló megsz!nés esetén

Eltérés (+/-)
(17-16. 

oszlop)**Foglalkoztatott neve Születési ideje
Összesen
(14.+15.)

Végkielégítés

Jogviszony utolsó 
napja

Felmentés vagy 
rendes felmondás

.............................................................................................................                                                                                                           ………………………………………………………………………
                                                                  jegyz /munkaszervezet vezet je                                                                          polgármester / elnök

Felmentési id re járó egy havi 
illetmény és szociális 

hozzájárulási adójának összege

Végkielégítés és szociális 
hozzájárulási adója összegének 

fele, de legfeljebb 2 millió forintÁgazat megnevezése alapjául szolgáló évek száma

P. H.

Összesen:

Létszámcsökkentési 
igénylés üteme

* Ezt a táblát az igényl  az év végi elszámolás keretében köteles a 2012. évben esedékes, a foglalkoztatott részére történ  tényleges kifizetésér l   az Igazgatóság felé megküldeni a kifizetést igazoló dokumentumok egyidej! csatolásával, továbbá ezen adatlap szolgál a köztisztvisel  tartalék állományának lejártát követ  
tényleges kifizetés igazolására is.

** Ha a folyósított támogatási összeg kisebb a ténylegesen kifizetett összegnél, úgy a különbözet nem igényelhet  meg. Ha a folyósított támogatási összeg nagyobb a ténylegesen kifizetett összegnél, úgy a különbözetet vissza kell fizetni a központi költségvetés részére.

3. melléklet a 2/2012. (III. 1.) BM rendelethez
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Igényl  neve:
Ügyintéz :
Telefon:
Fax:
Email:

forintban

Felmentési id re járó áthúzódó 
illetmény Végkielégítés

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17.

Dátum:

Utalandó 
támogatási 

összeg

2013. évi kifizetési kötelezettséget igazoló adatközl  tábla*

Sorszám Intézmény neve
Intézmény 

székhelyének címe

Közoktatási 
intézmény esetén OM 

azonosító

Végkielégítés

2013. évben keletkezett tényleges kifizetési kötelezettség

Felmentéssel, illetve rendes felmondással megvalósuló megsz!nés 
esetén Felmentési id re járó áthúzódó 

egy havi illetmény és szociális 
hozzájárulási adójának összege 
(amennyiben 2012. évben nem 
történt meg egy havi felmentési 

összeg kifizetése sem)

Végkielégítés és szociális 
hozzájárulási adója összegének 

fele, de legfeljebb 2 millió forint
Összesen
(13.+14.)

2013. évre 
megítélt 

támogatás 
összegealapjául szolgáló évek száma hónap száma

P. H.

..............................................................................       ……………………………………………………….

Ágazat 
megnevezése Foglalkoztatott neve Születési ideje

Jogviszony utolsó 
napja

Felmentés vagy 
rendes 

felmondás

Összesen:

polgármester/elnök jegyz /munkaszervezet vezet je

4. melléklet a 2/2012. (III. 1.) BM rendelethez
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Igényl  neve:
Ügyintéz :
Telefon:
Fax:
Email:

Évek 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Igényl  összesített létszáma

Az év végi adatközlések során az adott év december 31-ei állapotnak megfelel  adat töltend 

Dátum:

.....................................................
 jegyz /munkaszervezet vezet je                                                           polgármester / elnök

…………………………….

Igényl  összesített létszámának alakulását bemutató adatlap

P. H.

5. melléklet a 2/2012. (III. 1.) BM rendelethez


