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V.

A Kormany tagjainak rendeletei

A beliigyminiszter 2/2012. (lll. 1.) BM rendelete

a telepiilési 6nkormanyzatok és a tobbcélu kistérségi tarsulasok létszamcsokkentési dontéseivel
kapcsolatos egyszeri koltségvetési tamogatas igénylésének, dontési rendszerének, folydsitasanak
és elszamolasanak részletes feltételeirol

A Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIII. toérvény 5. melléklet 7. a) pontjaban, tovabba

a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz6lé 2010. évi CLXIX. torvény 5. melléklet 7. pontjdban kapott felhatalmazas

alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 37. § p) pontjaban meghatarozott feladatkérémben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget
vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatérozott feladatkdrében
eljaré nemzetgazdasagi miniszter véleményének kikérésével — a kovetkezéket rendelem el:

2.§

1. Ertelmezd rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban

a)

<)

e)

intézményi szintli létszdm: a telepulési Snkormanyzatok esetében a [étszamcsokkentéssel, esetleges ndvekedéssel
érintett intézmények és az dnkormanyzat hivataldnak engedélyezett dlldshelye; a tébbcélu kistérségi tarsulds
esetében a tdrsulds létszdmcsokkentéssel, illetve az esetleges novekedéssel érintett intézményeinek és
munkaszervezetének engedélyezett dllashelye;

Osszesitett létszdm: a telepiilési onkormdanyzat hivataldnak és valamennyi intézményének allashelye, a tobbcélu
kistérségi tarsulas esetében a tarsulds munkaszervezetének és valamennyi intézményének engedélyezett
allashelye;

a foglalkoztatott jogviszonydt szabdlyozé térvény: a foglalkoztatott jogviszonyatdl fliggéen a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Munka térvénykonyve), a munka
torvénykonyvérol sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kdztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.), valamint
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)

felmentési idére jdré illetmény: a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozé térvényben megallapitott felmentési
id6re jaro atlagkereset, illetmény 6sszege,

szocidlis hozzdjdruldsi adé: munkaltatd éltal fizetendé 27 szézalékos mértékdi fizetési kotelezettség,

ebr42 informdciés rendszer: webalaput informaciés rendszer, melyben az igényléknek az e rendelet mellékletei
szerinti adatlapokat régzitenie sziikséges (elérhetésége: http://ebrd2.otm.gov.hu/palyazat/).

2. Az igénylés benyujtasaval kapcsolatos alapelvek

Igénylést nyujthat be a telepilési 5nkormdanyzat vagy a tobbcélu kistérségi tarsulas, ha:

a)

a koltségvetési szerveinél — ideértve az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar dltal finanszirozott feladatokat ellato
koltségvetési szerveket is — féfoglalkozasban, hatdrozatlan idejli kdzszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban allék (a tovabbiakban egyttt: foglalkoztatott) — kivéve a kozfoglalkoztatasban munkat
végzoék — jogviszonydnak megsziintetésérdl dontott,

a létszdmcsokkentési dontésébdl — intézményenként - egyértelmlien beazonosithatéak a megsziintetett
allashelyek,

2011. szeptember 30. napjat kovetéen — a 3. §-ban foglaltakra figyelemmel - fizetési kdtelezettsége keletkezik,
a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz6l6 2010. évi CLXIX. torvény 5. melléklet 7. pontja szerinti
igénylés keretében e foglalkoztatott utdn tdmogatasban nem részesiilt,
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e) a létszamcsokkentéssel érintett allashelyen foglalkoztatott — jogviszonyban toltott ideje folyamatossaganak
megszakitdsa nélkuli — foglalkoztatdsara a telepiilési Snkormanyzat koltségvetési szerveinél, a tébbcélu kistérségi
tarsulasok esetében a tarsulas szervezetén belll a meglévé Ures élldshelyeken, az elérelathatdlag megiiresedd
allashelyeken vagy a tervezett Uj allashelyeken; szervezeti valtozas, feladatatadas kovetkeztében az igényld
fenntartoi korén kivili munkaltaténal nincs lehetdség, és

f) azintézményei létszamhelyzetének és az intézmények kozotti tervezhetd létszam- és allashely-atcsoportositas
lehetéségének fellilvizsgalata fliggvényében dont a felmentéssel vagy rendes felmondassal egyitt jarod
|étszdmcsokkentésrol.

A képvisel6-testiilet, tarsuldsi tandcs abban az esetben is jogosult 2012. évben az igénylés benyujtasara, ha 2011.

szeptember 30. napjat kdveté dontése esetén a létszamcsokkentéssel érintett foglalkoztatottak jogviszonyanak

megszUinésével kapcsolatban 2011. december 31-éig keletkezett tényleges kifizetési kotelezettsége. Ezen igénylések
elbirdldsais e rendeletben rogzitett szabalyok szerint torténik, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben a 2011. évet
érint6 tényleges kifizetés dokumentumait az igényléshez kell csatolni.

E rendelet alkalmazisaban 2011. szeptember 30. napjat kdveté dontésnek mindsil az a dontés is, amely 2011.

szeptember 30. napja el6tti dontést erdsit meg, feltéve, hogy az igénylének a kordbbi dontésébdl 2011. szeptember

30. napjat kovetd kifizetési kotelezettsége is keletkezik, tovabba a (2) bekezdésben foglaltak szerint kordbban nem

részesllt tdmogatasban. Ebben az esetben tovabbi feltétel a (2) bekezdésben foglalt kifizetések dokumentumainak

csatolasa. A megerésité dontés idépontja nem lehet késébbi, mint az adott foglalkoztatott felmentési vagy rendes
felmondasi idejének befejezé idépontja, kivéve a jogutdd nélkili megsziinés miatt elbocsatasra keriilé
foglalkoztatottak esetét, ha a jogutod nélkiili megsziinés 2011. szeptember 30. napjat kovetéen kovetkezik be.

Abban az esetben, ha a létszdamcsokkentéssel érintett allashelyen foglalkoztatott nyugdijasnak mindsdl,

afelmentéssel vagy rendes felmondassal egytt jaré dllashely megsziintetésrdl sz616 dontést azigénylének legkésébb

a foglalkoztatott felmentési vagy rendes felmondasi idejének utolsé napjaig kell meghoznia.

A létszamcsokkentéssel érintett foglalkoztatottakra és a létszamcsdkkentéssel egyiitt jaro allashely-megsziintetésre

vonatkozdan az igényl6 altal benyujtott igény csak egy alkalommal kerilhet elbiralasra.

Ha a létszamcsokkentéssel érintett foglalkoztatott esetében az igénylé a létszamcsokkentési dontését kdvetben
a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozo torvény szerinti felmondasi védelemre tekintettel csak késébbiidépontban
tudja a jogviszonyt megszlintetni, akkor a védelem elteltét kovetéen nyujthatja be e foglalkoztatott utan a tamogatasi
igényét.

Ha a létszamcsokkentéssel érintett foglalkoztatott a jogviszony megsziinése vagy az azzal kapcsolatos jaranddsaga
tekintetében kozigazgatdsi és munkaligyi birésdghoz fordult jogorvoslatért, akkor az igénylé az emlitett
foglalkoztatott utani fizetési kotelezettségének tdmogatasara az igénylését akkor nyujthatja be, amikor a birésag
jogerésen megallapitja a munkaltaté éltal hozott dontés jogszer(iségét. Ebben az esetben az igénylés benyujtdsanak
évében hatdlyos jogszabaly alapjan torténhet az igénylés.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak igazolasara szolgalé dokumentumokat az igényld koteles az igényléséhez csatolni.
Ebben az esetben a megerdsité dontés csatoldsa nem sziikséges.

Ha a létszamcsokkentés tobbcélu kistérségi tarsulasban, kdzosen fenntartott intézményben vagy korjegyzdségben

torténik, ugy a tarsuldsban, korjegyzéségben részt vevd valamennyi dnkormanyzat koteles nyilatkozni az 5. §

(1) bekezdés g) pontjaban foglaltakrol.

Korjegyz6ség létrehozéasa esetében a gesztor onkormdnyzat koltségvetésébdl kimutathatonak kell lennie a tarsulas

kovetkeztében kialakuld csokkentett tényleges létszamnak.

Korjegyzdség megsziintetése, korjegyzéséghez valé csatlakozds esetén a korjegyzd vagy jegyzé jaranddsagaival

kapcsolatosan csak abban az esetben lehet palydzatot benyujtatni, ha a korjegyzéi vagy jegyz6i allashely

megsziintetése ténylegesen kimutathato [étszamcsokkentést jelent.

Ha a létszamcsokkentés mellett [étszambovités is torténik, akkor

a) vizsgalni sziikséges, hogy a felmentéssel vagy rendes felmondassal érintett foglalkoztatott az uj allashelyen
foglalkoztathaté-e, és

b) alétszdmndvekedést tételesen indokolni sziikséges az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint alatdmasztva.

Létszdmndvekedés esetén csak abban az esetben igényelhet6 tdmogatas, ha a ndvekedést - teleplilési 5nkormanyzati

rendeleten, vagy tdarsuldsi tanacsi hatarozaton kivili - jogszabalyvaltozasbol ad6do, és azt az igényld szamdra

kotelezéen ellatando tébbletfeladatok teszik sziikségessé.
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3. Azigénylés benyujtasahoz sziikséges dokumentumok

Az igénylés 6sszes példdnydhoz eredetiben vagy hiteles mésolatban mellékelni kell az aldbbi dokumentumokat:

a)

h)

azigénylé koltségvetési dontésének kivonatat (teleplilési 5nkorményzat esetén koltségvetési rendelet, tobbcélu
kistérségi tarsulds esetén a koltségvetésrdl szolo tarsuldsi tanacsi hatdrozat), amelyben a koltségvetési
- intézményenként beazonosithatd és 0Osszesitett — létszamkeret (engedélyezett dllashelyek szama)
a létszdmcsokkentéssel érintett évre meghatarozasra kerdilt,
az 1. mellékletben meghatdrozott tdbldzatot, amelyben az igényl6 a létszdmcsdkkentési dontést megel6z6,
valamint az azt kdvetden kialakuld, intézményi szint( |étszdmot és az dsszesitett |étszamot mutatja ki, tovabbé az
1. mellékletben meghatdrozott dontések eredeti vagy hiteles mdésolati példanyait. Ha az igénylés két
koltségvetési évet érint, akkor az 1. melléklet szerinti tablazatot az érintett éveknek megfeleléen kell kitolteni.
az igényl6 azon dontését — ha az a) pontban meghatérozott dokumentumok nem tartalmazzédk - amely
a létszamcsokkentés el6tti és az azt kovetden kialakult tényleges és intézményenként beazonosithato
allashely-megsziintetéssel egylitt jaro létszamcsokkentés tételes kivonatdt tartalmazza, és amelyben
a racionalizaldsi dontést kdvetd intézményi szintli és Gsszesitett |étszam is szerepel. E dontést is magaba foglalod
igénylésnek igy tartalmaznia kell a 2. § (1) bekezdés f) pontja szerinti felllvizsgalat megallapitasait is, valamint az
elbocsétott foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogviszony megsziinteté okiratok kidllitdsdnak dadtumat, amelynek
meg kell el6znie a foglalkoztatottak felmentési vagy rendes felmondasi idejének kezdd idépontjat. Ha
a jogviszony megsziintetd okirat keltezése késébbi, mint a felmentés vagy rendes felmondas kezdé idépontja,
akkor csatolni szlikséges az érintett foglalkoztatott altal is aldirt azon munkaltatéi intézkedésekrél készitett
dokumentumot, amelyben a foglalkoztatottat elézetesen értesitették jogviszonyanak varhatéd megsziintetésérdl.
a 2. melléklet szerinti tablazatot, amely tartalmazza az igényl6 intézményenként, foglalkoztatottanként
feltlintetett adatait,
a foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos, az érintett foglalkoztatott altal is alairt, munkaltatoi
intézkedéseket igazolé dokumentumok masolati példédnyat (amely koztisztvisel6k esetén tartalmazza
a tartalékallomannyal kapcsolatos rendelkezést is),
emelt 0sszegl végkielégitésre jogosult esetén - a foglalkoztatott jogviszonyat szabdlyozé torvény alapjan —
a létszamcsokkentéssel érintett foglalkoztatott nyilatkozatat arra vonatkozolag, hogy kordbban részesiilt-e emelt
0sszegU végkielégitésben,
a képvisel6-testiileti, kdzgy(ilési vagy tarsuldsi tanacsi hatarozatot arrél, hogy az igénylé fenntartdi korén beldl
— telepllési dnkormanyzat esetén koltségvetési szerveinél és az dnkormanyzat hivatalanal, tobbcélu kistérségi
tarsulds esetén intézményeinél és munkaszervezeténél — a meglévé Ures allashelyeken, az el6reldthatoélag
megliresedé éllashelyeken vagy a tervezett Uj dlldshelyeken; szervezeti valtozas, feladatatadas kovetkeztében az
igénylé fenntartéi korén kiviili munkdltatondl a létszamcsokkentéssel érintett allashelyen foglalkoztatottak
jogviszonyban toltott ideje folyamatossaganak megszakitasa nélkili foglalkoztatdsara nincs lehetdség,
koltségvetési szerv, intézmény jogutdd nélkili megsziinése esetén a megsziintetd okiratot,
feladat atadas-atvétel esetében:
ia)  azatvevo irdsos nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy nem tudja, vagy nem kivanja a létszamcsokkentési
dontéssel érintett foglalkoztatottat tovabbfoglalkoztatni, vagy
ib)  az atvevé felajanlasat masik munkakorrél, és a foglalkoztatott irdsos nyilatkozatat a felajanlott munkakor
elutasitasardl,
a korengedményes nyugdijazas miatt elbocsatott foglalkoztatottak jogviszonyanak megsziinésekor a teriiletileg
illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatdsagatol kapott ,fizetési értesit6” okmanyt;
a jegyz6 vagy munkaszervezet-vezeté nyilatkozatat, melyben bemutatasra kerll az érintett foglalkoztatott
felmentési idére jaré illetménye, végkielégitése.

2013. évre athuzddé kifizetési kotelezettség keletkezését kovetéen a 4. melléklet szerinti adatlapot az ebr42
informacids rendszerben kell rogziteni és a kifizetést igazolé dokumentumok egyidejii csatolasédval megkildeni a

Magyar Allamkincstar illetékes teriileti szervén (a tovabbiakban: Igazgatdsag) keresztiil a helyi 6nkormanyzatokért

felelés miniszter altal vezetett minisztériumba (a tovabbiakban: minisztérium).

Az 1-2. melléklet szerinti adatlapokat az igénylének az ebr42 informacids rendszerben kell rogziteni, kitoltést
kovetben az ebr42 informacios rendszerbdl kinyomtatni.
(4) Az(1)bekezdésa), b),c),d), e),f),9),j) pontjdban meghatarozott dokumentumokigényléshez valé csatoldsa kotelez6.
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4. Az igénylésben elismerheté kiaddsok

Az igénylé a - tényleges létszamcsdkkentést megvaldsitd — jogviszony megsziintetése miatt fizetend6 egy havi
felmentési illetményre és annak szocialis hozzéjarulasi adojéra, tovabba a jogszabaly szerinti végkielégités és szocidlis
hozzéjarulasi addjanak teljes 0sszegének felére, de maximum 2 milli6 forintra igényelhet tdmogatast.

Az igénylés szempontjdbdl - a 2. § (1) bekezdésében foglalt tdmogatottak korén bellil - a [étszamcsokkentéssel
érintett:

a) Oregségi nyugdijban,

b) elérehozott 6regségi nyugdijban,

c¢) ndkesetében, legaldbb 40 év jogosultsagi idével rendelkezd, nyugdijban,
d) csokkentett 6sszegl elérehozott 6regségi nyugdijban,

e) rokkantsagi nyugdijban,

f)  baleseti rokkantsagi nyugdijban,

g) korengedményes nyugdijban

részesild foglalkoztatottakra benyujtott igénylések is tamogathatok.

A (2) bekezdés szerinti nyugdijban részesiil6k egy havi felmentési idére jard illetménye, valamint ezen 6sszeg szocidlis
hozzajarulasi addja tdmogathatok.

Az elérehozott 6regségi nyugdijra jogosultak esetében vizsgalando, hogy az érintett — jogviszonyanak utolsé
napjaig - részesul-e nyugellatdsban vagy annak megallapitasat kérte-e a teriletileg illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatdsagtél. Ha a foglalkoztatott csak jogosult, de nem részesil nyugellatasban,
az igényld a foglalkoztatott egy havi felmentési idére jard illetménye és annak szocialis hozzajarulasi adoja, tovabba
a végkielégitése és szocialis hozzajarulasi adoja egylttes 0sszegének fele, de maximum 2 millié forint (az 6regségi
nyugdij elétt 6t évvel 4lldk esetében az emelt 6sszeg(li végkielégitést is beleszamitva) kerill tdmogatasra. Ebben az
esetben az ebr42 informdcios rendszerben szlikséges rogziteni a 2. melléklet szerinti tablazat megfeleld adatait is, és az
emelt 8sszeg(i végkielégitésre jogosultak esetében az 5. § (1) bekezdésének f) pontjdban meghatérozott nyilatkozat
csatolasa is szlikséges.

Ha az érintett személy jogviszonya korengedményes nyugdijazas miatt szlinik meg, a nyugdijazassal kapcsolatos
koltségek megtéritheték, ha azok 6sszege nem haladja meg a jogviszony felmentéssel vagy rendes felmondassal
torténé megszlinése esetén jard tdmogatas 6sszegét. Ha a korengedményes nyugdijazassal egyutt jard koltségek
meghaladjdk a felmentés vagy rendes felmondas esetén jard tamogatds mértékét, akkor a korengedményes
nyugdijazas esetén is csak azaz 6sszegilletimeg azigénylét, amely a felmentés vagy rendes felmondas esetén jarna.

5. Az igénylések elbiralasanak folyamata

Az igénylének az igénylését a Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. torvény
(atovabbiakban: koltségvetésitv.) 5. mellékletének 7. a) pontja szerinti hataridkig kell régzitenie az ebr42 informacids
rendszerbe és papir alapon a dokumentaciét megkiildenie az Igazgatdsaghoz két — egy eredeti és egy hiteles masolati
- példanyban. Papir alapu dokumentdcié postara adasanak hatarideje legkésébb az elektronikus rogzités hatéridejét
koveté munkanap. A hatéridé elmulasztasa jogvesztd.

Azlgazgatosag a rendelkezésére 4ll6 iratok és sajat nyilvantartasa alapjan szabalyszerliségi szempontboél megvizsgalja
atdmogatasi igényt és sziikség esetén, legfeljebb 7 napos hatérid6 kitlizésével hidnypdtlasra, médositasra hivja fel az
igényl6t. Ha az igényld a felhivasnak a kitlizott hatdridéig nem tesz eleget, vagy nem megfeleléen teljesiti azt, az
lgazgatdsag a tamogatasi igényt nem tovabbitja a minisztériumba, és errél értesiti az igényl6t.

Az lgazgatdsdg az igényléseket papir alapon, egy eredeti példdnyban részletes véleményének és Osszesitésének
(igényl6 neve, ebr azonositdja, igényelt 6sszeg, igényléssel érintett személyek szdma) egyidejl csatoldsaval - az elsé
Utemben 2012. majus 9-éig, a masodik Gtemben 2012. augusztus 9-éig, a harmadik Gtemben 2012. oktéber 19-éig
kozvetlendl kuildi meg a helyi d5nkormanyzatokért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) részére. Ha a miniszter
azigények vizsgalata sordn tovabbi tdjékoztatast, illetve dokumentumok megkiildését tartja sziikségesnek, ezeket az
igényl6k — kilon felhivasra — kotelesek részére teljesiteni.

A miniszter az igények elbiralasara Birald Bizottsagot hoz létre.
Az igénylésekrdl a Birald Bizottsag javaslata alapjan a miniszter harom itemben dont.
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9.8

10.§

6. A tamogatas folyositasara, felhasznalasara vonatkozé szabalyok

A miniszter dontését kdvetden, az igénylék részére megitélt tdmogatésok folydsitdsa:

a) a koltségvetési tv. 37. § (3) bekezdése alapjan, az |. ltemben a juliusi, a Il. Gitemben az oktdberi, a lll. Gtemben
a decemberi netté finanszirozas keretében,

b) jogszabdly altal kotelezéen kifizetendd felmentési idére jard illetménnyel és végkielégitéssel kapcsolatos, az
igénylénél a 2013. évben jelentkezé kotelezettség tdmogatasa esetében a felmentési, illetve rendes felmondasi
id6 leteltét kdvetben, az igényld altal — az Igazgatdsdgon keresztiil egy eredeti és egy mdsolati példanyban -
a kifizetés igazolasaul szolgalé dokumentumokkal egylitt megkildott, 4. melléklet szerinti tablazat alapul
vételével

torténik.

Azokndl az igényl6knél, ahol a létszdmcsokkentéssel érintett koztisztvisel6k tartalékalloméanyukat toltik az igénylés

benyujtasa idépontjadban, a megitélt tamogatas folydsitasa csak igazolas utan teljesitheté. A tartalékallomany

megszlnésének igazolasat az igényldk a 3. melléklet szerinti adatlap kitoltésével, a kifizetés igazolasaul szolgald
dokumentumok egyidejl csatolaséval, egy eredeti és egy hiteles masolati példanyban az Igazgatésag utjan kuldik
meg a minisztérium részére. Ha a 3. mellékleten szerepld kiadasi 0sszeg — a jogszabalyi valtozasokbol adéddan —
magasabb, mint a kordbban jévahagyott tdmogatdsi 6sszeg, a finanszirozés soran ezt kell figyelembe venni.
A minisztérium az (1) bekezdésben foglaltak szerint intézkedik a tdmogatas folydsitasarol.

Ha az igénylé a tdmogatdsrol sz6l6 dontést kovetd ot éven belll a megsziintetett allashelyet annak ellenére
visszadllitja, hogy az - telepllési onkormdnyzati rendeleten, vagy tarsuldsi tandcsi hatdrozaton kivili —
jogszabalyvaltozasbdl adddo, és azt az igényld szédmara kotelezéen elldtandd tdbbletfeladatok nem teszik
sziikségessé, ezen allashely megsziintetésére jovahagyott tdamogatasrol
a) a 2012. évben koteles haladéktalanul lemondani, és errdl az lgazgatédsagon keresztiil a minisztériumot
tajékoztatni,
b) 2012. évet kdvetben koteles haladéktalanul lemondani, és a mar folydsitott tdmogatést visszafizetni.
Ha a létszamcsokkentéssel érintett foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt Uj
munkaviszonyt létesit, az igénylé a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozd torvényeknek megfeleléen az erre
vonatkozé rendelkezéseket figyelembe véve, az e foglalkoztatottak utan jovahagyott tdmogatas azon részérél koteles
haladéktalanul lemondani, amellyel 6sszefiiggésben 2012. évben nem keletkezik tényleges kifizetési kdtelezettsége.
Ebben az esetben a 2012. november 30-4t megel6z6 lemondasbdl adodé visszafizetési kotelezettség nem mindsil
jogtalan igénybevételnek. A 2012. november 30-at kovetSen keletkezett visszafizetési kotelezettségét az igényl6 a
2012. évizdrszamadas keretében koteles rendezni, és err6l az Igazgatdsagon keresztll a minisztériumot téjékoztatni.
Ajogtalanuligénybe vett 6sszeg utan azigényl6 kamatot fizet a jogtalan igénybevétel napjatol a visszafizetés napjaig.

7. A tdmogatas elszdmolasara vonatkozé szabalyok

Az erendelet szerint megitélt tdmogatas 2012. évben esedékes, a foglalkoztatott részére torténd tényleges kifizetésrol
az igénylé kulon elszamolas keretében, a tényleges kifizetést kdvetéen koteles a 3. melléklet szerint — elektronikus
uton az ebr42 rendszerben is — az lgazgatosag felé elszamolni. Az elszamolas személyenként torténik, a személyenként
felmerld eltérések nem 6sszevonhatok.

Ha az (1) bekezdés alapjan elkészitett elszamolas sordn az adott személy esetében a folydsitott tdmogatdsi 6sszeg

a) kisebb mint a tényleges kifizetés, ugy a kiilonbdzet nem igényelheté meg,

b) nagyobb mint a tényleges kifizetés, ugy a killénbozetet vissza kell fizetni a kozponti kdltségvetés részére.

Az (1) bekezdés szerinti elszamolashoz csatolni sziikséges a kifizetés igazolasara szolgalé dokumentumokat is.

A kedvezményezett a tamogatas felhasznaldsarol targyév december 31-i forduldonappal, a mindenkori zarszamadas
keretében és rendje szerint kdteles elszamolni.

Az igényl6 Gsszesitett Iétszamanak alakulasardl a tdamogatasrél szol6 dontést kdvetd ot évig — az év végi elszamolds
keretében az 5. melléklet szerinti adatlapon elektronikusan az ebr42 rendszerben és papir alapon egy példanyban —
évente beszamol az lgazgatésagnak.



MAGYAR KOZLONY © 2012.évi25.5zdm 5353

12.§

13.§

8. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.
A 13. 8§ (2) bekezdése 2013. janudr 1-jén |ép hatélyba.

Hatélyat veszti a helyi onkormdanyzatok és a tobbcélu kistérségi tarsulasok Iétszamcsokkentési dontéseivel kapcsolatos
egyszeri koltségvetési tdmogatas igénylésének, dontési rendszerének, folydsitasanak és elszamolasanak részletes
feltételeirdl sz6l6 5/2011. (lll. 3.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.) 8. §-a.

Hatalyat veszti az ,R".

Dr. Pintér Sdndor s. k.,

beltigyminiszter



1. melléklet a 2/2012. (lll. 1.) BM rendelethez

Az igényléssel érintett onkormanyzati/kistérségi tarsulisi létszamok kimutatisa

Igényl neve:
Ugyintéz:
Telefon:
Fax
Email:
2011, év 2012, &v
Azesetleges Létszimesok-
Létszimesokken letszimnovekedést | kentéstnsveke- Jelen igénylésben Az esetleges létszimnovekedést Létszimesokkentést/ Jelen igénylésben

Kozoktatisi nyito adata Létszamesokkentési dontés déstkovetden | Létszamesok- szerepld, Létszimesokkentési dontés eredményezd dontés novekedést kovetden szerepld,

intézmény Kialakult i é Kialakult Létszamesokkenés! | Iétszimesokentéssel

esetén OM Agazat csokkentéssel Iétszamadatok Bsszesen érintettek szama csokkentéssel érintett novekedéssel érintett Iétszamadatok novekedés dsszesen érintettek szama

Sorszam Intézmény* | azonosits | megnevezése Jdontés szama*= |16 szima** crintett 5 [szama*+ £ (15) (f5) (5) dontés szima** 5 szima** £ szima** o (£5) (£6) (f5)
7 B B 7. B B o D B B T B T T T 2 D B 7
Tgényld intézményi szinti
Osszesitett létszama:
[AZ igénylG Gsszesitett 1atszama:
[AZ esctleges
létszamnovekedés
indokolisa*+
Ditum:
P.H.
jegyzi/munkaszervezet vezetsje polgarmester/elndk

* Azon intézményeket szikséges felttntetni ahol év kozben létszimviltozis volt, a megfeleld évek adatainak feliintetése mellett
** A létszimesokkentést meghatiroz KT (FKGY), (Koltségvetési rendelet, hatérozat) tirsuldsi tancsi dontés: szima, dituma, megneve:
Az indokolds rovid lei

hez kételezd becsatolni c:

n hivatkozott dontésck eredeti vagy hiteles msolati p

sa ¢ tablizatban a 1étszimnvekedés okaként m

elolt pontos jogszablyi hivatkozissal.

YSES

'STINDTLOC « ANOTZOMX HVADVIN

wezs



2. melléklet a 2/2012. (lll. 1.) BM rendelethez

‘STINDTLOT « ANQTZOM HVADVIN

wezs

Az igényléssel érintett intézmények fa énti adatai
Igényl6 neve
Ugyintézs:
Telefon:
Fax:
Email
- 2012, &vi adatok
illetve ETTE
Felmentés rendes felmondissal o - e 013 Evre
: Vigkiel Felmentéssel,illetve| Fel h
Oressiet Elorchozot{ vagy | Végkicle- |  megvalésulo | Felmentési idore| ¥ 241 elmentéssel, lletve|  Felmentésiidore ithizodo
N i | Oregségi reton ” e Tl és szo rendes iithiizodo egy ha végkielégités )
Kozoktatisi| Nyugdija- & & | dregségi | rendes | gités jaro egy havi . R . P ;. : Igén
Intézmeny | % Agazat ) nyugdij | nyugdij | oregségi b ; . hozzéjirul . A végkiclégités felmondiissal letmény és szo és szociilis
Sorsss Lo Y | intézmény Foglalkoz-Munk ore | Sziiletési zisra sy | ® | nyugdij |felmondis| alapjiul illetmeny és Tirgyévi igény sHiel " o s Zoctals
Sorszim Y| székhetyé- | M | megne- " Joganas | 7 nyugdij e " ) - a i 2013. | hoz adé ao [
neve W esetén oM tatott neve|  kor idé vonatkozo folyositi- | alapjdul | szolgdlo |felmentési |végkiclé- I dsszesen ) cavalisu’e ¥ p Gsszesen
nek cime | vezése sinak | sinak | megilla-| "° ae | et - dsszegének megtortént-e évre thiizodo | osszege (amennyiben adéja | dsszesen
azonosité. adatok | . N sdna szolgilé évek  |illetmény |gités (20.421.) N . A A i " ’ (22.427)
idéponta | kezdete . o fele, de (igen/nem)  [felmentési illetmény| 2012. évben nem tirtént | dsszegének | (25426,
kezdete | évek | szima |honap  [hénap adéjinak ! "
A ) p < legfeljebb 2 honap szima (18. | meg egy havi felmentési | fele, de
srama srama - |szama Osszege milli6 forint oszlop adatibol) | dsszeg kifizetése sem) | legfeljebb 2
millio forint
1 2 3 7 5. [3 7. 5. 9 0. 1 12 [EN 12 15 16 17 18 19, 20. 21 2. 2. 2 25 2. 27 28
Osszesen:

Ditum:

jegyzd/munkaszervezet vezetdje

GSES




3. melléklet a 2/2012. (lll. 1.) BM rendelethez

2012. évi tényleges kifizetési kotelezettséget igazolo adatkozl6 tabla él

kénti elsza

illetve a tartalékallomany megsziinését koveto kifizetésekhez*

Igényl6 neve:
Ugyinté
Telefon:
Fax:
Email:
forintban
2012. évben keletkezett tényleges kifizetés
Felmentés vagy Felmentéssel, illetve rendes felmondassal
rendes felmondi  Végkielégités megvalésul6 megsziinés esetén
Felmentest 1dore jaro 2012. évben
Kozoktatasi ill Felmentési idére jaro cgy havi Végkielgités és szocidlis ténylegesen | Eltérés (+-)
Intézmény intézmény esetén OM| Létszamesokkentési Jogviszony utolsé illetmény és szocialis hozzajarulsi adoja dsszegének | Osszesen Kifizetett (17-16
Sorszim neve Intézmény cime azonosito Agazat megnevezése| igénylés iteme | Foglalkoztatott neve | Sziiletési ideje apja alapjéul sz0lgél6 évek szama hozzéjirulisi addjin fele, de legfeljebb 2 millid forint | (14.415) | tamogatas | oszlop)**
T 2. 3 1 B G. 7 B 9. 10. T 12, 13 12 5. 16. 17, 5.
Osszesen:
Datum:
P.H.
Jjegyz6/munkaszervezet vezetje polgarmester / elnok

* Ezt a tablat az igényl6 az év végi elszamolas keretében koteles a 2012. évben esedékes, a foglalkoztatott részére torténd tényleges azl felé a kifizetést igazold egyideji lasaval, tovabba ezen adatlap szolgal a koztisztvisel tartalék allomanyanak lejartat kdvetd

tényleges kifizetés igazolasara is.

** Ha a folyositott timogatasi dsszeg kisebb a té

kifizetett o

nél, gy a killonbozet nem

& meg. Ha a foly6

ftott timogatdsi 6sszeg nagyobb a

y

sen kifizetett &

ugy a

vissza kell fizetni a kozponti koltségvetés részére.

9G€S

'STINDTLOC « ANOTZOMX HVADVIN

wezs



4. melléklet a 2/2012. (lll. 1.) BM rendelethez

Igényld neve:

2013. évi kifizetési kotelezettséget igazolo adatkozlé tabla*

Ugyintézd
Telefon:
Fax:
Email:
forintban
Felmentés vagy 2013. évben keletkezett tényleges kifizetési kotelezettség
rendes Felmentéssel, illetve rendes 5 megsziines
felmondés Végkiclégités esetén Felmentési idére jir6 athtizodé
Felmentési ¢ Jar6 dthuzodo egy havi illetmény és szocidlis
illetmény Végkielégités hozzijarulisi adojinak Gsszege 2013 évre
Kozoktatisi (amennyiben 2012, évbennem | Viégkielégités és szocidlis megitélt Utalando
Intézmény intézmény esetén OM| Agazat Jogviszony utols6 tortént meg egy havi felmentési| hozzajarulisi adéja osszegének | Osszesen ogatis | timogatasi
Sorszim Intézmény neve | székhelyének cime azonosit megnevezése | Foglalkoztatott neve] _ Szilletési ideje napja alapjdul szolgdld évek szima honap szima osszeg kifizetése sem) fele. de legfeliebb 2 milli forint | (13414 osszege Gsszeg
T 2 3 3 B G 7 B 9. 10, 1 12 13 12 15 16, 17.
Osszesen:
Datum:

polgirmester/elnsk

‘munkaszervezet vezel

‘STINDTLOT « ANQTZOM HVADVIN

wezs

LSES
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5. melléklet a 2/2012. (lll. 1.) BM rendelethez

Igénylo dsszesitett 1étszamanak alakulasat bemutaté adatlap

Igényl6 neve:
Ugyintézd:
Telefon:

Fax:

Email:

Evek

2012.

2013.

2014.

2015.

2016.

2017.

Igényl6 Osszesitett 1étszama

Az év végi adatkozlések sordn az adott év december 31-ei dllapotnak megfeleld adat téltendd

Datum:

jegyz6/munkaszervezet vezetéje

P.H.

polgarmester / elnok



