Pilyazati felhivas a Magyar Allami Operahaz féigazgatéi allashelyének betoltésére

Az emberi eréforrdsok minisztere (a tovabbiakban: a miniszter) az el6ado-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyair6l szolo 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eldirdsainak megfeleléen palydzatot hirdet az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) irdnyitasaval miikodd Magyar Allami
Operahéz (tovabbiakban: MAO) féigazgatoi allashelyének betoltésére.

A Magyar Allami Operahaz ¢nalléan miikodé és gazdalkodo, koltségvetési szerv, amely
alaptevékenysége keretében az egyetemes opera- ¢s balettmiivészeti alkotasok, a
zeneirodalom mas szinpadi miiveinek bemutatisat, zenekari koncertek magas szinvonala
megrendezését végzi.

A féigazgato feladata:

o egyszemélyi felelés vezetéként a Magyar Allami Operahaz alapité okirataban,
illetve a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban rogzitett feladatok ellatasa, az
intézmény eredményes mitkddtetése, részletes szakmai tervének kidolgozasa,

e A MAO és az Erkel Szinhaz szervezeti felépitésének és jovendSbeli arculatdnak
meghatarozasa,

e ¢vadterv készitése, melyben a bemutatanddo eléadasok, hangversenyek
meghatarozasa mellett kitér a milivészek, alkotdtarsak megnevezésére,

e a MAO nemzetkézi miivészi és piaci kapesolatainak épitése,

o kozonség — és ifjusdgneveld program tovabbfejlesztése,

e a 2013. szeptember 1-t61 — 2018. december 31-ig terjedé id6szakra szoldan az
intézmény évenkénti koltségvetési javaslatanak kidolgozasa (a MAO 2012. évi
koltségvetési tamogatasa 5.629,9 millio forint, melyhez 1.950 millié forint
tervezett sajat bevétel kapcsolodik).

Szakmai kovetelmények a Magyar Allami Operahaz féigazgatojaval szemben:

e a mivészi kifejezésmodok sokszinliségével Orizze, apolja és fejlessze az évtizedek
alatt 6sszegylijtott magyar és egyetemes opera- €s balettmiivészeti alkotasok értékeit,

e gondoskodjék a tehetségkutatasrol és tehetség-gondozasrol, valamint a miivész utan-
potlasrol.

o tegye lehetévé  nemzetk6zi  hiri  operaénekesek  és  balettmiivészek
vendégszerepeltetését,

e Dbiztositsa hazank magas szinvonali muvészeti képviseletét az opera és a balett
teriiletén kiilfoldon,

e képes legyen arra, hogy igazgatasa alatt a MAO mint a magyar kulttra legnagyobb
intézménye és a nemzet egyik legfontosabb 6sszmiivészeti centruma végezze el azon
sokszinli feladatait, amelyek a magyarsag miveltségének emelése kapcsan
keletkeznek, sajat kiterjedt tevékenysége révén — ¢€és médiajelenlétének
felhasznalasaval — formalja a tarsadalom miivészet-felfogasat;

o erésitse a MAO kozonségkapcesolatait, kiilonos tekintettel a vidéken élékre, a hataron
tuli magyarokra, a kiilfoldi latogatokra, a miifaj 0 kozonségének kinevelésére,
valamint a torzsk6zonség megtartasara és novelésére.

Az igazgatoi megbizas betoltésének feltételei:



e Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan

o szakiranyu felséfoku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld diploma, vagy oklevél, tovabba
jogasz, illetve kdzgazdasz végzettség)

o legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
munkakorben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott id6)

e Dbiintetlen el6élet,
e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL térvény

alapjan vagyonnyilatkozat tétel,

o angol vagy német nyelv targyalasi szinten val6 ismerete,
e magyar allampolgarsag.

A palyazat elbiralasa soran elonyben részesiil, aki:

e apdlyazathoz csatolt nyilatkozata birtokdban megnevezi azokat a vezetd munkatarsait,

akikkel kozosen vallalkozik a palyazatban megjeldlt feladatok elvégzésére, az
intézmény milkodtetésére és miivészi arculatanak formalasara

o aki legalabb otéves szakmai vezetdi gyakorlattal rendelkezik,
o nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik az opera- és balettmiivészet terén,
e tovabbi vilagnyelveket targyalasi szinten ismer.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e o ¢ o

a MAO és az Erkel Szinhdz szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikodési struktarajara
vonatkozd részletes elképzeléseket,

a MAO adottsigainak figyelembe vételével a palyazé 4ltal megvalésitani kivant
miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, évadtervet, produkcids tervet,

a palyazo személyes motivacidjat, a MAO jelenlegi miikodésére vonatkozo észrevételeit,

az alkototarsak felsorolasat, az elképzelt szervezeti felépitésben

gazdalkodasi stratégiat, a palyazatban megjelolt szakmai koncepcido megvaldsitasahoz,
marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi
szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazoé részletes szakmai onéletrajzat,

a palyazo iskolai végzettségét és szakmai képesitését igazolo okiratok hitelesitett masolatat,
3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok megismerhetik,
nyilatkozatat arrél, hogy a palydz6 aldveti magat a munkakor betoltéséhez sziikséges
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak.

A munkaviszony kezdd és befejez6 idopontja, javadalmazas:

A palyazat nyertesével a munkaltatd a vezetd allast munkavallalokra vonatkoz6 szabalyok
szerint munkaviszonyt létesit 6t év hatarozott idére, a palyazat elbiralasat kovetden azonnal.
A f6igazgatd elsé munkaban t6ltott napja a munkaszerzddésében megjeldlt elsd nap. A



féigazgatd felett a munkaltatéi jogokat az ember erdforrdsok minisztere gyakorolja.
Munkabérének megallapitasa a felek kozotti megallapodas, illetve az Emtv. 39/A.§-a alapjan
torténik, mely szerint a koltségvetési szervként miikodd eléado-miivészeti szervezetnél a
vezetd targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februdr végéig terjedd idészakra vonatkozo
havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
tizszeresét. A prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaltato évente allapitja meg.

A munkavégzés helye:
1062 Budapest, Andrassy ut 22.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely tartalmazza az
intézmény:
- Alapito Okiratat,
- Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat,
- mikodési alapmutatdit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok),

A palyazat elbiralasanak rendje:

Az Emtv. 39. § (8) bekezdése alapjan a palyazatokat a benyujtasi hataridét koveté harminc
napon beliil kell elbiralni.

A munkakor betoltésérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja, az Emtv. 39. § (9) bekezdése alapjan,
a szakmai bizottsag véleményének kézhezvételét6l szamitott harminc napon beliil, az abban
foglaltakat mérlegelve, dont. A dontés ismeretében az EMMI nyertest hirdet és az eredményt
kozzéteszi a www.kormany.hu honlapon az Emberi Eréforrasok Minisztériuma aloldalan. A
palyazat tartalmat a megbizon és az elbirdld bizottsag tagjain kiviill mas személlyel csak a
palyazo eldzetes beleegyezésével kozoljiik. A nem nyertes palyazatokat a dontést kovetden
visszaszolgaltatjuk.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje:

A palyazatot egy példanyban, zart boritékban, a kiiras a www.kormany.hu honlapon az EMMI
aloldalan valé megjelenésétél szamitott legkésébb 30 napon beliil a ,,Magyar Allami Operahaz
foigazgatoi palyazat” jeligére személyesen kell benyljtani az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma (1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.) Személyiigyi Féosztalyara.

A palyézattal kapcsolatban tovabbi informécié Gerenday Agnes szakmai tandcsadotol kérhetd a
795 4207—es telefonszamon.

A palyazat kozzétételének helye: www.kormany.hu honlapon az EMMI aloldalén, illetve a
www.kozigallas.hu honlapon torténik.

A péalyézat kozzétételének ideje: 2012. oktdber 29.
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