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Fokuszban a munkahelyek védelme és a vallalkozéi kdrnyezet javitasa

A Fidesz és a Kereszténydemokrata Néppart frakcidja idén nyaron megdllapodott a kormannyal, hogy
a munkahelyek megvédése és teremtése érdekében hatékony adodpolitikai eszkdzokhéz nyal. A
foglalkoztatottsagi fordulat elérésére egy vilagos, kozérthetd, jelentés addelSnyt biztositd programot
dolgozott ki a munkaltatok és a vallalkozasok szamara.

A kezdeményezés sikerességének garancidjat egy soha nem latott mértékd addcsokkentés biztositja,
amellyel 300 milliard forint marad a munkat nyujté/végzs vallalkozdsok zsebében.

A kormadny elkotelezte magat amellett, hogy a lehet6 legmegfelel6bb feltételrendszert biztositja a
maganszektor altal vezérelt gazdasagi fellendliléshez. Mivel folyamatos igény a vallalkozdk és az
addszakma képviselGi részér6l a kiszdmithatosdg és az egyszerliség szerepének erGsitése az
addrendszerben, a kormany szamos konzultdciét folytatott az érintett szakmai szervezetekkel.
Targyalt a kormanyzati javaslatokrél a Vallalkozasfejlesztési Tandccsal, a Befektetdi Tandccsal, hazank
valamennyi addszakmai szervezetével, valamint a munkavallalok érdekképviseleteit is magdban
foglalé Versenyszféra Allandé Konzultativ Férumaval.

A Munkahelyvédelmi Akcid nyari konzultacids sorozatdnak készonhet6en a tarcanak lehetésége volt
a benyujtott térvényjavaslatok aprdlékos vizsgalatara, az intézkedések hatdsainak elemzésére. A
konzultaciés folyamat elGsegiti, hogy az akcidban megfogalmazottak elérjék a kitlizott célokat,
beto6ltsék a nekik szant szerepet.

Célzott foglalkoztataspolitikai és addpolitikai program pontokban
Az akciéban megfogalmazottakat 3 f6 csoportra lehet osztani.

Az els6 csoportot a munkaltatéi adoterhek célzott csokkentése alkotja. A program itt azokban a
munkavallaléi csoportokban kindl kedvezményeket, ahol Magyarorszagon nagysagrendileg kisebb a
foglalkoztatasi szint, mint az Eurdpai Unidban.

A 15-24 évesek korében nalunk mindossze 18 szdzalékos a foglalkoztatottsagi arany, ami ugyan
részben magyarazhatd a tanuldk magas aranydval, azonban nem teljes mértékben. Az uniés atlag
ugyanis 34 szazalék ebben a korcsoportban. Az 55-64 kozottieknél ugyancsak jelentds a
lemaraddsunk: mig Magyarorszdg 36 szazalékon all, addig az EU-ban ugyanez a szam 47 szazalék. A
visegradi allamokkal 6sszehasonlitva is nalunk a legalacsonyabb a munkavallalék ardnya ebben a két
korosztalyban. Az alacsony képzettségliek korében is lényegesen alacsonyabb a foglalkoztatas, mivel
mig az Eurdpai Unidban 62 szazalék, ndlunk csak 46 szazalék. A ndi foglalkoztatast tekintve ugyan
kozelit a magyar foglalkoztatds az Eurdpai Unié atlagdhoz, de a kismamak esetében mar van
lemaradas. Figyelmet érdemel az az adat is, hogy a teljes munkanélkiliség 47 szazalékat a 6 honapon
tuli tartés munkanélkiliség teszi ki.

Ezen adatok ismeretében a kormany a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl
munkavallalok foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek megé6rzése és Gj munkahelyek létesitése
érdekében példatlan mértékd szocidlis hozzajarulasi adékedvezményt biztosit.



A munkaltatét terhelS szocidlis hozzajarulasi adobdl és szakképzési hozzajarulasbdl 2013. januar 1-
jétdl igénybe vehet6 uj kedvezmények az alabbiak:

25 év alatti munkavallalék utani kedvezmény

e 55 év feletti munkavdllalék utani kedvezmény

e A nem szakképzett munkavallalok utani kedvezmény
e Tartdsan allaskeres6k utdni kedvezmény

e Kisgyermekes munkavallalék utani kedvezmény

Az akcié nemcsak az Uj alkalmazottakra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is érvényes, ezért a
program a foglalkoztatottak megtartdsat és Uj dolgozdk felvételét egyardnt segiti. A foglalkoztatds
logikajabdl természetesen az kovetkezik, hogy az 55 év felettieknél a munkahelyek megtartdsa a
fontosabb, mig a tobbi kategdridban elsGsorban Uj munkahelyek teremtését segitheti az akcid.

Az addcsokkentés az emlitett munkavallaldkat alkalmazé foglalkoztatdkat érinti kozvetleniil, de
pozitiv hatdsa — a munkahelyek meg6rzésén, munkahelyteremtés 0Osztonzésén keresztil —
természetesen a munkavallaldkra, munkat keres6kre is jelentds lehet.

A mdsodik csoportot a vallalkozasok szamara kidolgozott egyszeriibb, kedvez6bb adézasi feltételek
alkotjak.

A kormany a kis- és kdzepes vallalkozasok addzasi feltételeinek javitasa, a foglalkoztatas nvelése és
az adminisztraciods terhek csokkentése érdekében két Uj, szabadon valaszthaté adonemet vezet be:

e akisaddzé viallalkozasok tételes adodjat, és
e a kisvallalati adét.

A kisaddzdk tételes addja a 6 millid forint alatti arbevétel(i mikrovallalkozdsok szdmara ajanl egy
végtelenil egyszer( addzasi médot. Ezen kisaddzok tételes addja, a f6allasu kisaddzok szamara havi
50.000,- Ft, mellékallasu kisaddzd esetén havi 25.000,- Ft kiadast jelent. Az Uj adénem az elSbbi
adomértékek megfizetésével kivaltja a kisaddzé tdrsasagi adojat, személyi jovedelemaddjat,
jarulékait és a szocialis hozzajarulasi adojat, a szakképzési hozzdjarulast, ugyanakkor a kisaddzé
esetleges munkavallaldja utan fizetendd terheket nem. Ez az adénem elsésorban a lakossag részére
szolgdltatasokat nyujté vallalkozasok - szerelSk, taxisok, fodrdszok - szamdra nyudjt komoly
kénnyebbséget.

A programmal azonban itt nem all meg a kormany, a szolgaltatdi koron kivil a vallalkozdk igen széles
korének, a 25 f6 alatti foglalkoztatotti [étszammal mikodd kisvallalatok szamdra is kidolgozott egy uj,
kedvezébb, ,foglalkoztatdsbarat” addzasi mddot. A kisvallalati add Ujdonsaga, hogy kivaltja a
vallalkozas profitjat terhel6 addkat és a bérek utdn fizetend§ kozterheket. Az Uj add alapjat a
kisvallalat nyereségének és az altala foglalkoztatottak bérkoltségének 6sszege képzi. Az add mértéke
16%. Az Uj adonem 0Osztonzi a foglalkoztatast, mivel U alkalmazott felvétele esetén a munkaltato
terhei vdltozatlanok maradnak.



A harmadik csoportot a vallalkozasok finanszirozasat illetve az egyéb szamviteli elszamolast segit6
intézkedések alkotjak.

A devizaarfolyam-veszteségek miatt nehéz helyzetbe keriilt vallalkozasok megsegitése

Minden eszkdzzel tdmogatni kell a devizadrfolyam-veszteségek miatt nehéz helyzetbe keriilt cégeket
is, ezért a cégeknek két évig (2012-2013) t6kehelyzetiik megitélésénél nem kell beszamitaniuk a
deviza-arfolyamok valtozdsabdl szarmazé veszteségiiket. Ezen tulmenben a jov6ében nem csak a
beruhazasi jellegl devizahitelek arfolyamveszteségét lehet elhatarolni a kés6bbi évekre, hanem a
forgbeszkoz-hitelekét is, hiszen nagyon sok vallalkozas ilyen jellegl hitelekkel, kélcsénokkel mikodik.

Jelenleg ugyanis, ha arfolyamveszteség miatt lecsokken a cég t6kéje, rendeznie kell a tékehelyzetét.
Ha ezt nem tudja, hivatalbdl torlik a cégnyilvdntartasbdl egy nem realizalt veszteség miatt. Ez tulzott
blintetés azért, mert a cégnek eurd kitettségei voltak december 31-én. A veszteséget természetesen
tovabbra is be kell majd mutatnia a cégnek, és kozéptdvon a tékehelyzetet is meg kell oldania, de
anélkil, hogy emiatt meg kelljen szlintetnie a vallalkozasat.
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Pénzforgalmi szemléletti altalanos forgalmi addzas

A kormany olyan finanszirozast segit6 szabalyozast alakitott ki, amely szerint az eladd altaldnos
forgalmi adé fizetési kotelezettsége csak akkor keletkezik, amikor az ellenértéket a vev6t6l megkapta.
A rendszer a vev( szdmdra is valtozast jelent, ugyanis afa levonasi jogat csak akkor gyakorolhatja, ha
az ellenértéket megfizette. A pénzforgalmi szemléletld addzast azon kisvallalkozdk valaszthatjdk,
amelyek éves arbevétele 125 millid forint alatt van.

Hazipénztarra vonatkozo adminisztracio-egyszerdiisités

A kormdny tavaly jelent6sen megemelte a hazipénztari készpénz zaré-dllomany megengedett
legmagasabb mértékét, de a szabalyozas még igy is jelent6s adminisztraciét kovetel meg a
vallalkozasoktdl, ezért a korlatozo szabalyozas 2013 janudr 1-jével megszinik.

%k %k

A kormany szandéka, hogy a Munkahelyvédelmi Akcié kedvezményeit minél szélesebb kérben
alkalmazzdk a vallalkozasok, ezaltal hozzajarulva a munkahelyek megérzéséhez, a foglalkoztatas
bdévitéséhez, a kisadézok talpon maradasahoz, illetve a kis- és kozépvallalkozasok dinamikus
fejlédéséhez.

A kedvezmények igénybevételéhez az alabbi Utmutatdk nyujtanak segitséget a program részleteinek
bemutatasan illetve a gyakori kérdések megvalaszolasan keresztil.

Mellékletek
1. Utmutatdé a szocialis hozzajarulasi adé kedvezmények igénybevételéhez
2. Utmutaté a kisaddzdk tételes addjanak vélasztasdhoz

3. Utmutatd a kisvallalati adé vélasztasdhoz



1. melléklet
Utmutaté a szocialis hozzajarulasi adé kedvezmények igénybevételéhez

A kormany igéretet tett arra, hogy megvédi a munkahelyeket, és a kormanyparti frakciok illetve a
kormdany megdllapodasa szerint ennek legfébb eszkdze egy soha nem latott mértékl addcsokkentés,
megkonnyitve ezzel a hazai cégek szamdra a munkaerd alkalmazasat.

A kormanyzati elemzések szerint a foglalkoztatas szintje:
e afiatalok,
e azidGsebbek,
e aszakképzetlenek,
e atartds munkanélkiliek és
e akisgyermekes anyak

esetében a legelmaradottabb, vagyis e munkavallaléi csoportok elhelyezkedési esélyei a
legkedvezGtlenebbek, igy a foglakoztatasuk fenntartdsara alacsonyabb addk mellett sokkal nagyobb
esély mutatkozik.

Ennek megfeleléen 2013. januar 1-jével a fentiekben kiemelt munkavallaléi csoportok esetében
csokkennek a munkaltatéi terhek.

A munkaltatoi kedvezményeket valamennyi csoportban brutté 100 ezer forintos jovedelemig lehet
érvényesiteni!

25 év alatti és 55 év feletti munkavallaldk foglalkoztatasanak koltségcsokkentése

A 25 év alatti és az 55 év feletti korosztalyba tartozé munkavallalok foglalkoztatasa esetén a bér utani
munkaltatoi kozteher — szocidlis hozzdajarulasi adé és szakképzési hozzajarulas - 28,5 % helyett 14%.

NG a kedvezmény mértéke, ha az alkalmazott 25 év alatti fiatal palyakezdének mingsiil. Ebben az
esetben a munkaltatd 2 éven keresztiil teljes mentességet élvez a munkaltatéi kozteher megfizetése
alol.

Képzettséget nem igényld (egyszeri) munkakérben foglalkoztatottak bérkoltségeinek csdkkentése

A szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetén a bér utani
munkaltatoi kozteher 28,5% helyett 14%.

Tartdsan allaskeresdk elhelyezkedését segité munkabérkoltség csokkentés

A tartds - 6 hénapot meghaladd - munkanélkiliséget kévetGen elhelyezked6 munkavallalé esetében
a munkaltatdi kozteher mértéke a foglalkoztatas els6 két évében 28,5% helyett 0%, a harmadik
évben 14%.



Kisgyermekes édesanydk elhelyezkedését segité munkabérkoltség csokkentés

A gyermekgondozasi dij folydsitasat kovetben, illetve a gyermekgondozadsi segély és a
gyermeknevelési tamogatds folydsitasa alatt vagy azt kovetSen foglalkoztatott munkavallaldk utan a
foglalkoztatas els6 két évében a munkaltatdi teher 28,5% helyett 0%, a foglalkoztatas harmadik
évében 14%.

GYAKORI KERDESEK - VALASZOK

Hogyan kell figyelembe venni a munkadltatoi kedvezményeket?

Az addkedvezményt a 27%-0s szocialis hozzdajaruldsi adobdl és a 1,5%-0s szakképzési hozzajarulasbdl
lehet érvényesiteni. A kedvezmény adhat teljes mentességet, ebben az esetben mindkét kdzteher
megfizetése aldl mentesil a munkaltatd. 50%-ot meghaladd ,részkedvezményre” vald jogosultsag
esetén a fizetend6 szakképzési hozzajarulas 1,5%, mig a szocialis hozzdjaruldsi adé mértéke 12,5%
(azaz a kedvezmény 14,5%).

Ki minésiil palyakezdének?

Palyakezddnek az mindsil, aki legfeljebb 180 nap biztositasi kotelezettséggel jaré munkaviszonnyal
rendelkezik. Vagyis a 180 napba nem szamit be az alkalmi-, idénymunka és az iskolaszovetkezetben
végzett munka.

Mi mindsiil szakképzettséget nem igénylé munkakérnek?

Szakképzettséget nem igényl6 munkakdrnek az alabbi - FEOR-08 9. f6csoportba tartozd -
tevékenységek mindsiilnek.

9 SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK

91 Takaritok és hasonl6 jellegti 92 Egyszerl szolgaltatasi, szallitasi 93 Egyszerli ipari, épitdipari,
egyszeril foglalkozasok és hasonlo foglalkozasok mezOgazdasagi foglalkozasok
911 Takaritok és kisegitok 921 Szemétgylijték és hasonld 931 Egyszerti ipari foglalkozasok
9111 Haztartasi takaritd és foglalkozasok 9310 Egyszerti ipari
kisegit6 9211 Szemétgyiijto, utcaseprd foglalkozasu
9112 Intézményi takaritd 9212 Hulladékosztalyozo 932 Egyszerti ¢épitdipari
és kisegitd 922 Szallitasi foglalkozasok és foglalkozasok
9113 Kézi moso, vasald rakodok 9321 Kubikos
9114 Jarmtitakarito 9221 Pedalos vagy kézi hajtast 9329  Egyéb  egyszerd
9115 Ablaktisztitd gépek vezetdje épitoipari foglalkozasu
9119 Egyéb takarito és 9222 Allati erével vont jarmii 933 Egyszeri mezdégazdasagi,
kisegit6 hajtoja erdészeti, vadaszati és
9223 Rakodoémunkas halaszati foglalkozasok
9224 Pultfeltolts, arufeltoltd 9331 Egyszerti mez6gazdasagi
9225 Kézi csomagold foglalkozasu
923 Egyéb egyszeri szolgaltatasi és 9332 Egyszeri erdészeti,
szallitasi foglalkozasok vadaszati és halaszati
9231 Portas, telepdr, egyszerti 6r foglalkozasu

9232 Méréora-leolvasd  és
hasonl6 egyszerti foglalkozast

9233 Hivatalsegéd, kézbesitd

9234 Hordar, csomagkihordo

9235 Gyorséttermi eladd

9236 Konyhai kisegitd

9237 Haztartasi alkalmazott

9238 Parkol66r

9239 Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszerii szolgaltatasi
¢s szallitasi foglalkozast




Van e idébeli korldtja a ,,szakképzetlenek” kedvezményének?

A ,szakképzetlenek” kedvezménye addig érvényesithet6, amig a munkavallalot szakképzettséget
nem igényl6 munkakorben foglalkoztatjak.

Ki mindsiil tartésan dlldskeresének?

Az addkedvezmény szempontjabdl tartdsan allaskeresének az allami foglalkoztatasi szerv (munkadgyi
kozpont) altal a foglalkoztatdast megel6z6 9 hdnapon belil legaldbb 6 hdnapig allaskereséként
nyilvantartott személyek mindsiilnek.

Ha az dlldskeresé kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban dllt, utdna érvényesithet6-e az uj, tartésan
dllaskeresék utdn jaro munkdltatoi kedvezmény?

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt a munkavallalé nem szamit allaskeresének, a torvény elGirdsa
alapjan azonban a 9 hénapos ,referencia” id6szak meghosszabbodik a kodzfoglalkoztatds
id6tartamaval, igy a munkavallalé nem vesziti el a kozfoglalkoztatdst megel6z6en, allaskereséként
szerzett jogosultsagi idejét.

Mikor lehet érvényesiteni a kedvezményt?

A kedvezményt a munkdltatdé év kozben folyamatosan igénybe veheti havonta teljesitendd
bevalldasaban.

Lehet e tobb kedvezményt érvényesiteni egyszerre?

Ha a munkaltaté ugyanazon munkavallaléja utan tdbb jogcimen is jogosult kedvezményre egyszerre
tobbet nem érvényesithet, de jogosult a szamdra legkedvez6bb kedvezményt kivalasztani és azt
igénybe venni.

Mi kell a kedvezményre valé jogosultsdg igazoldsdahoz?

25 év alatti és 55 év feletti munkavallaloknal, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezéknél a
kedvezmény érvényesitéséhez nincs sziikség kilon igazolas kiallitasara.

Tartésan allaskeresd, illetve kisgyermekes munkavallalé alkalmazasa esetén a munkaltatonak
rendelkeznie kell a jogosultsag fennallasat tanusito igazoldssal.

Ezt az igazolast az alkalmazott tartésan allaskeresé személy konnyedén beszerezheti a munkatigyi
kozponttdl, illetve a kisgyermekes munkavallalé az anyasagi ellatdst folydsitd szervtél.

Elesik e a kedvezménytdél a munkaltato, ha brutté 100 ezer forint felett alkalmazza a kedvezményre
jogosito személyt?

A kedvezmény fels6 hatdra — minden esetben - havi 100 ezer forint, ami azt jelenti, hogy ennél
magasabb jovedelem esetén is érvényesitheté az addkedvezmény, de a bér 100 ezer forint feletti
részére mar a teljes kozterhet — a 27 szdzalék szocidlis hozzajarulasi addt és 1,5 szadzalék szakképzési
hozzajdarulast - kell megfizetni.



Mennyi a kedvezmény plafonja, ha brutté 100 ezer forint alatt van a kedvezményre jogosito
keresete?

Ebben az esetben a plafon megegyezik a jogosult jovedelmével. (Példaul havi brutté 95 ezer forintot
keresG jogosult személy utdn legfeljebb 95 ezer forintig jar a kedvezmény.)

Részmunkaidé esetén milyen mértékben jar a kedvezmény?

A kedvezmény részmunkaid6 esetén is ugyanlgy jar azzal a feltétellel, hogy az igénybe vehet6
kedvezmény fels6 bruttd 100 ezer forintos plafonjat a részmunkaidé és a teljes munkaid6 aranyaban
csokkenteni kell. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkdltaté a napi 6 éraban foglalkoztatott utdn
brutté 75 ezer forintig, a napi 4 éraban foglalkoztatott utdn brutté 50 ezer forintig érvényesitheti a
kedvezményt.

Van e tovabbfoglalkoztatdsi kételezettség?

Az Uj kedvezmények igénybevétele nincs ilyen feltételhez kotve.

A mdr foglalkoztatott kismamdk utdn is érvényesitheté a kedvezmény?

Az akcio f6 célja, hogy a munkaerG-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallalék helyzetét
javitsa, ezért nem tehet6 kiilonbség a munka vildgdba 2013. januar 1-jét kévetben visszatér6 és a
2013 el6tt mar visszatért kisgyermekes munkavallalok kozott. Vagyis a kedvezmény a 2013 el6tt
visszatérd n6knek is jar, azzal, hogy a kedvezmény érvényesitésének végsé idépontja minden esetben
az ellatas megszlinését kévet6 45. hdnap utolsé napja.



2. melléklet
Utmutato a kisadozok tételes adéjanak valasztasahoz

A legkisebb mikro-vdllalkozasok szdmara folyamatos kihivast jelent az addkotelezettségek teljesitése,
mind adminisztraciés, mind anyagi okokbdl. E két probléma egylittes megoldasara egy rendkivil
egyszer(, valaszthaté addzasi moédot kinadl a kormany. A kis addzdk tételes addja igazan komoly
segitséget nyujthat az egészen kicsi, mondhatni 6nfoglalkoztaté vallalkozasok szamara is.

A kisadozo vallalkozasok tételes addjat valaszthatja

e azegyénivallalkozo,
e azegyénicég, valamint
e akizdrélag magdanszemély taggal rendelkezd kozkereseti tdrsasag és betéti tarsasag.

A vaélasztassal egyidejlileg legalabb egy un. kisaddzot (egyéni vallalkozd sajat magat, egyéni cég a
tagjat, betéti tarsasag és kozkereseti tarsasag esetén legalabb egy tagot) be kell jelenteni az allami
addhatdsagnak.

Nem vdlaszthatja a kisadézé vallalkozdsok tételes addjat a biztositasi, pénziigyi UGgynoki
tevékenységet végz§ vagy az ingatlan bérbeadast folytatd vallalkozas.

Barmikor lehet tételes ad6z6

Az addalanyisag valasztasat a vallalkozads barmikor bejelentheti az adéhatdsdghoz. A bejelentést az
allami adéhatdsag altal e célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell megtenni.

Mar a bejelentést kdvetd honaptol kisadézova lehet valni

Az addalanyisag a bejelentést kovetd hénap elsé napjaval jon létre. A tevékenységet év kdzben kezdd
vallalkozds az addéhatdsdghoz torténd bejelentkezéssel egyidejlileg valaszthatja az addalanyisagot.
Egy kizard ok van, ha az adéhatdsag a vallalkozas addszamat a bejelentést megel§z6 két éven belil
jogerdsen felfliggesztette vagy torolte.

Valasztas esetén segédanyagot nyujt az adéhatosag

Az allami addhatdsag a kisaddzo vallalkozas addalanyként torténd nyilvantartasba vételérdl értesiti a
kisaddzé vallalkozast. Az addhatdsag tajékoztatd levele egy rovid ismertet6t is tartalmaz, a kisaddzd
vallalkozasok tételes addjaval kapcsolatos adokotelezettségérdl.

Az eddigi legegyszertibb fix adé

A tételes add havi 6sszege - egészen 6 millié forint bevételig - fliggetlen a bevétel nagysagatdl. Az add
Osszege a bejelentett féallasu kisaddzd utan minddssze 50 ezer forint, f6allasinak nem mingsilé
kisaddzé utan pedig havi 25 ezer forint.

KeresGképtelenség esetén mentesség

Nem kell megfizetnie a kisaddz6 vallalkozasok tételes addjat annak a vallalkozasnak, amelynek a tagja
legalabb 30 napig keres6képtelen, példaul tappénzben részesdl.



A tételes add megfizetésével szinte minden korabban fizetett adét, jarulékot letudhat

A kisaddzé vallalkozast a tételes add megfizetése mentesit az aldbbi adénemek megallapitdsa,
bevalldsa és megfizetése aldl:

vallalkozéi személyi jovedelemadd, vallalkozéi osztalékalap utani adé vagy atalanyado;

tdrsasdgi ado;

— személyi jovedelemadd, jarulékok, egészségligyi hozzajarulas;

szocidlis hozzajarulasi add, egészségligyi hozzajarulas, szakképzési hozzajarulas.

A kisaddzd vallalkozdsok tételes addjanak megfizetésével a kisaddzé vallalkozas nem mentesil a
kisad6zénak nem mindsil6é személyek foglalkoztatasara tekintettel teljesitendé addkotelezettségek
alol.

rr 2,

Egyszerdsitett ipartizési add

A kisadd6z6 helyi iparlizési addéjat teljesitheti tételes addalap meghatarozasaval is, amelynek
maximalis éves Osszege telephelyenként 2,5 millié forintban lett meghatdrozva. Amennyiben a
kisaddzé ezt a mddszert valasztja, egyuttal megszlinik az ipar(izésiadd-bevalldsi, addelSleg-bevallasi,
addelbleg-fizetési, s6t az iparlzésiaddalap-megosztasi kotelezettsége is. Ebben az esetben az add
Osszege a rogzitett addalap és a teleplilési adomérték szorzata, amelyet két részletben kell
megfizetni.

Altalanos forgalmi adé

A kisaddz6 vallalkozasra nem vonatkoznak specialis afa szabalyok. Ezen addalanyok szamara célszerdi
az alanyi afamentesség valasztasa, mely esetben az afafizetési kotelezettséggel sem kell szdmolniuk.

Ellatasi jogosultsagot eredményez

A tételes add megfizetésével a f6allasu kisaddzd biztositottnak mindsiil, elldtasra 81 300 forintos

alapon jogosult. A nem f&allasu kisaddzé nem mindsiil biztositottnak, tdrsadalombiztositasi ellatasra
és allaskeresési ellatasra jogosultsdgot nem szerez.

A bevétel 60 szazaléka jovedelemnek mindsiil

A jovedelemigazolds kidllitasanak szempontjabdl a kisaddzd jovedelmének mindésil a kisad6zo
vallalkozds utolsé megszerzett bevételekrdl tett nyilatkozatdban feltiintetett bevételének 60
szazaléka. Tobb tag esetén az igy megallapitott jovedelmet egyenlé részekre kell osztani, az
egyénenkénti jovedelem azonban, ebben az esetben sem kevesebb a minimalbérnél.

A bevételekrdl elég nyilvantartast vezetni, és a bérszamfejtés aldl is mentesiil

A kisaddzo vallalkozas csak bevételi nyilvantartas vezetésére koteles. A torvény meghatarozza a
bevételi nyilvantartdssal szemben tdmasztott minimum kovetelményeket, tovdbba a bevételi
nyilvantartds vezetésének és a bizonylatok megérzésének szabalyait.

Ha a kisad6zé nem foglalkoztat, mentesul a bérszamfejtéstdl is.
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A bevételekrdl az adoévet kovetd év februar 25-én kell szamot adni

A kisaddzd vallalkozas az addéévet kovets év februar 25-éig nyilatkozik az addéévben megszerzett
bevételérél. Ha bevétele meghaladja a 6 millid forintot, akkor szazalékos mérték(i adé megfizetésére
is koteles, amit eddig az id6pontig kell megallapitania, bevallania és megfizetnie.

Az addalany vallalkozas kisad6zoként be nem jelentett tagja munkavallalénak mindsiil

A kisaddzdéként be nem jelentett tagokat csak munkaviszony keretében lehet foglalkoztatni, ha a
kisaddzé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a be nem jelentett foglalkoztatashoz
kapcsolddo jogkovetkezmeények alkalmazanddk.

Az adatok valtozasat 15 napon beliil be kell jelenteni az adéhatdsagnak

A kisaddzoval kapcsolatos adatok valtozasat a vallalkozdsnak 15 napon belil be kell jelentenie az
addhatdsaghoz, a megvaltozott adatokrdl a kisaddzot az allami adéhatdsag értesiti.

A vallalkozas mulasztas esetén, 2 évig nem valaszthatja Ujra a kisaddzast
Ha az addéhatdsag azért sziinteti meg az addalanyisagot mert a kisaddzo:

e végrehajthatd addtartozasa meghaladja a 100 ezer forintot,
* be nem jelentett foglalkoztatas miatt birsdgot kapott,

o megsértette szdmla-, nyugtaadasi kotelezettségét,

e igazolatlan eredeti arut forgalmazott,

e addszama jogerdsen felfliggesztésre kerdlt,

az addalanyisag a megsz(inést kdvet6 2 éven beliil ismételten nem valaszthatd.

A kisadozo vallalkozas szamldja koltségként érvényesithetd

A kisaddzé vallalkozas termékértékesitéseir6l, szolgaltatasnyujtasarél az altalanos forgalmi adordl
sz0l6 torvény szabadlyai szerint szdmla vagy nyugta kidllitdsara koteles. Az addalany a gazdasagi
eseményrdl kidllitott szamlan koételes feltlintetni a ,,Kisad6z6” szot.

A kisaddzo vallalkozasok tételes addjanak hatdlya ald bejelentkez6 vdllalkozasok altal kiallitott
szamlat mas addalanyok koltségként elszamolhatjak.

Amennyiben a kisad6zé ugyanazon addalanynak 6sszesen 1 millié forintot meghaladé 6sszegben
bocsat ki szamlat az addévben, akkor mind a kisaddzd, mind az Uzleti partner adatszolgdltatasra
koteles. Az ilyen esetekben nem az addhatésagnak, hanem a kisaddzdénak kell azt bizonyitania, hogy
nem szinlelt munkaviszonyrél van szé.
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GYAKORI KERDESEK - VALASZOK

Mi térténik, ha a kisadozo bevétele meghaladja a 6 millié forintot?

Ebben az esetben nem szlinik meg az addalanyisdg, azonban a 6 millid forint feletti részre 40
szazalékos adot kell fizetni.

Ha a kisadozo év kézben vdlasztja a tételes adozdst, akkor is 6 millio forint a bevételi hatar?

Nem. Ebben az esetben aranyositani kell, azaz a havi atlagos bevételi hatar 500 ezer forint. Példaul,
ha egy vallalkozo februdrban jelentkezik be a kisad6zé vallalkozasok tételes addja ald, akkor marcius
hénaptdl mindsiil kisadézénak. Igy egészen addig teljesitheti csupan a tételes adé megfizetésével az
adokotelezettségeit, amig a 10 hdénapra szdmitott bevétele el nem éri az 5 millio forintot.
Amennyiben ezt a hatarértéket meghaladja, a fennmarado részre a tételes adén felll 40%-os adot
fizet.

Hogy teljesiti egyéb adokételezettségét az a kisaddzo, aki alanya az dltaldnos forgalmi adénak,
vagy foglalkoztat?

A kisadozd vdllalkozas ebben az esetben az altaldnos szabdlyok szerint koételes az adod
megdllapitasara, az adébevallas benyujtdsara és az adé megfizetésére is.

Sziineteltetheti e a tételes addzdst vdlaszto kisadozoé tevékenységét?

Igen. Ebben az esetben azokra a hénapokra, amelyek egészében sziineteltette a tevékenységét nem
kell tételes adot fizetnie.

Afa alany esetén a 6 millié forintos bevételi plafont az dfdval egyiittesen kell érteni?
Nem, az athdritott dltalanos forgalmi add 6sszege nem mindsiil a kisaddzé bevételnek.
Meddig vdlaszthat a tételes adozé dfa alanyi mentességet?

A kormany az alanyi adomentesség valasztasara jogositd értékhatart 5 millié forintrdl 6 millié forintra
emelte, igy a kisaddzd 6 millié forintos bevételig valaszthat alanyi adomentességet,

Mi a tételes adé megfizetésének hatdrideje?

A kisad6zd vdllalkozasok tételes addjat mindig a tdrgyhdnapot koéveté honap 12. napjaig kell
megfizetni.

Hogyan lehet igazolni, hogy nem szinlelt munkaviszonyrdl van sz6?

Akkor nincs sz6 szinlelt munkaviszonyrdl, ha az aldbbi kérilmények kodzil egynél tobb megvaldsul:
e akisaddzo a tevékenységet nem kizdrdlag személyesen végezte vagy végezhette;

e a kisadézdé a naptari évi bevételének legaldbb 50 szazalékdt nem ugyanazon
véllalkozastol/személytdl szerezte;

e a vizsgdlt kapcsolatban érintett személy/véllalkozdas nem adhatott utasitast a tevékenység
végzésének modjara vonatkozdan;
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o atevékenység végzésének helye a kisaddzd birtokaban All;

o a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkdzoket és anyagokat nem a vizsgdlt kapcsolatban
érintett személy/vallalkozas bocsatotta a kisaddzo rendelkezésére;

o atevékenység végzésének rendjét a kisaddzé hatdrozza meg.

Mit kell tenni, ha a kisadozo vdllalkozds év kézben sziinik meg?

Ha a kisaddzé vallalkozas addalanyi minésége év kozben szlinik meg, az add alanya az addéévben
megszerzett bevételrél az addalanyisdg megsz(inését kovetd 30 napon beliil kételes nyilatkozni azzal,
hogy amennyiben értékhatar tullépés miatt szdzalékos mérték(i adé megfizetésére is koteles, azt
eddig az id6pontig koteles megallapitani, bevallani és megfizetni.
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3. melléklet
Utmutaté a kisvallalati adé valasztasiahoz

Az elmult évek tapasztalatai megmutattdk, hogy kétségkiviil a kis- és kdzepes vallalkozasok alkotjak
az eurdpai gazdasag novekedésének motorjat, ezért a magyar kormany prioritasként kezeli a kis- és
kozépvallalkozdsok kérdéskorét. Nyilvanvalé, hogy a pénziigyi és gazdasagi valsaghdl nem lehet
kildbalni a kisvallalkozdsok nélkiil, amelyeket meg kell szabaditani az aktivitasukat akadalyozé
terhektdl. Ezt a célt szolgdlja a bevezetett pénzforgalmi addzds valasztasanak lehetGségét biztositd
kisvallalkozéi add, amely koncepcionalisan Uj irdnyt jelent a jovedelemaddzds rendszerében.

A kisvallalati adot valaszthatja

e azegyénicég,

e akozkereseti tarsasag,

e abetéti tarsasag,

e akorlatolt felelGsségi tarsasag,

e azartkoérlen m(ikodé részvénytarsasag,
e aszOvetkezet és a lakdsszovetkezet,

e azerdbbirtokossdgi tarsulat,

e avégrehajté iroda,

e azlgyvédiiroda és a kozjegyzbi iroda,

e aszabadalmi ligyvivéi iroda,

e akdlfoldi vallalkozé és a belfoldi Gzletvezetési hellyel rendelkezé kilféldi személy.

A valasztas feltételei

Az a vallalkozas jelentkezhet be a kisvallalati add hatdlya ald, amelynek atlagos statisztikai Iétszama
nem haladja meg a 25 f6t, 6sszes bevétele és mérlegf66sszege az 500 millio forintot. A kisvallalati
add szerinti addalanyisag mindaddig alkalmazhatd, mig az atlagos statisztikai |étszam nem haladja
meg az 50 f6t.

Annak érdekében, hogy a kisvallalati add ténylegesen a célzott kort és ne vallalatcsoportokat érjen el,
az adatokat a kapcsolt vallalkozasok esetében egylttesen kell figyelembe venni.

Az add hatalya ala évente egyszer lehet bejelentkezni

A kisvallalati add valasztdsdra vonatkozd bejelentést - elektronikus dton, az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvany utjan - december 1. és 20. k6z6tt lehet megtenni. A valasztas januar 15-
éig visszavonhato.

A kisvallalati adé szamos mas adénemet, igy a munkaltatoi terheket is kivaltja

A 16%-os kisvallalati adé alanya mentesil a tdrsasdgi ado, a szocidlis hozzdjarulasi add és a
szakképzési hozzajarulads bevallasa/megfizetése aldl.
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Az ad¢ alapja

A kisvallalati adot alapesetben a pénzforgalmu szemléletli eredmény (azaz, a pénzeszkozok addévi
novekménye) és a tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezd személyi jellegl kifizetések (példaul
munkabér) utan kell megfizetni.

Amennyiben a vallalkozds nem rendelkezik 0j (el6z6 évben megvaldsult) beruhdzassal, az adot
legaldbb a tarsadalombiztositasi jarulékalapot képez6é személyi jellegli kifizetések utan meg kell
fizetni.

Az addbalapot korrekcids tételek is médositjak: csokkentik az addalapot a vallalkozasba kiviilrél bevont
pénzeszkozok (példaul a hitel vagy koélcsonfelvétel), mig novelik a vallalkozason kivilre helyezett
pénzeszkozok (példaul a hitel vagy kélcson nydjtasa). Az add alapjat novelik még azok a kiadasok,
raforditasok, amelyek nem a vallalkozas érdekében meriltek fel (példaul végleges készpénzatadas,
térités nélkili eszkdzatadas).

A vallalkozasba visszaforgatott nyereség nem képez addalapot, és az Uj munkavallalok foglalkoztatdsa
sem jar potlélagos adodfizetési kotelezettséggel.

Adoeldleg-fizetés liteme

A kisvallalati add el6legét az addéévet megel6z6 addévi adofizetési kotelezettségtdl fuggben
negyedévente, vagy havonta kell teljesiteni. Az addalanyisag elsé évében az addéévet megel6z6 addév
Osszes bevétele hatarozza meg a teljesités gyakorisagat.

Rugalmas addeldleg-fizetési szabalyok

Az indokolatlan mérték( elGleg-fizetés elkertilése érdekében a kisvallalati adé alanya valaszthatja,
hogy mdr az addelSleg-megdllapitasa soran alkalmazza az addalap médosité tételeket.

Nincs feltoltési kotelezettség

A folytonos el6legfizetésnek kdszonhetben, a kisvallalati add alanydnak év végén nem kell
kiegészitenie a megfizetett addelSlegek 6sszegét a varhatd addfizetési kotelezettségre.

A megfizetett addelbleg és a fizetendd add kiilonbozetét az addévet kovetd majus 31-éig kell
bevallani és megfizetni.

A negativ pénzforgalmi eredmény csékkenti a kovetkez6 évek addalapjat

A kisvallalati adé biztositja, hogy amennyiben a vallalkozds pénzforgalmi eredménye negativ (azaz, a
pénzvagyona a megel6z6 évhez képeset csokkent), a keletkezett veszteségét szembeallithatja a
kovetkezé években keletkez6 pénzeszkdz-novekedéssel. Az elhatdrolt veszteséget 10 év alatt,
egyenld részletekben lehet felhasznalni.

Az elhatarolt veszteségeket keletkezésiik sorrendjének megfelelGen kell felhasznalni.
Uj beruhazasok dszténzése, korlatlan levonhatésag

Az Uj beruhazasok tamogatdsa érdekében a kisvallalati add alanya a veszteségnek azt a részét, amely
Uj beruhazassal kapcsolatban merilt fel, korlatlanul felhasznalhatja a kés6bbi évek
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addkotelezettségével szemben. Ebben az esetben a kisvallalati adé alapja kisebb lehet, mint a
tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezé személyi jellegli kifizetések 6sszege.

A kisvallalati ado bevallasa

Az addalany a kisvallalati add alapjat és az addt addévenként megadllapitja és az adéévet kovets év
majus 31-ig bevallja.

Ha az addéalanyisag év kozben szlinik meg — eltér6 torvényi rendelkezés hidnydban — a bevallast az
addalanyisag megszlinésének hdonapjat kovets 6tddik hdnap utolsé napjdig kell benyujtani.

Az addalanyisag megsziintetése

A kisvdllalati add szerinti addalanyisag az addzo6 bejelentése alapjan mindig csak a kdvetkez6 addévre
szlintethet6 meg. A bejelentést elektronikus Uton lehet megtenni az adéhatdsagnal, minden addév
december 1. és 20. kozott. A hatarid6 elmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel élni nem lehet.

Megszlinik az alkalmazas lehetdsége, ha mulaszt a vallalkozas
Ha az addéhatdsag azért sziinteti meg az addalanyisagot mert a vallalkozé:

e negyedév végén felhalmozott végrehajthatd addtartozasa meghaladja az egymillié forintot,
e be nem jelentett foglalkoztatds miatt birsagot kapott,

e megsértette szdmla-, nyugtaadasi kotelezettségét,

e igazolatlan eredeti arut forgalmazott,

e addszama jogerdsen felfliggesztésre kerdlt,

az addalanyisag a megsz(inést kdvet6 2 éven beliil ismételten nem valaszthaté.

GYAKORI KERDESEK - VALASZOK

Mi térténik, ha az dtlagos statisztikai Iétszam meghaladja az 50 fét?

Ebben az esetben az addalanyisag megszlinik és a megsz(inést kovets 2 addévre ismételten nem is
valaszthatd.

Mitél fiigg, hogy a kisvdllalati adét vdlaszté milyen gyakorisdggal fizet eléleget?

Amennyiben az addz6 addfizetési kotelezettsége az addévet megel6z6 addévben az 1 millié forintot
elérte, az addelbleg megallapitasi, bevallasi és fizetési kotelezettségének havonta, a targyhdnapot
kovets honap 12-éig tesz eleget. Az addalanyisag elsé addévében akkor tesz havonta eleget az el6bbi
kotelezettségeknek, ha az adéévet megel6z6 addévben az Gsszes bevétele meghaladta a 100 millié
forintot.

Amennyiben az ad6z6 addfizetési kotelezettsége az addévet megel6z6 addévben az 1 millié forintot
nem érte el, az addelbleg megadllapitasi, bevallasi és fizetési kotelezettségének negyedévente, a
targynegyedévet kovet6 hdnap 12-éig tesz eleget. Az addalanyisag elsé addévében akkor van
negyedévenkénti kotelezettsége, ha az addévet megel6z6 addévben az dsszes bevétele nem haladta
meg a 100 millié forintot.

NGM Kommunikacios Titkarsag
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