167. sz. Egyezmény

az épitkezéssel kapcsolatos biztonsagi és egészségiigyi kérdésekrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1988. junius 1-jén hetvendtodik tilésszakara {ilt 0ssze, €s

Hivatkozva az idevonatkoz6 nemzetkozi Egyezményekre €s Ajanlasokra, kiilondsen a
biztonsagi eléirdsokrol (épitdipar) szold 1937. évi Egyezményre és Ajanlasra; a
sugarzas elleni védelemrdl szold 1960. évi Egyezményre és Ajanlasra; a gépek
véddburkolatardl szolo 1963. évi Egyezményre és Ajanldsra; a legnagyobb
teherrdl szol6 1967. évi Egyezményre és Ajanlasra; a foglalkozasi eredetii rakrol
szo0lo 1974. évi Egyezményre és Ajanlasra; a munkakornyezetrél (a
levegOszennyezés, a zaj és rezgés) szolo 1977. évi Egyezményre és Ajanlasra; a
munkavédelemrdl sz6lo  1981. ¢évi  Egyezményre ¢és  Ajanlasra; a
foglalkozasegészségligyi szolgéalatokrol szold 1985. évi Egyezményre ¢és
Ajéanlasra; az azbesztrdl szo6l6 1986. évi Egyezményre és Ajanléasra, valamint a
foglalkozasi betegségek 1980-ban modositott jegyzékére, amely utdbbi a tizemi
balesetek esetén jaro ellatasokrol szold 1964. évi  Egyezmény mellékletét
képezi,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozé javaslatokat fogad el az épitkezéssel
kapcsolatos munkavédelmi kérdésekrol, amely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, s

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
forméjaban adja kozre, mely Egyezmény modositja a biztonsagi eldirasokrol
(épitdipar) sz6l6 1937. évi Egyezményt

a mai napon, 1988. jinius 20-4n, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a
»2Munkavédelemrdl (épitdipar) szold 1988. évi Egyezmény" néven idézhetd:

[. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. Az Egyezményt alkalmazni kell minden épitkezési tevékenységre, vagyis épiiletek
épitésére, egyéb ¢épitd tevékenységre, szerelési és bontasi munkdkra, beleértve minden
eljarast, miiveletet vagy szallitdst az épitkezési munkahelyen, a helyszin eldkészitésétol
kezdve a létesitmény befejezéséig.

2. Az a tagdllam, amely ratifikdlja az Egyezményt, az érdekelt munkaltatok és
munkavallalok legreprezentativabb  szervezeteivel torténd konzultaciot kovetden,
amennyiben vannak ilyenek, kizarhatja az Egyezmény, vagy egyes rendelkezéseinek
alkalmazasat a gazdasagi aktivitds egyes agazatai, vagy egyes vallalatok vonatkozasaban,
amelyekkel kapcsolatban specidlis és jelentds problémak meriilnek fel, azzal a feltétellel,
hogy ezeknél a egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezetet biztositjak.

3. Az Egyezményt alkalmazni kell az 6nall6 véllalkozokra is, amennyiben azt nemzeti
torvények és rendelkezések eloirjak.
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2. cikk
Az Egyezmény szempontjabol
az "épitkezés" kifejezés a kovetkezoket foglalja magaban:

(1) az épiiletek épitési munkait, beleértve a foldkiemelést és mindenfajta épitmény
¢s szerkezet épitését, szerkezeti atalakitasat, feltjitasat, karbantartasat (beleértve
a tisztitasi és a festési munkalatokat), elbontasat;

(i) az ¢épitdmérndki munkat, beleértve a foldkiemelést és az épitését, szerkezeti
atalakitasat, felajitasat, karbantartasat ¢és elbontéasat, példaul a kovetkezoknek:
repiiléterek, dokkok, kikotok, belsd vizi utak, gatak, vizfolydsok és a tengerparti
gatak mutargyai, lavina elleni védelem miitargyai, utak és autoutak, vasutak,
hidak, alagutak, viaduktok, ¢és a kiilonb6zé szolgaltatisok, uUgymint
kommunikécio, vizelvezetés, csatornaépités, viz- és energiaellatds nyujtasaval
Osszefliggd munkakat;

(iii) eldregyartott épiiletek ¢és szerkezetek felallitdsa és szétszerelése, valamint
eldéregyartott elemek gyartdsa az épitkezés helyszinén;

az "épitkezés helyszine" meghatdrozas barmilyen helyszint jelent, ahol az (a)
albekezdésben leirt barmelyik tevékenységet vagy munkalatot végzik;

a "munkahely" meghatarozds valamennyi olyan helyszint jelol, ahol a
munkavallaloknak tartézkodniuk kell, vagy ahova menniiik kell munkéjuk soran, és
amelyet az alabbi e) albekezdésben meghatarozott munkaado ellendriz;

a "munkavéllalé" meghatirozas minden olyan személyre vonatkozik, aki az
¢pitkezésben részt vesz;

a "munkaltaté" fogalma jelenti:

(1) minden olyan természetes vagy jogi személyt, aki egy vagy tobb munkavallalét
foglalkoztat valamely épitkezési helyszinen, és

(i) az adott helyzetnek megfeleléen, a fovallalkozot, vallalkozot vagy az
alvallalkozot;

a "szakember" meghatarozas olyan személyt jelent, aki elegendd képzettséggel
rendelkezik, vagyis megfeleld iskolai végzettséggel, ismerettel, tapasztalattal,
szakértelemmel meghatarozott munka biztonsagos elvégzéséhez; az illetékes
hatésagok megfeleld ismérveket hatarozhatnak meg a szdban forgd személyek
kijeloléséhez és meghatarozhatjak a rajuk harul6 kotelességeket;

az "allvanyzat" meghatarozas barmely ideiglenes, rogzitett vagy fliggesztett vagy
mozgd szerkezetet jelent, valamint az azt megtartd acsolatot, amely munkavallalok és
anyagok megtartasara tartoként szolgédl, vagy barmilyen szerkezet megkozelitését
szolgélja, ide nem értve az alabbi (i) pontban meghatarozott "emeléberendezést,"

az '"emelOberendezés" meghatarozds barmilyen helyhez kotott vagy mozgd
berendezést jelent, melyet személyek vagy rakomanyok felemelésére €s leeresztésére
hasznalnak;

az "emelési tartozékok" barmilyen berendezést vagy kotélzetet jelentenek, amelyekkel
a rakomanyt egy emeldberendezéshez lehet rogziteni, de amely nem képezi a
berendezés vagy rakomany szerves részét.



II. ALTALANOS RENDELKEZESEK
3. cikk

Az érdekelt munkaltatok ¢és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
tandcskozni kell az Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasdhoz szilikséges intézkedések
targyaban.

4. cikk

Minden olyan tagallamnak, amely ratifikdlja az Egyezményt, kotelezettséget kell
vallalnia a munkavédelem biztonsdg vonatkozasaban fennall6 kockazatok kiértékelése
alapjan arra, hogy olyan jogszabalyokat fogad el és tart hatalyban, amelyek biztositjak az
Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasat.

5. cikk

1. A fenti 4. cikknek megfeleléen elfogadott jogszabalyok eldirhatjak, hogy miiszaki
normak vagy gyakorlati irdnyelvek gylijteményei Gtjan vagy mas, a nemzeti feltételeknek és
gyakorlatnak megfelelé eszkdzok utjan torténjék gyakorlati alkalmazasuk.

2. A 4. cikk és a fenti 1. bekezdés rendelkezéseinek érvényesitésekor mindegyik
tagallamnak kell6en figyelembe kell vennie a szabvanyositas teriiletén elismert nemzetkozi
szervezetek altal az adott témaban elfogadott normakat.

6. cikk

A tagéllamok hozzanak intézkedéseket annak biztositasara, hogy a nemzeti torvények
vagy rendelkezések 4ltal meghatdrozandd6 moddozatok szerint megteremtsék az
egylittmikodést a munkaltatok és a munkavallalok kozott az épitkezési munkahelyek
munkavédelmének eldmozditasa céljabol.

7. cikk

A nemzeti jogszabalyoknak meg kell kovetelniiik, hogy a munkaltatok és az 6nallo
vallalkozok megtartsdk a munkavédelem teriiletén eldirt eldirdsokat a munkahelyeken.

8. cikk

1. Abban az esetben, ha két vagy tobb munkaltatd vallal egyszerre munkat egy
¢épitkezési munkahelyen:

(a) a fovallalkozo - illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy az épitkezési munkahelyért a f6 feleldsséget
viseli - feladata, hogy koordinalja a munkavédelem teriiletén eldirt intézkedéseket, és
hogy gondoskodjon ezen intézkedések betartdsarol, amennyiben ez dsszhangban all a
nemzeti jogszabalyokkal,

(b) amikor a fovallalkozo vagy az a személy, illetve szerv, aki illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, illetve viseli a f6 felelosséget az épitkezési munkahely Gsszes



tevékenysége folott, nincsen jelen az épitkezési munkahelyen, az adott orszag
torvényei vagy rendeletei szerint meghatarozott médon, ki kell jeldlnie egy olyan helyi
szakembert vagy egy szervet, aki illetve amely rendelkezik a kelld felhatalmazassal és
a sziikséges eszkozokkel ahhoz, hogy nevében biztositsa a fenti (a) bekezdésben
foglalt intézkedések koordinalasat és betartatasat;

(c) a feligyelete ald helyezett munkavallalok vonatkozasdban mindegyik munkaadd
felelds marad az eldirt intézkedések alkalmazasaért.

2. Abban az esetben, ha munkaltatok vagy Onfoglalkoztatok egyidejiileg vallalnak
munkat ¢épitkezési munkahelyen, kotelesek egylittmiikodni az eldirt munkavédelmi
intézkedések alkalmazéasaban, a nemzeti jogszabalyok eldirasai szerint.

9. cikk

Az épitési 1étesitmény tervezéséért és tervszeri kivitelezéséért felelds személyeknek
nemzeti torvényeknek, szabalyoknak és gyakorlatnak megfeleléen figyelembe kell venniiik
az épitkezés munkavallaldinak biztonsagat és egészségét.

10. cikk

A nemzeti torvények vagy rendelkezések irjak eld, hogy a munkavallaloknak joga és
kotelessége legyen hozzajarulni a biztonsag megteremtéséhez barmely olyan mértékben,
amennyire ellendrzést gyakorolnak a munkaberendezés ¢és munkamodszerek folott, és
véleményiiket kifejteni az alkalmazott munkamodszerekkel kapcsolatban, amennyiben azok
¢érinthetik a biztonsagot és az egészséget.

11. cikk
A nemzeti jogszabalyoknak el6 kell irniuk, hogy munkavallalok kotelesek legyenek:

(a) a lehetd legszorosabban egyiittmiikodni a munkaaddjukkal a munkavédelem teriiletén
eloirt intézkedések alkalmazasaban;

(b) ésszerlien gondoskodni sajat biztonsagukrol és egészségiikr6l ¢és mas olyan
személyekérdl is, akiket az 6 cselekményeik vagy munkdban elkdvetett mulasztasaik
hatranyosan érinthetnek;

(¢) a rendelkezésiikre bocsatott eszkdzoket hasznalni, tovabba nem helyteleniil hasznalni
azt, amit résziikre sajat maguk és masok védelme céljabol szolgaltatnak;

(d) haladéktalanul jelezni kozvetlen felettesiiknek ¢és munkavallalok munkavédelmi
képviseldinek, ha van ilyen, minden olyan helyzetet, ami véleményiik szerint
kockazatot jelent, €s amivel szemben 6k maguk nem képesek megfelelden helytallni;

(e) eleget kell tenniiik a munkavédelem teriiletén eldirt rendelkezéseknek.

12. cikk

1. A nemzeti jogszabalyoknak el6 kell irniuk, hogy minden munkavallalonak joga van
elhagyni a veszélyhelyzetet, amennyiben alapos oka van annak feltételezésére, hogy
biztonsagat és egészségét kozvetlen €s sulyos veszély fenyegeti, €s a munkavallalé azon
kotelességét, hogy errdl kozvetleniil tajékoztatnia kell felettesét.



2. Kozvetlen veszély esetén, amely a munkavallalok biztonsagat veszélyezteti, a
munkaltatonak azonnal intézkedéseket kell foganatositania a munka leallitdsa érdekében és
az esettdl fliggden a helyszin kiiiritését kell végrehajtania.

1. MEGELOZO ES VEDO INTEZKEDESEK
13. cikk

Biztonsag a munkahelyeken

1. Minden megfelelé ovintézkedést foganatositani kell annak érdekében, hogy
valamennyi munkahely biztonsagos legyen, ¢és a munkavallalo biztonsaga és egészsége
szempontjabol ne képezze sériilés kockéazatat.

2. A munkahelyek megkozelitéséhez €és onnan torténd tavozéashoz biztonsadgos
eszkozoket kell rendszeresiteni és fenntartani, és ezeket jelzéssel is el kell latni, ahol ez
sziikséges.

3. Az ¢pitkezési munkahelyen vagy annak kozelében tartdozkodd személyeknek
minden olyan kockazattél valdé megdvasara érdekében, amely ezen a munkahelyen
eléfordulhat, foganatositani kell az 6sszes megfeleld ovintézkedést.

14. cikk
Allvanyok és 1étrak

1. Amikor valamely munka nem hajthatd végre teljes biztonsdgban a talajszinten, vagy
a talajszintrdl kiindulva, vagy pedig az épiilet valamelyik részér6l vagy egy masik tartos
miitargy valamelyik részérdl kiindulva, akkor megfeleld és biztonsagos allvanyzatot kell
1étesiteni €s fenntartani, vagy barmely mas olyan eszkozt kell szolgaltatni, amely megfelel
ugyanezeknek a kovetelményeknek.

2. A magasban [évé munkahelyek biztonsdgos megkdzelitésére szolgdldo egyéb
eszkdzok hidnyaban megfeleld és j6 mindségli 1étrakat kell szolgaltatni. Ezeket megfeleld
modon régziteni kell, hogy minden vigyazatlansagbol eredé mozgasnak ellenalljanak.

3. Minden éllvanyzatot és minden 1étrat a nemzeti jogszabalyoknak megfelelden kell
elkésziteni és hasznalni.

4. Az éllvanyzatokat szakembernek kell ellendriznie a nemzeti jogszabalyokban eldirt
esetekben és idopontokban.

15. cikk

Emeloberendezések és emelési tartozékok

1. Minden emel6késziiléket és minden emel6tartozékot, beleértve azok alkotdelemeit,
kotéseit, rogzitéseit és megtamasztasait is:

(a) jol kell megszerkeszteni €s megépiteni, jO anyagbol kell késziteni, tovabba
felhasznalasanak megfeleld teherbirassal kell rendelkeznie;

(b) szabalyszeriien kell betizemelni és hasznalni;



(c) j6 mukodési allapotban kell tartani;

(d) a berendezéseket ellendrizni kell és szakember altali probaknak kell aldvetni, a
nemzeti jogszabalyokban meghatdrozott idokézokben és esetekben, és ezeknek az
ellendrzéseknek és probaknak eredményeit jegyzokonyvbe kell foglalni;

(e) ezeket a berendezéseket csak olyan munkavallalok kezelhetik, akik a nemzeti
jogszabalyok szerinti megfeleld szakképzésben részesiiltek.

2. Emeldszerkezeten csak akkor szabad embereket fel- vagy leszéllitani, illetve
elszallitani, ha a berendezés a nemzeti jogszabalyok értelmében erre a célra van tervezve,
felszerelve €s hasznalva, kivételt képez olyan sziikséghelyzet lekiizdése, amelyben stlyos
sebestilés vagy haldlos baleset fordulhat eld, amennyiben az emeldkésziilék erre a célra
teljes biztonsaggal hasznalhato.

16. cikk

Szallitoberendezések, foldmunkagépek és anyagmozgato eszkozok

1. Minden jarmivet, foldmunkagépet és anyagmozgatd eszkozt

(a) jol kell megszerkeszteni €s megépiteni, figyelembe véve a lehetdséghez képest az
ergondmia alapelveit;

(b) jo miikodési allapotban kell tartani;
(¢c) szabalyszertien kell hasznalni,

(d) csak olyan munkavallalok kezelhetik, akik a nemzeti jogszabalyok szerinti megfeleld
szakképzésben részesiiltek.

2. Minden épitkezési munkahelyen, ahol jarmiiveket, valamint foldmunkagépeket és
anyagmozgato eszkozoket hasznalnak:

(a) amegfeleld biztonsdgos megkozelitési utakat kell szdmukra készitent,

(b) a kozlekedést ugy kell megszervezni és ellendrizni, hogy biztositva legyen ezek
hasznélatanak biztonsaga.

17. cikk

Berendezések, gépek, felszerelések és kézi szerszamok

1. A berendezéseket, gépeket és felszereléseket, beleértve a motorral vagy motor
nélkil mukodo kézi szerszamokat is,

(a) jol kell megszerkeszteni €s megépiteni, figyelembe véve a lehetdséghez képest az
ergondmia alapelveit;

(b) jo miikodési allapotban kell tartani;

(¢) kizarolag azokhoz a munkakhoz szabad felhasznalni, amelyre tervezték, kivéve, ha az
eredetitdl eltérd célokra torténd felhasznalast olyan szakember mérlegelte és értékelte
ki, aki arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ez a hasznalat veszélytelen;

(d) olyan munkavallaloknak kell kezelnitik, akik megfeleld szakképzésben részesiiltek.



2. A biztonsagos hasznalat szempontjabol megfeleld utasitasokat, a megfeleld
esetekben, a gyartd cégnek vagy a munkaadonak kell szolgaltatnia a felhasznalok szamara
érthetd formaban.

3. A nyomds alatt 4all6 berendezéseket ¢s késziilékeket szakembereknek kell
ellendriznie és megvizsgalnia a nemzeti jogszabalyok altal eldirt esetekben és iddpontokban.

18. cikk

Magasban végzett munka, beleértve a tetén végzett munkat is

1. Ahol valamilyen kockazat kikiiszobolésére ez sziikséges, vagy amikor a szerkezet
magassaga vagy hajlasszoge tullépi a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott értékeket,
megeldzé intézkedéseket kell foganatositani a munkasok, az eszkdzok és egyéb targyak
vagy anyagok leesésének elkeriilésére.

2. Ha a munkavallaloknak egy tetén, vagy annak kozelében, vagy barmilyen mas
torékeny anyagu feliileten kell dolgozniuk, amelyen keresztiil ateshetnek, megel6zd
intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy figyelmetlenségbdl ne 1épjenek ra
a torékeny anyag feliiletre, vagy ne essenek azon keresztiil.

19. cikk
Godrok, aknak, foldmunkak, fold alatti munkak és alagutak

Megfeleld dvintézkedéseket kell foganatositani egy godorben, akndban, foldmunkanal,
fold alatti munka soran vagy egy alagutban:

(a) megfeleld ducolas utjan vagy mas modon, hogy megelézzEék a munkavéllalokat - a
fold, a sziklak vagy mas anyagok beomlasa vagy leszakaddsa esetén - fenyegetd
veszélyeket;

(b) a godrokben, akndkban, a foldmunka soran, a fold alatti munkanal vagy az alagutban,
a valamely személy, valamilyen anyag vagy targy leeséséhez kapcsolodo veszélyek
vagy pedig a vizbetorés megeldzésére;

(c) elegendd szellztetés biztositdsdra valamennyi munkahelyen oly modon, hogy
belélegezhetd levegdt biztositsanak, és a fiistdt, gazt, gdézoket, port vagy mas
szennyezddést olyan szinten tartsdk, hogy az ne legyen veszélyes vagy artalmas az
egészségre, és hogy a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott hatarértékek kozott
maradjon;

(d) hogy lehetévé tegyék a munkavallalok szamara azt, hogy tliz, vizbetorés vagy egyéb
anyagok hirtelen bedramlasa esetén biztonsagos helyre vonulhassanak;

(¢) hogy a munkavallalokat elkeriiljék azok a kockazatok, amelyek a lehetséges fold alatti
vesz€lyekbdl, igy foként a folyadékkeringésbdl vagy pedig a gazzal toltott iiregek
jelenlétébdl szarmaznak, mégpedig ugy, hogy megfelelé kutatasokat végeznek ezek
lokalizalasa céljabol.



20. cikk

Zarogatak és keszonok

1. Valamennyi zarogatat és keszont:

(a) jol kell megépiteni, megfeleld és szilard anyagokkal és mindegyiknek elég szilardnak
kell lennie;

(b) el kell latni elegendd, a munkavallalok részére szolgald felszereléssel ahhoz, hogy
vizbetorés vagy anyagbetorés esetén kimenekiilhessenek.

2. Zarogat vagy keszon megépitésére, feldllitdsara, atalakitdsdra vagy lebontdsara
kizarolag szakember feliigyelete mellett kertilhet sor.

3. Az Osszes zarogatat ¢és keszont az eldirt idépontokban szakembernek kell
ellendriznie.

21. cikk

Keszon munka

1. Sdaritett levegdben munkat csak a nemzeti jogszabalyokban eldirt rendelkezések
szerint szabad végezni.

2. Stritett levegdben kizarélag azok a munkavallalok végezhetnek munkat, akiknek e
munkéahoz val¢ fizikai alkalmassagat orvosi vizsgalattal allapitottdk meg, és ezenkiviil csak
olyan szakember jelenlétében, aki ellendrzi a miiveletek lefolyasat.

22. cikk

Acsolatok és zsaluzatok

1. Az acsolatok, valamint az acsolati elemek és zsaluzatok, az ideiglenes tartéelemek
¢és ducok kizarolag szakember feliigyelete alatt szerelhetdk fel.

2. Megfelel6 ovintézkedést kell foganatositani a munkavallaloknak azoktol a
vesz€lyektdl valdé megdvasdra, amelyek valamely miitdrgy iddleges gyengeségébdl vagy
instabilitasabol erednek.

3. A zsaluzésokat, ideiglenes tart6 alapokat és ducoldsokat ugy kell megszerkeszteni,
megépiteni és fenntartani, hogy azok kockazat nélkiil legyenek képesek elviselni minden
olyan terhelést, amelynek ki lehetnek téve.

23. cikk

A vizfeliilet folott végzett munka

Amennyiben a munkat a vizfeliilet fo6l6tt vagy a vizfeliilet kzvetlen kdzelében hajtjak
végre, akkor megfeleld intézkedéseket kell foganatositani:

(a) annak megakadalyozasara, hogy a munkavallalok vizbe essenek;

(b) a fuldokl6 munkavallalok megmentésére;



(c) aszallitdeszk6zok biztonsagos €s kielégitd biztositasara.

24. cikk

Bontasi munkak

Ha egy épiilet vagy egy miitargy lebontasa veszéllyel jarhat a munkavallalok vagy a
kozonség részére:

(a) megfeleld ovintézkedéseket, moddszereket ¢és eljarasokat kell a nemzeti
jogszabalyoknak megfelelden alkalmazni, beleértve a hulladékok és a maradvanyok
eltavolitasara vonatkozokat is;

(b) ezeket a munkdkat csakis szakember feliigyelete alatt szabad megtervezni ¢és
elvégezni.

25. cikk
Vilagitas
Elegend6 ¢és megfeleld vilagitast kell biztositani, ami adott esetben még hordozhato

fényforrasokat is magaba foglal, minden munkahelyen és az épitkezési munkahely Gsszes
egy¢eb helyén, ahova egy munkavallalé beléphet.

26. cikk

Elektromos aram

1. Minden elektromos berendezést és felszerelést szakembernek kell Osszeallitania,
felszerelnie ¢és karbantartania, és ugy kell hasznélni, hogy megel6zzenek minden vesz¢Elyt.

2. Az épitési munkalatok megkezdése el6tt és azok id6tartama alatt is, megfeleld
intézkedéseket kell foganatositani annak ellendrzésére, hogy az épitkezési munkahely alatt
vagy folott, vagy akar azon is, van-¢ fesziiltség alatt allo elektromos kabel vagy elektromos
késziilék, és hogy megeldzzenek minden olyan veszélyt, amit ezek jelenléte valthat ki.

3. Az ¢pitkezési munkahelyeken az elektromos kabelek lefektetésének ¢és
fenntartasanak meg kell felelnie a nemzeti szinten alkalmazott miiszaki szabvanyoknak és
szabalyoknak.

27. cikk
Robbané anyagok

Robband anyagokat csak
(a) anemzeti jogszabalyokban eldirt feltételek kozott;

(b) olyan szakember altal, akinek foganatositania kell a szlikséges intézkedéseket annak
megakadélyozéasara, hogy a munkavallalok vagy mas személyek sériilés kockazatanak
legyenek kitéve,



szabad szallitani, tarolni, kezelni vagy hasznalni.

28. cikk

Az egészséget érinto kockazatok

1. Ha a munkavallalo olyan mértékben lehet kitéve vegyi, fizikai vagy biologiai
kockéazatnak, hogy ez egészségét veszélyeztetheti, megfeleld megel6zd intézkedéseket kell
foganatositani az ilyen hatés elkertilésére.

2. Az 1. bekezdésben emlitett hatds megel6zése érdekében:

(a) a vesz€lyes anyagokat veszélytelen vagy kevésbé veszélyes
anyagokkal kell helyettesiteni minden olyan esetben, amikor ez lehetséges; vagy

(b) miszaki intézkedéseket kell alkalmazni a gépekre,
felszerelésekre/berendezésekre vagy az eljarasra; vagy

(a) amennyiben nincs lehet6ség arra, hogy eleget tegyenek a fenti (a) vagy (b)
albekezdésekben felsorolt rendelkezéseknek, akkor mas egyéb hatékony
intézkedéseket kell foganatositani, beleértve egyedi véddeszkoz és védéruhazat
alkalmazasat.

3. Ha a munkavallaloknak olyan zénaba kell behatolniuk, amelynek 1égkore mérgezd
vagy artalmas anyagokat tartalmazhat, illetve oxigéntartalma nem elegendd, vagy
gyulékony, akkor megfeleld intézkedéseket kell foganatositani minden veszély
megeldzésére.

4. A hulladékokat nem szabad az épitkezési munkahelyen megsemmisiteni, vagy ott
mas modon eltavolitani, amennyiben ez az egészségre artalmas lehet.

29. cikk

Tiiz elleni ovintézkedések

1. A munkaltatonak foganatositania kell minden megfeleld intézkedést, hogy
(a) elkeriiljék a tiiz kockazatat;
(b) gyorsan ¢s hatékonyan kiizdjenek le minden kialakul6 tiizet;
(c) gyorsan ¢€s biztonsagosan biztositsa a személyek eltavolitasat.

2. Elegendd ¢és megfeleld eszkozt kell biztositani a gyulékony folyadékok, szilard
anyagok és gazok tarolasadhoz.

30. cikk

Egyedi védoberendezés és védoruhazat

1. Ott, ahol nem lehet kielégité modon mas eszkdzokkel megvédeni a munkavallalokat
a baleset kockdzataitol vagy egészségiik kdrosodasatol, beleértve a kedvezdtlen feltételeknek
torténd  kitételilket is, a munkaltatoknak - anélkiil, hogy ez koltséget jelentene a
munkavallalok szdmara - megfeleld véddeszkozt és véddruhazatot kell a munka és a
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kockézatok figyelembevételével szolgéltatnia, illetve fenntartania, adott esetben a nemzeti
jogszabalyok eldirdsai szerint.

2. A munkaltatonak megfeleld eszkdzoket kell szolgaltatnia a munkavallalok részére,
amelyek lehetové teszik szdmukra, hogy hasznaljdk az egyedi véddeszkozt, és meg kell
bizonyosodnia is arr6l, hogy a munkavallalok azokat szabalyszertien hasznaljak.

3. A védbeszkozoknek és véddéruhdknak meg kell felelniiik az illetékes hatosag altal
meghatarozott szabvanyoknak, lehetdség szerint figyelembe véve az ergondmia alapelveit is.

4. A munkavallalok kotelesek megfeleléen haszndlni a rendelkezésiikre bocsatott
egyedi véddberendezést és a védoruhdkat, €s ezeket gondosan kell kezelniiik.

31. cikk
Elsosegély

A munkaad6 feladata, hogy meggy6zddjék arrdl, hogy az elsésegély, beleértve az erre
a célra kiképzett személyzetet is, barmikor rendelkezésre alljon. Intézkedéseket kell
foganatositani annak érdekében, hogy biztositsak a balesetet szenvedett vagy hirtelen
megbetegedett munkavallalok orvosi ellatdsa céljara torténd elszallitasat.

32. cikk
Joléti ellatas
1. Mindegyik épitkezési munkahelyen vagy annak kozelében elegendd mennyiségii

ivovizet kell szolgaltatni.

2. A munkavallalok szdmatdl ¢és a munka iddtartamatol fiiggéen a kovetkezd
felszereléseket kell szolgaltatni és fenntartani az épitkezési munkahelyeken vagy azok
kozelében:

(a) illemhelyek és olyan felszerelések, amelyek lehetdvé teszik, hogy a munkavallalok
megmosakodjanak;

(b) szolgaltatasok, melyek biztositjadk, hogy a munkavallalok ruhat valtsanak,
megszaritsak ruhdikat és azokat taroljak;

(¢) olyan helyiségek, ahol a munkavallalok étkezhetnek, vagy az iddjarasi viszontagsagok
miatt torténd munkamegszakitas esetén oda félrevonulhatnak.

3. Kiilonvalasztott egészségiigyi berendezésekrdl és flirdészobakrol kell gondoskodni
a férfi és a n6 munkavallalok részére.

33. cikk

Tajékoztatas és képzés

A munkavallalokat kielégitd és megfelel6 modon kell:

(a) tdjékoztatni a lehetséges baleseti vagy egészségkarosodasi kockazatokrol, amelyeknek
a munkahelyen ki vannak téve;
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(b) ki kell oktatni, és ki kell képezni azon rendelkezésre allo intézkedésekkel
kapcsolatosan, amelyek arra szolgalnak, hogy megel6zz¢k, ellendrzés alatt tartsak, és
lekiizdjék ezeket a kockéazatokat.

34. cikk
A balesetek és betegségek bejelentése

A nemzeti jogszabdlyok rendelkezzenek arrdl, hogy az illetékes hatosagnak eldirt
hataridon beliil bejelentsék a munkabaleseteket €s a foglalkozasi betegségeket.

IV. ALKALMAZAS
35. cikk
Minden tagallamnak:

(a) foganatositania kell az Osszes sziikséges intézkedést, foként a megfeleld szankciokat és
biintetd intézkedéseket, hogy hatékonyan biztositsdk az Egyezmény rendelkezéseinek
alkalmazasat;

(b) megfeleld feliigyeleti szerveket kell létrehoznia az Egyezmény rendelkezéseinek
megfeleléen foganatositandd intézkedések alkalmazdsanak ellenérzésre, €s ezeket a
szerveket el kell latnia a feladatuk teljesitéséhez sziikséges anyagi eszkozokkel, vagy
pedig meg kell bizonyosodnia arr6l, hogy a megfeleld feliigyelet megvalosult.

V. ZARO RENDELKEZESEK
36. cikk

Jelen Egyezmény modositja az épitdipari biztonsagi eldirdsokrol szolo 1937. évi
Egyezményt.

37. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

38. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagdllamra nézve tizenkét

crer
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39. cikk

I. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves id6szakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben el6irt feltételek szerint.

40. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

41. cikk

A Nemzetkézi Munkatligyi Hivatal foigazgatoja az el6z0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

42. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

43. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) azuj mddositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 39. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modositdé Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddositd Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.
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44. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.
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