151. sz. Egyezmény

a kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezkedési szabadsaganak védelméral és a
foglalkoztatasi feltételeik megallapitasaval kapcsolatos eljarasokrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1978. junius 7-én hatvannegyedik tilésszakara iilt 6ssze, és

Hivatkozva az egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl sz6lo 1948.
¢évi, a szervezkedési és a kollektiv targyalasi jog védelmérdl szold 1949. évi
Egyezményekre, valamint a munkavéllaléi képviselokrél szold 1971. évi
Egyezményre és Ajanlasra, és

Emlékezve arra, hogy a szervezkedési és a kollektiv targyalési jog védelmérdl szolod
1949. évi Egyezmény nem terjed ki a kozszolgélatban alkalmazottak bizonyos
kategoriaira, és hogy a munkavallaloi képviseldkrdl szolo 1971. évi Egyezmény
¢s Ajanlas csak az iparban foglalkoztatott munkavallalok képviseloire
vonatkozik, és

Hivatkozva arra, hogy sok orszagban a kozszféraban alkalmazottak tevékenysége
jelentds mértékben kibdviilt, valamint annak sziikségességét, hogy egészséges
kapcsolatok legyenek a hatdsagok és a kozszféraban alkalmazottak szervezetei
kozott, és

Tekintetbe véve a tagallamok kozott fenndlld nagyfoku kiilonbségeket a politikai,
tarsadalmi és gazdasagi rendszer és a gyakorlat vonatkozasaban (pl. a kézponti
¢s helyi korményzat, a szoOvetségi hatosdgok, a szovetségi allamok ¢&s
tartomanyok hatosagai, az éallami tulajdonban 1évd vallalatok és a kiillonbozo
autonom vagy félig autonom koztestiiletek kiillonbozé tipusai kozott ezek
funkcioit illetéen, valamint a munkaviszony természete vonatkozasaban), és

Figyelembe véve azokat a sajatos problémakat, amelyeket egy nemzetkdzi okmany
hatdlyanak  koriilhataroldsa ¢és az okmannyal kapcsolatos  fogalmi
meghatarozasok elfogaddsa okoz azoknak az eltéréseknek a kovetkeztében,
amelyek sok orszagban az allami és a maganszektorban torténd foglalkoztatés
kozott fennallnak; ugyancsak figyelembe véve azokat az értelmezési
nehézségeket, amelyek a szervezkedési €s kollektiv targyalasi jog védelmérdl
sz0l6 1949. ¢évi Egyezmény fontos rendelkezéseinek a kozszféraban
alkalmazottakra torténd alkalmazdsa soran meriiltek fel; figyelembe véve
tovabba a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet ellendrzd szervei altal szamos
alkalommal tett megjegyzéseket, amelyek szerint egyes kormanyok oly modon
alkalmaztak azokat a rendelkezéseket, hogy kizartdk ennek az Egyezménynek a
hatélya alol a kozszféraban alkalmazottak széles korti csoportjait, és

Miutdn ugy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el a kozszféraban
alkalmazottak szervezkedési szabadsagénak védelmérél és a foglalkoztatési
feltételeik megallapitasaval kapcsolatos eljardsokrol, amely kérdés az iilésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutdn gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkézi Egyezmény
formajaban adja kozre,



a mai napon, 1978. janius 27-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkaiigyi
kapcsolatokrol (kdzszolgalat) szolo 1978. évi Egyezmény" néven idézheto:

I. RESZ
HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. cikk

1. Jelen Egyezmény a hatosagok altal foglalkoztatott valamennyi személyre
vonatkozik, feltéve, hogy nem alkalmazandok rajuk mas Nemzetk6zi Munkaiigyi
Egyezmények kedvezdbb rendelkezései.

2. A nemzeti jogalkotasnak kell megallapitania azt, hogy a jelen Egyezményben
meghatarozott jogok mennyire irdnyadok azon magas beosztdsu munkavallalokra, akik
altalanos iligydonté vagy vezetd feladatokat latnak el, illetve azokra, akiknek feladatai
szigortian bizalmas jellegiiek.

3. A nemzeti jogalkotds hatdrozza meg, hogy mennyiben alkalmazzak a jelen
Egyezmény rendelkezéseit a fegyveres erdkre és a renddrségre.

2. cikk

Jelen Egyezmény szempontjabol a "kozszolgalatban foglalkoztatott" kifejezés minden
olyan személyre vonatkozik, akire a jelen Egyezmény annak 1. cikke értelmében
vonatkozik.

3. cikk

Jelen Egyezmény szempontjabol a "kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezete"
kifejezés minden olyan szervezetre vonatkozik - Osszetételiiktol fliggetleniil - amelynek
célja, hogy elémozditsa ¢és védje a kozszolgalatban foglalkoztatottak érdekeit.

II. RESZ
A SZERVEZKEDESI JOG VEDELME

4. cikk

1. Megfeleld védelemben kell részesiteni a kdzszolgalatban foglalkoztatottat minden
olyan megkiilonboztetd aktussal szemben, amely a foglalkoztatds terén veszélyezteti a
egyesiilési szabadsagot.

2. A védelmet kiilonosen az olyan cselekményekkel szemben kell biztositani, amelyek
arra iranyulnak, hogy

(a) a kozszolgalatban foglalkoztatott foglalkoztatasat attol a feltételtol tegyék fliggdvé,
hogy ne csatlakozzék a kozszférdban alkalmazottak valamely szervezetéhez vagy
kilépjen az ilyen szervezetbdl,



(b) elbocsassak a kozszolgalatban foglalkoztatottat vagy mas méddon hatranyos helyzetbe
hozzak amiatt, hogy tagja kozszolgalatban foglalkoztatottak valamely szervezetének,
vagy részt vesz egy ilyen szervezet szokasos tevékenységében.

5. cikk

1. A kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezetei a hatésagoktol teljes fliggetlenséget
kell, hogy élvezzenek.

2. A kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezeteinek megfelelé védelmet kell
¢lvezniiik a hatdésagok mindennemii beavatkozdsaval szemben, amely megalakulasukat,
miikodésiiket vagy vezetésiiket érinti.

3. E cikk szempontjabol beavatkozasi cselekménynek mindsiilnek kiilonosen azok,
amelyek arra irdnyulnak, hogy eldmozditsak olyan kozszolgélatban foglalkoztatottak
szervezeteinek létrehozasat, amelyek a hatdésag befolyasa alatt allnak, vagy a
kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezeteiket pénz vagy egyéb eszkozokkel torténd
tamogatasa, melynek célja, hogy azokat egy hatdsag ellendrzése ala helyezzék.

I1I. RESZ

A KOZSZOLGALATBAN FOGLALKOZTATOTTAK SZERVEZETEINEK
NYUJTANDO KEDVEZMENYEK

6. cikk

1. Olyan kedvezményeket kell biztositani a kdzszolgalatban foglalkoztatottak elismert
szervezetei képviseldinek, hogy lehetové tegyék szamukra funkcidik gyors €s hatékony
ellatasat mind a munkaido alatt, mind azon tul.

2. Az ilyen kedvezmények nyujtdsa nem befolydsolhatja hatrdnyosan az érintett
szervezet vagy szolgaltatas hatékony miikodését.

3. E kedvezmények jellegét és mértékét a jelen Egyezmény 7. cikkében foglalt
modszerekkel vagy mas megfeleld eszkdzok Gtjan kell meghatdrozni.

IV.RESZ
ELJARASOK A FOGLALKOZTATASI FELTETELEK MEGALLAPITASARA

7. cikk

Az adott orszag feltételeivel Gsszhangban - ahol ez sziikséges - intézkedéseket kell
tenni annak érdekében, hogy 0sztonozzék ¢s eldsegitsék olyan targyaldsi eljarasok
legszélesebb korii kifejlesztését és felhasznalasat, amelyek lehetdvé teszik a foglalkoztatdsi
feltételek ¢s kikotések megtargyalasat az érdekelt hatosagok ¢és a kdzszolgalatban
foglalkoztatottak szervezetei kozott, vagy barmilyen mas modszer legszélesebb korii
kifejlesztését és felhasznalasat, amely a kozszolgalatban foglalkoztatottak képviseldi
szamara lehetdve teszi, hogy részt vegyenek e feltételek meghatarozasaban.



V. RESZ
A MUNKAUGYI VITAK SZABALYOZASA

8. cikk

Az adott orszag feltételeivel Osszhangban torekedni kell a foglalkoztatasi feltételek
megallapitdsabol eredd vitdk rendezésére, a felek kozotti targyaldas formdjaban, vagy
fliggetlen ¢és partatlan eljaras, nevezetesen békéltetés, kozvetités €s valasztott birdsag utjan,
mégpedig oly modon, hogy az biztositsa az érdekelt felek bizalmat.

VI. RESZ
POLGARI ES POLITIKAI JOGOK

9. cikk

A tobbi munkavéllalohoz hasonléan, a kozszolgalatban foglalkoztatottaknak is
¢lvezniiik kell az egyesiilési szabadsag rendes gyakorlasahoz sziikséges polgari és politikai
jogokat, amelyeket a statuszukbol és az altaluk gyakorolt funkcidk jellegébdl fakado
kotelezettségek korlatozhatnak.

VIL. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagdllamra nézve tizenkét

crer

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.



2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves id6szakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

14. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

15. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

16. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az ) modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 17. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddositd Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositdo Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



