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Beutazasi feltételek magyar allampolgarok szamara az Eurodpai
Gazdasagi Térségrol szolo egyezményben részes tagallamokba (EGT
tagallamok)

AZ EUROPAI GAZDASAGI TERSEG TAGALLAMAI

Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kirdlysag, Esztorszag,
Finnorszag, Franciaorszag, lzland, Iirorszdg, Goérdgorszdg, Hollandia, Lengyelorszag,
Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, (Magyarorszag), Malta, Németorszag,
Norvégia, Olaszorszag, Portugdlia, Romadnia, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia,
Szlovénia.

Az unios csatlakozas utan

Az uniods csatlakozds utan EU (illetve EGT) viszonylatban — a magyar allampolgdrok jogi
helyzetében jelent6s valtozas allt be: a magyar allampolgarok egyben az Eurdpai Unid
polgarai is lettek, s a vonatkozd jogszabalyok alkalmazdsakor nem tekinthet6k a
tovabbiakban kiilfoldieknek (ennek korlatja, azonban pl. a munkavallalékra vonatkozé 2+3+2
éves atmeneti mentesség). igy unids csatlakozasunk utdn a magyar allampolgarok fenti 29
orszdgba vald beutazasdnak és tartdzkodasanak szabalyait a személyek szabad mozgasara
vonatkozo kozdsségi vivmanyok és egyes schengeni vivmanyok egylttesen hatdrozzdk meg.

BEUTAZAS

Magyarorszagnak 2007. december 21-én csatlakozott aschengeni Ovezethez, ezért
a Szlovénidval, Ausztridval és Szlovakiaval k6z6s hatarszakaszain a hatarforgalom ellenérzése
megszlint. A Romanidval kéz6s hatdron, mivel az orszag még nem tagja a schengeni
Ovezetnek a hatarforgalom ellen6rzése tovabbra is fennmaradt, a magyar-roman hatar a
schengeni dvezet egyik kiils§ hatarava valt.
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Az egyszerlisitett ellen6rzés fGszabaly szerint a személyazonossag megallapitasat, az uti
okmany és a gépjarmi gyors ellenbrzését, szemrevételezését jelenti. Az EGT tagallamai
allampolgarainak Uti okmdanyaiba beléptet6 bélyegzé elhelyezése nem torténik. Amennyiben
azonban a beutazérdl rendelkezésre allé adatok szerint, vagy az érintett személy
viselkedésébdl kovetkeztetni lehet arra, hogy veszélyezteti valamely tagdllam kozrendjét,
kdzbiztonsdgat vagy kozegészségét, tiizetes vizsgalatnak is aldvethet6 (az utazas céljara
vonatkozg, ill. az anyagi eszk6zok meglétét bizonyitd dokumentumok ellenérzése, a beutazd
adatainak a Schengeni Informdcidos Rendszerben torténé ellendrzése, az adott személy
jarm(ivének és egyéb tdrgyainak megvizsgdldsa). A fenti okokra hivatkozva (kozrend,
kozbiztonsdg, kozegészség) — amennyiben a beutazd szerepel valamely tagallam tiltd
névjegyzékében — az eurdpai unids (magyar) polgar beléptetése is megtagadhaté.

Megvaltoznak a beutazasi és tartdzkodasi tilalom elrendelésének szabalyai is. Egyes
esetekben — pl. tdltartézkodas — a tovdbbiakban nem lesz elrendelheté magyar



allampolgarokkal szemben ilyen korlatozé intézkedés. Ugyanakkor a kiadatasi letartdztatas
miatt korozés alatt alld, eltlint vagy védelmiik érdekében biztonsagba helyezendd, a titkos
megfigyelés vagy célzott ellenérzés ald vont magyar allampolgarok, tovabba a
blintetGeljardsok magyar gyanusitottjai, tanui, elitéltjei adatai tovabbra is bevihet6k és
tarolhatdk a Schengeni Informacids Rendszerben, igy beutazasuk korlatozhatd.

A fentiekre tekintettel azt tanacsoljuk, hogy az a magyar allampolgar, akinek tudomdsa van
arrél, hogy valamelyik tagdllamban vele szemben korabban beutazasi vagy tartézkodasi,
tilalmat, korlatozast rendeltek el, induldsa el6tt érdekl6djon az adott orszag budapesti
kiilképviseletén a beutazas lehet6ségeir6l. Mindenkinek joga van ugyanis arra, hogy a
személyér6l a rendszerben nyilvantartott adatok helyességérél meggy6z6djon, illetve
panaszt tegyen minden olyan esetben, ha ugy itéli meg, hogy a nyilvantartott adatok nem
helytalléak vagy a bejegyzés jogalapja megsz(int. Javasoljuk, hogy ilyen esetekben
forduljanak az adott orszag megfelel6 hatésagahoz.

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozas napjatdl a kozosségi jog szerint a magyar
adllampolgdrok is élvezhetik a személyek szabad mozgasa alapszabadsdganak fontos
részjogositvanyat, a személyazonossagi igazolvannyal térténd utazast: az Eurdpai Gazdasagi
Térség tagdllamai terliletére a beutazas, ill. ezen allamok teriiletén torténé utazas érvényes
magyar személyazonossagi igazolvany birtokaban is lehetévé valt. A magyar allampolgarok
az EGT tagallamokba az 1991. aprilis 1-je el6tt kidllitott személyi igazolvannyal (kemény
boritdju, népkoztarsasagi cimerrel), az 1991. aprilis 1-je utan kidllitott személyi igazolvannyal
(puha boritdju, koztarsasagi cimerrel), a 2000. januar 1-je utan kiallitott személyazonosité
igazolvannyal (kartya formaju, mdanyag), illetve 2000. januar 1-jét kovet6en kidllitott
ideiglenes személyazonosito igazolvannyal is utazhatnak.

A zokken6mentes hataratkelés érdekében — kiilondsen a kezdeti id6szakban — javasoljuk
az utlevél hasznalatat. A brit hatdsagok, pl. kiilon is felhivtak a figyelmet arra, hogy a régi
fajtaju, azaz csak magyar nyelven kiallitott személyi igazolvany hasznalatat nem ajanljak.
Ennek kapcsan arra is felhivjuk a figyelmet, hogy a személyazonossagi igazolvannyal
torténd utazasra, beleértve az atutazast is, az EGT-n kiviili harmadik allamokba csak abban
az esetben van madd, ha azt nemzetkozi szerz6dés kifejezetten lehet6vé teszi.

Tdjékoztatdsul: mindazon orszagokat, melyekbe magyar dllampolgdrok személyazonossagi
igazolvannyal is beutazhatnak a Vizummentesséqgi meqdllapoddsokat tartalmazo
tdbldzat tartalmazza.

A magyar személyazonosité okmdanyok mintai az alabbi linken érhetdk el:

www.consilium.europa.eu/prado/HU/categories/HUN/B/resultByCountryCategory.html

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a személyazonositd igazolvannyal nem rendelkez6 kiskoru
magyar allampolgarok (tehat a 14. életév betdltése elStt) tovabbra is csak 6nallo, érvényes
utlevél birtokaban utazhatnak kiilféldre.

A kiskortaknak kulfoldi hivatalos Ugyeik intézéséhez (pl. bejelentkezés, tartézkodasi
engedély beszerzése stb.), miutdn cselekvéképességiik hianyzik vagy korlatozott, a szll6k
(torvényes képvisel6k) hozzajaruldsara (bizonyos ligyekben személyes vagy meghatalmazott


http://www.kormany.hu./download/6/d5/10000/V%C3%ADzummentess%C3%A9gi%20meg%C3%A1llapod%C3%A1sok.pdf
http://www.kormany.hu./download/6/d5/10000/V%C3%ADzummentess%C3%A9gi%20meg%C3%A1llapod%C3%A1sok.pdf
http://www.consilium.europa.eu/prado/HU/categories/HUN/B/resultByCountryCategory.html

utjan vald eljarasara) lehet szlikséglik. A kulfoldi hatarérizeti szervek kiléndsen akkor
vizsgdlhatjak a hozzdjarulds meglétét, ha annak gyanuja meril fel, hogy gyermek jogellenes
kilfoldre vitelérdl, gyermekkereskedelemrél vagy a kiskord érdekeinek masfajta
veszélyeztetésérél van szo. Felhivjuk a figyelmet, hogy e szabalyok tagallamonként eltéréek
lehetnek, ezért el6zetes tajékozddast javaslunk.

Az ezzel kapcsolatos problémadk elkeriilése érdekében javasoljuk, hogy a kiskoru vagy a vele
utazo személy vigye magaval a szll6k (mdsik sz(il6) magyarul és a meglatogatni szandékozott
(és a tranzit) orszag nyelvén készilt (vagy forditdssal ellatott) hozzdjaruld nyilatkozatat a
kiskoru kiilféldre utazasahoz, ottani tartézkodasahoz. A nyilatkozat tartalmazza a kiskorq, a
kisér6 és a szll6(k) adatait is (szliletési adatok), a kiskord uti okmanydnak szamat, a kalfoldi
tartozkodas céljat, helyét (cim, telefon), a meglatogatni kivant személy vagy intézmény
(iskola, tanfolyamszervezd) adatait, elérhetéségét. A kiskoruak kalfoldi utazdsanak
el6készitése soran forditsanak kiemelt figyelmet a célorszag (tranzit orszagok) szabalyainak,
helyi sajatossagainak, a megélhetési feltételeknek a megismerésére, a fogadd személy vagy
intézmény megbizhatdsaganak ellenérzésére. Az utazas el6készitésében az érintett orszagok
kilképviseletei, illet6leg a magyar konzuli szolgalat informdcidkkal, tanacsokkal, a
kilképviseletek adatainak megadasaval szivesen nyujtanak segitséget.

Kilfoldi utazdsra nem haszndlhaté a személyazonositd igazolvany, ha azt nem magyar
allampolgarsagu személynek (bevandorolt, menekiilt) adtdk ki, tovdbbad a magyar vezetdi
engedély sem.

Svajc ugyan nem tagja az Eurdpai Gazdasagi Térségnek, de kétoldali megdllapodas alapjan
a magyar allampolgarok barmilyen tipusu érvényes személyazonossagi igazolvany birtokaban
beutazhatnak, és 90 napot meg nem haladé idGtartamig tartdzkodhatnak Svajc tertletén.
Ugyanakkor a gyakorlatban inkdbb az Gj tipusa, kartyaformdju személyi igazolvany vagy
utlevél hasznalata javasolt, mert ezen okmanyokkal kapcsolatban nem merilhet fel
értelmezési, azonositdsi vagy okmanybiztonsagi aggaly.

Valtozast jelent a kordbbiakhoz képest az is, hogy a kiilféldiek utleveleinek érvényességére
vonatkozd nemzeti el6irasok (melyek altaldban megkovetelik, hogy az ott tartézkodas
idejére és a tervezett elutazas id6pontjatdl szamitva még 1-6 hénapig érvényes utlevéllel
kell, hogy rendelkezzen a kiilféldi) a magyar allampolgdrokra csatlakozasunk utdan mar nem
alkalmazhaték. Mindazonaltal azt tanacsoljuk, hogy olyan utlevéllel induljanak Utnak, mely
tervezett kiilfoldi tartézkodasuk teljes idGtartamara érvényes.

Az EU tagdllamokkal az 1980-as és 1990-es években kotott vizummentességi
megadllapodasok alapjan a magyar allampolgarok — turizmus, |atogatas vagy Uzleti célbdl
torténdé — rovid idejd (maximum 90 napos) tartézkodasa mar hosszabb ideje vizummentes.
Az unids csatlakozast kovetéen a magyar allampolgarok 90 napon tuli tartézkodasa is
vizummentes az EGT tagallamaiba; tovabba letelepedési jogot élveznek és — a jogcimtdl
fligg6 feltételek teljesitése utan — kérhetik an. EGT tartdzkoddsi engedély kiallitasat. Magyar
allampolgar azon harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkezd csaladtagja, aki a Tandcs
vonatkozd rendelete alapjan vizumkoteles, csalddtagi statusza révén nem mentesil a
vizumkotelezettség aldl, azonban a vizumot dijmentesen kapja meg.



A bejelentkezési kotelezettség orszagonként eltér6 lehet, ezért ebben a tekintetben
javasoljuk az adott orszag hatésagainak, magyarorszagi kiilképviseletének megkeresését.

SURGOSSEGI EGESZSEGUGYI ELLATAS

JelentGs valtozas a korabbiakhoz képest, hogy 2004. majus 1. utan a rovid idejl tartézkodas
céljabol beutazoknak (lzleti célbdl beutazok, turistak stb.), amennyiben baleset, vagy
megbetegedés miatt siirg6sségi egészségiigyi ellatasra szorulnak — az EU tagdllam, melynek
terliletén éppen tartézkodnak, a sajat allampolgdraival azonos feltételek mellett ellatast
nyujt. Az ellatads koltségeit az a biztositdé vallalja (dltaldban utdlagos, biztositdk kozotti
elszdmolas mellett), amelyiknél az illeté személy ténylegesen biztositva van (azaz altaldban a
hazai tdrsadalombiztositds). Mindennek azonban feltétele, hogy az utazé rendelkezzen
Eurdpai Betegbiztositasi Kartyaval, melyen a biztositd — a biztositasi jogviszony alapjan —
el6zetesen vallalja a felmeril8 koltségek fedezetét. Az ingyenes vagy kedvezményes orvosi
szolgaltatds csak a kozegészségligyi elldtasra vonatkozik, s ennek korét a tagdllamok nemzeti
joga hatdrozza meg. Néhdny esetben az orvosi ellatas egésze ingyenes, maskor csak egy
része, és el6fordulhat az is, hogy a kezelés koltsége csak utdlagosan igényelhet6 vissza. Ezért
fontos a szamlak és receptek megé6rzése.

Az Eurdpai Betegbiztositdsi Kartyat és tovabbi informdacidkat — a kiilféldre tavozas el6tt
minden esetben, azaz ujbdli kilfoldre utazdsnal ismételten — az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarndl, illet6leg a lakéhely szerint illetékes Megyei Egészségbiztositasi Pénztarnal kell
igényelni és kitoltetni.

LETELEPEDES
Altalanos szabalyok:

A személyek szabad mozgdsa alapelvének fontos részjogositvanya, hogy a magyar
allampolgarok (és tekintet nélkil allampolgdrsagukra csalddtagjaik is) letelepedési jogot
élveznek az Eurdpai Unid tagdllamaiban és lIzland, Liechtenstein és Norvégia teriiletén, és
kérhetik az EGT tartdzkoddsi engedély kiallitdsat. A vizumkotelezett harmadik orszagbdl
szdrmazd csaladtag, a letelepedési jog jogosultjdval (a magyar allampolgar) valé -
letelepedési célu beutazdsa is — a nemzeti szabdlyoktdl figgben — vizumkoteles lehet, ezért
javasoljuk az adott orszag magyarorszagi kilképviseletének megkeresését.

Természetesen ez a szabadsag nem korlatlan, csak a jogcimtdl fliggd feltételek teljesitése
esetén torténik meg a tartdézkodasi engedély kidllitdsa. Az engedély érvényessége
f6szabalyként ot év, de a tartdzkodas jogcimétdl figgben ettdl eltéré is lehet. Kilon
iranyelvek szélnak a munkavallaldk, a diakok, a nyugdijasok, az 6nallé vallalkozdk, az 6nalld
vagyonnal rendelkez6k illetve csaladtagjaik tartézkodasi jogardl (iranyelvenként eltérhet a
csaladtagok kore is!). Valamennyi jogszabaly a tartézkodasi jog feltételéil szabja, hogy a
letelepedni kivané (a fogadd orszagban) teljes kor(i egészségbiztositassal, tovabba elegendé
anyagi fedezettel rendelkezzen ahhoz, hogy tartdzkodasi ideje alatt ne szoruljon a fogadd
tagdllam szocidlis tdmogatdsi rendszerének szolgaltatasaira (lakhatdasa és megélhetése
biztositott legyen). Ahogy a beutazas is, ugy a tartdzkodasi jog is korlatozhaté a kozrend,
kozbiztonsag, és a kozegészség védelme érdekében. Az iranyelvek szovege hozzaférhets a
Kormany honlapjan:



a munkavallalék tartdzkodasi jogaral

a diakok tartézkodasi jogaral

az 6nalld vagyonnal rendelkez6k tartdézkodasi jogaral

a nyugdijasok tartdzkodasi jogaral

az 6nallo vallalkozok tartdzkodasi jogardl

a volt munkavallalék tovabbtartézkodasarol

AN A VO VA VA VS

az 6nallé vallalkozok tovabbtartozkodasardl

Mig a didkokra, nyugdijasokra, 6nallé vallalkozékra és az 6nallé vagyonnal rendelkezékre,
valamint mindezek csalddtagjaira vonatkozé iranyelvek valtozatlan tartalommal
érvényesllnek magyar allampolgarok esetében, a munkavallalékénti letelepedésre specialis
szabalyok vonatkoznak.

Munkavallalékra vonatkozé specialis szabalyok:
Tajékoztato
I. Magyar allampolgarok munkavallalasa az EU- és EGT-tagallamokban, illetve Svajcban

Magyarorszag 2004. majus 1-jével csatlakozott az Eurépai Unidhoz és unids tagallamként a belsé piac
részesévé valt. A bels6é piac egyik pillére a munkaer§ szabad dramldsa, amely f&szabaly szerint
biztositja az unids polgdrok szamara egy masik tagdllamban valé szabad munkavallalds jogat. Ez a jog
azonban nem érvényesil korlatlanul Magyarorszag és a vele egyiitt, illetve a 2007. janudr 1-jén
csatlakozott Uj tagdllamok vonatkozasaban. A magyar munkavallaldkra vonatkozd szabalyokat a
magyar Csatlakozasi Okmany X. melléklete rogziti. (Megjelent a Magyar Kézlény 2004/60. (IV. 30.)

szamaban)

A Csatlakozasi Okmany X. melléklete szerint a régi tagallamok (a tovabbiakban: EU15, amely a 2004-
es bdvités elStti tagdllamokra utal) a csatlakozastél szamitva legfeljebb hét évre (2+3+2 év
bontasban) korlatozhatjak a magyar allampolgarok foglalkoztatasat egyéni munkavallaloként. Az
atmeneti id6szak tehat lehet6séget nyujt az EU15 tagdllamoknak, hogy a csatlakozast koveté
maximum hét évben nemzeti jogukat alkalmazzak, azaz fenntarthatjdk a korabbi munkavallal3si
engedélyeztetési rendszeriiket vagy akar lehet6vé tehetik a szabad munkaer6-mozgast a kozosségi
jogszabalyokkal 6sszhangban.

Az EU15 tagdllamok ilyen korlatozast 2004. majus 1-jét kovetGen Malta és Ciprus kivételével a tobbi
nyolc Uj tagallammal® (a tovabbiakban: EU8 orszagok) szemben alkalmaznak. Az elsd két éves idGszak
lejarta utdn tobb tagdllam dontott a korlatozdsok 2006. majus 1-jétél torténd eltdrlésérsl. Néhany
tagdllam a 2007. és a 2008. év folyaman sziintette meg a korlatozasokat. (Az egyes tagallami
rezsimeket lasd aldbb.) Az 6t6dik év végét kovetGen a hetedik év végéig a szabad munkavallalastol
eltéré szabalyokat csak akkor tarthatjdk fenn a tagdllamok, ha igazolhatd, hogy a kdzosségi jog
alkalmazasa, azaz a magyar munkavallalok korlatozdsmentes bearamldsa, sulyos munkaeré-piaci
zavarokat okozna.


https://www.mfa.gov.hu/NR/rdonlyres/2927F638-6671-4AF8-B387-7710FAC24EE4/0/munkavallalok_tartozkodasi_jogarol.pdf
http://www.kormany.hu./download/8/06/10000/iranyelv_a_diakok_tartozkodasi_jogarol.pdf
http://www.kormany.hu./download/a/06/10000/iranyelv_az_onallo_vagyonnal_rendelkezok_tartozkodasi_jogarol.pdf
http://www.kormany.hu./download/c/06/10000/iranyelv_a_nyugdijasok_tartozkodasi_jogarol.pdf
http://www.kormany.hu./download/d/06/10000/iranyelv_az_onallo_vallalkozok_tartozkodasi_jogarol.pdf
http://www.kormany.hu./download/e/06/10000/iranyelv_a_volt_munkavallalok_tovabbtartozkodasarol.pdf
http://www.kormany.hu./download/f/06/10000/iranyelv_az_onallo_vallalkozok_tovabbtartozkodasarol.pdf
http://www.magyarkozlony.hu/pdf/3718

A Csatlakozasi Szerz6dés — azon tul, hogy tartalmazza ,,k6zosségi preferencia” elvét, vagyis hogy egy
allas betoltésénél a régi tagdllamok a magyar allampolgarokat el6nyben részesitik a harmadik
orszaghdl érkezékkel szemben —, tartalmazza az Un. 12 hénapos szabalyt. E szerint a nemzeti
szabalyozas fenntartdsa esetén az a magyar munkavallald, aki a csatlakozas pillanatdban vagy azt
kovet6en 12 hdénapos folyamatos, jogszer( tartézkodassal és munkaviszonnyal rendelkezik, az adott
tagdllam munkaerdé-piacan szabadon vallalhat munkat, ,zo6ld kartyat” kap és azt kovetéen nem kell
neki munkavallalasi engedélyt kivaltania.

A munkaer6 szabad dramlasanak teljes biztositdsa esetén — legfeljebb 7 évig, illetve amig barmelyik
tagéllam korlatozast tart fenn — lehet&ség van védintézkedés alkalmazasara. Ez alapjan amennyiben
egy, a munkaer6-piacat megnyité tagallamban fellépé vagy elGreldthatd zavar komolyan
veszélyeztetheti az életszinvonalat vagy a foglalkoztatottsagot egy adott régiéban vagy egy adott
szakma tekintetében, az adott tagdllam az Eurdpai Bizottsag értesitését és jévahagyasat kovetben
indokolt esetben részben vagy egészben felfuggesztheti a kozosségi jog alkalmazasat.

Magyarorszdg az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasakor részesévé valt az Eurdpai Gazdasagi
Térségnek (EGT) is. Tekintettel arra, hogy az EGT-tag nem EU-tagdllamok — Norvégia, lzland és
Liechtenstein — is részesei az Unid egységes bels6é piacanak, ennek a harom orszdgnak a
viszonylatdban is érvényesllnek a Magyarorszag unids csatlakozdsi szerz6désében rogzitett
atmenetek.

Az Uniéhoz Magyarorszaggal egy idGben csatlakozo orszagok kozil Malta és Ciprus viszonylatdban a
régi és Uj tagallamok megnyitottak munkaerépiacukat. A tébbi nyolc Uj tagallam (EU8) egymds kozti
viszonylatdban megvaldsult a kolcsonds munkaeré-piaci nyitas, azzal a feltétellel, hogy amig az
atmeneti id6szak alatt legalabb egy jelenlegi tagallam még korlatozasokat tart fenn barmely EU8-val
szemben, addig az EU8 tagallamok egymassal szemben élhetnek védé intézkedések alkalmazasaval.

Romadnia és Bulgaria 2007. januar 1-jével csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. A Csatlakozasi
Szerz6désben esetiikben is rogzitésre kerllt a hétéves (2+3+2) atmeneti idészak alkalmazdsanak
lehet6sége, mely alapjan a korabbi 25 tagallam (EU25) a csatlakozastdl szamitott legfeljebb hét évre
korlatozhatja a roman és bolgar munkaerd szabad aramlasat az adott tagallamban.

Az egyes tagdllami rezsimek

Az egyéni munkavallalasra vonatkozé tagéallami rezsimek harom csoportra oszthatdk: munkaeré-piaci
nyitas, konnyitett munkaeré-piaci hozzaférés és a korabbi engedélyeztetés fenntartdsa:

1. 2004. majus 1-jével minddssze harom tagdllam nyitotta meg munkaer6-piacdt a magyar
munkavallalék el6tt: irorszag, Egyesiilt Kirdlysdg és Svédorszdg. Az azéta eltelt idSszakban
csatlakozott hozzajuk és lehet6vé tette a munkavallalasi engedély nélkiili munkavallalast Finnorszdg,
Franciaorszdg, Gérégorszdg, Hollandia, I1zland, Luxemburg, Olaszorszdg, Portugdlia és Spanyolorszdg.

A fentieken tul nem alkalmaz korladtozasokat a magyar munkavallaldkkal szemben a hazankkal egyiitt
csatlakozott tagallamok koézil Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg,
Litvania, Szlovdkia és Szlovénia és a 2007. januar 1-jén EU-tagga valt Romdnia és Bulgdria.



2. 2006. majus 1-jétél Belgium tébb szektor, illetve szdmos foglalkozas tekintetében kdnnyitette az
EU8 tagallami allampolgdrok munkavallalasat, azaz ezekben a szektorokban munkaer6-piaci helyzet
vizsgalata nélkil adjak ki a munkavallaldsi engedélyeket. Konnyitett munkaer6-piaci hozzaférést
biztosit Norvégia is.

Ddnidgban 2008. majus 1-je 6ta nem kell munkavallaldsi engedély azon EUS, illetve roman és bolgar
allampolgaroknak, akik olyan munkaltatonal véllalnak munkat, amely kollektiv szerz6dés alapjan
foglalkoztatja munkavdllaldit. Egyéb esetben kdnnyitett eljards keretében torténik a munkavallalasi
engedély kiadasa.

Németorszdg meghatarozott mérnoki szakmdakban 2007. oktdber 16-tdl teszi lehet6vé a szabad
munkavallalast az EU8 tagallamok, tovdbbd Romdnia és Bulgaria allampolgdrai szdmdra, egyéb
tekintetben fenntartotta a kordbbi engedélyeztetési rendszerét.

Ausztria 2008. januar 1-jétSl vezetett be konnyitett eljarast jogszabdlyban meghatarozott 50
hidnyszakmaban, amely 2008. julius 1-jét6l tovabbi 15 szakmaval béviilt.

Madlta esetében minden unids (kivéve a roman és bolgar) allampolgar szdmara automatikusan keral
sor a munkavallalasi engedély kiadasara.

3. Liechtenstein lényegében nem valtoztatott nemzeti szabalyozdsan, fenntartotta korabbi
munkavallalasi engedélyeztetési rendszerét.

Ausztria — Az alabb ismertetett kivételek mellett Ausztria tulajdonképpen fenntartotta a korabbi
munkavallalasi engedélyre épil6 szabalyozasat. 2006. majus 1-jétSl annyiban valtozott az osztrak
szabalyozas, hogy az EU8 tagallamok mar Ausztridban dolgozé allampolgdrainak csaladtagjai
automatikusan megkapjak a munkavallaldsi és tartézkoddsi engedélyt.

2008. januar 1-jétdl Ausztria kdnnyitett eljarast vezetett be 50 szakmaban, mely tovabbi 15-tel bévilt
2008. julius 1-jétdl.? Ez azt jelenti, hogy az Ausztridban meghatarozott éves maximalis foglalkoztatasi
engedély-szamok (kvotak) tulléphetSk, amennyiben a kérelmez6 a meghatdrozott szakmakban kivan
munkat vallalni. Ezeket az engedélyeket az Arbeitsmarktservice (http://www.ams.at/) munkaer6-

piaci vizsgdlat nélkil adja ki.

Hatdlyban maradtak a csatlakozas el6tti, meghatarozott kvétat biztositd kétoldali egyezmények is. A
két érvényben lévé egyezmény kozil az egyik a gyakornokok ausztriai foglalkoztatasat teszi lehetévé
(kihirdette: 37/1998. (lll. 1.) Korm. rendelet, a 2008. évre vonatkozd kvéota 1800 f6); a masik
egyezmény a hatarmenti ingazék ausztriai alkalmazasara ad lehetGséget (kihirdette: 38/1998. (ll1.1.)
Korm. rendelet, a 2008. évre vonatkozd kvota 2550 fG).

Tovabbi informacio:

> Osztrak Koztarsasdg budapesti nagykovetsége, Tel: (1) 479-7010, Fax: (1) 352-8795
http://www.austrian-embassy.hu/



http://www.ams.at/
http://www.austrian-embassy.hu/

> Az allamkdézi  egyezményekrél az Allami  Foglalkoztatasi  Szolgalat  honlapjan:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek munkavall allamkozi egyezmenyek
_ke

Belgium — Tulajdonképpen fenntartotta a korabbi munkavallalasi engedélyre épiil6 szabdlyozasat. A
belga szovetségi kormany 2006. marciusban meghozott dontése szerint Belgiumban az dtmeneti
id6szaki korlatozdsok meghatarozatlan id6re, a kilfoldi munkavallalok nyilvantartasdra szolgald
megfelel6 regisztracids és ellenbrzési rendszer felallitasaig fennmaradnak.

Ezzel egyidejlleg azonban néhdny meghatarozott foglalkozas (hidnyszakmak) esetében kdnnyitették
a munkaerd-piaci hozzaférést. Ezeknél B-tipusu, munkavallaldsi engedély sziikséges, ami munkaerd-
piaci vizsgdlat nélkll 5 nap alatt kerul kiadasra.

Tovabbi informacio:

> Belgium budapesti nagykovetsége, Tel: (1) 457-9960,(1) 457-9974, Fax: (1) 375-1566,
www.diplomatie.be/budapest

Bulgaria — 2007. janudr 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. Bulgdria nem élt a Csatlakozasi
Szerz6désben foglalt viszonossag alkalmazasanak lehetGségével és megnyitotta munkaerGpiacat az
Osszes EU-allampolgdr, igy a magyar munkavallalék szdmara is.

Ciprus — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaer6piacat megnyitotta az 0sszes
uniés tagallami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. janudr 1-jét6l a roman és bolgar
munkavallaldkat.

Csehorszag — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaer6piacdt megnyitotta az
0sszes unids tagallami munkavallald el6tt — beleértve 2007. janudr 1-jété6l a roman és bolgar
munkavallaldkat.

Dania — Dania a munkavallalasi engedély intézményét nem sziintette meg, de az EU8 tagdllamok
csatlakozdasa ota biztositja az engedélyek konnyitett kiadasat bizonyos feltételek teljesilése esetén. A
munkavallalasi engedélyek munkaer6-piaci vizsgalat nélkil kertilnek kiadasra.

2006. majus 1-jét6l a munkavallaldsi engedélyek elbirdlasanak hatdridejét az eddigi harminc
munkanaprél 10 munkanapra csokkentették, illetve lehetévé tették az EU8 tagorszdgok Danidban
tanuld és munkat vallalni szdndékozo didkjainak a munkavallalasi engedély nélkili munkavallalast.

2008. majus 1-je 6ta nem kell munkavallalasi engedély azon EUS8, illetve a roman és bolgar
allampolgaroknak,

> akik olyan munkaltatonal véllalnak munkat, amely kollektiv szerz6dés alapjan foglalkoztatja
munkavallaléit, ennek megfelel6en ilyen esetben a régi EU-tagallamok allampolgdrai esetén
alkalmazott eljaras vonatkozik tébbek kozott a magyar munkavallaldkra is. (Daniaban a
munkaaddk 70 %-a valamely kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik.)

> akik magasan képzett kutaténak, tanarnak®, illetve szakembereknek® mingsiilnek, és akiket
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé munkaadd, de egyéni munkaszerzédéssel alkalmaz.


http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_munkavall_allamkozi_egyezmenyek_ke
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A feltételek teljesitése esetén a munkavallalénak a dan hatdésagoknal
(http://www.statsforvaltning.dk/) a harom hdnapnal hosszabb tartézkodas esetén kiadandd
regisztracids igazolast/kartyat kell csak kérelmeznie. A kollektiv szerz6dés hatalya ald nem tartozé

foglalkoztatds esetén tovabbra is munkavallaldsi engedélyre van sziikség.
Tovabbi informacio:

> Dénia budapesti nagykdvetsége, Tel: (1) 487-9000, Fax: (1) 487-9045,
http://www.ambbudapest.um.dk/da

Egyesiilt Kirdlysag — Az Egyesilt Kirdlysagban a csatlakozastél fogva nem korlatozzdk a magyar
allampolgarok munkavallalasi jogat. Azonban regisztraciés kotelezettség tovabbra is fenndll, a
munkavallaléknak be kell jegyeztetniiik magukat, megadva munkaltatéjuk nevét és a munkavégzés
jellegét, helyét. A regisztracid soran igazolast allitanak ki a brit hatésagok. Ugyanakkor az Egyesilt
Kirdlysdgban valé munkavallalashoz kapcsolédo tarsadalombiztositasi jogosultsag nem automatikus.
A nem jarulékalapu szocidlis ellatasok igénybevétele meghatdrozott ideig tartd, jogszerl ott-
tartézkodashoz kotott az EU8 tagallamok allampolgdrai szamara.

Az Egyesiilt Kirdlysag a munkaer6piacdt a roman és bolgdr munkavallalék el6tt nem nyitotta meg.

Esztorszag — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurépai Uniéhoz, munkaerépiacat megnyitotta az
Osszes unids tagdllami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. janudr 1-jét6l a roman és bolgar
munkavallaldkat is.

Finnorszag — 2006. mdjus 1-jét6l Finnorszdg megnyitotta munkaerGpiacdt a tiz Gj tagallam
allampolgarai el6tt (2007. januar 1-jét6l a roman és bolgar munkavallalok tekintetében is),
munkavallalas esetére azonban bejelentési kotelezettséget ir el6.

Franciaorszag — 2008. julius 1-jét6l Franciaorszdg megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagallamok
allampolgarai el6tt. A dontés nem érinti a romdn és bolgdr munkavallalékat.

Gorogorszag - 2006. majus 1-jétdl korlatozas nélkil megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagallamok
munkavallaldi el6tt.

Hollandia — 2007. majus 1-jével korlatozas nélkiil megnyitotta munkaerGpiacat az EU8 tagallamok
munkavallaléi el6tt.

frorszag — A csatlakozastdl kezdSd6en teljes munkaerd-piaci nyitast jelentett be. irorszag ugyanakkor
a nem jarulék alapu szocidlis elldtdsok igénybevételét az Egyesilt Kirdlysdghoz hasonldan
meghatdrozott idejli jogszer( irorszagi tartdzkodas feltételéhez koéti, valamennyi EGT-tagallam
allampolgara viszonylataban.

Lengyelorszag — 2004. m3ajus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaer6piacat megnyitotta az
Osszes unids tagallami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. janudr 1-jét6l a roman és bolgar
munkavallaldkat.


http://www.statsforvaltning.dk/
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Lettorszag — 2004. mdjus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerépiacat megnyitotta az
Osszes unids tagdllami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. janudr 1-jét6l a roman és bolgar
munkavallaldkat.

Litvania — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerGpiacat megnyitotta az dsszes
uniés tagallami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a roman és bolgar
munkavallaldkat.

Luxemburg — 2007. november 1-jét6l korlatozds nélkiil megnyitotta munkaer6piacat az EU8
tagdllamok munkavallaloi el6tt.

Malta — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurépai Uniéhoz. Mdltai munkavallalas esetén barmely EU-
tagdllam allampolgaranak munkavallaldsi engedéllyel kell rendelkeznie, melyet azonban a maltai
hatdsagok meghatarozott eljarasi dij megfizetése ellenében, automatikusan (kivéve a roman és
bolgar allampolgarok esetében) adnak ki.

Németorszag — Az alabb ismertetett kivételekkel, fenntartotta a csatlakozast kovetSen a korabbi
munkavallalasi engedélyre épill6 szabalyozasat, és hatdlyban maradtak a meghatarozott kvotat
biztositd kétoldalu egyezmények is. A két egyezmény a gyakornokok németorszdgi munkavallaldsara
(lasd az 55/1990. (ll. 23.) MT rendeletet); illet6leg a Magyarorszagon letelepedett tarsasagok altal
foglalkoztatott magyar munkavallalok hataron atnyudld szolgaltatdsnyujtasa keretében torténd
ideiglenes németorszagi foglalkoztatasara (kikildetésére) vonatkozik (az Un. Werkvertrag
egyezmény, lasd a 14/1989. (Il. 17.) MT rendeletet). EI6bbi éves keretszama kétezer 6, mig utdbbi
esetében 3801 f6.

2007. oktdber 16-atél Németorszag a gépész-, autdipari-, elektrotechnikai (villamos-) és ezzel rokon
mérnodki szakmdakban egyetemi vagy f6iskolai végzettséggel rendelkezd EUS, illetve romdn és bolgar
allampolgarok szamara teszi lehetévé a szabad munkavallaldst, egyéb tekintetben fenntartotta a
korabbi engedélyeztetési rendszerét.

Tovabbi informacio:

> Németorszdg budapesti nagykovetsége, Tel: (1) 488-3500, Fax: 488-3505,
http://www.deutschebotschaft-budapest.hu/

> Az allamkoézi  egyezményekrél az  Allami  Foglalkoztatasi  szolgalat  honlapjan:
www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek munkavall allamkozi egyezmenyek ke

ésa
> Magyar Kereskedelmi és Engedélyezési Hivatalnal (1024 Budapest, Margit korut 85., Tel: (1)
336-7439 Fax: (1) 336-7446, e-mail: mkeh@mkeh.hu; http://www.mkeh.gov.hu/)

Olaszorszag — 2006. julius 27-t6l korlatozas nélkiil megnyitotta munkaerépiacat az EU8 tagallamok
munkavallaloi el6tt.

Portugalia — 2006. majus 1-jétdél korlatozas nélkiil megnyitotta munkaerdpiacat az EU8 tagallamok
allampolgarai el6tt.


http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_munkavall_allamkozi_egyezmenyek_ke
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Romania — 2007. januar 1-jén csatlakozott az Eurépai Uniéhoz. Romania nem élt a Csatlakozasi
Szerz6désben foglalt viszonossag alkalmazasanak lehet6ségével és megnyitotta munkaerépiacat az
Osszes EU-allampolgdr, igy a magyar munkavallalék szdmara is.

Spanyolorszag — 2006. majus 1-jét6l korlatozas nélkil megnyitotta munkaerépiacat az EUS8
tagdllamok allampolgarai el6tt.

Svédorszag — A magyar munkavallalék a csatlakozds napjatél szabadon vallalhatnak munkat
Svédorszdgban és igénybe vehetik a tobbi unids allampolgdrhoz hasonldan a szocialis ellatasokat is.
2007. januar 1-jét6l Svédorszag megnyitotta munkaerGpiacdt a romdan és bolgar munkavallalék
szdmara is.

Szlovakia — 2004. mdjus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerdpiacat megnyitotta az
Osszes unids tagdllami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. janudr 1-jét6l a roman és bolgar
munkavallaldkat.

Szlovénia — 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, munkaerdpiacat megnyitotta az
Osszes unids tagallami munkavallalé el6tt — beleértve 2007. januar 1-jét6l a roman és bolgar
munkavallaldkat.

EGT-tagdllamok és Svdjc

A harom nem EU-tag EGT-tagdllam esetében Norvégia konnyitett piacra jutast biztosit az EU8
tagorszdgok dllampolgarai szdmara, lzland 2006. mdjus 1-jét6l megnyitotta munkaerdpiacat,
Liechtenstein vonatkozdsdban pedig — a tobbi EGT-tagdllam viszonylatdhoz hasonléan -
Magyarorszag is részese maradt a liechtensteini kvotarendszernek.

Tovabbi informacio:

> Norvég Kirdlysdg budapesti nagykévetsége, Tel: (1) 212-9400, Fax: (1) 212-9410,
http://www.norvegia.hu/
és

> lzlandi Kéztdrsasdg budapesti konzuli képviselete Tel: (1) 488-0128, Fax: (1) 488-0127,
www.iceland.org/at/english

Svajc — Bar nem EU és nem EGT-tagallam, kiilén emlitést érdemel a Svéjci Allamszévetség. Az Eurdpai
K6z6sség és annak régi tagallamai (EU15), valamint Svajc 1999. julius 21-én megallapodast kotott a
személyek szabad mozgdsaval kapcsolatos kérdésekrdl. A megdllapodast a 2004-ben csatlakozott
tagdllamokra kiterjeszt6 Jegyzékonyv 2006. aprilis 1-jén Iépett hatalyba (kihirdette a 2006. évi CXXV.
torvény).

A Megallapodas és a Jegyz6konyv a Csatlakozasi Okmanyhoz hasonlé rezsim alkalmazasat teszi
lehetévé Svajc szdmdra a munkavallalast illetéen, 7 éves atmeneti id6szakkal. A Jegyz6konyv alapjan
Svajc az EU8 tagdllamokkal szemben legkés6bb 2011. aprilis 30-ig évente emelkedd szamu kvoétat
alkalmazhat a hosszu tava (max. 5 év) és a rovid tava (max. 1 év) egyéni munkavallalasi engedélyek
szamat illetéen. Az engedélyekre vonatkozd kvétat évente emelik, a hosszu tava engedélyek szdma
1700-rél 3000-re né 2011-re, a rovid taviaké ugyanezen periddusban 15.800-r6l 29.000-re. A kvotak


http://www.norvegia.hu/
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2011. prilis 30-an eltorlésre kerililnek, de Svajc 2014. majus 31-ig barmikor Ujbdl bevezetheti azokat,
ha a nagy mértékd munkaerd-bedramlas a svdjci munkaer6-piacon sulyos zavart okozna. A
Jegyz6konyv lehetGséget ad az EU8 tagallamoknak viszonossag alkalmazasara.

A Megillapodas Romanidra és Bulgdriara torténd kiterjesztésérdl sz6lé jegyz6konyv aladirdsara 2008.
majus 26-an kerilt sor.Esetiikben — a 2004-ben csatlakozott tagdllamokhoz hasonléan — szintén
kvétak kerilnek majd alkalmazasra, évente ndvekvd szdmban. A védintézkedés alkalmazasanak
lehet&sége szintén szerepel majd a jegyz6kényvben. Svdjc varhatéan 2009-ben népszavazast rendez
a kérdésrél, a roman és bolgar munkavallalék tekintetében a rendelkezések csak ezt kovetben
I[éphetnek életbe.

A gyakornokokra vonatkozdan allamkozi egyezmény van hatélyban, melyet a 66/1996. (V. 15.) Korm.
rendelet hirdetett ki. Az Egyezmény lehet6vé teszi, hogy minden, a feltételeknek megfelel6 magyar
allampolgar szakmai és nyelvi tovabbképzés céljdbdl maximum 18 hdénapra munkat vallalhasson
Svéjcban.

Tovabbi informécio:

> Svajci Allamszovetség budapesti nagykovetsége, Tel: 460-70-40, Fax: (1) 364-3657
http://www.swissembassy.hu/

> Az allamkoézi  egyezményekrél az  Allami  Foglalkoztatasi  szolgalat  honlapjan:
www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek munkavall allamkozi egyezmenyek ke

I1. EU, EGT, illetve svajci allampolgarok munkavallaldsa Magyarorszagon, a viszonossag
kérdése

A Csatlakozasi Okmany Magyarorszag szamara lehet6séget ad arra, hogy amennyiben az atmeneti
rendelkezések értelmében egy tagdllam a nemzeti jogszabalyokban vagy kétoldalu
megallapoddsokban foglalt rendelkezéseket tartja fenn, Magyarorszdg az érintett tagallam vagy
tagdllamok vonatkozasaban ezekkel egyenérték(i rendelkezéseket tartson hatalyban, azaz a
viszonossag elvét kovetve jarjon el (X. melléklet 10. bekezdés). 2004. majus 1. és 2007. december 31.
kozott hazank a munkaerd-piaci korlatozast alkalmazé EU15 és EGT-tagallamokkal szemben a
viszonossag alkalmazasa, illetve 2007. januar 1-jét6l a roman és a bolgdr munkavallaldk tekintetében
a fokozatos — a valds munkaerdigényhez, illetve munkaeré hidanyhoz igazodé — munkaeré-piaci
nyitasrél dontott.

Magyarorszag 2008. januar 1-jétél Uj szabdlyozast alakitott ki, melyet a Magyar Kéztdrsasdg dltal a
szabad mozgds és tartozkodds jogdval rendelkezé személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerd
szabad dramldsdval sszefiiggé dtmeneti szabdlyokrol szélé 355/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet
tartalmaz.

A Korm. rendelet — az eddigi szabdlyozas hatdlyon kiviil helyezésével egyidejlileg — egységes
szabdlyozast alakit ki mind a még munkaerd-piaci korlatozdst alkalmazé régi tagallamok, mind
Romdnia és Bulgdria munkavallaléi tekintetében. Ennek megfelel6éen Magyarorszag év elejétdl
megnyitotta munkaerGpiacat azon unidés —, a magyar munkavallalékkal szemben jelenleg is
korlatozasokat alkalmazé EU15 és EGT-tagdllamokbdl, Svajchdl, illetve Romaniabodl és Bulgariabdl


http://www.swissembassy.hu/
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek_munkavall_allamkozi_egyezmenyek_ke

érkez6 — munkavallalék el6tt, akik olyan tevékenységet kivannak folytatni, amely gyakorlasahoz
egyetemi (fGiskolai) végzettség és szakképzettség, kozépfoku iskolai végzettség vagy szakmunkas
bizonyitvany sziikséges.

A szakképzettséget nem igényl6 foglalkoztatas fészabalyként tovabbra is engedélykoteles. A
szakképzetlen romdn és bolgar munkavallalok esetében azonban a kormanyrendelet mellékletében
felsorolt szakmak, illetve a mezG6gazdasagban (novénytermesztés, allattenyésztés, halaszat)
foglalkoztatott szezondlis munkavdllalék vonatkozasaban munkaer6-piaci vizsgalat nélkil keril sor a
munkavallalasi engedély kiadasara. A fentieken tul, Ausztria, Belgium, Dania, Franciaorszag,
Liechtenstein, Németorszag, Norvégia, illetve Svdjc vonatkozdsban a Korm. rendelet kimondja, hogy a
szakképzetlen munkaeré esetében a munkavallaldsi engedélyt a munkaerG-piaci helyzet vizsgalata
nélkul kell kiadni.

A jogszabaly elGirja, hogy szakképzettséget nem igényl6 az olyan tevékenység, amely ellatasahoz
jogszabaly nem irja el6 sem az egyetemi/fGiskolai végzettséget és szakképzettséget, sem a k6zépfoku
iskolai végzettséget, sem a szakmunkas bizonyitvany megszerzését

A kormanyrendelet — az eddigiekkel ellentétben — egységes szabdlyokat fogalmaz meg az EU-
tagdllamok engedélymentesen  foglalkoztathatd  allampolgarai és azok hozzatartozéi
foglalkoztatdsdnak bejelentése tekintetében.



A szabalyozds f6bb elemei tehat a kovetkez6k:

magyar szabalyozas

Azon EU15 és EGT-tagallamok

(+ Svdjc) esetében, akik még
nem vagy nem teljesen torolték
el a munkaerd-piaci
korlatozasokat:®

Ausztria, Belgium, Dania,
Franciaorszag, Liechtenstein,
Németorszag, Norvégia, Svajc

Romania, Bulgdria esetében

Szakképzett munkaerd és

Munkaerd-piaci nyitds

Munkaerd-piaci nyitas

hozzatartozdék
Szakképzetlen munkaerd és Engedélykoteles Engedélykoteles
hozzatartozék

Az engedélyeket munkaerd-
piaci vizsgalat nélkil kell kiadni!

Az engedélyeket munkaerd-
piaci vizsgdlat nélkil kell kiadni

> amez6gazdasigban torténd
sze-zonalis foglalkoztatas
esetében,

> azon a szakmak esetében,
amelyek a Korm. rendelet
mellékletében felsoroldsra
keriltek.




I11. Szolgaltatasnytjtas keretében megvalésulé munkaerémozgas

A magyar munkavallalok nemcsak egyéni munkavallaléként vallalhatnak munkat az Eurdpai Unid
tagdllamaiban, hanem hazai munkaltatéjuk kikildottjeként is. Ez a munkaer6mozgds lényegében a
szolgdltatasnyudjtasra irdnyuld szerz6dések teljesitésének egyik eszkdze. A szolgaltatasnydjtds nem
esik atmeneti korlatozas hatdlya ala, és f6szabalyként a hozza kapcsolddé munkaerémozgds sem. A
Csatlakozasi Okmany X. melléklete azonban két tagdllam, Ausztria és Németorszag esetén eltérési
lehet&séget biztosit. Ausztria és Németorszag esetében is azonban csak a Csatlakozdsi Szerz6désben
rogzitett szektorokban/tevékenységekben érvényesilnek a korlatozasok.

Ez az eltérés az alabb felsorolt szolgaltatasi d4gazatokra vonatkozhat:

— Németorszagban:

Szolgdltatdsi dgazat NACE-kéd* (eltérs jeldlés hianyaban)

Epit&ipar, ideértve a kapcsolédo | 45.1-4;

tevékenységeket is
a 96/71/EK iranyelv mellékletében felsorolt
tevékenységek

Ipari takaritas, tisztitas

74.70 Ipari takaritas, tisztitas

Egyéb szolgaltatdsok

74.87 Kizardlag belsé dekoracid tervezése

— Ausztridban:

Szolgdltatdsi dgazat

NACE-kéd* (eltérs jeldlés hianyaban)

Kertészeti szolgaltatasok 01.41
Kémegmunkalas 26.7
Fémszerkezetek és szerkezetelemek gyartdsa 28.11
Epit&ipar, ideértve a kapcsolédd | 45.1-4;
tevékenységeket is
a 96/71/EK irdnyelv mellékletében felsorolt
tevékenységek
Biztonsagi tevékenységek 74.60
Ipari takaritas, tisztitas 74.70
Hazi betegapolas 85.14
Szocidlis ellatas elhelyezés nélkil 85.32

A két orszag esetén, a szolgaltatdsnyujtas keretében megvaldsulé munkaeré6mozgas tekintetében

szintén lehetGség van viszonossag alkalmazasara, melynek szabdlyait az druk, szolgdltatdsok és

' NACE: Iasd 31990 R 3037: A Tanacs 1990. oktéber 9-i 3037/90/EGK rendelete az Eurépai Kozésségben a
gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasardl (HL L 293. szam, 1990.10.24., 1. o.), amelyet legutébb
madositott: 32002 R 0029: A Bizottsag 2001.12.19-i 29/2002/EK rendelete (HL L 6. szam, 2002.01.10., 3. 0.) és
32006 R 1893: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (HL 393. szam, 2006.12.30., 1-39. 0.)




anyagi értéket képvisel6 jogok orszdghatdrt, illetve vdmhatdrt dtlépé kereskedelmérdl szold
110/2004. (1V. 28.) Korm. rendelettartalmazza.

A munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd kikuldetésre (amikor egy cég a
munkavallaléit mas tagallam tertletére kildi ki munkavégzés céljabdl) a 96/71/EK iranyelv tartalmaz
rendelkezéseket. Az irdnyelv elérhet6 magyarul a Kormany honlapjan (http://kormany.hu/) keresztiil,

illetve az ezen linken.

Ez alapjan a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a teriletiikon dolgozé kikiildott munkavallaldkra
az adott tagdllam szabalyai érvényesiljenek tébbek kozott a

minimalis pihendid6, maximalis munkaidé,

minimalis éves szabadsag,

minimalis bérszint, beleértve a tuldra dijakat,

munkahelyi egészség, biztonsag és higiénia,

férfiak és n6k kozotti egyenlS bandsmadd és mas, megkiilonbdztetést tiltd rendelkezések.

A VRV

Ezen tul azonban a kiildé tagdllam szabalyai vonatkoznak a kikiildott munkavallaldkra.

Svdjc a szolgdltatasnyujtashoz kapcsolddd munkavallalas esetén is meghatdrozott korlatozasokat (pl.
engedély szikséges) tarthat fenn a munkavallalékra 2011. majus 31-ig a kovetkez6 szolgaltatasi
agazatokban: kertészeti szolgaltatdsok; épitGipar (ideértve a kapcsolédd tevékenységeket is);
biztonsagi szolgaltatasok és ipari takaritas (NACE 01.41; 45.1-4; 74.60 és 74.70). Akarcsak az egyéni
munkavallalas esetén, Svdjccal szemben e tekintetben is érvényesithet6 viszonossag. Mas szektorok
tekintetében a 90 napot meg nem haladd szolgaltatdsnyljtas keretében végzett munka
engedélymentes, viszont az elsé naptdl fogva be kell jelenteni a svajci hatésagoknak.

A 90 napot meg nem haladé munkaer6mozgds nélkiili szolgaltatasnyujtas engedélymentes, ezt
kovetéen engedélyezési eljards ald esik. Engedélyezéstél fliggetlenil be kell jelenteni a
kozbeszerzéshez, a vasuti, légi és kozuti szallitdshoz kapcsolddd szolgaltatdsnyujtast.

IV. Tovabbi informaci6 az EU/EGT tagallamokban valé munkavallalasrol

Az egyes tagallamokban betolthet6 Ures allashelyekrél az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)
internetes oldalan taldlhatd tdjékoztatdas magyar nyelven is (www.europa.eu/eures). Az EURES

honlapon olyan allasokat tesznek kozzé, melyekre a munkdltatok mas eurdpai orszagok
munkavallaloit szeretnék felvenni, valamint emellett az eurdpai allami foglalkoztatdsi szolgalatok altal
meghirdetett valamennyi allds folyamatosan felkeril ra. Az allashirdetések a foglalkozdsok széles
skalajat fedik le, és ezen belll allandd és szezonalis munkalehetGségeket is kindlnak. Valamennyi
allashirdetés tajékoztatast nyujt arra vonatkozdan, hogy hogyan kell jelentkezni és kivel kell
kapcsolatba lépni.

Tovabbi informacié kérhet6 az EU Integraciés Kirendeltségen, amely a Foglalkoztatasi Hivatal
keretében mikaodik. (Elérhet6ség: Foglalkoztatdsi Hivatal, 1087 Budapest, Szeszgyar u. 4. Tel: (1) 303-
0810/127, E-mail: euintegracio@lab.hu), tovabba a Kormany honlapjan)



http://kormany.hu/
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?T1=V3&T2=1996&T3=71&RechType=RECH_naturel&Submit=Keres%C3%A9s
http://www.europa.eu/eures
mailto:euintegracio@lab.hu
http://kormany.hu/

Arrél, hogy mely tagdllamok milyen korlatozasokat tartanak hatalyban a magyar
munkavallalékkal szemben, Id. részletesen a Foglalkoztatasi és Munkalgyi Minisztérium
honlapjan. http://www.fmm.gov.hu/oFMM/t blank

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat a 15 régi tagallamban alkalmazandé munkavallalasi
szabalyokrél  orszdgonkénti  bontdsban ad részletes tdjékoztatast  honlapjan:
http://www.afsz.hu/.

Az Eurdpai Unié hivatalos Foglalkoztatasi Mobilitas Portdlja az EURES
(ec.europa.eu/eures).

A munkavallalasi célu beutazassal kapcsolatos részletes szabdlyok az aldbbi link alatt
magyar nyelven is olvashatéak: http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=hu

Schengeni Nyilvantartasi Rendszer

A tagdllamok egyuttmikddést folytatnak a nem kivanatos személyek belépésének és ott-
tartézkodasanak megakadalyozasaban is. Figyelemmel arra, hogy a nem kivdnatos személyek
belépésének megakadalyozdsara csak a kiilsé hatdron van lehet6ség, a tagallamok egy kdzos
nyilvantartdsban taroljdk az ezen személyekre vonatkozé adatokat, amelyek barmelyik kiils6
hatardllomason elérhetéek. Ennek értelmében egy tagdllam hatarérizeti szerve mar a kilsé
hatdron is megakaddlyozhatja annak kiilféldinek a belépését, aki egy masik tagallamban nem
kivanatos személy (vele szemben kiutasitasi vagy tartdézkodasi tilalmat elrendel6 birdsagi
vagy idegenrendészeti hatdrozat van érvényben). Kovetkezésképpen az egyik tagdllam
hatdsaga dltal hozott intézkedés kihat a tobbi tagdllam hatdsdgainak intézkedésére is,
példaul illegalis munkavallalds, az idegenrendészeti szabalyok megsértése, tultartézkodas
esetén.

A tagallamok nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy az egységes nyilvantartds és intézkedés
mellett biztositsak a kiilfoldi jogainak és személyes adatainak védelmét. Ennek értelmében
az érintett kiilfoldi — és kizarélag 6 — jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a vele szemben
érvényben |év6 beutazasi vagy tartézkodasi korlatozasrdl, tilalomrdél.

A Kiligyminisztérium azt tanacsolja, hogy az a magyar allampolgar, akinek tudomasa van
arrél, hogy valamelyik tagallamban vele szemben beutazasi vagy tartdzkodasi, tilalmat,
korlatozast rendeltek el induldsa el6tt érdeklédjon az adott orszag budapesti kilképviseletén
a beutazds lehetségeirdl. A kilfoldieknek lehet6séglik van arra is, hogy a személyikrél a
rendszerben nyilvantartott adatok helyességérél meggy6z6djenek, illetve panaszt tegyenek
olyan esetben, ha véleményiik szerint a személylikrél nyilvantartott adatok nem helytalléak.
llyen lehet, ha azonos személynévvel és sziiletési adatokkal olyan személy belépését
akadalyozzak meg, akivel szemben ilyen korlatozast vagy tilalmat nem rendeltek el, vagy a
kiilféldinek tudomasa van a vele szemben hozott intézkedés torlésérdl. Javasoljuk, hogy ilyen
esetekben forduljanak az adott orszag megfelel6 hatdsdagahoz, amelyek cime és
elérhet6sége a kiadvany végén talalhato.

A Schengeni Egyezmény rendszere a kiils6 hatarok ellenérzésekor nem csak a belépni
szandékozé  személyeket ellenérzi, hanem meg kivanja  akaddlyozni, hogy
blincselekményekbdl szarmazé vagy blncselekmények elkovetésével dsszefliggésbe hozhatd


http://www.fmm.gov.hu/oFMM/t_blank
http://www.afsz.hu/
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targyak atlépjék a hatdrt. A schengeni térségbe beléps magyar dllampolgarok ezzel az alapos
ellen6rzéssel ott taldlkoznak, ahol elGszor 1épik at a kdzos térség kiilsé hatarat.



Hasznos cimek:

Az Egyezmény adatvédelmi titkarsaga:

Cime: Secrétariat de I'ACC 39, rue de la Régence 1000 Bruxelles
Telefon: 00322 519 38 76

Fax: 00322 513 42 06

Nemzeti adatvédelmi hatésagok:

>

Ausztria

Datenschutzkommission Ballhausplatz 1 — 1014 Wien
Tel.: 0043 153 115/2525

Fax: 0043 153 115/2690

Belgium

La Commission de la protection de la vie privée Commissie voor de bescherming van
de persoonlijke levenssfeer Av. de la Porte de Hal 5-8 — 1060 Bruxelles

Tel.: 0032 2542 72 00

Fax: 003225427212

Dania

Datatilsynet Christiansbrugge 28, 4 1559 Copenhagen V
Tel.: 004533143844

fax.: 00 4522 13 38 43

Finnorszag

National Bureau of Investigation Jokiniemenkuja 4 — 01370 Vantaa
Tel.: 00 358 9 8388 661

Fax: 00 358 9 8388 6681

E-mail:palaute@krp.poliisi.fi

Franciaorszag

Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés 21 rue Saint Guillaume —
75340 Paris Cedex 07

Tel.: 0033153732222

Fax: 0033153732200

GoOrogorszag

Hellenic Data Protection Authority Kifisias 1,3 Athens
Tel.: 0030 210 647 56 32, 00 30 210 647 56 01

Fax: 00 30 210 647 56 28

Hollandia

Registratiekamer — Prins Clauslaan 20 25090 AJ Den Haag
Tel.: 0031 70381 13 00

Fax: 0031 70 381 1301


mailto:palaute@krp.poliisi.fi

> Luxemburg
Autorité de contréle Fichier de Police Z NSIS, Boite Postale 151 2010-Luxembourg
Tel.: 00 352 478 45 62
Fax: 00 352 470 550

> Németorszag
Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz Friedrich-Ebert-Str. 1 53173 Bonn (Bad
Godesberg)
Tel.: 00 49 228 8 1995-0
Fax: 00 49 228 8 1995-550

> Norvégia
DATATILSYNET Tollbugata 3 Postboks 8177 Dep — 0034 Oslo
Tel.: 47 22 42 19 10, 22 39 69 00
Fax: 47 22 42 23 50

> Olaszorszag
Garante per la Protezione dei Dati Personali Via della Chiesa Nuova, 8 00186 Roma
Tel.: 00 39 06 68 18 61
Fax: 00 39 06 68 18 669
Garante per la Protezione dei Dati Personali Via della Chiesa Nuova, 8 00186 Roma
Tel.: 00 39 06 68 18 61
Fax: 00 39 06 68 18 669

> Portugdlia
Comissao Nacional de Protecao de Dados Rua de Sao Bento 148, 3 — 1200 Lisboa
Tel.: 00 351 21 392 84 00
Fax: 00 351 21 397 68 32
e-mail: mailto:geral@cnpd.pt/t new
web: http://www.cnpd.pt/t new

> Spanyolorszag
Agencia de Proteccion de Datos Paseo de la Castellana, 41 28046 Madrid
Tel.: 00 34 91 399 6200
Fax: 00 34 91 308 4692

Budapest, 2007. december

' A Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia, Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Litvania

% A védintézkedéssel kapcsolatos szabalyokat a magyar Csatlakozasi Szerz6dés X. mellékletének 7. és 11. pontja,
a roman Csatlakozasi Szerz6dés VI. mellékletének 7. pontja, valamint a bolgar Csatlakozasi Szerz6dés VI.
mellékletének 7. pontja szabalyozza.

* Osszes érintett szakma: K8miivesek, Vakolémunkasok, Acsok, Betonépitsk, Utkévezsk, Egyéb mélyépitési
tevékenységet folytaté munkasok, Tet6fed6k, Burkolok, csemperakdk, Egyéb padléburkoldk, Fényezék,
Uvegesek, Patkold- és kocsikészit kovacsok, Egyéb vas- és acélkovacsoléd munkasok, Epiilet-, lemez- és
szerkezetlakatosok, Géplakatosok, MezGgépgyartok, Egyéb lakatosok, Szerszamkésziték, daraboldk és stancold


mailto:geral@cnpd.pt/t_new
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munkdsok, Esztergalyosok, Marésok, Epliletbddogosok, Egyéb badogosok, Csérakdk és csGszerelSk, Hegesztok,
langvagdk, Gépjarmi-mechanikusok, Egyéb nehéz mechanikusok, Optikusok, Villanyszerel6k, Epiiletasztalosok,
Epilet és butorasztalosok, Egyéb gumimunkasok, Hentesek, Daruvezetdk, felvondgépészek, Olajozok, zsirozok
és rokonszakmaik, Mozdonyvezet6k és mozdonyfiiték, Replilésbiztonsagi és mas légi kdzlekedési szakmak,
VendéglGi szakacsok, Magasabb épitSipari képesitéssel rendelkezé mUszakiak (mérnokok), Okleveles
gépészmérnokok, Magasabb gépipari képesitéssel rendelkezé mUszakiak (mérnokok), Egyéb gépipari
technikusok, Magasabb er&saramu technikai képesitéssel rendelkezé miszakiak (mérnokok), Egyéb erésaramu
miszakiak, Magasabb tiizeléstechnikai és gaztechnikai képesitésii miszakiak (mérnokok), Egyéb
tizeléstechnikai és gdztechnikai mdszakiak, Egyéb gazdasagi technikusok, Adatfeldolgozé diplomds mérndkok,
Magasabb adatfeldolgozasi képesitéssel rendelkezd miszakiak (mérndkok), Magasabb képesitési mlszakiak
(mérnokok) —amennyiben nincsenek mashova besorolva, Egyéb m(iszakiak — amennyiben nincsenek mashova
besorolva, Elektrotechnikusok, Fejlesztési és folyamattechnikusok, Kalkulatorok, Mianyag feldolgozdk,
Bérszamfejt6k, Gépésztechnikusok, Aszfaltozdk, K6faragdk, Biztositasi tigynokok, Anyagvizsgalok

* A 2004. évi 283. szamu, 2004. aprilis 26-i dan torvény szerint tanarok alatt az egyetemek és felsGoktatasi
intézmények altal alkalmazott, oktatasi tevékenységet folytatd munkavallaldkat kell érteni, igy kiilondsen a
professzorokat, nem allandé professzorokat (angolul: "visiting professors’), el6addkat, tanarsegédeket, PhD
hallgatdkat.

> Ugyanazon torvény szerint szakembernek (angolul: ‘specialist’) mingsiilnek példaul mérnokak, épitészek,
kozgazdaszok, orvosi szakemberek, allatorvosok, n6vérek, gydgytornaszok, Gjsagirdk, technikai tanacsadok,
jogaszok/jogtanacsosok, amennyiben a munkaltatd cég vezetésének/menedzsmentjének nem tagjai.

® A maltai allampolgéarokkal szemben Magyarorszag teljes mértékben megnyitotta munkaerGpiacat.
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