STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Magyarorszidg Kormanya és a CG Electric Systems Hungary Zxt.
egylittmiik6désérdl

Amely létrejott egyfeldl:
Magyarotszag Kormanya (a tovabbiakban: ,, Kormzny”)

képviseli: Szijjartd Péter, a Miniszterelnokség kiiliigyi és kilgazdasagi tgyekért felels allamtitkara
(a Korminy 1722/2013 (X.11.) hatdrozata alapjan)

masfeldl a:

CG Electric Systems Hungary Zrt. (székhelye: 1095 Budapest, Matiassy utca 7., cégjegyzék
szam: 01-10-044689 , a tovabbiakban: ,,CG Electric Zrt.”),

képviseli: Mr. Anil Bhargava, az Avantha Group villalati kapcsolatokért felels alelndke, amely
cégesoport a CG Electric Systems Hungary Ztt anyavallalata, 2 Crompton Greaves (CG) Limited
férészvényese.

(a tovabbiakban Kotmany és a CG Flectric Ztt., .egyuttesen a , Felek”) kozott, az alabbiak
szetrint:

I.  Elézmények

1. A Korminy és a CG Electric Zst. 6romiiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy
gazdasagi kapcsolataik és egyuttmikodésiik pozitiv trendek mellett fejlodnek.

2. Figyelembe véve a magyar gazdasig fellenditésére irinyulé Novekedési Tervet, tovabba a
CG Electric Zrt.-nek a tnagyar gazdasigban betoltott fontos szerepét, a Kormany és a
CG Electric Zrt. atra az elhatirozdsta jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai
egyuttmikodési megallapodast.

3. Jelen stratégiai egytittmiikbdési megillapodas altalinos céljai:

° a CG Electtic Zrt. hosszl tavi és tartés magyarorszagi jelenlétét elésegité parbeszéd
megteremtése a kolcs6nos bizalom és kiszamithatésag jegyében,

® a CG FElectric Zrt. magyarorszigi tevékenysége bdvitésének tamogatasa a agyat
gazdasagba torténd mélyebb bedgyazodas érdekében,



¢ a CG Electtic Zrt. aktiv szerepvallalisinak megerSsitése a magyar gazdasig
teljesitményének és nemszetkézi versenyképességének novelését célzé korméanyzat
gazdasagpolitika megvaldsitasaban.

Az egylittm(ikodési megallapodas szdndéka, hogy intenziven hozzijaruljon a mar eddig is jél
mukodS egyiittmlkodés meglrzéséhez és tovabbi fejlesztéséhez. A Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 6r6mét és megelégedettségét, hogy a CG Electric Zrt.-vel hosszi tivon mint
megbizhaté partnertel szamolhat.
II. A megallapodas f6bb elemei
A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A CG Electric Zrt. kifejezi készségét arra, hogy az tzleti eredményeket, valamint a piaci és egyéb
viszonyok alakulisit figyelembe véve az elkovetkezd években torekszik magyarorszagi
tevékenységének bdvitésére gy, hogy ez lehetSség szerint a magasabb hozzdadott értékd
tevekenységeknél kovetkezzen be.

2. Innovicio és kutatas-fejlesztés

A CG Electric Zrt. kifejezi készségét, hogy a jovSben kutatisi-fejlesztési, illetve innovécids
tevékenységet végezzen a magyar oktatisi intézmények és kutatékdzpontok bevonasival. A
Magyar Kormany kész arra, hogy ezt a rendelkezésre all6 eszkézokkel 6szténdzze.

3. A képzési egylittmiikodés fejlesztése, képzési tamogatasok
3. 1. A képzési egyiittmiikbdést megalapozd jogszabalyi hattér megujitisa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési timogatasok rendszerét 4tlithatébba,
hatékonyabbi és biirokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési timogatisok
szabilyozdsinak megujitdsa érdekében tidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
Osszhangban allnak.

3.2. Az ujonnan felvételre keriil alkalmazottak képzésének timogatisa

A Kormany iidvozli a CG Electric Zrt. azon szindékat, hogy felvételre keriil alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassi téve Gket a csicstechnoldgiat képvisel6 gépekkel és
berendezésekkel torténé munkira, névelve munkaers-piaci alkalmazhat6sagukat.

A 3.1. pontban emlitett megdjitasi folyamat részeként hatilyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatisi
Alap képzési alaprészébSl a Korminy egyedi dontésével nyljthaté timogatisok részletes
szabilyairdl sz616 149/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet. A jogszabély alapjan, az abban szerepls
kritériumoknak t6rténé megfelelés és a Kotmany pozitiv déntése esetén a CG Electric Zrt.
igénybe veheti az 4j alkalmazottak képzését el6segité egyedi timogatast.



3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elosegitd egytittmiikodés

® A szakképzési rendszer megujitisit célzd, 3.1. pontban emlitett folyamat tovibbi
eredményeként hatalyba lépett a szakképzési hozzdjirulastol és a képzés fejlesztésének
timogatasardl sz616 2011. évi CLV. totvény, mely lehetévé teszi, hogy a CG Electric Zrt.
— mint hozzajarulasra kotelezett — az altala fogadott szakképzd iskolai tanulok adott
gyakorlati képzésére vonatkozé normativa mértékével csokkentse szakképzési
hozzajarulasanak Gsszegét.

e Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténé megfelelés esetén a CG
Electric Zrt. jogosult lehet a sajat dolgozoinak képzésére forditott koltséggel is
csokkenteni szakképzési hozzajirulisi kotelezettségét.

® A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a Korminy egyedi dontésével
nyujthatd timogatisok részletes szabalyairdl sz6l6 149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet
alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén a CG Electric Zrt. igénybe vehet tanmiihely
létesitésére, valamint a gyakorlati képzés tirgyi feltételeinek fejlesztésére szolgild
timogatist is, amennyiben tanulészerz8dések megkotésével vallalja iskolarendszerd
gyakotlati képzés lebonyolitasat.

4. Egyiittmiik6dés a magyar beszallitok alkalmazasa teriiletén

Felek kifejezik készségiiket a beszillitisok teriiletén folytatandé egyiittmikodés Ssztonzésére és
fejlesztésére. Az unids versenyszabalyok tiszteletben tartisa mellett CG Electric Zrt. térekszik a
magyar beszallitok bekapcsolasira cllatasi lincaba, amelynél szamolhat 2 Nemzeti Kiilgazdasigi
Hivatal timogatisival. A Felek készek arra, hogy rendszetesen — lehetSség szerint minimum
félévente — értékeljék a beszallitoi és fejlesztési egyuttmikodés alakulisat és meghatirozzak az
aktualis feladatokat.

5. A CG Electric Zrt. részvétele Magyarorszag kozéletében

A Korminy tidvozli, hogy a CG Electric Ztt. kész arra, hogy aktivan részt vegyen Magyarorszig
kozéletében, és kész annak killonbo6zd teriileteit timogatni. Bz kitetjed az oktatsra, a kulturalis
életre, a szociilis tigyekre és az egészségligyre.

6. Promocids egviittmiikédés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a CG Electric Zrt. kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten bemutassa
és ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy a HITA iltal szervezett szakkonferencidkon és tovabbképzéseken aktiv
szetepet vallaljon és ezzel Magyarorszagot munkatarsaival és tizleti partnereivel megismertesse.

7. BEgyiittmtk6dés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A CG Electric Zrt. kifejezi készségét, hogy tevékenyen tészt vegyen Magyarorszig
versenyképességét befolysolé jogszabalyok tervezetének véleményezésében illetve a Kormany
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altal létrehozott, Magyarorszig versenyképességét elGsegité munkacsoportokban. Az aktualis
témakrol, a munkacsoportok megalakuldsirdl, valamint azok tervezett tevékenységérsl a
Kormany tajékoztatja a CG Electtic Zrt.-t.

7. A Kormany és a CG Electric Zrt. egyiittmikodésének értékelése

7.1 Felek szandéka, hogy egyittmikodésik eredményeit rendszeresen elemezzék és
meghatirozzak a soron kovetkez$ feladatokat. Az egyiittmiikodést magyar oldalon a
Nemzetgazdasigi Minisztérium koordinilja. Ezt magvaldsitandé egy kézés munkacsoport alakul,
amelynek tagjai 2 Felek képviseldi, tovabba allandé kildétt kijeldlésére felkérik a HITA-t.

Az tilések idSpontjat és helyét a munkacsoport elsd iilésen megvilasztott vezetdje hatirozza meg.

8. Vegves rendelkezések

Jelen Egylittmikédési Megallapodas azon a napon 1ép hatilyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

A jelen Egylittmukodési Megillapodasban foglaltak a felek hosszi tava stratégial céljait tikrozik,
a Megillapodds rendelkezéseibdl egyik felet illetGen sem keletkezik kételezettség valamely
szolgaltatas teljesitésére, vagy jogosultsag a masik fél szolgiltatisanak kovetelésére.

A Megillapodas magyar és angol nyelven készilt. Irinyadd nyelv a magyar.

Amennyiben sziikségessé valik a Megallapodds nyilvinossigra hozatala, gy a nyilvinossigra
hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben el6zetesen tdjékoztatjak egymast, arrdl egyeztetnek.

A Megéllapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyezst
fogadtik el. A Felek esetleges vitiikat jelen Megallapodds vonatkozasiban a baratilag elvarhatd,
targyalasos uton rendezik.

Kelt: Ujdelhi, 2013. oktéber 15.

pRIGYS

HStagve,

Szijjsté Péter Anil Barghava
a Minisztereln6kség Kiiliigyi és Az Avantha Group vallalati kapcsolatokért
kiilgazdasagi iigyekért felelgs allamtitkara felel6s alelnoke
Magyarorszag Kormanya tészérdl a CG Electtic Zzt. részér6l



