TAJEKOZTATO

az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakértoi és biiniigyi
technikai feladatokat ellaté szervénél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak
foglalkoztatasaval kapcsolatos miniszteri rendeletekrol szolo eldterjesztés tervezetéhez

Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv szakértdi €s biinligyi technikai
feladatokat ellatd szervénél, a Biniigyi Szakértdi és Kutatdintézetnél (a tovéabbiakban:
BSZKI) 2014. marcius 1-jét6l lehetdség nyilik az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Iasz.) szerint az igazsagiligyi
szakértok €s szakértdjeloltek, valamint technikusok (a tovabbiakban: igazsagiigyi alkalmazott)
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban torténd foglalkoztatasara. Sziikséges a
BSZKI-nal foglalkoztatott igazsagligyi alkalmazottak foglalkoztatdsaval kapcsolatos
végrehajtasi szintli szabalyok megalkotésa.

Az egyes igazsagiigyi jogallasi és beliigyi targyu torvények modositasarol szolo 2013. évi
CCXLIIL torvény 7. §-anak 2014. marcius 1-jétdl hatalyba 1ép6 rendelkezései modositjak az
lasz.-t. Az lasz. 135. § (4) bekezdése felhatalmazast ad a rendészetért felelés miniszter
részére, hogy a BSZKI-nal foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban
rendeletben szabélyozza

a) a munkakori elnevezéseket és képesitési kovetelményeket, valamint a veszélyességi
potlékra jogosité munkakoroket,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak és kozeli hozzatartozoik vonatkozasaban a juttatasok,
koltségtéritések, kedvezmények, tamogatisok, rendszerét ¢s feltételeit, valamint az
idiilés rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra
vonatkoz6 részletes szabalyokat,

C) a magasabb vezetOi, valamint a vezetdi megbizas korét, tovabba ezek torvényi szintli
szabalyozast nem igényld részletszabalyait,

d) az 1. szamt mellékletben meghatarozott szempontok mellett az agazatba tartozo
munkakorokhoz kapcsolédd tovabbi vagy eltérd szempontokat, valamint az egyes
munkakorokben foglalkoztatott igazsagligyl alkalmazottak mindsitésénél kizart
szempontokat, valamint

e) az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben, a munkakori alkalmassagi
vizsgalatra és az alkalmassadg véleményezésére vonatkozd szabalyokat, valamint az
eljaras rendjét.

A fent jelzett jogalkotasi kotelezettség teljesitése érdekében késziiltek el az alabbi miniszteri
rendelet tervezetek:

a) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolé 1997. évi LXVIIL
torvénynek az altalanos renddrségi feladatok ellatasara l1étrehozott szerv szakértdi és
bilinligyi technikai feladatokat ellatd szerv igazsagiigyi alkalmazotti alloméanyat érintd
végrehajtasarol sz616 BM rendelet tervezet;

b) az altalanos rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakért6i és buniigyi
technikai feladatokat ellatd szervénél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak
részére adhato juttatasokrol, kedvezményekrdl és tamogatasokrdl szolo BM rendelet
tervezet;

C) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakértdi és blniigyi
technikai feladatokat ellatd szerv igazsagiigyi alkalmazottai részére adhatd szocialis



tamogatasrol és a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol szolo6 BM
rendelet tervezet;

d) az altalanos rendérségi feladatok cllatasara létrehozott szerv szakérti és biiniigyi
technikai feladatokat ellato szervénél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak
egészségligyi alkalmassagarol sz616 BM rendelet tervezet.



