
 

TERVEZET! 
 

A belügyminiszter 

 

…/2014. (… . ….) BM rendelet 

 

az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvénynek 

az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv szakértői és bűnügyi 

technikai feladatokat ellátó szerv igazságügyi alkalmazotti állományát érintő 

végrehajtásáról 

 

 

Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény 135. § 

(4) bekezdés a) pont aa), ac) és ad) alpontjában kapott felhatalmazás alapján, az egyes 

miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 

212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § n) pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva a 

következőket rendelem el: 

 

 

[Az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény (a 

továbbiakban: Iasz.) 2. §-ához] 

 

1. § 

 

Az igazságügyi alkalmazottak által ellátható munkaköröket, azok fizetési osztályait, valamint a 

veszélyességi pótlékra jogosultságot az 1. melléklet tartalmazza. 

 

[Az Iasz. 8. §-ához] 

 

2. § 

 

Az igazságügyi alkalmazottak tekintetében a munkáltatói jogkör gyakorlója – jogszabályban 

meghatározottak kivételével – az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv 

szakértői és bűnügyi technikai feladatokat ellátó szervének (a továbbiakban: rendőrség szakértői 

szerve) vezetője.  

 

[Az Iasz. 13. §-hoz] 

 

3. § 

 

(1) A szakértők és szakértőjelöltek képesítési követelményei vonatkozásában az igazságügyi 

szakértői szakterületekről, valamint az azokhoz kapcsolódó képesítési és egyéb szakmai 

feltételekről szóló miniszteri rendelet rendelkezései az irányadók. 

 

(2) A technikusok esetében az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzék 

módosításának eljárásrendjéről szóló Korm. rendeletben szereplő szakképesítés vagy – ha 

jogszabály másként nem rendelkezik – azzal a munkakör betöltése szempontjából egyenértékű 

más, államilag elismert szakképesítés fogadható el. 

 

[Az Iasz. 31. §-ához] 



 

 

4. § 

 

A rendőrség szakértői szervénél betölthető magasabb vezetői és vezetői beosztásokat és azok 

vezetői pótlékának mértékét a 2. melléklet tartalmazza. 

 

[Az Iasz. 53. §-ához] 

 

5. § 

 

A rendőrség szakértői szerve igazságügyi alkalmazottai munkájának értékelése körébe kell 

vonni: 

a) a szakszerűség, jogszerűség betartását, 

b) az általános és szakmai (elméleti, gyakorlati) ismeretek elsajátítását, 

c) az önfejlesztés, önképzés minőségét és szintjét, 

d) az eljárási határidők és az ügyviteli szabályok megtartását, 

e) az igazságügyi szakértők kirendelő szervek felé történő együttműködési, tájékoztatási és 

értesítési kötelezettségének teljesítését, 

f) a terhelhetőség szintjét, 

g) a külső megjelenést, továbbá a magatartási, viselkedési és öltözködési szabályok betartását, 

h) a csapatmunka, az együttműködés és a problémamegoldás szintjét. 

 

6. § 

 

Ez a rendelet 2014. március 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

 

 Dr. Pintér Sándor 

belügyminiszter 

 



 

1. melléklet a    /2014. (   .   ) BM rendelethez 

 

 

A rendőrség szakértői szervének állományába tartozó igazságügyi alkalmazottak által ellátható 

munkakörök (azok fizetési osztályai, valamint a veszélyességi pótlékra való jogosultság 

meghatározása) 

 

 A B C 

1. munkakörcsoport/munkakör fizetési osztály 

veszélyességi 

pótlékra 

jogosultság 

2. 1. Igazságügyi szakértő munkakör csoport   

3. 1.1. szakértő (daktiloszkópia) III.  

4. 1.2. szakértő (kriminalisztika) III.   x* 

5. 1.3. szakértő (genetika) III. x 

6. 1.4. szakértő (vegyész) III. x 

7. 1.5. szakértő (orvos) III. x 

8. 1.6. szakértő (biológus) III. x 

9. 1.7. szakértő (egyéb természettudomány) III. x 

10. 1.8. szakértő (pszichológus) III.  

11. 1.9. szakértő (hangtechnika) III.  

12. 1.10. szakértő (közlekedés) III.  

13. 1.11. szakértő (informatikus) III.  

14. 2. Szakértőjelölt munkakör csoport   

15. 2.1. szakértőjelölt (daktiloszkópia) III.  

16. 2.2. szakértőjelölt (kriminalisztika) III.   x* 

17. 2.3. szakértőjelölt (genetika) III. x 

18. 2.4. szakértőjelölt (vegyész) III. x 

19. 2.5. szakértőjelölt (orvos) III. x 

20. 2.6. szakértőjelölt (biológus) III. x 

21. 

2.7. szakértőjelölt (egyéb 

természettudomány) III. 

x 

22. 2.8. szakértőjelölt (pszichológus) III.  

23. 2.9. szakértőjelölt (hangtechnika) III.  

24. 2.10. szakértőjelölt (közlekedés) III.  

25. 2.11. szakértőjelölt (informatikus) III.  

26. 3. Technikus munkakör csoport    

27.       3.1.           technikus III., IV.  x* 

 

* munkakör jellegére figyelemmel adható 

 



 

2. melléklet a    /2014. (   .   ) BM rendelethez 

 

 

I. A rendőrség szakértői szervénél rendszeresített magasabb vezetői beosztások és a 

vezetői pótlék mértéke 

 

 A B 

1. magasabb vezető vezetői pótlék mértéke 

2.  igazgató 0,600 

3.  igazgató-helyettes 0,500 

 

 

II. A rendőrség szakértői szervénél rendszeresített vezetői beosztások és a vezetői pótlék 

mértéke 

 

 

 A B C D 

1. vezető vezetői pótlék mértéke  

az irányított szervezeti elem létszáma szerint 

2.  osztályvezető 10 fő alatt  11 és 25 fő között 26 fő felett 

3. 0,250 0,325 0,400 

4.  osztályvezető-

helyettes 

10 fő alatt 11 és 25 fő között 26 fő felett 

5. 0,200 0,225 0,250 

6.  csoportvezető 5 fő alatt 6 és 10 fő között 11 fő felett 

7. 0,150 0,175 0,200 

 



 

I N D O K O L Á S 

 

 

az 1. §-hoz 

 

A rendszeresített beosztások és azok fizetési osztályai megállapításakor a közalkalmazotti 

munkakörben betöltött szakértői és szakértőjelölti, valamint a technikusi munkaköri 

megjelölések alapulvételével készült az 1. melléklet. 

A veszélyességi pótlékról az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló 1997. évi 

LXVIII. törvény (a továbbiakban: Iasz.) 108. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy az 

igazságügyi alkalmazott arra akkor jogosult, ha munkaköri feladatait munkaideje nagyobb 

részében egészségkárosító kockázatok között végzi, vagy a védelem csak egyéni védőeszköz 

állandó vagy tartós használatával valósítható meg. Ezen körülmény fennállását vizsgálva került 

megállapításra a veszélyességi pótlékra jogosult beosztások köre. 

 

a 2. §-hoz 

 

A szolgálati viszonyból eredő jogok és kötelezettségek gyakorlása szempontjából alapvető 

jelentőségű a munkáltatói jogok gyakorlójának a meghatározása. E jogkör az Iasz. 8. § (1) 

bekezdés d) pontja alapján kelült megjelölésre. 

 

a 3. §-hoz 

 

A képesítési követelmények tekintetében a jelenleg közalkalmazotti munkakörben betöltött 

szakértői és szakértőjelölti, valamint a technikusi munkakör megjelölés, valamint az azokhoz a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a belügyminiszter ágazati 

irányítása alá tartozó egyes szerveknél történő végrehajtásáról szóló 37/2011. (X. 28.) BM 

rendelet által meghatározott képesítési követelmények alapulvételével a technikusok esetében a 

szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény előírásainak megfelelő, az Országos Képzési 

Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzék módosításának eljárásrendjéről szóló 150/2012. 

(VII. 6.) Korm. rendeletben szereplő vagy az ott megjelölt szakképesítésekkel egyenértékű, a 

szakképesítés megszerzésének időpontjában államilag elismert szakképesítések fogadhatók el. 

A szakértők és szakértőjelöltek esetében az igazságügyi szakértői szakterületekről, valamint az 

azokhoz kapcsolódó képesítési és egyéb szakmai feltételekről szóló 9/2006. (II. 27.) IM rendelet 

az irányadó. 

 

a 4. §-hoz 

 

A magasabb vezetői, valamint a vezetői beosztások körét illetően az igazgatói és az igazgató-

helyettesi beosztás magasabb vezetői, az osztályvezetői, az osztályvezető-helyettesi és a 

csoportvezetői beosztás pedig vezetői beosztásként került meghatározásra. 

 

az 5. §-hoz 

 

Az igazságügyi alkalmazotti munkakörökhöz kapcsolódó szempontrendszer meghatározásánál az 

Iasz. 1. számú mellékletében meghatározott szempontok mellett beépítésre kerültek olyan 

elemek is, amelyek a munkakör természetéből, jellegéből következnek. 

 

a 6. §-hoz 

 

A rendelet hatályba lépéséről rendelkezik. 


