TERVEZET!
A beliigyminiszter
.../12014. (... . ....) BM rendelet

az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIII. torvénynek
az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakértéi és biliniigyi
technikai feladatokat ellato szerv igazsagiigyi alkalmazotti allomanyat érinté
végrehajtasarol

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL térvény 135. §
(4) bekezdés a) pont aa), ac) és ad) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérol szold
212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 37. § n) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a
kovetkezoket rendelem el:

[Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgadlati jogviszonyadrol szolo 1997. évi LXVIIL térvény (a
tovabbiakban: lasz.) 2. §-ahoz]

1. §

Az 1gazsagiligyi alkalmazottak altal ellathato munkakoroket, azok fizetési osztalyait, valamint a
veszélyességi potlékra jogosultsagot az 1. melléklet tartalmazza.

[Az lasz. 8. §-ahoz]

2.§

Az igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében a munkaltatéi jogkdr gyakorloja — jogszabalyban
meghatarozottak kivételével — az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
szakértdi és biliniigyi technikai feladatokat ellatod szervének (a tovabbiakban: renddérség szakértoi
szerve) vezetoje.

[Az lasz. 13. §-hoz]

3.§

(1) A szakértok és szakértdjeloltek képesitési kovetelményei vonatkozasdban az igazsagligyi
szakértdi szakteriiletekrél, valamint az azokhoz kapcsolodd képesitési és egyéb szakmai
feltételekrdl szol6 miniszteri rendelet rendelkezései az iranyadok.

(2) A technikusok esetében az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérél szolo Korm. rendeletben szereplé szakképesités vagy — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — azzal a munkakor betdltése szempontjabol egyenértékii
mas, allamilag elismert szakképesités fogadhato el.

[Az lasz. 31. §-dhoz]



4. §

A renddrség szakértdi szervénél betolthetd magasabb vezetdi és vezetdi beosztasokat €s azok
vezet6i potlékanak mértékét a 2. melléklet tartalmazza.

[Az lasz. 53. §-dhoz]

5.8

A renddrség szakértdi szerve igazsagiligyi alkalmazottai munkdjanak értékelése korébe kell

vonni:

a) a szakszer(iség, jogszeriiség betartasat,

b) az altalanos és szakmai (elméleti, gyakorlati) ismeretek elsajatitasat,

C) az onfejlesztés, onképzés mindségét és szintjét,

d) az eljarasi hataridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat,

e) az igazsagiigyi szakértok kirendeld szervek felé torténd egylittmiikodési, tajékoztatasi és
értesitési kotelezettségének teljesitését,

f) aterhelhet6ség szintjét,

g) a kiils6 megjelenést, tovabba a magatartasi, viselkedési és 61tozkodési szabalyok betartasat,

h) a csapatmunka, az egylittmiikodés és a problémamegoldas szintjét.

6.§

Ez a rendelet 2014. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter



1. melléklet a  /2014. ( .

) BM rendelethez

A rendorség szakértoi szervének dllomanyaba tartozo igazsagiigyi alkalmazottak dltal ellathato
munkakorok (azok fizetési osztdlyai, valamint a veszélyességi potlékra valo jogosultsag

meghatarozdsa)
A B C
veszélyességi
potlékra

1. munkakorcsoport/munkakor fizetési osztaly jogosultsag
2. | 1. Igazsagiigyi szakért6 munkakor csoport
3. 1.1. szakértd (daktiloszkopia) 118
4, 1.2. szakérto (kriminalisztika) I1. X*
5. 1.3. szakértd (genetika) I1. X
6. 1.4. szakértO (vegyész) 1. X
7. 1.5. szakértd (orvos) I1. X
8. 1.6. szakértO (biologus) 1. X
9. 1.7. szakértd (egyéb természettudomany) Il X
10. 1.8. szakértO (pszichologus) 1.
11. 1.9. szakértd (hangtechnika) 1.
12. 1.10. szakérto (kozlekedés) I1.
13. 1.11. szakértd (informatikus) 1.
14. | 2. Szakértéjelolt munkakor csoport
15. 2.1. szakeértdjelolt (daktiloszkopia) 1.
16. 2.2. szakért6jelolt (kriminalisztika) Il X*
17. 2.3. szakértdjelolt (genetika) 1. X
18. 2.4. szakértdjelolt (vegyész) 118 X
19. 2.5. szakeértdjelolt (orvos) Il X
20. 2.6. szakértdjelolt (biologus) 118 X

2.7. szakértdjelolt (egyeb X
21. természettudomany) 118
22. 2.8. szakértdjelolt (pszichologus) 11B
23. 2.9. szakértdjelolt (hangtechnika) 118
24, 2.10. szakértdjelolt (kozlekedés) 11B
25. 2.11. szakértdjelolt (informatikus) Il
26. | 3. Technikus munkakor csoport
27. 3.1 technikus I, V. X*

* munkakor jellegére figyelemmel adhato




2. mellékleta  /2014. ( .

) BM rendelethez

|. A rendorség szakértoi szervénél rendszeresitett magasabb vezetoi beosztasok és a
vezetdi potlék mértéke

A B
1. magasabb vezeto vezetdi potlék mértéke
2. | igazgato 0,600
3. | igazgato-helyettes 0,500

1. A renddrség szakértoi szervénél rendszeresitett vezetdi beosztasok és a vezetdi potlék
mértéke

A B | C | D

1. vezeto vezetdi potlék mértéke
az iranyitott szervezeti elem létszama szerint

2. | osztalyvezetd 10 {6 alatt 11 és 25 16 kozott 26 16 felett
3. 0,250 0,325 0,400
4. | osztalyvezeto- 10 0 alatt 11 és 25 6 kozott 26 0 felett
5. | helyettes 0,200 0,225 0,250
6. | csoportvezetd 5 16 alatt 6 és 10 6 kozott 11 {0 felett
7. 0,150 0,175 0,200




INDOKOLAS

az 1. §-hoz

A rendszeresitett beosztasok és azok fizetési osztalyai megallapitdsakor a kozalkalmazotti
munkakorben betoltott szakértéi és szakértdjelolti, valamint a technikusi munkakori
megjelolések alapulvételével késziilt az 1. melléklet.

A veszélyességi potlékrol az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szol6 1997. évi
LXVIIIL. torvény (a tovabbiakban: lasz.) 108. § (1) bekezdése tgy rendelkezik, hogy az
igazsagiigyi alkalmazott arra akkor jogosult, ha munkakori feladatait munkaideje nagyobb
részében egészségkarositd kockazatok kozott végzi, vagy a védelem csak egyéni véddeszkoz
alland6 vagy tartds hasznalatdval valosithaté meg. Ezen koriilmény fennallasat vizsgalva kertilt
megallapitasra a veszélyességi potlékra jogosult beosztasok kore.

a 2. §-hoz

A szolgéalati viszonybol eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa szempontjabol alapvetd
jelentdségli a munkaltatdi jogok gyakorlojanak a meghatarozasa. E jogkor az lasz. 8. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan keliilt megjelolésre.

a 3. §-hoz

A képesitési kovetelmények tekintetében a jelenleg kozalkalmazotti munkakorben betoltott
szakertOi €s szakértdjelolti, valamint a technikusi munkakor megjeldlés, valamint az azokhoz a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvénynek a beliigyminiszter dgazati
iranyitasa ala tartozo egyes szerveknél torténd végrehajtasardl szolo 37/2011. (X. 28.) BM
rendelet altal meghatarozott képesitési kovetelmények alapulvételével a technikusok esetében a
szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasainak megfeleld, az Orszagos Képzési
Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012.
(VII. 6.) Korm. rendeletben szereplé vagy az ott megjelolt szakképesitésekkel egyenértékii, a
szakképesités megszerzésének idépontjaban allamilag elismert szakképesitések fogadhatok el.

A szakértOk és szakértdjeloltek esetében az igazsagiigyi szakértdi szakteriiletekrdl, valamint az
azokhoz kapcsolodo képesitési és egyéb szakmai feltételekrdl sz6l6 9/2006. (I1. 27.) IM rendelet
az iranyado.

a4. §-hoz
A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi beosztasok korét illetden az igazgatoi és az igazgato-
helyettesi beosztds magasabb vezetdi, az osztalyvezetdi, az osztalyvezetd-helyettesi és a
csoportvezetdi beosztas pedig vezetdi beosztasként keriilt meghatarozasra.

az 5. §-hoz
Az igazsagligyi alkalmazotti munkakorokhoz kapesolodod szempontrendszer meghatarozasanal az
lasz. 1. szam mellékletében meghatirozott szempontok mellett beépitésre keriiltek olyan
elemek is, amelyek a munkakor természetébdl, jellegébdl kovetkeznek.

a 6. $-hoz

A rendelet hatalyba 1épésérdl rendelkezik.



