HATASVIZSGALATI LAP

lktatdszam: BM/1001/2014 Datum: 2014. januér. 21.

Kapcsolddo hatasvizsgélati
lapok:

A hatasvizsgalat

elkészitésére forditott id6: 1inap

Hatasvizsgalatba bevont

személyek, szervezetek: Orszagos Rendér-fékapitanysag Vizsgalt idétav: 2014-2016.

az altalanos rendorségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv szakértai és
biiniigyi technikai feladatokat ellat6
szerv igazsagiigyi alkalmazottai részére
ElSterjesztés cime: adhaté szocialis tamogatasrol és a ElSterjesztd: Beliigyminisztérium
kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
egyes feladatokrol sz6l6 BM rendelet
tervezete

az altalanos renddrségi feladatok ellatasara l1étrehozott szerv szakértdi €s biintligyi technikai feladatokat ellatéd
szerv igazsagligyi alkalmazottai részére adhatd szocialis tdmogatéasrol és a kegyeleti gondoskodassal

Intézkedés megnevezése: -4
g kapcsolatos egyes feladatokrol szol6 BM rendelet kiadasa

Az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarodl szol6 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban:
Iasz.) 2014. marcius 1-jét6l hatalyos 1. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan az altalanos renddrségi
ElGterjesztés feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: renddrség) szakértdi €s biinligyi technikai feladatokat
szilksegessege: ellato szervénél az igazsagiigyi szakértéként és szakértéjeldltként, valamint technikusként foglalkoztatott
allomany igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyba keriil. Fentiekre tekintettel az lasz. felhatalmazo

rendelkezései alapjan sziikségessé valt a rajuk vonatkozd részletszabalyok megalkotasa.

0 Kovetkezé modositas varhatd 0

Utolsé mddositas datuma: . i
datuma;




El6zmények:

Az igazsagUgyi alkalmazottak szolgalati viszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény 2014. marcius 1-jén hatalyba 1ép6
maodositasa kovetkeztében az altalanos rend6ségi falatokat ellatd szerv szakértdi szervénél, a Biinigyi Szakértéi és
Kutato Intézetnél kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott igazsagugyi szakértok, szakertd jeloltek és technikusok
igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban keriilnek tovabbfoglalkoztatasra.

Végrehajtas feltétételei

Az intézkedés

alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi igen

és pénzugyi feltételek
adottak?

I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozz4 az intézkedés az orszag versenyképeségének javitdsadhoz? Nem valtozik érdemben

2. Az intézkedés hozzajérul a foglalkozatas néveléséhez? nem Hany fével?

3. Megtértént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatdsainak
vizsgélata?

Keérjiik mutassa be a versenyképességet befolyasolo tényezdket!

igen

Piaci szerepl6k esetén

Novekednek o Ft mértékben

Csokkennek 0 Ft mértékben

Kbzigazgatasi szereplok esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szerepl6k esetén

Novekednek Novekednek




Csokkennek

Csokkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

Csoport megnevezése

1. Erintett csoportok

Csoport mérete (f6)

El6ny - Hatrany

a renddrséggel igazsagigyi alkalmazotti

jogviszonyban allék

209

2. Hatasok 0sszefoglaléja

Ill. STABIL KOLTSEGVETES

1. Koltségvetési hatasok

A vizsgalt id6szakban Az aktudlis évben A tovabbi két évben
Az intézkedés koltségvetési egyenlegronté hatasa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Az intézkedés egyenlegrontd hatasanak fedezete a koltségvetésben 3 520 902 Ft 1214 232 Ft 2 306 670 Ft
Az intézkedés koltségvetési egyenlegjavité hatasa 0 Ft 0Ft 0 Ft
Az intézkedés egyenlegjavitd hatasanak figyelembevétele a kdltségvetésben 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Teljes hatas 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Teljes hatas az elfogadott koltségvetéshez képest 3520 902 Ft 1214 232 Ft 2 306 670 Ft




| IV. FENNTARTHATO FEJLODES

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelent6snek itélt kdrnyezeti vagy természeti hatésai?

Hatasok Osszefoglaldja
Kérjuk mutassa be az intézkedés kdrnyezeti és természeti hatasait!

| V. EGYEB HATASOK

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentésnek itélt egészséghatasai? nem

Vannak-e az intézkedésnek tovabbi hatasai? nem

Jovahagyta: Dr. Felkai Laszld




