TERVEZET!
A beliigyminiszter

«../2014. (... ...) BM rendelete

az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakértoi és biliniigyi
technikai feladatokat ellato szervénél foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazottak
egészségi alkalmassagarol

Az igazsagiligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIIIL. toérvény
135. § (4) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szold 212/2010.
(VIL. 1.) Korm. rendelet 37. § n) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva — az
egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljardé emberi eréforrdsok miniszterének egyetértésével — a kovetkezoket
rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

E rendelet hatalya az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi
LXVIIL torvény (a tovabbiakban: Iasz.) 1. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
igazsagiigyi alkalmazottakra (a tovabbiakban: igazsagiigyi alkalmazott) terjed ki az
egeészseégi kovetelmények meghatarozasa és az alkalmassag elbiralasa tekintetében.

2.§

E rendelet alkalmazéisaban alapellaté orvos az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv illetékes orvosa.

2. Az egészségi alkalmassagi vizsgalat szabalyai

3.8

(1) A munkakori kovetelmények érvényre juttatasa érdekében az igazsagiigyi alkalmazott
munkakori alkalmassagat igazsagiligyi alkalmazotti jogviszony Iétesitését megeldzden és
annak fennallasa alatt rendszeresen vizsgalni és véleményezni kell (a tovabbiakban egyiitt:
alkalmassagi vizsgalat).

(2) Az egészségi alkalmassagi vizsgalatokat a rendvédelmi szerv egészségiigyi szolgalata, az
orszagos parancsnoksdggal rendelkezé rendvédelmi szervek vonatkozasaban az orszagos
parancsnoksdg egészségiigyl szakirdnyitd szerve 4altal kidolgozott, és az 4gazati
egészségiigyl szakmai szervének vezetdje altal jovahagyott szakmai protokoll szerint kell
végezni. Az éagazati egészségligyl szakmai szerv a szakmai és moddszertani eldirasok
figyelembevételével biztositja az egységes szakmai elvek, moddszerek és kritériumok
érvényre juttatasat, ellatja az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység szakmai
iranyitasat ¢s feliigyeletét.



(3) A 2. § szerinti orvos az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokkal kapcsolatos
tevékenysége soran a foglalkozds - egészségiigyi szolgaltatasrol sz6ld jogszabalyban
meghatarozottak szerint foglalkozés-egészségiigyi orvosnak mindsiil.

(4) Alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) igazsagiigyi alkalmazotti llomanyba torténd kinevezést megeldzden,;
b) probaidd lejartat megelézden;

¢) mas munkakorbe torténd kinevezést megelézden;

d) fegyveres és rendvédelmi szervek kozotti athelyezést megeldzoen;

e) igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony fennallasa alatt idészakosan;

f) igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony fennalldsa alatt soron kiviil.

(5) Az altalanos renddOrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakért6i és bliniigyi
technikai feladatokat ellato szerv (a tovdbbiakban: a renddrség szakértdi szerve) igazsagiigyi
alkalmazotti allomanyaba felvételre jelentkezd, illetve éallomdnyaba tartozd személy
munkakori alkalmassagi vizsgalatat

a) elsé fokon a leendé munkavégzési hely, illetve a munkavégzés helye szerint illetékes
alapellato orvos,

b) masodfokon az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervet iranyitd
miniszter altal kijel6lt orvos

végzi.

(6) Alkalmassagi vizsgalat kizarélag olyan személynél végezhetd, aki irasban nyilatkozik,
hogy keresdképes, illetve akit valasztott haziorvosa keresdképesnek véleményezett.

4. §

(1) A vizsgalatok soran el kell birdlni, hogy az érintett személy

a) egészségi, szempontbol a meghatarozott kovetelményrendszer szerint alkalmas-e a
betoltendo munkakor ellatasara;

b) nem szenved-e valamilyen fertéz6 betegségben, amely miatt munkakorébél adoddan
halmozott fert6zést okozhat, vagy

c) olyan betegségben, amely gyogykezelését, gondozasat, egyéb intézkedés megtételét teszi
szlikségessé.

(2) Az egészségi alkalmassag elbirdlasat végzd orvos e tevékenységében jogszabalyban és
szakmai eldirasban foglaltak kivételével nem korlatozhat6 és nem befolyasolhato.

(3) Az alkalmassagi vizsgalatot végzé az alkalmassag mindsitését megkiildi a vizsgalatot
kérd személyiigyi szerv részére. Az alkalmassagi vizsgalat soran keletkezett orvosi leleteket
a vizsgalatot végz0 alapellatd orvos Orzi meg. Az igazsagiigyi alkalmazottak korében
bekovetkezett személyi véltozasokrol a személyligyi szerv folyamatosan tdjékoztatja az
alapellatd orvost. A kinevezésre kerlild igazsagiigyi alkalmazottaknak az alapellaté orvos
egészségiigyl torzskonyvet allit ki. Munkahely valtozésa esetén az alapellatd orvos
gondoskodik az egészségiigyl dokumentacid zart boritékban 1y illetékes alapellatd orvoshoz
torténd eljuttatasarol. A tovabbitott zart boriték felbontasara, illetve az abban 1évé adatok
kezelésére csak az alapellatod orvos jogosult.



(4) Az alkalmassagi vizsgalatot végzd kizarolag sajat maga altal elvégzett vizsgalat, a
mindsités megalapozottsaga érdekében végeztetett kiegészitd vizsgalatok €s a rendelkezésre
allo egészségiigyi dokumentacié alapjan hozhat dontést az alkalmassagi mindsitésrol.

(5) Az alkalmassagi vizsgalatot végzé az altala megallapitott mindsitésrél, ideiglenesen
alkalmatlan vagy alkalmatlan mindsités esetén annak pontos okarol, valamint a jogorvoslati
lehetdségrol dokumentalt modon koteles tajékoztatni a vizsgalt személyt.

(6) Az alkalmassagi vizsgalatot végzd a nem alkalmasnak véleményezett személyt betegsége
esetén vizsgalatra vagy gyogykezelésre a haziorvosahoz, illetve teriiletileg illetékes
szakellato helyre utalja.

5.8

(1) Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot az orvostudomany aktualis allasanak megfeleléen
kell végezni.

(2) Az egészségi alkalmassagi vizsgéalatnak ki kell terjednie:

a) a testsuly, testmagassag, testtomeg index (BMI index) mérésére és a testaranyok
vizsgalatara,

b) a bor és lathatd nyalkahartyak, fogazat, garatképletek, a keringési, 1égzési, hasi szervek,
az idegrendszer, érzékszervek, valamint az iziiletek, az izomzat és a csontrendszer
vizsgalatara,

C) az esetleg fennallo testi és szellemi fogyatékossagok megallapitasara,

d) az altalanos belgyogyaszati vizsgalatok mellett az indokolt mértéki ideggyogyaszati, fiil-
orr-gégészeti, borgyogyaszati, fogaszati, szemészeti (nyers latasélesség, szinlatas)
vizsgalatra,

e) a vérnyomas, pulzus vizsgalatara, EKG-val végzett vizsgalatra,

f) hallasvizsgalatra sziiré audiométerrel,

g) vércukorszint vizsgalatara, altalanos vizeletvizsgalatra gyorsteszttel,

h) a hozott vizsgalati leletek és orvosi dokumentaciok értékelésére.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti egészségiigyi dokumentacid €s a vizsgalt személy
egészségi allapota orvosilag indokolja, az alkalmassdg megitéléséhez sziikséges, célzott
jellegli laboratoriumi vagy mas kiegészitd diagnosztikai vizsgalat, szakorvosi, illetve
pszicholdgiai vizsgalat is elvégezhetd.

(4) Ha az alapellato orvos pszichologiai vizsgélatot tart sziikségesnek, annak elvégzése a az
altalanos rendorségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv illetékes pszichologusanak a
feladata.

6. §

(1) A vizsgélatra rendelt személynek az egészségi alkalmassagi vizsgdlat soran be kell
mutatnia:

a) a vizsgalatot kér6 személyligyi szerv altal kiallitott, a /. melléklet szerinti alkalmassagi
vizsgélatra rendeld lapot,
b) a személyazonossagot igazold igazolvanyt és a lakcimkartyat,



C) a tarsadalombiztositasi igazolvanyt (TAJ szamot tartalmazoé igazolvanyt),

d) a 2. melléklet szerinti, az alkalmassagi vizsgalathoz sziikséges kit6ltott kérddivet,

e) a vizsgalatra rendelt személy valasztott haziorvosa altal kitoltott 3. melléklet szerinti
kérdoivet,

f) az egészségi allapotara vonatkozo egészségligyi dokumentaciot,

g) a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatal,
valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairol szolo 70/2011.
(XII. 30.) BM rendelet 18. § (3) és (4) bekezdésben meghatarozottak szerint az 1 évnél nem
régebbi tiiddsziird vizsgalat eredményét, illetve a megjelenésrdl sz616 igazolast,

h) nék esetében egy honapnal nem régebbi négyodgyaszati leletet, valamint

1) a véddoltasi konyvet.

(2) A személyiigyi szerv kitolti az (1) bekezdés a) pontjaban megjelolt nyomtatvanyt,
amelyre rdvezeti a munkakorre vonatkozo adatokat.

3. Az egészségi alkalmassagi mindsitések

7.8

(1) Az egészségi alkalmassagi vizsgalat alapjan a mindsités lehet:
a) ,,Egészségileg alkalmas”,

b) ,,Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan ...-ig”,

C) ,,Egészségileg alkalmatlan”.

(2) ,,Egészseégileg alkalmas” mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt személy egészséges,
vagy csak olyan szervi, szervrendszeri-miikodési elvaltozasa van, amely az élettani
tliréshatarokat nem haladja meg, illetve egészségi allapota megfeleld kezeléssel tartdsan
egyensulyban tarthato, az elvaltozas a munkavégzeés teljesitésében nem korlatozza.

(3) ,,Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan ...-ig” mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt
személy megbetegedésének, sériilésének gyogyulasa 9 honapon beliill varhato. A
mindsitésben megjeldlt idOtartam lejartat kovetden az egészségi alkalmassagi vizsgalatot
ismételten el kell végezni, amelynek soran , Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan ...-ig”
mindsités nem allapithatd meg.

(4) ,,Egészségileg alkalmatlan” mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt személynek olyan
mértékli vagy jellegli egészségkarosoddsa van, amely véglegesen kizarja az igazsagligyi
alkalmazotti munkakorok betoltését.

(5) Az egészségi alkalmassagi mindsités megallapitasanal az egyes rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai
és  koztisztviseléi ~munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve
keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 57/2009.
(X. 30.) IRM-OP-PTNM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: ER) 1. mellékletében a V.
alkalmassagi kategoriara meghatarozott kovetelményeket kell figyelembe venni.

(6) Ha az ER.- ben meghatarozott kdvetelmények lehetévé teszik, egyéni elbiralast kell
alkalmazni, amelynek soran figyelembe kell venni:

a) a betegség sulyossagi fokat és a vele jaro funkcionalis zavarokat,
b) a koros elvaltozasok gyogyulasi hajlamat, a szervezet kompenzalo képességét, egy adott
elvaltozas perspektivajat, késébbi kovetkezményeit, kronikussa valdsanak lehetdségét,



C) az adott megbetegedés, elvaltozas munkakdor betoltését befolyasold hatasat,

d) az egyén életkorat, aktualis munkakorének jellegét és sajatossagait, a megszerzett
tapasztalatait, képzettségét,

e) a mas munkakOrben tovabbi egészségkarosodas vagy allapotromlas nélkiil valo
foglalkoztatas lehetdségét.

(7) Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot a 4. melléklet szerinti adatlapon Kkell
dokumentélni, amelyen rogziteni kell a mindsitést, valamint ideiglenesen alkalmatlan, illetve
alkalmatlan mindsités esetén a mindsitést megalapozd valamennyi betegség, fogyatékossag
Betegségek Nemzetkozi Osztalyozasa (a tovabbiakban: BNO), valamint az ER. 1. melléklete
szerinti kodszdmat. A mindsitést az 5. melléklet szerinti nyomtatvanyra kell ravezetni,
amelyet a személyi anyagban kell elhelyezni.

(8) A 3. § (4) bekezdés a) pont szerinti egészségi alkalmassagi vizsgalat soran hozott
alkalmas mindésités hat honapig, a 3. § (4) bekezdés b)-f) pont alapjan végzett alkalmassagi
vizsgalat soran hozott alkalmas mindsités 1 évig érvényes, kivéve, ha a vizsgalatot végzo
orvos ennél rovidebb id6t hatdroz meg a kovetkezo vizsgalat elvégzésére.

4. Ismételt alkalmassagi vizsgalat

8.§

(1) A 3. § (4) bekezdés a) pontja szerinti alkalmassagi vizsgdlatra torténd ismételt
jelentkezés esetén, ha az utolsod ,,Alkalmas” mindsités 6ta hat honap mar eltelt, amennyiben
a jelentkezOnél nem allapithatd meg olyan ok, amely az alkalmassagat kizarna, az
alkalmassagot korabban mindsitd orvos az alkalmassagi mindsitést tovabbi hat honappal
meghosszabbithatja. Mas esetekben az alkalmassdg elbirdldsahoz ismételt alkalmassagi
vizsgalat sziikséges.

(2) Ismételt alkalmassagi vizsgalatra az el6z0 alkalmassagi vizsgéalat soran hozott
,»Alkalmatlan” mindsitést kovetden legkordbban hat honap elteltével lehet jelentkezni.

(3) Az ismételt alkalmassagi vizsgalat soran:

a) az el6z6 vizsgalat ota eltelt id6tdl fliggetleniil az alapvizsgalatot minden esetben meg kell
ismételni;

b) meg kell ismételni azt a vizsgalatot, amelynek eredménye alapjan az alkalmatlansagot
megallapitottak, és mindazon vizsgalatokat, amelyeknél az ismételt vizsgalat alkalméval
valamely alkalmassagot kizar6 ok gyantja felmeriil;

C) egy éven tuli jelentkezés esetén a jeloltet Uj jelentkezonek kell tekinteni, és valamennyi
vizsgalatot el kell végezni.

5. Egyes alkalmassagi vizsgalatok

9.§

(1) Ha az alkalmassagi vizsgélatra rendelt személy a vizsgalatakor az egészségi allapotara
vonatkoz6, a munkakdrre vald alkalmassagat befolyasold informécidkat nem kozli, illetve
valotlan adatokat szolgaltat, és ezek az dllomanyba torténd felvételt kovetden a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd tudomésara jutnak, abban az esetben a vezetd az érintett személy
ismételt egészségi alkalmassagi vizsgalatat koteles elrendelni.

(2) A probaidd lejarta el6tti egészségi alkalmassagi vizsgalat soran az alapellaté orvos a
rendelkezésre allo egészségiigyi dokumentéacid, a felvételi alkalmassagi vizsgalat soran



keletkezett leletek és a probaidd alatt eléfordult betegségek értékelése, sajat és a sziikséges
kiegészité vizsgalatok alapjan mindsiti az alkalmassagot. A vizsgalatot — a jogorvoslat
lehetdségét is figyelembe véve — gy kell elvégezni, hogy a végleges dontést még a probaidd
lejarta elott meg lehessen hozni.

(3) Munkakor valtozéasa esetén abban az esetben kell egészségi alkalmassagi vizsgalatot
végezni, amennyiben az j munkakor a korabbinal fokozottabb vagy maés jellegli egészségi
kovetelményeket tamaszt a beosztast betdltével szemben. A vizsgélat elvégzésének
elrendelésérdl a személyligyi szerv az illetékes alapellaté orvossal és a munkavédelmi
szakemberrel torténo egyeztetés alapjan dont.

(4) A fegyveres ¢s rendvédelmi szervek kozotti athelyezést megel6zd egészségi
alkalmassagi vizsgalatot a fogado szerv alapellatod orvosa végzi.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott esetekben a személyligyi szerv gondoskodik
arrol, hogy az érintett személy kordbbi egészségiigyi dokumentécioja a vizsgalat végzésére
illetékes alapellatd orvos a rendelkezésre alljon.

6. Idészakos alkalmassagi vizsgalat
10. §

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottnak évente id6szakos munkakori egészségi alkalmassagi
vizsgalaton kell részt venni, amelynek keretében a betegségek korai felismerését célzo
szlirdvizsgalatok is elvégzésére keriilnek.

(2) Az iddszakos alkalmassagi vizsgalaton vald megjelenést a munkaltatoi jogkor gyakorloja
koteles megkovetelni.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazott az alkalmassagi vizsgalaton a kozvetlen vezetdje altal
meghatarozott helyen €s idében koteles megjelenni.

(3) Az egészségi alkalmassagi vizsgalat végzése a munkavégzés helye szerint illetékes
alapellato orvos feladata.

(4) A vizsgalatot végzé a rendelkezésre allo egészségiigyi dokumentacid, a sajat és a
Kiegészité vizsgalatok alapjan — figyelembe véve az ER.-ben meghatarozott
kovetelményeket — mindsiti a vizsgalt személy adott munkakdrre vonatkozé alkalmassagat.
(5) Aki az iddszakos egészségi alkalmassagi vizsgalaton ideiglenesen alkalmatlan vagy
alkalmatlan mindsitést kapott, munkakoérében nem foglalkoztathatd. Ennek érvényesitésérol
a kozvetlen munkahelyi vezetd koteles haladéktalanul gondoskodni. Az ideiglenesen
alkalmatlannd nyilvanitott személyt az alkalmassag végleges elbiralasa érdekében az orvos
altal megjelolt idopontban jabb vizsgalatra kell kiildeni. Ha van az érintett képzettségének
megfeleld betdltetlen munkakor, az e munkakorre vald alkalmassagot a munkavégzés helye
szerint illetékes alapellatd orvos véleményezi. Alkalmatlan mindsités esetén, amennyiben az
érintett allapotanak megfeleld betodlthetdé munkakor egyaltalan nem biztosithatd, vagy az
allapotanak megfeleld mas betdltetlen munkakorbe torténd kinevezéséhez nem jarul hozza,
vele szemben a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint kell eljarni.

7. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalat
11. §

(1) Soron kiviili munkakdri egészségi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni



a) ha az igazsagiigyi alkalmazott egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos ellatasara,

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jardo vagy
1smétlodo munkabaleset elofordulasat kovetoen;

) a b) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviili olyan rosszullét, betegség
esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
keresOképtelenséget kovetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba
tartozd bioldgiai tényezOk hatasanak kitett személyek esetén a 10 napot meghalado
keresoképtelenséget kdvetden;

d) ha az igazsagiigyi alkalmazott elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

e) ha munkavégzés — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladdan sziinetel;

(2) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet
a) a foglalkoztato szerv vezetdje;

b) az alapellaté orvos;

c) a foglalkoztatd szerv munkavédelmi szakembere;

d) a munkavallalo.

(3) A vizsgalat kezdeményezését irdsban kell megtenni, és a kezdeményezésben annak
indokoltsagat meg kell jelolni. A kezdeményezés alapjan a soron kiviili vizsgalatot a
foglalkoztat6 szerv vezetdje rendeli el.

8. Jogorvoslatra vonatkozo szabalyok az alkalmassagi vizsgalatok soran

12.§

(1) Ha az alkalmassagi vizsgalaton részt vevd személy nem ért egyet az egészségi
alkalmassag mindsitésérdl hozott dontéssel, annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
fellebbezéssel €lhet. A fellebbezést a masodfoku alkalmassagi vizsgalatot végzd szervnek
cimezve az elsd foku vizsgalatot végzd szervnél kell benyujtani.

(2) Az elsd foku alkalmassagi vizsgalatot végzo szerv a fellebbezést — az elsd foku vizsgalat
soran keletkezett leletekkel, az alkalmassdgi mindsitést tartalmazo értesitéssel egyiitt —
haladéktalanul megkiildi a méasodfokt vizsgalatot végzd szervnek.

(3) A fellebbezésrdl annak benyujtasat kovetd 30 napon beliil a méasodfokon eljard szerv
érdemben dont.

(4) A fellebbezés elbiralasaban nem vehet részt az, aki az els6 fokon hozott dontés
meghozataldban, illetve az annak alapjaul szolgadld vizsgalatban, illetve alkalmassagi
vizsgalatban részt vett.

9. Zaro rendelkezések
13. §
Ez a rendelet 2014. méarcius 1-jén 1ép hatalyba.
14. §

Akinek az idészakos egészségi alkalmassagi vizsgéalatdt a 2014. évre vonatkozdan — e
rendelet hatalyba Iépése eldtt elvégezték — az annak eredményeként megallapitott



mindsitését 2014. évben az alapellatd orvos az igazsagiigyi alkalmazotti allomanyba torténd
kinevezés elotti alkalmassagi vizsgalat soran figyelembe veszi.

15.§

Az igazsagiigyi alkalmazottak jogosultak az ER. szerinti egészségiligyi alapellatas
igénybevételére.

Dr. Pintér Sandor
belligyminiszter

Egyetértek:

Balog Zoltan
emberi er6forrasok minisztere



1. mellékleta  /2014. ( . .) BM rendelethez

Alkalmassagi vizsgalatra rendelo lap adattartalma

A vizsgalatra kiild6 szerv megnevezése

A vizsgalatra rendelt személy:

1.1. neve (sziiletési neve is)

1.2. sziiletési helye, ideje (év, ho, nap)
1.3. anyja neve

1.4. lakohelye

1.5. TAJ szama

1.6. jelenlegi munkakdre

1.7. tervezett munkakore

Annak megjelolése, hogy a nevezett
3.1. a) igazsagligyi alkalmazotti allomanyba torténd kinevezést megeldzden,;
b) probaidd lejartat megel6zden;
¢) mas munkakdrbe torténd kinevezést megelézden;
d) fegyveres és rendvédelmi szervek kozotti athelyezést megeldzoen;
e) igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony fennalldsa alatt id6szakosan;
f) igazsagiligyi alkalmazotti jogviszony fennallasa alatt soron kiviil;
3.2. elsd foku vagy masodfoki
egeészseégi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzését kéri a vizsgalatra kiildo szerv.

Annak megjeldlése, hogy nevezett munkakore rendszeresen, naponta legalabb 4 6ran
keresztiil képernyds eszkoz hasznalatat koveteli-e meg.

Keltezés

A vizsgalatot kérd alairasa, bélyegzdjének lenyomata



2. melléklet a  /2014. ( . ..) BM rendelethez

Alkalmassagi kérdéiv adattartalma
1. A vizsgalatra rendelt személy

1.1. neve (sziiletési neve is)

1.2. sziiletési helye, ideje (év, ho, nap)
1.3. anyja neve

1.4. lakohelye

1.5. TAJ szama

1.6. foglalkozésa

1.7. szakképzettsége

2. A vizsgalatra rendelt személy arra vonatkozd nyilatkozata, hogy kezelték-e, illetve
kezelik-e (miitét is ideértend6) a kovetkezd betegségekkel:

2.1. sziv- és érrendszeri betegség

2.2. magas vérnyomas

2.3. allergia, szénanatha

2.4. tid6- és mellhartyagyulladas, tiidéasztma
2.5. tiid6égtimokor (tbe)

2.6. mozgésszervi betegség

2.7. emésztészervi betegség (gyomor, bél fekélybetegség)
2.8. majbetegség

2.9. cukorbetegség

2.10. szem-, fiilbetegség

2.11. idegrendszeri betegség

2.12. szédiilés, eszméletvesztéssel jaro rosszullét,
2.13. fert6z0 betegség (hepatitis B, hepatitis C)
2.14. nemi betegség

2.15. urologiai betegség

2.16. négyogyaszati betegség

2.17. egyéb betegség

3. A vizsgalatra rendelt személy arra vonatkozo nyilatkozat, hogy

3.1. volt-e, van-e pszichologiai problémaja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége
(epilepszia, panikbetegség, depresszid, szorongas, alkoholfliggdség,
jatékszenvedeély, egyéb)

3.2. volt-e balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtag sériilés) és mikor

3.3. volt-¢ eszméletvesztése, gorcsrohama, agybavizelése

3.4. volt-e, van-e beszédzavara, irasi, olvasasi vagy szamolasi problémaja

3.5. volt-e ongyilkossagi kisérlete (mikor, hogyan)

3.6. kezelték-e korhazban, rehabilitacids intézetben (mikor, miért)

3.7. kezelték-e ideggyogyaszaton, pszichiatriai intézetben (mikor, miért)

3.8. szedett-¢, illetve szed-e rendszeresen gyogyszert (mit, miért)

3.9. rendszeres orvosi kezelés alatt all-e (midta, miért)

3.10. fogyasztott-e kabitoszert, drogot



3.11.

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.

fogyaszt-e alkoholt:

a)soha

b)alkalomszertien

c)naponta (mit, mennyit)

d)hetente (mit, mennyit)
volt-¢ alkoholelvono kezelésen (mikor)
van-e tériszonya
van-e félelme zart helyen tartozkodastol
fél-e, illetve iszonyodik-e vértdl, halottol, tiiztdl, viztdl, egyébtol
van-e jogositvanya (milyen egészségi alkalmassagi csoportra)
sportolt, illetve sportol-e rendszeresen (mit, milyen gyakran)
volt-¢ beteg az elmult egy évben (mikor, mi baja volt)
volt-e  orvosszakértéi  vizsgalata  (mikor,  miért), megallapitottak-e
egészségkarosodast (hany %)

4. Arra vonatkoz6 nyilatkozat, hogy a vizsgalatra rendelt személy tudomasul veszi, hogy az
altala ismert betegsége vagy egészségi elvaltozasa elhallgatasa utdlag is ,,Alkalmatlan”
mindsitést vonhat maga utan.

5. Arra vonatkozé nyilatkozat, hogy a vizsgdlatra rendelt személy kijelenti, hogy a
KERDOIVET a valosagnak megfelelden toltotte ki.

6. Arra vonatkozo nyilatkozat, hogy a vizsgalatra rendelt személy kijelenti, hogy hozzajarul
ahhoz, hogy az egészségi allapotaval kapcsolatos adatokat az alkalmassagi vizsgalatot végzo
szerv a vonatkozo jogszabalyok betartasaval kezelje.

7. Keltezés

8. A vizsgalatra rendelt személy alairasa



3. melléklet a 12014. (. .) BM rendelethez

A rendorség szakértoi szervének igazsagiigyi alkalmazotti allomanyaba felvételre
jelentkezo, illetve allomanyaba tartozo6 személy valasztott haziorvosa altal kitoltott
kérdoiv adattartalma

I. A rendorség szakértéi szervének igazsagiigyi alkalmazotti allomanyaba felvételre
jelentkezo, illetve allomanyaba tartozo személy hozzajarulasanak adattartalma az
egészségi allapotaval kapcsolatos adatai kozléséhez

1. A felvételre jelentkez6
1.1. neve (sziiletési neve is)
1.2. sziiletési helye, ideje (év, ho, nap)
1.3. anyja neve
1.4. lakcime

2. A felvételre jelentkezd, illetve allomanyban 1évd személy arra vonatkozd — a
haziorvoshoz cimzett — kérelme, hogy az igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony létesitése
eldtti, illetve a jogviszony fennallasa alatt elrendelt egészségi alkalmassagi vizsgélathoz az
egészségi allapotara vonatkozé adatokat a kérdoiv kitoltésével kozolni sziveskedjen.

3. A felvételre jelentkezd, illetve alloméanyban 1évé személy hozzdjarulasa az egészségi
allapotaval kapcsolatos adatai kézléséhez.

4. Keltezés

5. A felvételre jelentkez0 alairasa

I1. A haziorvos altal kitoltott kérdoiv adattartalma

1. A haziorvos arra vonatkoz6 nyilatkozata, hogy a vizsgalt személyt kezelték-e, illetve
kezelik-e (miitét is ideértendd) a kovetkezo betegségekkel:

1.1. sziv- és érrendszeri betegség

1.2. magas vérnyomas

1.3. allergia, szénanatha

1.4. tiid6- és mellhartyagyulladas, tiiddasztma
1.5. tiidégiimdkor (tbc)

1.6. mozgasszervi betegség

1.7. emésztOszervi betegség fekélybetegség (gyomor, bél)
1.8. majbetegség

1.9. cukorbetegség

1.10. szem-, fiilbetegség

1.11. idegkimertiiltség

1.12. szédiilés, eszméletvesztéssel jaro rosszullét,
1.13. fert6z0 betegség (hepatitis B, hepatitis C)
1.14. nemi betegség

1.15. urologiai betegség



1.16. ndégyogyaszati betegség
1.17. egyéb betegség

2. A haziorvos arra vonatkozoé nyilatkozata, hogy a vizsgalt személy(-nek/-t)

2.1. volt-e, van-e¢ pszichologiai problémaja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége
(epilepszia, panikbetegség, depresszio, szorongas, alkoholfiiggbség,
jatékszenvedély, egyéb)

2.2. volt-¢ balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtag sériilés) és mikor

2.3. volt-¢ eszméletvesztése, gorcsrohama, agybavizelése

2.4. volt-e, van-e beszédzavara, irasi, olvasasi vagy szamolasi problémaja

2.5. volt-¢ 6ngyilkossagi kisérlete (mikor, hogyan)

2.6. kezelték-e korhazban, rehabilitacids intézetben (mikor, miért)

2.7. kezelték-e ideggyogyaszaton, pszichidtriai intézetben (mikor, miért)

2.8. szedett-g, illetve szed-e rendszeresen gyogyszert (mit, miért)

2.9. rendszeres orvosi kezelés alatt all-e (midta, miért)

2.10. fogyasztott-e kabitoszert, drogot

2.11. fogyaszt-e alkoholt, volt-e alkoholelvono kezelésen (mikor)

2.12. volt-e beteg az elmult egy évben (egy évre visszamendleg a betegallomanyban

toltott napok szama, milyen betegségek miatt)

2.13. volt-e orvosszakért6i vizsgalata (mikor, miért), megallapitottak-e munkaképesség-

csokkenést, illetve egészségkarosodast (hany %)

2.14. egyéb kozlendd, megjegyzés

2.15. a kérdéiv kitoltésekor keresOképesnek véleményezi-e vagy keresdképtelennek.

3. Keltezés

4. A vélasztott haziorvos aldirdsa, orvosi bélyegzd ¢&s egészségiigyl szolgaltatd
bélyegzdjének lenyomata



4. melléklet a(z) /2014. ( . .) BM rendelethez

Alkalmassagi vizsgalat eredményének (orvosi dokumentaciénak) adattartalma

1. A vizsgalat ala vont személy:

1.1. neve (sziiletési neve is)

1.2. sziiletési helye, ideje (év, ho, nap)
1.3. anyja neve

1.4. lakohelye

1.5. TAJ szama

1.6. jelenlegi munkakdre

1.7. tervezett munkakore

2. Sorszam

3. Annak megjel6lése, hogy
3.1. a) igazsagligyi alkalmazotti allomanyba torténd kinevezést megeldzden,;
b) probaidd lejartat megelézden;
¢) mas munkakdrbe torténd kinevezést megelézden;
d) fegyveres és rendvédelmi szervek kozotti athelyezést megel6zden,;
e) igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony fennalldsa alatt id6északosan;
f) igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony fennallasa alatt soron kiviil.
3.2. els6 fokt vagy masodfoku
egészségi alkalmassagi vizsgalatot folytattak le.

4. Az alabbiakkal kapcsolatos vizsgalat eredményei, korelvaltozas, illetve betegség esetén
a pontos diagnozis a BNO kod és az ER. 1. mellékletben szerepld alkalmassagi tablazat
szerinti kddok megjelolésével:

4.1. ideggydgyaszat, pszichiatria
4.2. sebészet, mozgasszervek, urologia
4.3. fiil-orr-gégészet, audiologia
4.4. szemészet

4.5. borgyogyaszat

4.6. ndgyodgyaszat

4.7. Keringési rendszer (P, RR)

4.8. EKG

4.9. légzérendszer

4.10. hasi szervek

4.11. fogazat

4.12. egyéb

4.13. Ts, Tm, BMI

4.14. has-korfogat, csip6-korfogat
4.15. légzésfunkcio

4.16. rontgen

4.17. labor (vércukor, vizelet, egyéb)



Mindsités megjelolése:

,,Egészségileg alkalmas”

,»Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan .............c..ccccveennee. -ig
,EBgészségileg alkalmatlan”

Keltezés

A vizsgélatot végz6 orvos alairasa, bélyegzdjének lenyomata



5. melléklet a(z) /2014. ( . .) BM rendelethez

Alkalmassag minésitésének adattartalma

. A vizsgalatra kiild6 szerv megnevezése
. A vizsgalat ala vont személy:

2.1. neve (sziiletési neve is)

2.2. sziiletési helye, ideje (év, ho, nap)
2.3. anyja neve

2.4. lakohelye

2.5. TAJ szama

2.6. jelenlegi munkakore

2.7. tervezett munkakdore

. Annak megjelolése, hogy elsé fokli vagy mésodfoku mindsitésrdl van szo.

. Mindsités megjelolése

. A mindsités keltezés

. A vizsgalatot végz0 alairasa, bélyegzdjének lenyomata

. A vizsgalt személy arra vonatkoz6 nyilatkozata, hogy

7.1. a jogorvoslati lehetdségrol szol6 tajékoztatast megkapta és
7.2. az elsé fokon hozott mindsités ellen nytjt-e be fellebbezést.

. A vizsgalt személy nyilatkozatanak keltezése

. A vizsgalt személy alairasa



ALTALANOS INDOKOLAS

Figyelemmel az igazsagiigyi alkalmazottak szolgéalati jogviszonyardl szolo 1997. évi
LXVIIL. torvény 2014. marcius 1-jét6l hatalyos valtozasaira, sziikséges az altalanos
renddrségi feladatok ellatdsara 1étrehozott szerv szakértdi és blinligyi technikai feladatokat
ellatdo szervének igazsagiigyi alkalmazotti allomanyanak egészségiigyi alkalmassagéaval
kapcsolatos szabalyozas rogzitése.

az 1-2. §-hoz

A tervezet megalkotasara az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyar6l szo6ld
1997. évi LXVIIL térvény 135. § (4) bekezdés a) pont ab) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan kertilt sor. A felhatalmazé rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen a rendelet
hatalya az altaldnos renddrségi feladatok ellatdsara 1étrehozott szerv szakértdi és biiniigyi
technikai feladatokat ellaté szerv igazsagiigyi alkalmazotti allomanyara terjed ki.

Az altalanos rendelkezésekben kertil sor alapellato orvos fogalmanak meghatarozasara.

a 3-6. $-hoz

A tervezet az igazsagiigyi alkalmazottak egészségi alkalmassagi vizsgélatdnak részletes
szabalyait tartalmazza. Meghatdrozza az alkalmassagi vizsgalat idejét, helyét, annak
tartalmat, illetve a vizsgalat sordn bemutatni sziikséges iratokat.

a’. §-hoz

A tervezet bemutatja az egészségi alkalmassagi mindsitésekre vonatkozo részletszabalyokat,
valamint az egyéni elbiralas lehet6ségét, tovabba meghatarozza a vizsgalati dokumentacio
kivanalmait.

a 8-11.§-hoz

Az egyes alkalmassagi vizsgalatok szabalyozasa soran rogzitésre keriilnek a soron kiviili, az
1d6szakos, az ismételt alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo részletszabalyok.

a 12. §-hoz

Az alkalmassagi vizsgalatok soran alkalmazand6 jogorvoslatra vonatkozo szabalyokat
tartalmazza. Meghatarozza a fellebbezés benyujtasanak, és elbirdlasanak szabalyait.

a 13. §-hoz
A tervezet hatdlyba 1épését rendezi.
a 14. §-hoz
Tekintettel arra, hogy a rendelet hatalyba 1épése nem 2014. januar Ol-je, atmeneti

rendelkezés meghatarozéasa sziikséges, azon esetek rendezésére, ahol mar a 2014. évre
vonatkozoan alkalmassagi vizsgéalatot végeztek.






