121. sz. Egyezmény
az iizemi balesetek esetén jaro ellatasokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1964. junius 17-én negyvennyolcadik {ilésszakara {ilt 6ssze, és

Miutan gy hatérozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el az iizemi balesetek ¢és
foglalkozasi betegségek esetén jard ellatasokra vonatkozoan, mely kérdés az
ilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepelt,

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
form4jaban adja kozre,

a mai napon, 1964. julius 8-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az lizemi balesetek
esetén jaro ellatasokrol szolo 1964. évi Egyezmény” néven idézhetd:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

1. cikk
A jelen Egyezményben-

a ,torvények" kifejezés magaban foglal barmely tarsadalombiztositdsi szabalyt,
tovabba torvényeket és rendeleteket;

az ,.eldirt" kifejezés jelentése: a nemzeti torvények alapjan meghatarozott;

az ,,ipari iizem" kifejezés feldleli a gazdasagi tevékenységek alabbi dgazatainak dsszes
lizemét: banyaszat és kobanyaszat; gyaripar; épitdipar; villamos energia ipar, gaz, viz
¢és egészségiigyi szolgaltatasok; szallitmanyozas; raktarozas és tavkozlés;

az ,eltartott" kifejezés olyan eltartotti allapotra vonatkozik, amely eldirt esetekben
feltételezhetoen fennall;

az ,eltartott gyermek" kifejezés-

(i) az olyan gyermeket jelent, amely iskolakdteles kora vagy amely 15 évnél
fiatalabb, itt a kettd koziil a magasabb ¢életkort kell figyelembe venni; €s

(i) a jelen albekezdés (i) pontjaban megadottndl magasabb szinten eldirt
korhatarnal alacsonyabb életkori gyermeket jelent, amely gyermek vagy ipari
tanuld6 vagy didk vagy pedig olyan, aki a nemzeti tdrvények szerint
meghatarozott feltételek alapjan, kronikus betegség vagy fogyatékossdg miatt
keresd tevékenység folytatasara alkalmatlan; ez a kdvetelmény teljesiiltnek
tekinthetd ott, ahol a nemzeti térvények ezt a fogalmat gy hatarozzdk meg,
hogy minden, a jelen albekezdés (i) pontjdban megadottndl Iényegesen
magasabb szinten eldirt korhatarnal alacsonyabb ¢letkoru gyermekre
vonatkozzon.

2. cikk

1. Az a tagallam, amelynek fejlettségi foka a gazdasag €s az egészségiigy téren még

crer

cikkek szerinti ideiglenes kivételeket: 5. cikk, 9. cikk 3. bekezdés (b) pont, 12. cikk; 15. cikk
2. bekezdés, és 18 cikk 3. bekezdés. Az ilyen nyilatkozat jelolje meg e kivételek okait.



2. Minden olyan tagallam, amely a jelen cikk 1. pontja értelmében nyilatkozatot tett,
koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokméanyanak 22. cikke alapjan a jelen
Egyezmény végrehajtasar6l szolé jelentéseiben minden 4ltala igénybe vett kivétel
tekintetében kozolni, hogy-

(a) tovabbra is fennallnak-e annak okai; vagy

(b) azt, hogy meghatarozott idéponttol kezdve lemond a kivétel igénybevételérol.

3. cikk
I. Minden olyan tagdllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, egy, a

crer

(a) atengerészeket, beleértve a tengeri halaszokat is,
(b) akozalkalmazottakat,

amennyiben ezeket a csoportokat olyan kiilon rendszerek védik, amelyek Osszességiikben a
jelen Egyezményben el6irtakkal legalabb azonos értékii ellatasokat biztositanak.

2. Abban az esetben, ha egy, a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozat van
hatalyban, a tagallam leszamithatja az Egyezmény alkalmazasa alol kivont kategéridhoz
vagy kategoriakhoz tartozo szereplé munkavéllalokat azon munkavallalok szamabol, akiket
a 4. cikk 2. bekezdés (d). pontjaban ¢€s az 5. cikkben feltiintetett szazalék kiszamitdsanal
figyelembe kell venni.

3. Minden olyan tagallam, amely a jelen cikk 1. bekezdése értelmében nyilatkozatot
tett, a késobbiekben kozolheti a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatdjaval, hogy
vallalja a jelen Egyezménybdl fakado kotelezettségeket a ratifikacid soran kivont kategéria
vagy kategoridk tekintetében.

4. cikk

1. Az lizemi balesetek esetén jard ellatasokrol szold nemzeti torvényeknek védenilik
kell az allami és maganszektor, ideértve a szdvetkezeteket is, Osszes munkavéllalgjat,
ideértve az ipari tanulokat is, és, a csalddfenntartdo haldla esetén, a jogosultak eldirt
kategoriait.

2. Minden tagallam, amennyiben sziikségesnek itéli, kivételeket tehet-

(a) az alkalmi munkan foglalkoztatott olyan személyek tekintetében, akik nem a
munkaad6 szakmadja vagy tevékenysége szerint foglalkoztatnak;

(b) abedolgozodk tekintetében;

(c) a munkaad6 vele kozds haztartasban €16 csalddtagjainak tekintetében, a munkaado
részére végzett munka esetén;

(d) a munkavallalok egyéb olyan csoportjait, akiknek szdma nem haladja meg az 0sszes
munkavallalo, leszdmitva azokat, akiket a jelen cikk (a)-(c) pontjai alapjan az
Egyezmény hatalya alol kivontak, 10 szdzalékat.

5. cikk



Ha egy, a 2. cikk szerinti nyilatkozat van hatalyban, az iizemi balesetek esetén jaro
ellatasokrol sz616 nemzeti torvények alkalmazasa a munkavallalok olyan eldirt csoportjaira
korlatozhato, akik az ipari iizemekben dolgoz6 6sszes munkavallalo legalabb 75 szazalékat
ki, tovabba, az eltartd halala esetén, a jogosultak eldirt csoportjaira.

6. cikk

A szdban forgd kockéazathoz tartozé esetek terjedjenek ki az aldbbiakra, ha azok tizemi
balesetnek tulajdonithatok:

(a) betegség;

(b) az abbdl eredd, a kereset felfiiggesztésével jar6 munkaképtelenség, a nemzeti
torvények szerint;

(c) a munkaképesség teljes vagy eloirt fokon feliili részleges elvesztése, feltehetdleg
allando jelleggel, vagy a fizikai teljesitoképesség ennek megfeleld szinti elvesztése;

(d) a leétfenntartasi eszkozeinek elvesztése az eltartd haldla kovetkeztében, a jogosultak
el6irt kategoridira.

7. cikk

1. Minden tagéllam koteles eldirni az ,,lizemi baleset” meghatarozasat, ideértve azokat
a feltételeket is, amelyek alapjan a munkdba jards soran elszenvedett baleset iizemi
balesetnek mindsiil, és koteles a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 22. cikke
alapjan a jelen Egyezmény végrehajtasarol szolo jelentéseiben ezt a meghatarozast kozolni.

2. Abban az esetben, ha a munkaba jards sordn elszenvedett baleseteket a
tarsadalombiztositds mas olyan rendszerei, amelyek nem az iizemi balesetek kartalanitasara
vonatkoznak, lefedik, és ha ezek a rendszerek a munkéba jaras soran elszenvedett balesetek
esetén Osszességiikben legaldbb a jelen Egyezményben eldirtakkal egyenértéki juttatdsokat
irnak eld, ,,az lizemi baleset” meghatarozasaban nem kell rendelkezni a munkaba jaras soran
elszenvedett balesetekrol.

8. cikk
Minden tagallam kdteles-

(a) eldirni azon betegségeknek legalabb a jelen Egyezmény I. tablazatdban szerepld
betegségeket tartalmazo jegyzékét, amely betegségeket, eloirt feltételek mellett, a
foglalkozasi betegségként kell elismerni;vagy

(b) torvényeiben a foglalkozasi betegségek olyan altalanos meghatarozasat adni, amely
elég atfogd ahhoz, hogy felolelje legalabb a jelen Egyezmény 1. tabldzataban felsorolt
betegségeket; vagy

(c) eldirni a betegségeknek egy jegyzékét az (a) pontnak megfelelden, és kiegésziteni a
foglalkozasi betegségek altalanos meghatarozasaval vagy, a betegség foglalkozasi
eredetének megallapitdsa céljabol, mas rendelkezésekkel, a jegyzékben nem szerepeld,
vagy olyan betegségek vonatkozdsdban, amelyek nem eldirt feltételek kozott
jelentkeznek.

9. cikk



Minden tagallam koételes a védett személyek részére, eldirt feltételek mellett, az alabbi
ellatasokat biztositani:

(a) orvosi és kapcsolodo ellatasokat betegség esetén;
(b) pénzbeli ellatasokat a 8. cikk (b), (c), (d) pontjai szerinti kockdzatok esetén.

2. Az ellatdsokra vald jogosultsigot nem lehet fiiggévé tenni a munkaviszony, a
biztositasi vagy a jarulékfizetési id6 hosszatol, azonban a foglalkozasi betegségek esetében
az expozicios 1dot elo lehet irni.

3. Az ellatdsokat a kockazat teljes idétartamara biztositani kell, keresdképtelenség
esetén azonban nem kell a pénzbeli ellatast az els6 harom napra fizetni-

(a) ha a tagédllam torvényei a jelen Egyezmény hatalybalépésekor egy varakozasi idot
irnak eld, azzal a feltétellel, ha a tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyéanak 22. cikke alapjan a jelen Egyezmény végrehajtasardl szo6lo
jelentéseiben nyilatkozik arrél, hogy ezen rendelkezés igénybe vételének oka fennall;
vagy;

(b) haegy, a?2. cikk alapjan tett nyilatkozat érvényben van.

10. cikk
1. Az orvosi és kapcsolodo ellatasok betegség esetén ki kell, hogy terjedjenek-

(a) haziorvosi és szakorvosi kezelésre, jard beteg vagy fekvobeteg ellatds keretében,
beleértve a hazi beteglatogatasokat is;

(b) a fogaszati kezelésre;
(c) otthon, korhazban vagy mas orvosi intézményben torténd kezelés;

(d) a kérhazban, utokezeld intézetben, szanatériumban vagy egyéb orvosi intézményben
val6 elhelyezésre;

(e) a fogaszati, gyogyszeres vagy egyéb orvosi vagy sebészeti ellatasra, ideértve a
mivégtagokat, ezek karbantartasat ¢és sziikség szerinti felujitdsat, valamint a
szemiivegeket;

(f) mas olyan foglalkozasokhoz tartozd személyek altal biztositott apolasra, orvos vagy
fogorvos feliigyelete mellett, amelyeknek az orvosi foglalkozashoz fiizdd6 kapcsolata
jogilag barmikor elismerhetd; és

(g) ahol lehetséges, a munkahelyen torténd alabbi kezelésekre:
(1) elsésegélynyujtasra a sulyos balesetek dldozatainak;

(i1) az olyan személyek ellatasara, akik konnyli, a munka megszakitasaval nem jaro
sériilést szenvedtek.

2. A jelen cikk 1. bekezdése értelmében biztositott ellatast gy kell biztositani, minden
arra alkalmas eszkoz révén, hogy az fenntartsa, helyredllitsa, vagy, ha ez nem lehetséges,
javitsa a sérilt személy egészségi allapotat €s arra vald képességét, hogy dolgozzon és
személyes sziikségleteirdl gondoskodjon.

11. cikk

I. Minden tagallam, amely az orvosi ¢és kapcsolodd ellatdsokat egy atfogd
egészségvédelmi vagy egészségligyi rendszer keretében biztositja a munkavallalok részére,



torvényeiben elbirhatja, hogy ezeket az ellatdsokat az lizemi balesetek sériiltjei részére az
egyeb jogosultakkal azonos feltételek mellett kell biztositani, azzal a feltétellel, hogy oly
modon alakitjak ki a vonatkoz6 szabalyokat, hogy a nehézségek elkeriilhetdk legyenek.

2. Minden tagallam, amely az orvosi és kapcsolddoé ellatasokat a koltségek megtéritése
révén biztositja, torvényeiben kiilon szabalyokat irhat eld azokra az esetekre, amelyekben az
ellatas mértéke, idotartama vagy koltségei ésszerli hatarokat meghaladnak, azzal a feltétellel,
hogy a vonatkoz6 szabalyok nem dallnak ellentétben a 10. cikk 2. bekezdésében
kinyilvanitott célokkal ¢s oly modon alakitjak ki ezeket, hogy a nehézségek elkeriilhetok
legyenek

12. cikk

Ha egy, a 2. cikk értelmében tett nyilatkozat érvényben van, az orvosi és kapcsolodo
ellatdsoknak legalabb az aldbbiakra kell kiterjedni-

(a) haziorvosi kezelésre, beleértve a hazi beteglatogatasokat is;

(b) szakorvosi kezelésre korhdzakban, fekvébeteg vagy jard beteg ellatas keretében, ¢€s
minden olyan szakorvosi kezelésre, amely korhdzon kiviil biztosithato;

(c) sziikség szerinti gyogyszerellatasra, melyet orvos vagy mds kezelésre jogosult személy
ir fel;

(d) korhazi kezelésre, amennyiben ez sziikséges;

(e) az lizemi balesetet szenvedett személyek silirgdsségi ellatasara a munkahelyen, ahol ez
lehetséges.

13. cikk

A pénzbeli ellatas atmeneti vagy kezdeti munkaképtelenség esetén egy olyan
rendszeres kifizetés legyen, amelyet oly mdodon kell kiszdmitani, hogy az 6sszhangban alljon
vagy a 19. cikk vagy a 20. cikk kovetelményivel.

14. cikk

1. A keresOképesség vagy a fizikai teljesitOképesség feltehetdleg allando jellegii
csokkenése esetén a pénzbeli ellatdsokat minden olyan esetben biztositani kell, amikor az
ilyen, egy eldirt fokot meghaladd csokkenés azon iddtartam lejarta utdn is fennmarad,
amelynek soran az ellatasokat a 13. cikk alapjan biztositani kell.

2. A keresOképesség vagy a fizikai teljesitOképesség feltehetdleg teljes elvesztése
esetén az ellatds egy olyan rendszeres pénzbeli ellatas legyen, amelyet oly mddon kell
kiszdmitani, az 6sszhangban alljon vagy a 19. cikk vagy a 20. cikk kovetelményivel.

3. A keresOképesség vagy a fizikai teljesitOképesség egy eldirt fokot meghalado,
jelentds aranyt, feltehetdleg allando jellegli csokkenése esetén az elldtds egy olyan
rendszeres pénzbeli ellatas legyen, amely megfeleld részét kell, hogy képezze annak, amirdl
a jelen cikk 2. bekezdése rendelkezik.

4. A keresOképesség vagy a fizikai teljesitoképesség, nem jelentds aranyu, de a jelen
cikk 1. bekezdésében eldirt fokot meghaladd, feltehetdleg allando jellegli csokkenése esetén
a pénzbeli ellatas egy egyOsszegl kifizetés is lehet.



5. A keresOképesség vagy fizikai teljesitOképesség jelen cikk 1. és 3. bekezdései
szerinti csOkkenésének fokat oly modon kell eléirni, hogy a nehézségek elkeriilhetok
legyenek.

15. cikk

1. Kivételes esetekben, és a sériilt személy hozzajarulasaval, a 14. cikk. 2. és 3.
bekezdései szerinti rendszeres pénzbeli ellatas részben vagy egészben atalakithatd egy olyan
egyoOsszegl kifizetéssé, amely megfelel az ellatds biztositds matematikai ellenértékének,
amennyiben az illetékes hatdsag joggal feltételezheti, hogy az ilyen egydsszegii kifizetés oly
moédon kertil felhasznalasra, ami kiillondsen elény0s a sériilt személy részére.

2. Ahol egy, a 2. cikk szerinti nyilatkozat van hatalyban és a tagallam ugy véli, hogy
nem rendelkezik a rendszeres pénzbeli ellatasok folydsitasahoz sziikséges igazgatasi
eszkozokkel, a 14. cikk. 2. és 3. bekezdései szerinti rendszeres pénzbeli ellatas atalakithato
egy olyan egyosszegli kifizetéssé, amely megfelel az ellatas azon biztositds matematikai
ellenértékének, melyet a rendelkezésre all6 adatok alapjan szamitottak ki.

16. cikk

Az olyan rokkant személyek esetében, akiknek allapota egy masik személy allando
segitségét vagy feliigyeletét igényli, a rendszeres pénzbeli elladtds emelésérdl vagy, az
eléirtaknak megfeleléen, mas kiegészitd vagy kiilonleges ellatds biztositasarol kell
gondoskodni.

17. cikk

El6 kell irni azokat a feltételeket, amelyek alapjan a keres6képesség vagy fizikai
teljesitoképesség csokkenése esetén jaro ellatasokat, a csokkenés mértékében bekovetkezett
valtozasokra hivatkozva, sziineteltetni lehet, fel lehet fiiggeszteni vagy meg lehet vonni.

18. cikk

1. Az eltart6 haldla esetén, az 6zvegy részére eldirt modon biztositott, a rokkant vagy
eltartott 6zvegy férj, az elhunyt eltartott gyermeke €s mas személyek részére eldirt médon
biztosithatd pénzbeli ellatast oly modon kell kiszdmitani, hogy az megfeleljen vagy a 19
cikk vagy a 20. cikk kovetelményeinek. Azonban a rokkant és eltartott 6zvegy férj részére
nem kell ellatdst biztositani, ha az egyéb hatramaradott csaladtagoknak jar6 pénzbeli
ellatasok lényegesen meghaladjdk a jelen Egyezmény 4altal eldirtakat és ha a
tarsadalombiztositas egyéb rendszerei altal az ilyen 6zvegy férj részére rokkantsagi ellatas
cimén biztositott ellatasok lényegesen meghaladjak azt, mint amirdl a tarsadalombiztositas
minimalis normairdl szol6 1952. évi Egyezmény rendelkezik.

2. Ezen felil temetkezési segélyt kell nyujtani, mégpedig olyan eléirt mértékben,
amely a temetés szokasos koltségénél nem lehet alacsonyabb; azonban ha a hatramaradt
csaladtagok részére biztositott ellatas 1ényegesen meghaladja azt, amirdl a jelen Egyezmény
rendelkezik, a temetkezési segélyhez vald jogosultsagot eldirt feltételekhez lehet kotni.

3. Ahol egy, a 2. cikk szerinti nyilatkozat van hatalyban és a tagallam tigy véli, hogy
nem rendelkezik a rendszeres pénzbeli ellatasok folyodsitasahoz sziikséges igazgatasi
eszkozokkel, a jelen cikk. 1. bekezdése szerinti rendszeres pénzbeli ellatas atalakithatd egy



olyan egyosszegili kifizetéssé, amely megfelel az ellatas azon biztositds matematikai
ellenértékének, melyet a rendelkezésre all6 adatok alapjan szamitottak ki.

19. cikk

1. Az olyan rendszeres pénzbeli ellatis esetében, amelyre a jelen cikk vonatkozik, a
jelen Egyezmény mellékletét képezo II. tablazatban szerepeld szokvanyos jogosultnak a
kérdéses kockazat esetén jaro ellatas mértéke, novelve az eset fennforgasa alatt esedékes
barmely csaladi potlékkal, legalabb érje el a jogosult vagy eltartdja korabbi dsszkeresetének
¢s a szokvanyos jogosulttal azonos csaladdi kotelezettségekkel bird védett személy részére
fizetend6 barmely 0sszegli csaladi potlék dsszegének ugyanott szerepld szazalékat.

2. A jogosult vagy eltartdja korabbi keresetét eldirt szabalyok szerint kell
kiszamitani, €s, abban az esetben, ha a védett személyeket kereseti osztalyokba soroljak, a
kordbbi keresetet azon osztily alapkeresete alapjan lehet kiszdmitani, amelyhez az illetd
tartozik.

3. Abban az esetben, ha a szokvanyos jogosult vagy eltartdja korabbi keresete azonos
vagy alacsonyabb egy szakképzett férfi fizikai munkas bérénél, az ellatas mértéke vagy az
ellatas kiszamitasanak alapjat képezd kereset tekintetében maximalis szintet lehet eldirni,
feltéve, hogy a maximum meghatarozasakor betartjdk a jelen cikk 1. bekezdésének a
rendelkezéseit

4. A jogosult vagy eltartdja korabbi keresetét, a szakképzett férfi fizikai munkas
bérét, az ellatast és barmely csaladi potlékot azonos iddszak alapjan kell kiszamitani.

5. Az egyéb jogosultakndl az ellatdsnak ésszerli ardnyban kell 4llnia a szokvanyos
jogosult ellatasaval.

6. A jelen cikk szempontjabol szakképzett férfi fizikai munkasnak mindsiil-
(a) alakatos vagy esztergalyos a gépiparban, a villamos gépipar kivételével; vagy

(b) a tipikus szakképzett fizikai munkasnak tekintett személy a kovetkezd bekezdés
rendelkezései szerint; vagy

(c) az olyan személy, akinek keresete nem alacsonyabb az 0Osszes védett személyek
keresetének 75 szdzalé¢kanal, ahol ezt a keresetet éves vagy ennél rovidebb iddszak
alapjan kell kiszamitani, az eldirtaknak megfelelden; vagy

(d) az a személy, akinek keresete megfelel az Osszes védett személy atlagkeresete 125
szazalékanak.

7. Az eldz6 bekezdés (b) pontja szerinti tipikus szakképzett fizikai munkasnak
mindsiil az olyan személy, akit azon nemzetgazdasagi aldgazatban foglalkoztatnak,
amelyhez legtobb, a szoban forgd kockdzat alapjan védelemben részesiild, gazdasagilag
aktiv férfi vagy, az esettdl fiiggéen, a védett személyek eltartoja tartozik, a legtobb ilyen
személyt tomoritd nemzetgazdasagi agban; ennek alapjat a gazdasagi tevékenységek azon
modositott nemzetkozi osztalyozasa képezi, amelyet az ENSZ Gazdasagi és Szocialis
Tandcsa 1948. augusztus 27-1 iilésszakan fogadott el, és amely a jelen Egyezmény
mellékletét képezi, az idokozben eszkozolt esetleges modositasok figyelembe vételével.

8. Abban az esetben, ha az ellatds mértéke teriiletenként valtozik, a szakképzett férfi
fizikai munkas fogalmat, 6sszhangban a jelen cikk 6. és 7. bekezdéseivel, teriiletenként
kiilon-kiilon is meg lehet hatdrozni.

9. A szakképzett férfi fizikai munkas bérét a szokasos munkaidére megéllapitott
bérszintek alapjan kell meghatarozni, kollektiv szerz6désben, vagy, adott esetben, a nemzeti



torvényekkel vagy rendelkezésekkel dsszhangban vagy ezek altal, vagy a szokdsjog altal,
figyelembe véve az esetleges dragasagi potlékokat; abban az esetben, ha az ilyen bérszintek
terliletenként valtoznak és a 8. bekezdés rendelkezéseit nem alkalmazzdk, a kozepes
bérszintet kell alapul venni.

10. Egyetlen rendszeres pénzbeli ellatas sem lehet alacsonyabb egy eldirt minimalis
Osszegnél.

20. cikk

1. Az olyan rendszeres pénzbeli ellatis esetében, amelyre a jelen cikk vonatkozik, a
jelen Egyezmény mellékletét képezo II. tablazatban szerepeld szokvanyos jogosultnak a
kérdéses kockazat esetén jaro ellatas mértéke, novelve az eset fennforgasa alatt esedékes
barmely csaladi potlékkal, legalabb érje el a atlagos felnétt férfi fizikai munkas
Osszkeresetének €s a szokvanyos jogosulttal azonos csaladi kotelezettségekkel bird védett
személy részére fizetendé barmely Osszegli csaladi potlék Osszegének ugyanott szerepld
szazalékat.

2. Az atlagos felnott férfi fizikai munkas bérét, az ellatast és barmely csaladi potlékot
azonos iddszak alapjan kell kiszamitani.

3. Az egyéb jogosultaknal az ellatdsnak ésszerti ardnyban kell 4llnia a szokvanyos
jogosult ellatasaval.

4. A jelen cikk szempontjabdl atlagos felndtt férfi fizikai munkasnak mindsiil-

(a) a tipikus szakképzetlen munkasnak tekintett személy a gépiparban, a villamos gépipar
kivételével; vagy

(b) a tipikus szakképzetlen munkésnak tekintett személy a kovetkezd bekezdés
rendelkezései szerint.

5. Az el6z6 bekezdés (b) albekezdése szerinti tipikus szakképzetlen munkasnak
mindsiil az olyan személy, akit azon nemzetgazdasagi aldgazatban foglalkoztatnak,
amelyhez legtobb, a szoban forgd kockazat alapjan védelemben részesiild, gazdasagilag
aktiv férfi vagy, az esettdl fiiggéen, a védett személyek eltartoja tartozik, a legtobb ilyen
személyt tomoritd nemzetgazdasagi agban; ennek alapjat a gazdasagi tevékenységek azon
modositott nemzetkozi osztalyozasa képezi, amelyet az ENSZ Gazdasagi és Szocialis
Tandcsa 1948. augusztus 27-1 iilésszakan fogadott el, és amely a jelen Egyezmény
mellékletét képezi, az idokozben eszkozolt esetleges modositasok figyelembe vételével.

6. Abban az esetben, ha az ellatds mértéke teriiletenként valtozik, a szakképzett férfi
fizikai munkas fogalmat, dsszhangban a jelen cikk 4. és 5. bekezdéseivel, teriiletenként
kiilon-kiilon is meg lehet hatdrozni.

7. A szakképzett férfi fizikai munkas bérét a szokasos munkaidére megéllapitott
bérszintek alapjan kell meghatarozni, kollektiv szerz6désben, vagy, adott esetben, a nemzeti
torvényekkel vagy rendelkezésekkel 6sszhangban vagy ezek altal, vagy a szokésjog altal,
figyelembe véve az esetleges dragasagi potlékokat; abban az esetben, ha az ilyen bérszintek
terliletenként valtoznak és a 6. bekezdés rendelkezéseit nem alkalmazzik, a kozepes
bérszintet kell alapul venni.

8. Egyetlen rendszeres pénzbeli ellatds sem lehet alacsonyabb egy eldirt minimalis
Osszegnél.

21. cikk



1. A 14. cikk 2. és 3. bekezdései 18. cikk 1. bekezdése alapjan folydsitott pénzbeli
ellatasok jelenlegi mértékeit feliil kell vizsgalni az altalanos bérszinvonal 1ényeges valtozasa
esetén, amennyiben azt a l1étfenntartasi koltségek jelentds valtozasa eredményezi.

2. Minden tagallam koteles jelezni ezeknek a feliilvizsgalatoknak tanulsagait a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Alkotmanya 22. cikke alapjan a jelen Egyezmény
végrehajtasarol szolo jelentéseiben és kozolni, hogy e tekintetben milyen intézkedések
torténtek.

22. cikk

1. Az ellatas, amelyre egyébként a védett személy a jelen Egyezmény alapjan jogosult,
egy eldirhatd mértékig felfiiggesztheto-

(a) amennyiben az illetd a tagallam teriiletén kivil tartozkodik;

(b) amennyiben az illetd eltartdsarol az allam koltségére vagy a tarsadalombiztositési
intézmények vagy szolgélatok utjan gondoskodnak;

(c) abban az esetben, ha az érdekelt igénye csaldson alapul;;

(d) abban az esetben, ha az {lizemi baleset az érintett altal elkdvetett bilincselekmény
kovetkeztében keletkezett;

(e) ha az ilizemi balesetet mérgezd anyag Onkéntes fogyasztdsa vagy az érdekelt sulyos és
szandékos mulasztasa idézte €lo;

(f) ha az illeté alapos indok nélkiil nem ¢l a rendelkezésére allo orvosi és kapcsolodod
ellatasokkal vagy a rehabilitdcios szolgaltatasokkal, vagy nem tartja be a kockazat
fennallasanak, elhtizédasanak vagy a jogosult magatartasanak vizsgalatara vonatkozo
eldirt szabalyokat;

(g) amennyiben a talél6 hazastars mas személlyel, annak hazastarsaként €l.

2. Meghatarozott esetekben és eldirt hatarok kozott, az egyébként esedékes ellatas
egy részét az illetd eltartott csalddtagjai részére kell folyositani.

23. cikk

1. Minden igényld részére lehetévé kell tenni, hogy jogorvoslattal éljen abban az
esetben, ha az ellatasra vonatkoz6é kérelmét elutasitjak, vagy a juttatas jellegét és mértékét
vitatja.

2. Abban az esetben, ha a jelen Egyezmény alkalmazasat illetéen egy olyan
kormanyzati szerv van az orvosi ellatds irdnyitdsdval megbizva, amely szerv a
torvényhozassal szemben feleldsséggel bir, a jelen cikk 1. bekezdése szerinti jogorvoslathoz
vald jog helyébe panasztételi jog 1éphet az orvosi ellatds megtagadasa vagy a kapott ellatas
mindségének vitatasa esetében, mely eseteket megfeleld hatdosagnak kell kivizsgalnia.

3. Ha az igények érvényesitése olyan kiilon birésagok eldtt torténik, amelynek
hataskorébe tartoznak az iizemi balesetekkel vagy altalaban a tarsadalombiztositassal

kapcsolatos kérdések ¢és amelyekben a védett személyek is képviselve vannak, a
jogorvoslathoz valo jogot nem sziikséges biztositani.

24. cikk



1. Abban az esetben, ha az irdnyitds nem egy, a hatdsag altal feliigyelt intézmény,
vagy a torvényhozassal szemben feleldsséggel bird kormanyzati szerv hataskorébe tartozik,
a védett személyek képviseldi vegyenek részt a vezetésben; vagy, eldirt feltételek mellett,
tanacskozasi joggal csatlakozzanak hozza; a nemzeti torvények hasonlé modon eldirhatjak a
munkaadok és a hatosagok képviseldinek részvételét is.

2. A tagallamnak altalanos feleldsséget kell vallalnia azon intézmények vagy
szolgélatok megfeleld iranyitasaért, amelyek a jelen Egyezmény végrehajtasaban érintettek.

25. cikk

Minden tagallamnak altalanos felelésséget kell vallalnia a jelen Egyezmény szerint
nyujtando ellatasok biztositdsdért és megtenni az ezzel kapcsolatos Osszes sziikséges
intézkedést.

26. cikk
1. Minden tagallam koteles, eldirt feltételek mellett-

(a) intézkedéseket foganatositani az iizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megeldzése érdekében,;

(b) rehabilitacids szolgaltatasokat biztositani, melyek azzal a céllal lettek kialakitva, hogy
a rokkant személyeket felkészitsék korabbi tevékenységiik folytatdsara, amennyiben ez
lehetséges, vagy ha nem, akkor a legalkalmasabb alternativ keresé tevékenységre,
adottsagaik és képességeik figyelembe vételével; €s

(c) intézkedéseket foganatositani annak érdekében, hogy megkonnyitsék a rokkant
személyek megfelel6 munkara foglalkozasban torténd elhelyezését.

2. Minden tagallam koteles a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokménya 22.
cikke alapjan a jelen Egyezmény végrehajtasardl adott jelentéseiben, amilyen mértékben
lehetséges, tajékoztatast adni az lizemi balesetek gyakorisagarol és sulyossagarol.

27. cikk

Minden tagallam koteles a kiilhonosok részére az tizemi balesetek esetén jaro ellatasok
tekintetében a sajat allampolgaraival azonos elbiralast biztositani.

28. cikk

1. A jelen Egyezmény modositja a munkasok kartalanitasarol (mezdgazdasag) sz6lo
1921. évi Egyezményt, a munkasok kartalanitasardl (balesetek) szold 1925. évi Egyezményt,
a munkasok kartalanitasarol (foglalkozasi megbetegedések) sz616 1925. évi Egyezményt és a
munkasok kartalanitasardl (foglalkozasi megbetegedések) szolo 1934. évi modositott
Egyezményt.

2. A jelen Egyezménynek egy olyan tagallam altal torténd ratifikdlasa, amely részese a
munkasok kartalanitasar6l (foglalkozasi megbetegedések) sz6l6 1934. évi modositott
Egyezménynek ipso jure magéban foglalja, annak 8. cikke értelmében, a szoban forgd
Egyezmény azonnali felmondésat, amennyiben €s amikor a jelen Egyezmény hatalyba 1¢p,
azonban a jelen Egyezmény hatalyba 1épése nem zdrja le az elébbi Egyezményt a tovabbi
ratifikaciok eldl.
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29. cikk

A téarsadalombiztositds minimalis normairdl szolo 1952. évi Egyezmény VI. Része
valamint més Részeinek vonatkozé rendelkezései, 6sszhangban a szoban forgé Egyezmény
75. cikkének rendelkezéseivel, attol az idéponttol kezdédden, amikor a jelen Egyezmény az
illetd tagallam vonatkozasaban hatalyba 1ép, nem vonatkoznak arra a tagallamra, amely a
jelen Egyezményt ratifikalta, de a jelen Egyezménybdl eredd kotelezettségek vallalasat a
tarsadalombiztositds minimalis normairél szolé 1952. évi Egyezmény VI. Része
kotelezettségeinek, valamint mas Részei vonatkoz6 rendelkezéseinek elfogadasaként kell
tekinteni a szoban forgd Egyezmény 2. cikke szempontjabol.

30. cikk

Abban az esetben, ha egy, a Konferencia 4ltal a késObbiekben elfogadott Egyezmény a
jelen Egyezmény altal targyalt egy vagy tobb kérdésre vonatkozolag arrol rendelkezik, az 1j
Egyezményben eldirtak szerint a jelen Egyezmény ilyen rendelkezései hatdlyukat vesztik
minden olyan tagdllam vonatkozasdban, amely a szoban forgd Egyezményt ratifikalta,
¢éspedig attol az idéponttol kezdddden, amikor a szoban forgd Egyezmény az illetd tagallam
tekintetében hatalyba 1ép.

31. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia, minden olyan iilésszakén, amelyen ez a
kérdés napirendre van tlizve, kétharmados szavazati tobbséggel a jelen Egyezmény I.
tablazatanak modositasat fogadhatja el.

2. Azon tagallamok vonatkozasdban, amelyek mar részesei az Egyezménynek, az ilyen
modositasok attol az idéponttdl kezdve 1épnek hatdlyba, amikor a tagallam a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatojaval ezek elfogadasat kozli.

3. Hacsak a Konferencia egy modositas elfogaddsakor masképpen nem dont, a
modositds a Konferencia altal tortént elfogadas ténye folytan hatdlyba 1ép az olyan
tagallamok vonatkozasaban, amelyek a késdbbiek folyamén ratifikaljak az Egyezményt.

32. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

33. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a féigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

34. cikk
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1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkdozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, Ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

35. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagéallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

36. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatdéja az elézd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

37. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

38. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az Gj Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) azu) moédositdo Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 34. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 10 moddositd Egyezmény hatilyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

39. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.
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I. TABLAZAT A FOGLALKOZASI BETEGSEGEK JEGYZEKE

Foglalkozdsi betegség

Kockazatot jelentd munkak

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pneumoconiosis, amelyet sclerogen asvanyok porai

idéztek el6 (szilikozis, antraco-szilikdzis, azbesztozis)

és szilikotuberkoldzis, abban az esetben, ha a
szilikdzis meghatarozé oka a munkaképtelenségnek
vagy a halalnak.

A berillium vagy mérgez6 vegyiiletei altal eloidézett
betegségek.

A foszfor vagy mérgez0 vegyiiletei altal eléidézett
betegségek.

A krém vagy mérgez6 vegyiiletei altal eldidézett
betegségek.

A mangan vagy mérgez0 vegyiiletei altal eldidézett
betegségek.

Az arzén vagy mérgez6 vegyliletei altal eldidézett
betegségek.

A higany vagy mérgez0 vegyiiletei altal eldéidézett
betegségek.

Az 6lom vagy mérgez6 vegyliletei altal eldidézett
betegségek.

A széndiszulfid altal eléidézett betegségek.

Az alifas szénhidrogének mérgezd

halogénszarmazékai altal el6idézett megbetegedések.

A benzol vagy mérgezé homologjai altal eldidézett
megbetegedések.

A benzol vagy homologjainak mérgezd nitro- €s
amidoszarmazékai altal eldidézett betegségek.

Az ionizald sugarzasok altal eldidézett betegségek.

A katrany, szurok, bitumen, asvanyolaj, antracén
vagy ezen anyagok vegyiiletei, termékei vagy
hulladékai altal a bor hamszoveteiben eldidézett
elsédleges rakbetegségek.

Lépfene fert6zés

Minden olyan munka, amely a
szoban forgd kockazattal jar.

2

b

b

b

2

2

b

b

b

b

Minden olyan munka, amely az
ionizalo sugarzasoknak valo
expozicioval jar.

Minden olyan munka, amely a
szoban forgo kockazattal jar.

A lépfenével fertdzott allatokkal
végzett munka. Allati tetemek vagy
ezek részei, ideértve a boroket,
patakat és szarvakat, kezelése. Olyan
aruk ki- és berakasa valamint
szallitasa, amelyek lépfenével
fert6zott allatokkal vagy allati
tetemekkel szennyezddhettek.
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MELLEKLET

A GAZDASAGI TEVEKENSEGEK NEMZETKOZI OSZTALOZASA
I. TABLAZAT A FOGLALKOZASI BETEGSEGEK JEGYZEKE

Foglalkozasi betegség

Kockazatot jelenté munkak™

1.

10.

11.

12.

13.

Pneumoconiosis, amelyet sclerogen asvanyok porai
idéztek el (szilikozis, antraco-szilikozis, azbesztozis)
és szilikotuberkolozis, abban az esetben, ha a
szilik6zis meghatarozé oka a munkaképtelenségnek
vagy a halalnak.

A kemény fémek porai altal eléidézett tiid6horgo
megbetegedések.

A gyapotpor, (byssinosis), vagy a len, kender vagy
szizal pora altal elidézett tidohorgod
megbetegedések.

Olyan érzékenységet ndveld vagy ingerld hatasu
hatéanyagok, melyeket ebbdl a szempontbol a
munkafolyamat velejarojaként ismernek el, altal
eldidézett foglalkozasi eredetli asztma.

Kils6 allergias alveolitis és kdvetkezményei, melyet
szerves por belégzése okoz, ahogyan azt a nemzeti
torvények eldirjak.

A berillium vagy mérgezo vegyiiletei altal eloidézett
betegségek.

A kadmium vagy mérgez6 vegyiiletei altal eloidézett
betegségek.

A foszfor vagy mérgezd vegyiiletei altal el6idézett
betegségek.

A krom vagy mérgezo vegyiiletei altal eloidézett
betegségek.

A mangan vagy mérgezd vegyliletei altal eloidézett
betegségek.

Az arzén vagy mérgez0 vegyiiletei altal eldidézett
betegségek.

A higany vagy mérgez0 vegyiiletei altal eléidézett
betegségek.

Az 6lom vagy mérgez6 vegyliletei altal eldidézett
betegségek.

Minden olyan munka,
szoban forgo kockazattal jar.

b

b

2

2

2

b

2

b

2

2

2

b

amely a

*A jelen tablazat alkalmazasa soran az expozicid6 mértékét és tipusat is figyelembe kell
venni, ahol az helyénvalo.
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Foglalkozasi betegség

Kockazatot jelenté munkak™*

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

A fluor vagy mérgez6 vegyiiletei altal eloidézett
betegségek.

A széndiszulfid altal eldidézett betegségek.

Az alifas vagy aromas szénhidrogének mérgezo
halogénszarmazékai altal eléidézett megbetegedések.

A benzol vagy mérgezé homologjai altal eldidézett
megbetegedések.

A benzol vagy homologjainak mérgezé nitro- €s
aminoszarmazékai altal eldidézett betegségek.

Nitroglicerin vagy mas salétromsav észterek altal
eldidézett megbetegedések.

Alkoholok, glikolok vagy ketonok altal eléidézett
megbetegedések.

Fojtéanyagok: szénmonoxid, hidrogéncianid vagy
mérgez6 szarmazékai, hidrogénszulfat altal eldidézett
meg betegedések.

Zaj altal okozott hallascsokkenés.

Rezgés altal okozott megbetegedések (izmok, inak,
csontok, iziiletek, kornyéki véredények és kornyéki
idegek rendellenességei).

Stiritett levegdben végzett munka altal eldidézett
megbetegedések.

Az ionizalo sugarzasok altal eldidézett betegségek.

Mashelyiitt nem felsorolt fizikai, vegyi vagy biologiai
hatdéanyagok altal okozott borbetegségek.

A katrany, szurok, bitumen, asvanyolaj, antracén vagy
ezen anyagok vegyiiletei, termékei vagy hulladékai
altal a boér hamszoveteiben eldidézett elsddleges
rékbetegségek.

Azbeszt altal eléidézett tiidorak vagy mesothelium.

Fert6zés vagy parazitak altal eldidézett megbetegedés,
melyet olyan munka soran kaptak el, ahol a
szennyezOdés kiilonleges kockazata 4ll fenn.

Minden olyan munka, amely a
szoban forgo kockazattal jar.

2

2
2
2
b
b

b

2

2

2

Minden olyan munka, amely az
ionizalo6 sugarzasoknak valo
expozicioval jar.

Minden olyan munka, amely a
szoban forgo kockazattal jar.

2

b

(a) Egészségiigyi vagy
laboratériumi munka.

(b) Allatorvosi munka.

(c) Olyan allatok, allati tetemek
vagy ilyen tetemek részeinek
kezelése, vagy ezekkel valo
kereskedés, amelyek allatokkal,
allati tetemekkel vagy ilyen
tetemek részeivel
szennyezOdhettek.

(d) Mas, kiilonos kockazatot jelentd
munka.
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*A jelen tablazat alkalmazasa soran az expozicidé mértékét és tipusat is figyelembe kell venni, ahol az
helyénvalo.
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II. TABLAZAT

A SZOKVANYOS JOGOSULTAK RESZERE ESEDEKES RENDSZERES PENZBELI

ELLATASOK
Kategoria Szokvanyos jogosult Szazalék
Atmeneti vagy kezd3dé Férj feleséggel és két gyermekkel 60
munkaképtelenség
Keresoképesség vagy a fizikai Férj feleséggel és két gyermekkel 60

teljesitoképesség teljes elvesztése

Az eltart6 halala Ozvegy két gyermekkel 50
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