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A Beliigyminiszter
<2011, (.oeen oilll)

BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé egyes fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
illetményének és egyéb juttatasainak megallapitasarol, valamint a folyositas szabalyairol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyar6l szol6 1996. évi XLIII.
torvény 342. § (2) bekezdés 3., 4. és 11. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § d), e), n) és Q) pontjaban meghatarozott
feladatkoromben a kovetkezoket rendelem el:

1. A rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet hatalya a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel Kiterjed:

a) a renddrségre,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetre,

C) a hivatasos katasztrofavédelmi szervre,

d) az a)-C) pontban meghatarozott szervekkel hivatasos és — ha a jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — szerzOdéses szolgalati viszonyban allokra (a tovabbiakban egyiitt: hivatasos
allomany),

e) az a)-C) pontban meghatarozott szervekkel hivatasos szolgalati viszonyban allot foglalkoztato,
a belligyminiszter altal iranyitott Szervnél (az a)-c) és e) pontban felsorolt szervek a
tovabbiakban egyiitt: beliigyi szervek) szolgalatot teljesité hivatasos allomanyra, valamint

f) a Beliigyminisztériumban szolgalatot teljesitd hivatasos allomanyra.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki a beliigyminiszter altal iranyitott polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatokra és azok hivatasos allomanyara.

2. Az illetmény és egyéb juttatasok megallapitasa, folyositasa
(A4 Hszt. 43. § (2) bekezdéséhez)

2.§

A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja részére rendfokozati illetménynek megfeleld
mértekli potlékként a ténylegesen viselt rendfokozatnak megfeleld rendfokozati illetmény
Osszege jar.

(A Hszt. 43/B. §-dhoz)

3.§

(1) A hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 43/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a
Miniszterelnokséghez torténd berendelése esetén a fegyveres szerv a berendelt rendelkezési
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allomanyba helyezését megel6zd beosztasanak megfeleld illetményt és annak jarulékait,
valamint az esedékes jubileumi jutalom 6sszegét a Miniszterelnokségnek folyositasra atadja.

(2) A hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 43/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a
Belligyminisztériumba torténé berendelése esetén a fegyveres szerv a berendelt rendelkezési
allomanyba helyezését megel6z6 beosztasanak megfeleld illetményt és annak jarulékait,
valamint az esedékes jubileumi jutalom Osszegét a Beliigyminisztérium részére atadja. A
Beliigyminisztériumban beto6ltott beosztasra megallapitott illetmény és jarulékai, valamint a
fegyveres szervtdl atvett illetmény ¢és jarulékai kozotti  kiilonbség, tovabba a
Beliigyminisztériumban betoltott beosztas alapjan jaro jubileumi jutalom ¢€s a fegyveres szervtol
atvett jubileumi jutalom kozotti kiilonbség a Beliigyminisztérium koltségvetését terheli.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden az illetmény ¢és jarulékai teljes fedezetét a Belligyminisztérium
koltségvetésébdl kell biztositani, ha azt a koltségvetésen kiviili kiilsé forrasbdl finanszirozzak,
vagy a miniszter a (2) bekezdést6l eltéréen rendelkezik.

(4) A Hszt. 43/B. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott berendelés esetén az illetmény és
egyéb juttatasok, valamint a foglalkoztatassal felmeriild egyéb koltségek a foglalkoztatod szervet
terhelik.

(5) Az eredeti szolgalati hely szerinti fegyveres szerv folydsitja

a) a Belligyminisztériumba, valamint

b) a belsé biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv és a terrorizmust elharitd
szerv kivételével a beliigyi szervekhez

berendelt hivatdsos allomany tagjanak ruhazati koltségtéritését. A ruhdzati koltségtéritéssel a
berendelt az eredeti szolgalati hely szerinti fegyveres szerv felé koteles elszamolni.

4. §

A Dbeligyminiszter évenként, a koltségvetés jovahagyasakor meghatarozza a Hszt. 43/B. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan torténd berendeléssel a Beliigyminisztériumban foglalkoztathatd
hivatasos szolgalati viszonyban allok szamat.

(A Hszt. 44. §-ahoz)

5. §

(1) A Hszt. 44. § (1) bekezdés b), f) vagy i) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezett
hivatasos allomany tagjanak az eredeti beosztidsa szerinti, a beosztas ellatasahoz kotott
rendszeres potlékok nélkiil szamitott illetményt kell folyositani. Az illetmény megallapitasakor a
rendelkezési allomanyba helyezés eldtt elrendelt illetmény-eltéritést a szakmai munka targyévet
koveto értékeléséig figyelembe kell venni.

(2) A hivatasos allomany Hszt. 44. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja alapjan rendelkezési
allomanyba helyezett azon tagja, aki tanulmanyai megkezdése eldtt szolgalati beosztast toltott be
¢s akinek a részére az oktatdsi intézményben folytatott tanulmanyai befejezése utan
felkésziiltségének megfeleld beosztds a palyakezddkre vonatkozd szabalyok szerint nem
biztosithatd, eredeti beosztasa figyelembevételével jogosult illetményre.

(3) A Hszt. 44. § (1) bekezdés d) pontja alapjan térténé rendelkezési allomanyba helyezés esetén
a hivatasos allomany tagja illetményét a fegyveres szerv folyositja.
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(4) A rendvédelmi fels6oktatdsi intézményben tanulmanyokat folytatd, a Hszt. 44. § (1) bekezdés
d) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezett hallgatdé részére jard illetmény és
illetményjellegli juttatasok fedezetérdl az adott fegyveres szervnél kdzpontilag kell gondoskodni.

(A Hszt. 50. §-ahoz)

6.§

(1) Ha a hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 50. § (1) bekezdése szerinti szolgalati beosztasok
ellatasaval, illetve helyettesitéssel torténd megbizasa az eredeti beosztas ellatasa mellett torténik,
a megbizas alapjan jaro dijazas mértékét az allomanyilletékes parancsnok a feladattal, valamint a
feladat ellatasara beosztottak szdmaval aranyosan allapitja meg.

(2) Amennyiben a hivatasos allomany tagja kozalkalmazottat, kormanyzati iigykezelot,
koztisztviselt vagy kormanytisztvisel6t helyettesit, az (1) bekezdés szabalyait megfeleléen
alkalmazni kell.

(3) Ha a hivatasos allomany helyettesitést ellatd tagja a megbizas alapjan dijazasban részesiil, a
helyettesités soran végzett tevékenysége nem mindsiil tulszolgalatnak, a tevékenységért csak a
Hszt. 50. § (4) bekezdése szerinti tobbletszolgalatért jaro dijazas jar.

(4) A Hszt. 44. § (1) bekezdés Q) pontja alapjan hatarozott idére rendelkezési allomanyba
helyezett személy helyettesitése a helyettesitd beleegyezésével a hatarozott idétartam leteltéig
torténhet, ha az nem a megbizott eredeti beosztasban torténé meghagyasa mellett torténik.

(A Hszt. 62. §-ahoz)

7.8

(1) A Hszt. 62. §-aban foglalt, a tanulmanyokhoz nytjtott tamogatasok megtéritésére — a Hszt.
306/B. §-dban foglaltak alapjan megtéritésre kotelezetteken kiviil — a hivatdsos allomany azon
tagja kotelezhetd, aki tanulmanyi szerzddés alapjan iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
oktatasban, képzésben vesz részt.

(2) Nem kotelezhet6 a tamogatas visszatéritésére az, aki a fegyveres szerv altal elrendelt szakmai
tovabbképzésen vagy atképzésen vesz részt.

(3) Tanulmanyi tamogatasnak mindsiilé pénzbeli juttatas kiilondsen:

a) a beosztasuk alol mentesitettek, vagy az allomanyba vételt megeldz6en nappali képzésben
résztvevok esetében a tanulmanyok idejére folydsitott illetmény, kiilon juttatas,

b) a beosztasuk ellatasa mellett levelezé vagy esti tagozaton tanulok esetében a tanulmanyi
munkaidd-kedvezmény tartamara jaro tavolléti dij,

¢) a kiilf6ldi tanulmanyokat folytatok esetében az a) pontban meghatarozott juttatasok, valamint
a kiilfoldi napidijat illetden a devizaellatmanynak a visszafizetés esedékessé valasanak napjan
érvényes MNB kozéparfolyamon forintra atszamitott sszege,

d) a fegyveres szerv altal biztositott tandijkedvezmény, a polgari oktatasi intézményben tanulok
részére fizetett tandij, tanszer-hozz4jarulas, valamint az atvallalt oktatasi (tanulmanyi) koltségek,
e) a tanulmanyi szerzédésben rogzitett egyéb pénzbeli juttatasok (kiilondsen az utazasi
koltségtérités, szallaskoltség).
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(4) A természetbeni élelmezés értékének visszatéritésénél figyelembe kell venni az élelmezés
nyersanyagértékét (nyersanyagnormat), valamint a természetbeni ¢élelmezés pénzbeli
megvaltasat.

(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti juttatdsok koziil az illetményjellegli juttatdsoknal a személyi
jovedelemado, a nyugdij-, az egészségbiztositasi és a munkavallaloi jarulék levonasa utani nettd
Osszeget, a természetbeni juttatasoknal pedig a felhasznalaskor érvényes norma szerinti 0sszeget
kell figyelembe venni.

(6) A tandijtartozas Osszegét a tanintézet altal a tandijakrél kiallitott szamlakra teljesitett
kifizetések alapjan kell megallapitani.

(7) A tanulmanyi tdmogatas visszatéritésére az allomanyilletékes parancsnoknak irasban kell a
hivatasos allomany tagjat felszoélitania, aki a felszolitds ellen — a kézhezvételtdl szamitott 15
napon beliil — az el6ljaro parancsnokhoz szolgalati panaszt nyujthat be.
(A Hszt. 87. § (2) bekezdéséhez)

8. §

Az elrendelhetd tulszolgalat tartama naptari évenként 450 ora.
(A Hszt. 88. §-dhoz )
9.§

(1) Az elrendelt talszolgalatra esé idéaranyos tavolléti dijat 174 oras havi osztészammal
kiszamitott egy Orara esd tavolléti dij alapulvételével kell megéllapitani.

(2) A Hszt. 88. § (2) bekezdése alapjan szabadidében megvaltando, évi 150 oraig terjedd
tulszolgalat mértékébe nem szamithatd be az a tulszolgalat, amelyet az 6nkormanyzat, vagy

egyéb kiils6 szervezet finansziroz.

(3) A hivatasos allomany tagja részére tavolléti dij kifizetésére csak a Hszt. 88. § (1) bekezdése
alapjan arra jogosult altal elrendelt és nyilvantartott tulszolgalat utan keriilhet sor.

(4) A talszolgalatért jaro dijazast a tilszolgalat napjat kovetd naptari honapra esedékes illetmény
kifizetésével egyiitt kell folydsitani.

(4 Hszt. 97. §-hoz)
10. §

A szabadsag pénzbeni megvaltasa cimén a hivatasos allomany tagjanak a ki nem adott szabadsag
mértékével aranyos Osszegl, a kifizetés esedékességekor szamitott tavolléti dij jar.
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3. Az illetmény
(A Hszt. 100-103. §-dhoz)
11. §

(1) A Beliigyminisztériumba, valamint a beliigyi szervekhez berendelt hivatasos allomany
tagjanak besorolasat és ennek figyelembe vételével az illetményét a hivatdsos allomanyra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell megallapitani.

(2) A hivatasos allomany fegyveres szervnél kozalkalmazotti, kormanyzati ligykezel6i vagy
kormanytisztvisel6i allashelyen foglalkoztatott tagjanak rendszeres poétlékok nélkiil szamitott
illetménye nem lehet kevesebb, mint az ellatott munkakorbe megallapithatd kdzalkalmazotti,
kormanyzati ligykezel6i vagy kormanytisztviseldi illetménye lenne. Ha a kozalkalmazotti,
kormanyzati tigykezel6i vagy kormanytisztvisel6i illetmény a magasabb, akkor a hivatasos
allomany tagjanak illetményét annak megfelel6en kell Gijra megallapitani.

(3) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasat kozalkalmazotti, kormanyzati
iigykezeldi vagy kormanytisztvisel6i munkakorré mindsitettek at, tovabbra is a munkakor
atmindsités eldtti besorolasa alapjan kell az illetményét megéllapitani.

(4) A Hszt. 102. § (1) bekezdése alapjan a magasabb fizetési fokozatba valo eléresorolast annak
a honapnak az els6 napjatol kell végrehajtani, amelyik hdnapban a varakozasi id6 letelik.

(5) Az egyes szerveknél megallapithatd illetménykiegészitések részletezését az 1. melléklet
tartalmazza.

(A Hszt. 245/H. §-ahoz)
12. §

A Hszt. 245/H. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetok illetményét az illetmény elemekre
valo bontédsa nélkiil, egy Osszegben kell megallapitani. Az igy megallapitott illetmény magaba
foglalja valamennyi illetményelemet, beleértve az érintett részére megallapithatd potlékokat is, a
nyelvtudasi potlék kivételével.

(A Hszt. 104. §-dhoz)
13.§

(1) Azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben az idegen nyelv hasznalata sziikséges — igy a
hivatasos allomany tagjanak nyelvtudasi potlék fizetheté —, illetve amelyekben az idegen nyelv
ismerete a szolgalati beosztassal jar6 feladat, az allomanytablazatok tartalmazzak.

(2) A harmadik és tovabbi nyelv, illetve ritka nyelv hasznalataért adhatd kiegészité nyelvpotlék
mértéke megegyezik a Hszt. 104. § (4) bekezdése szerint adhatd nyelvtudasi potlék mértékével.
A ritka nyelvek felsorolasat a 2. melléklet tartalmazza.

(3) A Hszt. 104. § (2) bekezdése alapjan az allami nyelvvizsga bizonyitvany eredményét igazold
bizonyitvannyal egyenértékii okirat vonatkozasaban kétség esetén szolgalati Giton az oktatasért
felelds miniszter altal kijelolt szervtdl kell allasfoglalast kérni a nyelvtudasi szint elismerésérol.
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(A Hszt. 245/R. §-dhoz)
14. §
A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanya vonatkozasaban a 3. melléklet tartalmazza
azon idegen nyelvek korét, amelyekbdl szerzett kozépfoku, vagy felséfoka ,,C” tipusu
nyelvvizsga esetén a Hszt. 104. § (5) bekezdése szerinti mértékii nyelvtudasi potlék folydsithato.
4. Jubileumi jutalom
(A Hszt. 110. §-dhoz)
15. §
(1) A Hszt. 110. §-anak (2) bekezdése alapjan a jubileumi jutalom esedékességének
megallapitdsa szempontjabol a szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjat ugy kell
megallapitani, hogy az szamanal fogva megfeleljen a szolgalati viszony kezd6 napjanak. Ha ez a
nap a lejarat honapjaban hidnyzik, a honap utolsé napja a szolgalati viszonyban toltott idd

elérésének napja.

(2) A jubileumi jutalmat — a Hszt. 110. § (3) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével — az
esedékesség napjan kell kifizetni.

(3) Ha a jubileumi jutalomra a hivatasos allomany tagja a Hszt. 110. § (3) bekezdése alapjan
jogosult, azt a szolgalati viszony utols6 napjan kell kifizetni.

(4) A jubileumi jutalmat a Hszt. 107. §-a alapjan csokkentett illetményben részesiilonek is a
teljes illetmény alapulvételével kell megallapitani.

(5) A jubileumi jutalom, vagy annak kiilonbozete utolagos kifizetése esetén a jutalom Gsszegét
az eredeti esedékességkor érvényes tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani

(6) A (5) bekezdés alapjan megallapitott jubileumi jutalom késedelmes kifizetése esetén
késedelmi kamat jar.

5. Kikiildetési koltségtérités
(A Hszt. 111. §-dhoz)
16. §
A belfoldi szolgalati kikiildetés szolgalati jellegének megallapitisara és a kikiildetés
,menetlevélen” torténd elrendelésére az allomanyilletékes parancsnok, vagy az altala megbizott
vezetd jogosult.

17. §

(1) A hivatasos allomany tagja belfoldi szolgélati kikiildetése esetén az ezzel 0sszefliggésben
felmertiild tobbletkiadasai megtéritésére jogosult.
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(2) Kikiildetési koltségtérités

a) utazasi koltség,

b) szallaskoltség,

¢) napidij (élelmezési tobbletkoltség)
cimén allapithaté meg.

18. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni a kikiildetés teljesitésével kapcsolatban
indokoltan felmeriilt utazasi koltségeit.

(2) Az utazas soran igénybe vehetd kozlekedési eszkézt — gazdasagossagi és célszertiségi
szempontok figyelembevételével — az dllomanyilletékes parancsnok hatdrozza meg.

19. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni a kikiildetés teljesitésével kapcsolatban
indokoltan felmeriilt szallaskoltségét. Szallaskoltség cimén a kotelezd reggeli ara és a gépkocsi
esetleges parkolasi, 6rzési koltsége is elszamolhato.

(2) Nem szamolhato el kiilon szallaskoltség arra az éjszakakra, amelyre a hivatasos allomany
tagja a fegyveres szerv szallashelyét téritésmentesen veszi igénybe.

20. §

(1) Amennyiben a hivatasos allomany tagja szallaskoltség cimén a kotelezd reggeli arat
elszamolja, a napidij 6sszegét 25%-kal csokkenteni kell.

(2) Nem illeti meg napidij azt,
a) akit allando lakohelyére vagy tartézkodasi helyére kiildenek ki,
b) aki a kikiildetés idGtartama alatt térités nélkiil természetbeni élelmezési ellatasban részesiil.

6. Tavolléti dij
(A Hszt. 112. §-ahoz)
21. §

(1) Tavolléti dij szamitasa szempontjabol rendszeres illetménypotléknak mindsiil:
a) a szolgalati id6potlék,

b) az idegennyelv-tudasi potlék,

c) fokozottan veszélyes beosztas potléka,

d) koztertileti potlék,

e) hatarrendészeti potlék,

f) a veszélyes katasztrofavédelmi és tlizoltd beosztas potléka,
g) a gépjarmiivezetdi potlék,

h) a kiilonleges gépjarmiivezetdi potlék,

1) a diszelgési potlék,

J) a zenekari potlék,

k) a kiilénleges bevetési potlék,

1) a lovasjar6ri potlék,
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m) a kutyavezetdi potlék,

n) a hajovezet6i potlék,

0) a nyomozoi potlék,

p) a tanacsosi cimpotlék,

r) a fétanacsosi cimpotlek,

S) a vezetdi illetménypotlék,

t) a belsé biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv allomanya belsé ellenérzési
potléka,

u) a terrorizmust elharit6 szerv allomanyanak potléka.

(2) A tavolléti dij Osszegének megallapitasanal az esedékesség idOpontjdban érvényes
alapilletmény, illetménykiegészités ¢és rendszeres illetménypotlékok egyiittes Osszege az
iranyado.

(3) A renddrség kiilonleges foglalkoztatasi allomanyaba tartozok esetében a tavolléti dij
megallapitasa soran a Hszt. 264/C. § (4) bekezdése alapjan folyositott illetményt kell figyelembe
vennl.

7. Koltségtéritések
(A Hszt. 113. §-dhoz)
22. §

(1) A szolgalati érdekbdl az egyik szolgalati helyrdl a masikra torténd athelyezéssel kapcsolatos
atkoltozési koltség, ha a hivatasos allomany tagja az 0j szolgalatteljesitési helyére koltozik:

a) az utazasi koltség,

b) az ingdsagok szallitasi koltsége,

C) az atkoltozési atalany.

(2) A szolgalati érdekbdl az egyik szolgalati helyrdl a masikra torténd athelyezéssel kapcsolatos
koltség, ha a hivatasos allomany tagja 0j szolgalatteljesitési helyére nem koltozik at, és a
szolgalatteljesités helye lakohelyétdl eltér:

a) az utazasi koltség,

b) a kiilonélési dij.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt koltségek megtéritése a fegyveres szerv probaidét toltd
tagjat nem illeti meg.

23.§

(1) Az athelyezett sajat személye, a vele egyiitt koltozé hazastarsa, élettarsa, valamint az altala
eltartott, vele kozds haztartasban ¢l0 csaladtagjai utan jogosult ténylegesen felmeriilt utazasi
koltségeinek megtéritésére.

(2) Az utazas alkalmaval igénybe vehet6 kozlekedési eszkozt — gazdasagossagi és célszeriiségi
szempontok figyelembevételével — az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.

(3) Ha az athelyezett személy 10j szolgalatteljesitési helyére a szolgalattételre valo jelentkezéssel
egyidében atkoltézni nem tud, részére az atkoltozés késdbbi iddpontban vald lebonyolitasa
végett a lakohelyére torténd egyszeri oda- és visszautazas koltségét is meg kell tériteni.
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(4) A koltségtéritésre jogosult a hivatdsos allomany tagja akkor is, ha athelyezésére fegyelmi
blintetésbdl eredd alacsonyabb beosztasba helyezése miatt kertilt sor.

(5) Koltségtéritésként a szamlaval igazolt koltségek szamolhatok el.

(6) Vasuti utazas esetén a hivatalos dijszabas szerinti masodosztalyll menetjegy ara téritheto.
24. §

(1) Az ingosagok atszallitasaval kapcsolatban a szamlaval igazolt koltségeket kell megtériteni.

(2) Szallitasi koltség kiillonosen a fuvarozasi, rakodasi koltség, valamint a fuvarozas és rakodas
biztositasi koltsége.

(3) Szallitasi koltségként felszamithatdé az iires csomagoloeszkozok ¢€s az igénybe vett
szallitoeszkozok régi szolgalatteljesitési helyre torténd visszaszallitdsanak igazolt koltsége is.

25. §

(1) Atkoltozési atalanyként szamolhato el a koltozéssel kapcsolatos egyéb, nem vagy nehezen
szamszerlsithetd kiadas, igy kiillondsen a csomagolasi és tisztitasi koltség.

(2) Az athelyezett személy atkoltdzési atalanyra akkor jogosult, ha

a) nds, férjezett, vagy olyan gyermeke van, akinek eltartasara kotelezett és akit sajat
haztartdsaban tart el, feltéve, hogy ingdsagait régi szolgalatteljesitési helyérdél az tjra
atszallitotta, vagy

b) egyediilalld és igazolja, hogy az 1j szolgalatteljesitési helyére legalabb a lakhatas alapvetd
feltételeit biztosito butort atszallitotta.

(3) Az atkoltozési atalany osszege az illetményalap

a) 130 %-a, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés elétti lakasa legalabb harom és fél szobas,
b) 120 %-a, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés el6tti lakasa harom szobas,

) 110 %-a, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés elotti lakasa két és fél szobas,

d) 95 %, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés el6tti lakasa két szobas,

e) 80 %, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés eldtti lakasa masfél szobas,

f) 65 %, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés elbtti lakasa egy szobas

volt.

26. §

(1) A hivatasos alloméany Gjonnan kinevezett, valamint a tiszti kinevezés utan az elsé szolgalati
beosztasba kertiil6 tagja atkoltozés esetén az atkoltozéssel kapesolatos szallitasi €s utazasi koltség
megtéritésére, valamint atkoltdzeési atalanyra jogosult.

(2) Ugyanazon 0nall6 allomanytablaval rendelkezd szolgalati helyen szolgélatot teljesitd
hazastarsak, élettarsak egylittes athelyezése esetén az atkoltozeési koltségeket csak az egyik fél
szamithatja el.
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27.§

(1) Kiilonélési dijra jogosult a mas helységbe athelyezett nds, férjezett, vagy csalddfenntartonak
minodsiilé személy,

a) akinek az 0j szolgalatteljesitési helyen lakoingatlana nincs, és

b) aki az 0j szolgalatteljesitési helyére nem koltozik at, de a szolgalatteljesitési id6 végeztével
rendszeresen nem tér haza csaladjdhoz, hanem a fegyveres szerv altal részére biztositott
ideiglenes szallashelyre tér haza,

igy emiatt csaladjatol kiilon élni kényszertil.

(2) A csaladtol vald kiilon élésnek mindsiil az élettarstol vald kiilon élés is, amennyiben a
jogosult az athelyezést megeldzden legalabb 6 honapon at élet- és vagyonkdzosségben egyiitt élt
¢lettarsaval. Ennek igazolésara el kell fogadni a k6zds nyilatkozatot.

(3) A kilonélési dij szempontjabdl az athelyezett eltartasi kotelezettségét csak a sajat
haztartasaban eltartott gyermeket illetden lehet megallapitani.

(4) Kiilonélési dij illeti meg azt az egyediilallé személyt is, aki igazolja, hogy kereséképtelen és
jovedelem nélkiili sziil6jét vagy sziileit, illetve mas eltartd nélkiili kiskoru testvérét vagy
testvéreit athelyezése elott sajat haztartdsdban tartotta el, feltéve, hogy azok eltartasara
kotelezhetd és keresOképes mas hozzatartozojuk nincs és a hivatasos allomany tagja 1j
szolgélatteljesités helyére lakas hianyaban dket elk6ltoztetni nem tudja.

(5) A kiilonélési dij a hivatdsos allomany tagjanak az athelyezés id6pontjatol szamitott egy évig
folyosithatdo. Az egy év elteltét kovetden a kiilonélési dij folyositasat az alloményilletékes
parancsnok évente meghosszabbithatja, ha fontos szolgélati érdek miatt a kiilon élés nem
sziintethetd meg.

(6) A kiilonélési dij egy napra esé Osszege a belfoldi szolgalati kikiildetést teljesitd részére jaro —
szédmla nélkiil adhat6 — napidij 6sszegével egyezik meg.

28. §

(1) A kiilonélési dijra jogosult részére a kiilonélési dij fele jar

a) a korhazban to6ltott napokra,

b) az egészségiigyi szabadsag idejére, fiiggetleniil attol, ha ezalatt csaladjanak lakohelyére egy
hétnél hosszabb iddére hazatér.

(2) Szabadsag idejére kiilonélési dij nem jar.

(3) A kiilon élének havonta négy alkalommal az alland6 lakohelyére vagy csaladjdhoz torténd
utazds €s onnan a szolgalatteljesitési helyére torténd visszautazas koltségét az utazasi
koltségtéritésre vonatkozd szabalyok szerint kell megtériteni.

29. §

(1) Ha az athelyezett az 0j szolgalatteljesitési helyérdl naponta csaladjahoz uigy vissza tud térni,
hogy lakohelyén legalabb 10 orat eltolthet, kiilonélési dij helyett utazasi koltségtéritésre jogosult.
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(2) Az utazashoz igénybe vehetd és a koltségtérités szempontjabol iranyado kozlekedési eszkozt
— gazdasagossagi szempontok és a szolgalati érdek figyelembevételével — az allomanyilletékes
parancsnok hatarozza meg.

(3) Nem folyédsithatd kiilonélési dij vagy utazasi koltségtérités, ha az athelyezett az qj
szolgalatteljesitési helyén a felajanlott lakhatd és a kiilon jogszabalyban meghatarozott jogos
lakassziikségletnek megfeleld lakdst nem fogadja el. A jogos lakassziikségletet kielégitonek
mindsiil az a lakas is, amely a régi szolgalatteljesitési helyen 1évé lakassal megegyezd nagysaga
¢s komfortfokozatu.

30. §

A hivatasos allomany tagjanak athelyezése esetén vele egyiitt koltoz6 hazastarsa kereset-,
valamint jovedelem kiesésének atmeneti potlasara szolgald  jovedelem-kiegészités
megallapitasarol és folyositasarol kiilon jogszabaly rendelkezik.

31.§

Az athelyezéssel kapcsolatosan felmertilt koltségek azt a fegyveres szervet terhelik, akinek a
kezdeményezésére a hivatdsos dllomény tagjanak athelyezése tortént.

32.§

A Hszt. 49. § (1) és (2) bekezdése alapjan mas helységbe vezényelt hivatasos dllomany tagjanak
koltségtéritéseire a belfoldi szolgalati kikiildetésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy amennyiben a 28. és 29. §-ban foglaltak teljesiilnek, a hivatasos allomany
tagja napidij helyett kiilonélési dijra jogosult.

33.§

A szabadsagrol, a munkasziineti €s a pthendnaprol torténd visszarendeléssel kapcsolatos koltség
kiilonosen

a) az utazasi koltség,

b) az elére kifizetett és a visszarendelés miatt igénybe nem vett szolgaltatasok vissza nem téritett
ellenértéke.

34. §

(1) A helykozi vagy tavolsdgi utazdssal jar6 munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol kiilon jogszabaly rendelkezik.

(2) A hivatasos allomany tagja részére a munkaba jarashoz helyi kozlekedési bérlet csak a Hszt.
116/A. §-aban meghatarozott valaszthat6 juttatasok rendszerében biztosithato.



A munkaanyag nem tekinthet6 a Minisztérium allaspontjanak

12
8. Kedvezmények és tamogatasok
(A Hszt. 114. §-ahoz)
35.§

A hivatasos allomany tagja és csaladtagja kiilon rendelkezésben meghatarozott feltételek szerint,
¢s az ott meghatarozott téritési dij ellenében kedvezményes iidiilésben részesithetd a fegyveres
szerv, valamint a fegyveres szervet iranyitdo minisztérium kezelésében levo iidiilékben, hétvégi
pihenéhazakban.

36. §

(1) Visszatéritend6 kamatmentes csalddalapitasi tdmogatds adhaté a 35 évesnél nem iddsebb,
hazas vagy élettarsi viszonyban ¢él6 hivatasos allomany tagjanak, ha a tamogatast anyagi
koriilményei indokoljak.

(2) Nem részesithetd tdAmogatasban az,

a) akinél a szolgalati viszony megsziintetése folyamatban van,

b) aki ellen biintet6- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban,

c) akinek illetményét — a fennalld tartozasai miatt — tovabbi levonasokkal terhelni mar nem lehet.

(3) A tamogatas kizardlag a csaladi otthon kialakitasaval dsszefiiggd berendezési és felszerelési
targyak beszerzésére fordithato.

(4) A tamogatas a szolgalati viszony fennallasa alatt egy alkalommal — hazastarsak és élettarsak
esetében csak az egyik fél részére — engedélyezhetd.

(5) A tamogatas legfeljebb négy éves futamidére adhato, fels6 hatara nem haladhatja meg a
mindenkori illetményalap 0sszegének tizendtszordsét.

(6) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonya a torlesztés ideje alatt onhibdjabol
szlinikk meg, a vissza nem fizetett tAmogatds a szolgélati viszony megsziinésének napjan egy
Osszegben esedékessé valik.

(7) A vissza nem téritett csaladalapitasi tamogatas-tartozast hivatalbol tordlni kell, ha a
kedvezményezett szolgélati kotelmekkel Osszefiiggd baleset vagy betegség kovetkeztében
elhaléalozott.

(8) Az allomanyilletékes parancsnok kivételesen, rendkiviili méltdnylast érdemld esetben
engedélyezheti a tartozas torlését. A vissza nem fizetett tdmogatds adokoteles jovedelemnek
mindsiil.

37.§
(1) A fegyveres szerv részére jovahagyott éves koltségvetési kiadadsi eldiranyzat terhére
illetményeldleg-keretet kell képezni. Az éves keret a koltségvetésben jovahagyott rendszeres és

nem rendszeres személyi juttatas eredeti eldirdnyzatanak legfeljebb 5 %-aig terjedhet.

(2) Az illetményeldleg torlesztésébdl visszafolyo Gsszeg az illetményeldleg-keretet nem noveli.



A munkaanyag nem tekinthet6 a Minisztérium allaspontjanak

13
38. §

(1) A hivatdsos alloméany tagja részére csaladi, egészségligyi vagy madas szocialis ok
figyelembevételével kamatmentes illetményeldleg kifizetését az arra iranyuld indokléssal
alatamasztott kérelem alapjan az dllomanyilletékes parancsnok engedélyezheti.

(2) A Kkérelmezonek legfeljebb a besorolasa szerinti, személyi jovedelemado-eldleggel,
egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal csokkentett havi illetménye kétszeresének megfeleld
Osszegl illetményeldleg kifizetése engedélyezhetd, amely azonban nem haladhatja meg a
folyositas napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének 6tszorosét.

(3) Az illetményeldleg havi részletekben legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség mellett
engedélyezhetd, azzal, hogy a visszafizetési kotelezettségnek targyév december 31-¢ig eleget
kell tenni.

(4) Az illetményeldleg torlésére a 37. § (7) és (8) bekezdéseit megfelelden alkalmazni kell.
9. Potlékok
(A Hszt. 254. és 306. §-dhoz és a Vhr. 37/4-54. §-dhoz)
39. §

A Hszt. 254. § (2) bekezdésében meghatirozott, a belsd blinmegeldzési és bilinfelderitési
feladatokat ellatdé szerv allomanya belsé ellendrzési potlékara, valamint a terrorizmust elharito
szerv allomanyanak potlékara jogosultak korét és a potlék mértekét a 4. melléklet tartalmazza.

40. §

(1) A fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyar6l szolo 1996. évi
XLIIL torvény végrehajtasarol szolo 140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
36. §-dban meghatarozott fokozottan veszélyes beosztds potlékat megallapitani és folyositani
csak akkor lehet, ha a targyhavi potlékra jogosultsagot a nyilvantartas alapjan a szolgalati
eloljaro igazolta.

(2) A Vhr. 37/A. §-aban meghatarozott veszélyes katasztrofavédelmi és tlizoltdi beosztas
poétlékra jogositd beosztasokat a 5. mellékiet tartalmazza.

(3) A Vhr. 37/B. §-aban meghatarozott, egyéb veszélyességi potlékokra jogositd munkakoroket a
6. melléklet tartalmazza. Az egyéb veszélyességi potlékot 24 oras szolgalatra kell szamitani. Ha a
szolgalat ennél rovidebb tartamt, de legalabb — a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél egyéb
veszélyességi potlékra jogositd munkakorok kivételével — a nyolc orat eléri, a potlékot aranyosan
csokkentve kell megallapitani.

(4) A Vhr. 38. §-aban meghatarozott kozteriileti potlékra jogositd szolgalati beosztasokat az 7.
melléklet tartalmazza.

(5) A Vhr. 38/A. §-aban meghatarozott hatarrendészeti potlékra jogositod szolgalati beosztasokat
a 8. melléklet tartalmazza.
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(6) A Vhr. 38/B. §-aban szabalyozott 6rzési potlékra jogositd szolgalati beosztasokat a 9.
melléklet tartalmazza.

(7) A Vhr. 39. §-aban meghatarozott iigyeleti potlék mértéke
a) 8 oras tigyeleti szolgalat esetén az illetményalap 3,8 %-a,

b) 12 oras tligyeleti szolgalat esetén az illetményalap 5,0 %-a,
C) 24 oras ligyeleti szolgalat esetén az illetményalap 7,4 %-a.

(8) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, ligyeleti potlékra jogosult az az orvos is, aki a
hivatasos allomany tagjai szolgalatteljesitése idején, annak érdekében orvosi iigyeletet lat el.

(9) A Vhr. 39. §-aban meghatarozott tigyeleti dij mértéke az illetményalap 7,4 %-a. A biintetés-
végrehajtasi szervezet hivatdsos allomanyanak tagja iigyeleti szolgalatot teljesit, ha részére a
hivatali munkaidének vagy sajat munkaidejének végétél a kovetkezé munkanap kezdetéig
szolgalati helyén tligyeleti szolgalatot rendeltek el.

(10) A Vhr. 42. § (2) bekezdésében meghatarozott kiilonleges gépjarmiivezetdi potlék folyositasa
szempontjabol kiilonleges gépjarmiinek mindsiilé jarmiivek felsorolasdt a 10. melléklet
tartalmazza.

(11) A Vhr. 45. §-aban meghatarozott diszelgési potlékra jogosult az Orszagos Rendor-
fékapitanysagon a Koztarsasagi Orezred diszori feladatokat ellatd hivatasos allomany tagja,
valamint a Magyarorszag Lovas Diszegységébe beosztott lovasrend6rok.

(12) A Vhr. 50. §-aban meghatarozott kiilonleges bevetési potlékra jogosultakat a 11. melléklet
tartalmazza.

(13) A Vhr. 52. §-aban meghatarozott kutyavezet6i potlékra jogosult

a) az, aki a szolgalati kutyaval vald foglalkozast (kiképzést, gondozast, apolast és etetést) napi
rendszerességgel, munkakori feladatként végzi, illetve a szolgalati idejének tobb mint felét
kutyaval latja el, valamint

b) a kutyas kiképzést végzé szakoktatdo (kiképzd, tanar) és a kutyavezetd parancsnoka,
amennyiben beosztasukhoz szolgalati allatot ténylegesen rendszeresitettek.

A poétlék megallapitdsa szempontjabdl szolgalati kutydnak mindsiill az az eb is, amely
magantulajdonban van, de a szolgélati eloljard engedélyével szolgalatellatasra hasznalnak, illetve

szolgalati célokra kiképeznek.

(14) A Vhr. 54. §-aban meghatarozott nyomozoi potlékra jogositd beosztasokat a 12. melléklet
tartalmazza.

8. Médosulo rendelkezések
41. §
(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagjainak illetményérdl,
valamint egyéb pénzbeli €s természetbeni ellatasarol szoldo 4/1997. (II. 28.) TNM rendelet (a

tovabbiakban: TNM rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»1. § A rendelet hatdlya kiterjed az Informéciés Hivatalra, az Alkotmanyvédelmi Hivatalra, a
Nemzetbiztonsadgi Szakszolgdlatra, a Nemzeti Informacids és Biniigyi Elemz6 Kozpontra (a
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tovabbiakban egyiitt: Hivatal), valamint a Hivatal hivatasos allomanyu tagjaira (a tovabbiakban: ht.
allomany tagja).”

(2) A TNM rendelet 28. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,28. § A Hszt. 113. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a ht. allomany tagjanak a nemzetbiztonsagi
feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmeriilt koltsége megtéritése érdekében a helyi,
szolgalati célu utazasai lebonyolitdsdhoz a szolgalati feladat teljesitésének helye szerinti helyi
kozlekedési szolgaltatd altal kibocsatott bérletszelvényt vagy menetjegyet kell biztositani. A
bérletszelvény vagy menetjegy a ht. allomany tagjanak munkaba jarasahoz nem hasznalhato.”

(3) A TNM rendelet 59. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A bérletszelvény €s menetjegy kiadasara, felhasznalasara €s nyilvantartasara vonatkozo részletes
szabalyokat a Hivatal bels6 rendelkezése allapitja meg.”

(4) Hatalyat veszti a TNM rendelet 23. §-a.

42.§

A beliigyi szervek szocialis és kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos egyes feladatairdl szo6ld
39/1997. (VII. 18.) BM rendelet 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

,»(1) A rendelet hatdlya kiterjed a rendOrségre, a biintetés-végrehajtasi szervezetre €és a hivatasos
katasztréfavédelmi szervre (a tovabbiakban egyiitt: beliigyi szervek).”

9. Zaré rendelkezések
43. §
(1) Ez arendelet 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.
(2) A4l. és42. § § 2012. januar 2-an hatalyat veszti.

(3) Hatalyat veszti:

a) a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatisos allomanyu tagjainak egyes illetményen kiviili
jaranddsagairol, szocialis juttatasairol €s tdmogatasardl szold 6/1997. (I11. 26.) IM rendelet,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu tagjai részére jard egyes
koltségtéritésekrol szold 7/1997. (111. 26.) IM rendelet,

C) a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu tagjai illetményének és illetményjellegii
juttatasainak megallapitasarol és folyositasarol szolo 15/1997. (1V. 22.) IM rendelet,

d) a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo6 fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitdsarol, valamint a folyositas szabalyairol szolo
20/1997. (111. 19.) BM rendelet 1-18. §-a, 19-57. §-a, valamint 1. és 2. szamu melléklete, tovabba
e) a belligyminiszter iranyitisa alatt allo fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
fogpotlassal kapcsolatos koltségtéritésérdl és a szemiivegtérités egyes kérdéseirdl szold 1/1998.
(1. 16.) BM rendelet.

Dr. Pintér Sandor
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1. melléklet a .../2011. BM rendelethez

1lletménykiegészitésre jogosito szervezetek, szervezeti egységek
|. 4 rendorségnél illetménykiegészitésre jogosito szervezetek, szervezeti egységek

1. 50/15 % illetménykiegészitésre jogosult:
1.1. a Nemzeti Védelmi Szolgalatnal,

1.2. a Terrorelharitasi K6zpontnal
szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.

2. 40/20 % illetménykiegészitésre jogosult:

2.1. a 3.5. pont alpontjaiban felsoroltak kivételével az Orszagos Rendor-fokapitanysagnal (a
tovabbiakban: ORFK),

2.2. a Koztarsasagi Orezrednél,

2.3. a Nemzeti Nyomoz¢6 Irodanal

szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.

3. 30/15 % illetménykiegészitésre jogosult:

3.1. a Készenléti Renddrségnél,

3.2. a Repiil6téri Rendor Igazgatosagnal,

3.3. Bilinligyi Szakértdi és Kutatointézetnél,

3.4. amegyei (févarosi) rendér-fokapitanysag megyei illetékességli kozépiranyito szerveinél,
3.5. az ORFK tertileti besorolasu szerveinél:

3.5.1. az ORFK Gazdasagi Foigazgatosag Gazdasagi Ellatd Igazgatdsagnal,

3.5.2. az ORFK Gazdasagi Féigazgatosag regionalis gazdasagi ellatod igazgatosagoknal,
3.5.3. az ORFK Gazdasagi Foigazgatosag Fejlesztési Osztalynal,

3.5.4. az ORFK Dunakeszi Oktatasi Kozpontnal,

3.5.5. az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontjanal,

3.5.6. a Zsaru Magazinnal

szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.

4. 15/10 % illetménykiegészitésre jogosult:

4.1. arenddrkapitanysagoknal (kertileti, varosi, vizirendészeti),
4.2. a hatarrendészeti kirendeltségeknél

szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.

Il. A hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél illetménykiegészitésre jogosito szervezetek, szervezeti
egységek

1. 40/20 % illetménykiegészitésre jogosult:
1.1. a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKF) kdzponti
szerveinél szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.

2.30/15 % illetménykiegészitésre jogosult:

2.1. az OKF tertileti besorolasu szervei koziil a févarosi és megyei katasztrofavédelmi
igazgatosag megyei illetékességii kozépiranyitd szerveinél szolgalatot teljesitd hivatasos
allomany tagja.

3. 15/10 % illetménykiegészitésre jogosult:
3.1. a fovarosi és megyei katasztrofavédelmi igazgatdsag helyi feladatokat ellaté allomanya.
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1. 4 biintetés-végrehajtas szerveinél illetménykiegészitésre jogosito szervezetek, szervezeti
egysegek

1. 40/20 % illetménykiegészitésre jogosult:
1.1. a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga szerveinél szolgalatot teljesito hivatasos
szolgalat tagja.

2.30/15 % illetménykiegészitésre jogosult:

2.1. amegyei €s végrehajto jellegli bilintetés-végrehajtasi intézetben,

2.2. az lgazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyito Intézetben,

2.3. a Biintetés-végrehajtas Kozponti Kérhazaban,

2.4. a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontjaban,

2.5. a Biintetés-végrehajtas Tovabbképzési és Konferencia Kozpontjaban,

2.6. a Biintetés-végrehajtas Tovabbképzési €s Rehabilitacidés Kozpontjaban

szolgélatot teljesitd, valamint a fogva tartottak kotelezd foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodo
szervezethez vezényelt hivatasos allomany tagjai.

IV. Egyéb szerveknél illetménykiegészitésre jogosito szervezetek, szervezeti egységek

1. 50/15 % illetménykiegészitésre jogosult:
1.1. a BM egyes hivatali szervezeti egységeinél
szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.

2. 40/20 % illetménykiegészitésre jogosult:
2.1. az Oktatasi és Nemzetkozi Tovabbképzési Fdigazgatosagon (a tovabbiakban: ONTF)
szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.

3. 30/15 % illetménykiegészitésre jogosult:
3.1. a Rendészeti szakkozépiskolaknal
szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagja.



A munkaanyag nem tekinthet6 a Minisztérium allaspontjanak

18

2. melléklet a .../2011. (...)BM rendelethez

I. A biintetés-végrehajtasi szervezet vonatkozasaban ritka nyelv:

1. cseh

2. gorog

3. héber

4. holland
5. japan

6. koreai

7. litvan

8. macedon
9. perzsa
10. torok

I1. A rendorség és a hivatasos katasztrofavédelmi szerv vonatkozasaban ritka nyelv:

. alban
arab

. bolgér
cseh

. gOrog

. héber

. holland

. horvat

9. japan
10. kinai
11. koreal
12. lengyel
13. litvan
14. macedon
15. olasz
16. orosz
17. roma (lovari, beas)
18. roman
19. perzsa
20. spanyol
21. szerb
22. szlovak
23. szlovén
24. torok
25. ukran

O~NOU A WN R
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3. melléklet a .../2011. (...)BM rendelethez

Kimutatas azon idegen nyelvek korérol, amelyekbdl szerzett kozépfoku vagy felséfoku ,,C”
tipusu nyelvvizsga esetén a Hszt. 104. § (5) bekezdése szerinti mértékii nyelvtudasi potlék
folyodsithato6 a biintetés-végrehajtas szerveinél

alban

. arab

. bolgar
horvat
kinai

. lengyel
olasz

. 0rosz

. roma (lovari, beas)
10. roman
11. spanyol
12. szerb
13. szlovak
14. szlovén
15. ukran

©CONDUTAWN -



A munkaanyag nem tekinthet6 a Minisztérium allaspontjanak

20

4. melléklet a .../2011. () BM rendelethez

. A Hszt. 254. § (2) bekezdés a) pont 13. alpontja értelmében a belsé biinmegel6zési és
biinfelderitési feladatokat ellaté szerv allomanya belsé ellendrzési potlékara a Nemzeti
Védelmi Szolgalat hivatasos allomanya az alabbiak szerint jogosult:

1. A bels6 ellendrzési potlék mértéke az illetményalap 250 %-a az Akcid Osztaly tényleges
operativ muveleti feladatot ellato hivatasos allomanya esetében.

2. A belsO ellendrzési potlék mértéke az illetményalap 200 %-a a kiemelt foreferens és
foreferens szolgalati beosztast betdltd hivatasos allomany esetében.

3. Az 1. és 2. pontban felsorolt, valamint a Hszt. 245/H. § (2) bekezdése szerinti illetményre
jogosult hivatasos szolgalati viszonyban allok kivételével a hivatasos allomany belsé ellenérzési
potlékanak mértéke az illetményalap 100 %-a.

I1. A Hszt. 254. § (2) bekezdés a) pont 14. alpontja értelmében a terrorizmust elharité szerv
allomanyanak potlékara a Terrorelharitasi Kozpont allomanya az alabbiak szerint
jogosult:

1. A terrorizmust elharit6 szerv allomanyanak potléka az illetményalap 450 %-a

1.1. a féigazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozo, tényleges miiveleti feladatot ellatd hivatasos
alloméany,

1.2. a Felderitési Igazgatosag hivatasos allomanya,

1.3. a Miveleti Igazgatdsag hivatasos allomanya,

1.4. a Szem¢lyvédelmi Igazgatdsag hivatasos allomanya,

1.5. az Operativ Technikai-Informatikai Igazgatdsag hivatdsos alloméanya

esetében.

2. A terrorizmust elharité szerv allomanyanak pétléka az illetményalap 300 %-a az Ugyeleti és
Objektumvédelmi Igazgatdsag hivatasos allomanya esetében.

3. Az 1. és 2. pontban felsorolt, valamint a Hszt. 245/H. § (2) bekezdése szerinti illetményre
jogosult hivatasos szolgalati viszonyban allok kivételével terrorizmust elharitd szerv
allomanyanak potléka az illetményalap 150 %-a.
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5. melléklet a .../2011. () BM rendelethez

I. A Vhr. 37/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételekkel veszélyes tiizoltoi beosztas
potlékara jogosité beosztasok:

. rohamparancsnok,

. rohamparancsnok-helyettes,

. hattérparancsnok,

. szolgalatparancsnok,

. Szolgalatparancsnok-helyettes,

. szolgélatvezetd,

. alosztalyvezeto (tlizoltasi),

. Szerparancsnok,

. szerparancsnok (gépjarmiivezeto),

10. szerparancsnok (gépész),

11. szerparancsnok (hajovezetd),

12. technikus (vegyész),

13. technikus (tlizoltasi),

14. hajoskapitany,

15. f8gépész,

16. gépész,

17. kormanyos,

18. meriilésvezeto,

19. meriilésvezetd-helyettes,

20. kiilonleges szerkezeld,

21. kiilonleges szerkezeld (gépjarmiivezetd),
22. kiilonleges szerkezeld (miiszaki ment6bazis),
23. szolgalatvezetd (Orszaghaz Tiizoltoparancsnoksag),
24. gépjarmiivezeto,

25. gépjarmiivezetd (tartalék),

26. beosztott tizolto,

27. beosztott tlizolto (tartalék),

28. beosztott tlizolto (kishajovezeto),

29. matroz,

30. matroz (gépjarmiivezeto),

31. bavar-szolgalatvezetd,

32. buvar,

33. bavar (gépjarmiivezetd),

34. buvar (kishajovezetd),

35. tlizoltasi csoportvezeto,

36. torzstiszt,

37. mentésvezeto,

38. mentdszerkezelo,

39. szerzddéses tiizolto,

40. kiemelt féeléado (specidlis),

41. f6eldado (készenléti),

42. segédeldado (készenléti),

43. segédelbado (gépjarmiivezeto),

44. segédeldado (specialis),

45. f6eldado (Veszélyhelyzeti Felderité Szolgalat),
46. eldado (Veszélyhelyzeti Felderit Szolgalat),

OO ~NO O WN P
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47. segédeldado (Veszélyhelyzeti Felderitd Szolgalat).

II. A Vhr. 37/A. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételekkel veszélyes
katasztrofavédelmi beosztas potlékra jogosito beosztasok:

1. Helyi szerveknél: a polgari védelmi kirendeltség hivatasos allomanya, a vezetdi besorolasban
1évok kivételével.

2. Tertileti szerveknél:

2.1. a Polgari Védelmi Fofeliigyeloség allomanyabol:

2.1.1. a kiemelt féreferens,

2.1.2. a kiemelt féel6ado,

2.1.3. a féel6ado,

2.2. a Tlzoltosagi Fofeliigyeldség allomanyabol a megeldzési feladatokat ellatok kivételével:
2.2.1. a kiemelt foreferens,

2.2.2. a kiemelt f6eldado,

2.2.3. a foeldado.
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6. melléklet a .../2011. () BM rendelethez

A Vhr. 37/B. §-a szerinti egyéb veszélyességi potlékra jogosité munkakorok:

1. A renddrségnél:

1.1. az 6rparancsnok,

1.2. a fogdaér (I-11),

1.3. ajardrvezetd (kiséro),

1.4. a kiséro or,

15. az 1.1.-1.4. pontban felsorolt munkakoroket szolgalatba vezényléssel ellatd mas
beosztasuak.

2. A hivatésos katasztréfavédelmi szervnél az,

2.1. aki beosztasanal fogva, vagy eloljard rendelkezése alapjan lat el a Vhr. 37/B. § c) pontja
szerinti szolgalatot,

2.2. aki az eldljar6 rendelkezése szerint a tlizoltasban, karelharitasban kozvetleniil (a helyszinen)
vesz részt és annak tartama legalabb a négy orat eléri.
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7. melléklet a .../2011. () BM rendelethez

A Vhr. 38. §-a szerinti kozteriileti potlékra jogosité szolgalati beosztasok a rendérségnél
(kivéve, ha nyomozoéi, hatarrendészeti potlékban részesiil vagy folyamatos iigyeleti és
igazgatasrendészeti szolgalat ellatasara szervezett beosztast tolt be a hivatasos allomany
tagja):

1. A Rendodrkapitanysagon  rendszeresitett — kozrendvédelmi,  hatarrendészeti  és
kozlekedésrendészeti szolgalati beosztasok koziil:
1.1. osztalyvezeto,

1.2. osztalyvezeto-helyettes,
1.3. alosztalyvezetd,

1.4. alosztalyvezet6-helyettes,
1.5. kiemelt foreferens,

1.6. csoportvezeto,

1.7. kiemelt f6eléado,

1.8. féel6ado,

1.9. eldado,

1.10. szolgélatparancsnok,
1.11. érsparancsnok,

1.12. érsparancsnok-helyettes,
1.13. segédeldado,

1.14. jar6érvezetd,

1.15. fogdadr-parancsnok,
1.16. fogdadr,

1.17. jarér,

1.18. gépjarmiivezeto,

1.19. kutyavezetd,

1.20. objektumdr,

1.21. kisérdér,

1.22. mozgdor,

1.23. hajovezetd,

1.24. hajovizsgalo,

1.25. motorcsdnak vezetd.

2. A megyei (févarosi) renddr-fokapitinysagon, valamint az Allami Futarszolgalatnal
rendszeresitett szolgalati beosztasok koziil:
2.1. futar.

3. A megyei (févarosi) renddr-fokapitanysagon rendszeresitett kozrendvédelmi, hatarrendészeti
¢és kozlekedésrendészeti, tovabba a Készenléti Renddrség szervezeti egységei koziil a bevetési
foosztalyokon, a Kiilonleges Szolgalatok Igazgatdosagan, valamint a Repiil6étéri Rendor
Igazgatosag szervezeti egységei koziil a Légikdzlekedés-védelmi Osztalyon, az Idegenrendészeti
Osztalyon (a Légitolonc Alosztaly kivételével), az Orzott Szallas és Objektumbiztonsagi
Szolgélatnal, a Hatarrendészeti Osztdlyon, a Kozrendvédelmi Osztalyon, az Utasbiztonsagi
Osztalyon ¢és a Szakértdi Alosztalyon rendszeresitett szolgalati beosztasok koziil:

3.1. osztalyvezet6-helyettes,

3.2. alosztalyvezeto,

3.3. alosztalyvezet6-helyettes,

3.4. kiemelt féreferens,

3.5. kiemelt f6eldado,
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3.6. foreferens,

3.7. referens,

3.8. f6elbado,

3.9. eldado,

3.10. segédeldado,

3.11. szolgélatparancsnok,

3.12. (szolgalati) csoportvezeto,
3.13. (szolgalati) részlegvezeto,
3.14. jarérvezeto,

3.15. jarér,

3.16. szolgalatparancsnok-helyettes,
3.17. vizagyu gépkocsi parancsnok,
3.18. helikoptervezeto,

3.19. PSZH parancsnok,

3.20. érparancsnok,

3.21. vizagyu gépkocsi kezeld,
3.22. PSZH vezetd,

3.23. PSZH 16vész,

3.24. gépjarmiivezetd,

3.25. objektumdr,

3.26. fogdadr,

3.27. szolgalatvezetd,

3.28. kiséroor,

3.29. felszamolo,

3.30. mesterl6vo,

3.31. kutyavezetd,

3.32. tlizszerész.

4. A Koztarsasagi Orezred Személyvédelmi Féosztilyan, Objektumvédelmi Féosztalyan,
Hirko6zlési Alosztalyan, Biztonsagtechnikai Alosztalyan, és Forgalmi Alosztalyan rendszeresitett
beosztasok koziil:

4.1. osztalyvezet6-helyettes,

4.2. alosztalyvezeto,

4.3. kiemelt foreferens,

4.4, kiemelt foeloado,

4.5. csoportvezetd,

4.6. foeléado,

4.7. fomérnok,

4.8. 6rségparancsnok,

4.9. diszOrség parancsnok-helyettes,
4.10. szolgalatparancsnok,

4.11. kiemelt biztonsagi fotiszt,
4.12. kiemelt fomérnok,

4.13. mérnok,

4.14. biztonsagi fotiszt,

4.15. biztonsagi tiszt,

4.16. helyszinbiztosito,

4.17. biztonsagi gépkocsivezeto,
4.18. gépjarmiivezeto,

4.19. tlizszerész,

4.20. diszdr,
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4.21. parlamenti dr,
4.22. lakasbiztosito,
4.23. raktarvezetd,
4.24. objektumor,
4.25. technikus.
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8. melléklet a .../2011. () BM rendelethez

A Vhr. 38/A. §-a szerinti hatarrendészeti potlékra jogosité szolgalati beosztasok a
hatarrendészeti  kirendeltségeken, illetve a  hatarrendészeti feladatot ellaté
rendorkapitanysagokon rendszeresitett szolgalati beosztasok koziil (kivéve, ha nyomozdi,
kozteriileti potlékban részesiil vagy folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett
beosztast tolt be a hivatasos allomany tagja):

. hatarrendészeti kirendeltségvezeté-helyettes,
. osztalyvezeto,

. kiemelt féreferens,

. kiemelt f6eldado,

. f6elbado,

. eldado,

. csoportvezeto,

. szolgélati csoportvezetd,
. szolgalati részlegvezeto,
10. szakérto,

11. f6hatarrendész,

12. hatarrendész,

13. jarérvezeto,

14. jardr,

15. segédeldado,

16. kutyavezetd,

17. hajovezeto.

OCoO~NO O WN P
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9. melléklet a .../2011. () BM rendelethez

A Hszt. 306. §-aban és a Vhr. 38/B §-aban meghatarozott feltételek fennallasa esetén a
biintetés-végrehajtasi szervezetnél 6rzési potlékra jogosito szolgalati beosztasok:

. apolo

. biztonsagi feliigyeld

. ¢lelmezésvezetd

. feliigyeld (biztonsagi, korlet, foglalkoztatasi)
. fofeliigyel6 (biztonsagi-, korlet)

. féapolo

. gépjarmiivezetd (fogvatartottakat szallitd)
. kiemelt miivezetd

. konyhavezetd

10. korletellato segédeléado

11. kutyatelep-vezet6

12. kutyavezetd

13. mosodavezetd

14. miihelyvezeto

15. miivezetd

16. raktaros

17. raktarvezeto

18. segédeldado (biztonsagi, nyilvantartasi, foglalkoztatasi, letétkezeld)
19. szakapolo

20. szakasszisztens

21. szocialis segédeldado

22. telepvezetd

23. vezetd szakasszisztens

OO ~NO O WN P
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10. melléklet a .../2011. () BM rendelethez

A Vhr. 48. § (2) bekezdése szerinti kiilonleges gépjarmiivezetéi potlék folyositasa
szempontjabol kiilonleges gépjarmiinek mindsiil:

1. A renddrségen:

1.1. a rabszallité gépkocsi,

1.2. az automentd gépkocsi,
1.3. a darus tehergépkocsi,

1.4. a harci-jarmiivek,

1.5. a vizagyu,

1.6. az iizemanyag-szallité tehergépkocsi,
1.7. a mthelykocsi,

1.8. a 16szallito tehergépkocsi,
1.9. a sebesiiltszallitdo gépkocsi,
1.10. a hirados gépkocsi,

1.11. a pancélozott gépjarmd.

2. A hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

2.1. a thizoltosagnal:

2.1.1. a magasbol mentd gépkocsi,
2.1.2. a miiszaki mentd gépkocsi,
2.1.3. a légzobazis,

2.1.4. a tiizolté gépjarmi fecskendo,
2.1.5. a habbal olto,

2.1.6 a porral olto,

2.1.7. alétra,

2.1.8. az emeldkosaras gépjarmii,
2.1.9. a miszaki mentGOszer,
2.1.10. a daru,

2.1.11. a vizszallito,

2.1.12. a ,K” teher,

2.1.13. a gyors beavatkozo,
2.1.14. az erdétiizes,

2.1.15. a tomloszallito,

2.1.16. az egyedi jarmd.

2.2. a polgari védelemnél:

2.2.1. a polgari védelmi labor gépkocsi,

2.2.2. a polgari védelmi hirkdzpont gépkocsi,

2.2.3. a polgari védelmi VFCS (Veszély Felderitd Csoport) gépkocsi.
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11. mellékiet a .../2011. () BM rendelethez

A Vhr. 50. §-a szerinti kiilonleges bevetési potlékra jogosultak

1. A renddrségen 150 %-os mértékii kiillonleges bevetési potlekra jogosult az, aki

1.1. a Nemzeti Nyomoz6 Iroda Biiniigyi Ellatdé Szervek Miveleti Fdosztily osztalyainal
tényleges miiveleti feladatok ellatasaval,

1.2. a Nemzeti Nyomoz6 Iroda Biiniigyi Ellaté Szervek Tanuvédelmi Szolgalat Személyvédelmi
Osztalyan,

1.3. a Repiildtéri Rendor Igazgatdsag Akeid Alosztalyan

kiilonleges bevetési potlékra jogositd tevékenységet kdzvetleniil ellat.

2. A rendérségen 125%-o0s mértékii kiilonleges bevetési potlékra jogosult az, aki

2.1. a Repiil6téri Rendor Igazgatosag Idegenrendészeti Osztaly Légitolonc Alosztalyan,

2.2. a Készenléti Renddrség Rendészeti Igazgatdsag bevetési fOosztalyainak tamogatd
kommand¢ alegységeinél,

2.3. a békefenntartd és nemzetkozi rendori eroknél,

kiilonleges bevetési potlékra jogositd tevékenységet kozvetleniil ellat.

3. A rendérségen 100%-o0s mértéki kiilonleges bevetési potlékra jogosult az, aki

3.1.az 1. pont 1.1. és 1.2. alpontjaban felsoroltak kivételével a Nemzeti Nyomozd Irodénal,

3.2. a 2. pont 2.2. alpontjaban felsoroltak kivételével a Készenléti Rendérség Rendészeti
Igazgatosagan,

3.3. a Készenléti Rendorség Kiilonleges Szolgalatok Igazgatdsaga III. Bevetési Féosztalyanal,
Pénzkisérdé Szolgalatanal,

3.4. a Koztarsasagi Orezred Személyvédelmi Féosztalyan a Tiizszerész Alosztaly kivételével,
valamint a Gazdasagi Igazgatdsag Gépjarmii Osztalyan (biztonsagi gépkocsivezetd),

3.5. a megyei (févarosi) rendér-fokapitanysagok akcid alegységeinél

kiilonleges bevetési potlékra jogositd tevékenységet kdzvetleniil ellat.

4. A Beliigyminisztérium irdnyitasaval miikodd fegyveres szerveknél foglalkoztatott fedett
nyomozd 150%-o0s mértékii kiilonleges bevetési potlekra jogosult.

5. Az Eurdpai Unio Valsagkezel6 Nemzetkozi Renddri Er6k Magyar Kontingensének tagja
évente két honapig a felkésziilési id6 alatt

5.1. 120%-0s mértéki kiilonleges bevetési potlékra jogosult, ha a felkészitd tanfolyamot
,Kivaloan megfelelt”,

5.2. 100%-0s mértéki kiilonleges bevetési potlékra jogosult, ha a felkészité tanfolyamot
,megfelelt”

mindsitéssel végezte el.

6. 100%-0s mértékii kiilonleges bevetési potlékra jogosult a FRONTEX Nemzetkozi Hatardr
Ugynokség aldrendeltségébe tartozd gyorsreagalasu hatarvédelmi csapatok (RABBIT) magyar
kontingensében szolgélatot teljesitd rendor.
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12. melléklet a .../2011. ( ) BM rendelethez

A Vhr. 54. §-aban meghatarozott nyomozdéi pétlékra jogosito szolgalati beosztasok

1. A renddrségnél nyomozdi potlékra jogositd beosztasok:

1.1. el6ado (megeldzési),

1.2. féeldado (megeldzési),

1.3. kiemelt féel6ado (megeldzési),

1.4. segédtechnikus,

1.5. technikus (blniigyi),

1.6. fétechnikus (biliniigyi),

1.7. kiemelt fétechnikus (bliniigyi),

1.8. balesetvizsgalo,

1.9. helyszineld,

1.10. nyomozo,

1.11. fényomozd,

1.12. kiemelt fonyomozo,

1.13. vizsgalo,

1.14. fovizsgalo,

1.15. kiemelt févizsgalo,

1.16. korzeti megbizott,

1.17. katonai vétségek nyomozasat végzo fegyelmi eléado,

1.18. katonai vétségek nyomozasat végzo fegyelmi féeldado,

1.19. katonai vétségek nyomozasat végzd fegyelmi kiemelt féeldado,

1.20. katonai vétségek nyomozasat végzo fegyelmi kiemelt foreferens,

1.21. kiemelt fOreferens (Repiiltéri Renddr Igazgatdsag Bliniligyi Igazgatdsag),

1.22. alosztalyvezet6 (Repiil6téri Rendér Igazgatosag Blinligyi Igazgatosag),

1.23. az 1.1-1.22. pontokban felsoroltak szolgalati eloljaroi osztalyvezeti —szintig,
amennyiben biiniigy1 megel6z0, felderitd és vizsgalati feladatot ténylegesen ellatnak.
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INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A tervezet a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok kivételével tartalmazza valamennyi, a
beliigyminiszter iranyitdsa alatt allo fegyveres szerv vonatkozdsaban a hivatdsos szolgalati
viszonyban allok illetményének és egyéb juttatasainak megallapitasara, valamint folyodsitasara
vonatkozé részletszabalyokat. Ennek megfeleléen a rendelet hatalya kiterjed a renddrségre, a
blintetés-végrehajtasi szervezetre és a hivatidsos katasztréfavédelmi szervre, és ezen szervek
hivatasos allomanyara. A rendelet hatalya kiterjed tovabba a felsorolt szervekkel hivatasos
szolgalati viszonyban allot foglalkoztato, a beliigyminiszter altal irdnyitott szervnél, valamint a
Beliigyminisztériumban — vezényléssel vagy berendeléssel — szolgalatot teljesitd hivatasos
allomanyra.

A 2. §-hoz

A tervezet a hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja részére folyositando rendfokozati
illetmény megallapitasahoz ad részletszabalyt. A rendelkezés tartalmaban megegyezik a jelenleg
hatalyos szabalyozassal, tekintettel arra, hogy a rendelkezés gyakorlati alkalmazéasa tovabbra is
indokolt és célszerti.

A 3-4. §-hoz

A Hszt. 2011. januar 1-jétdl hatdlyos 43/B. §-a lehetdvé teszi, hogy a miniszter a
Miniszterelnokséghez, az altala vezetett minisztériumba, valamint az iranyitasa, feliigyelete,
tovabba a koltségvetési jogallasa alapjan irdnyitasa, feliigyelete alatt all6 meghatarozott
szervezetekhez, intézményekhez a hivatasos allomany tagjat berendelje. Sziikséges megalkotni a
berendeléssel érintett illetményének ¢és annak jarulékainak folyositasi szabalyait. Ennek
keretében a tervezet rendelkezik arrdl, hogy a terhek hogyan oszlanak meg a berendelt eredeti
szolgélati helye szerinti fegyveres szerv €és a berendelés helye szerinti szerv kozott, valamint
arrol, hogy az illetményt €s jarulékait ki folydsitja a berendeltnek.

Az 5. §-hoz

A tervezet egyes rendelkezési allomany-kategéridk vonatkozasiban tartalmaz részletszabalyokat
az illetmény megallapitasa és folyositasa tekintetében. Igy a Hszt.-ben foglalt rendelkezésekhez
képest a tervezet tobbletszabalyt tartalmaz arra vonatkozdan, hogy egyes esetkdrokben a
rendelkezési allomanyba helyezés ideje alatt folyositando illetmény megéllapitdsa szempontjabol
a hivatasos allomany tagjdnak mely idépontban folyositott illetményét kell alapul venni (az
eredeti beosztas szerinti, de rendszeres potlékok nélkiil szamitott illetményt, méghozza a szakmai
munka kovetkezd, esedékes értékeléséig az illetmény-eltérités mértékét is figyelembe kell
venni). A Hszt.-ben foglaltakhoz képest tobbletszabalyként rendelkezik a tervezet arrol is, hogy
az egyes képzéseken részt vevok tekintetében, ha az érintettnek a képzés elvégzését kovetden a
megszerzett képzettségének megfeleld beosztas nem biztosithatd, akkor részére tovabbra is az
eredeti beosztdsa szerinti illetményt kell biztositani, valamint arrdl, hogy a felsGoktatési
intézményben tanulmanyokat folytatd részére az illetményt a fegyveres szervnek Kkell
folyositania.

A 6. §-hoz
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A tervezet a hivatasos allomany tagjanak az ideiglenesen megiiresedett szolgalati beosztés
ellatasaval, a szolgélati beosztas ellatasaban tartdsan akadalyozott személy helyettesitésével,
vagy a szolgalati beosztdsdhoz nem tartozo feladatkor ellatdsaval torténd megbizasa esetére
rendelkezik a megbizas alapjan jaré dijazas megallapitasarol.

Rendelkezik tovabba arrél, hogy annak, aki megbizasi dijban részesiil, a helyettesités soran
végzett tevékenysége nem mindsiil tulszolgalatnak. A Hszt. 50. § (4) bekezdése rendelkezik
arr6l, hogy ha a helyettesitéssel megbizott az eredeti beosztisanak ellatdsa mellett végzi a
helyettesitést, akkor a tobbletszolgalatért meghatarozott mértéki dijazasra jogosult. A
tervezetben szerepld rendelkezés ezen torvényi szabalyt annyival egésziti ki, hogy a torvény
alapjan jard Osszegen feliil nem jar kiilon dijazés a helyettesitonek talszolgalat cimén. Ezen
szabaly természetesen nem zarja ki azt, hogy ha a helyettesitésen kiviili okbdl tulszolgalatot
végez a hivatasos szolgélati viszonyban allo, akkor azért megilleti 6t a tulszolgélatért jard dijazas
vagy szabadid6ben megvaltas. A tervezetben szereplé rendelkezés indoka az, hogy az eredeti
szolgélati beosztas ellatdsa mellett helyettesitéssel megbizni akkor indokolt barkit is, ha az
eredeti szolgalati beosztassal jaro feladatainak ellatdsa mellett a helyettesitéssel jaro feladatokat
rendes munkaidejében képes ellatni. Ezzel ellentétesen, ha csak a rendes munkaidején tal képes
teljesiteni a helyettesitéssel jaro feladatokat, akkor a helyettesitést mas modon kell megoldani.

A tervezet rendelkezik arrél is, hogy ha a megbizott eredeti beosztasaban torténd meghagyasa
mellett keriil sor azon személyek helyettesitésére, akiket azért helyeztek — hatarozott, legfeljebb
az ok megszlinéséig terjedd iddszakra — rendelkezési allomanyba, mert szolgalati feladatukat
onhibdjukon kiviili okbdl (pl. gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili
szabadsdg miatt) nem tudjak ellatni, csak a helyettesitd beleegyezésével ¢és a rendelkezési
allomany idejére keriilhet sor.

A 7. §-hoz

A tervezet arrdl rendelkezik, hogy a fegyveres szerv a tanulmanyokhoz nyujtott tdmogatas
megtéritésére csak azon személyeket kotelezheti, akik tanulméanyi szerzédés alapjan vesznek
részt oktatasban. A rendelkezés tartalmaban megegyezik a jelenleg hatdlyos szabalyozassal,
tekintettel arra, hogy a rendelkezés gyakorlati alkalmazasa tovabbra is indokolt és célszerti.

A 8. §-hoz

A Hszt. lehetévé teszi, hogy az elrendelhetd tulszolgalat torvényben meghatarozott éves
maximuma (300 ora), a miniszter altal kiadott rendelkezésben tovabbi 50 %-kal novelhetd. A 8.
§ ezen miniszteri rendelkezést tartalmazza.

A 9. §-hoz

A talszolgalat pénzben torténd megvaltasaval és a dijazas mértékével kapcsolatos szabalyokat
rogziti, tobbek kozott azt is, hogy az egy tilszolgalati orara esé tavolléti dijat hogyan kell
megallapitani, tovabba hogy a tllszolgalatért jaro dijazast a tilszolgélat napjat kovetd honapra
esedékes illetménnyel egyidejiileg kell folyositani.

Lehetdség van arra, hogy a hivatasos dllomany tagja — rendészeti feladatok ellatasa érdekében —
az dnkormanyzat vagy egyéb kiils6 szerv altal finanszirozott tulszolgalatot végezzen. A Hszt. 88.
§ (2) bekezdésében foglalt szabaly szerint azonban ha a talszolgélatot végzo hivatasos allomany
tagjanak az éves tulszolgalata a 150 6rat még nem haladta meg, akkor nem lenne lehetdség arra,
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hogy részére a tilszolgalatért dijazast fizessenek, annak ellenére, hogy a fedezetet a finanszirozo
biztositotta a fegyveres szerv részére. Ezért a rendelkezés kimondja, hogy azokat a tilszolgalati
ordkat, amelyek onkormanyzat vagy egyéb kiils6 szervezet altali finanszirozasara sor keriil, nem
kell beszamitani a kotelezéen szabadidoben megvaltandé tulorak szaméba.

A 10. §-hoz

A tervezet a szabadsag pénzbeli megvaltasa esetére rendelkezik arrdl, hogy ezen napok utan
tavolléti dij jar, a megvaltott napok szamaval aranyosan. A rendelkezés tartalmaban megegyezik
a jelenleg hatalyos szabalyozassal, tekintettel arra, hogy a rendelkezés gyakorlati alkalmazasa
tovabbra is indokolt és célszert.

A 11-12. §-hoz

A tervezet rendelkezik arrdl, hogy a berendelt allomany illetményét a hivatasos allomanyra
vonatkozo szabalyok szerint kell megallapitani.

Rendelkezik a tervezet arrdl is, hogy a kozalkalmazotti, kormanyzati iigykezeldi,
kormanytisztvisel6i allashelyen foglalkoztatott hivatdsos rendszeres potlékok nélkill szamitott
illetménye nem lehet kevesebb annal, mint ami akkor illetné meg, ha kdzszolgalati jogviszony
keretében toltené be az adott munkakort. Ha a szolgalati beosztas atmindsitése kdvetkeztében tolt
be a hivatdsos allomany tagja ilyen munkakort, akkor pedig a munkakor atmindsitése eldtti
besorolasa alapjan kell megallapitani az illetményét tovabbra is.

A tervezet rendelkezik tovabba arr6l, hogy a magasabb fizetési fokozatba vald eléresorolast
mikor kell végrehajtani, tovabba az 1. mellékletben felsorolja az egyes szerveknél megallapithatd
illetménykiegészitéseket. Bar a Hszt. 103. §-a tartalmaz rendelkezéseket az illetmény-kiegészités
mértékére vonatkozodan, sziikséges a tervezetben felsorolni és név szerint megjeldlni az egyes
szervezeteket annak érdekében, hogy a jogalkalmazok szamara egyértelmiien megallapithato
legyen az, hogy mely szervezetnél milyen mértékii illetmény-kiegészités illeti meg a hivatasos
allomany tagjait.

A 13-14. §-hoz

A nyelvtudasi potlékkal kapcsolatos egyes részletszabalyokat tartalmazza. Rogziti azt, hogy az
allomanytablazatban kell megjeldlni azokat a szolgalati beosztasokat, ahol az idegen nyelv
hasznalata sziikséges, igy a Hszt. rendelkezésének megfeleléen a hivatasos alloméany tagja
nyelvtudasi potlékra lehet jogosult, tovabba azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek esetében
az idegen nyelv hasznalata a szolgalati beosztassal jard feladat €s igy a Hszt. rendelkezéseinek
megfelelden kizart a nyelvtudasi potlékra vald jogosultsag.

Rendelkezik tovabba a ritka nyelv hasznalatdért adhato kiegészitd nyelvpdtlék mértékerdl. A
blintetés-végrehajtasi szervezet esetében a Hszt. 245/R. §-aban biztositott felhatalmazasnak
megfeleléen a tervezet megallapitja azon idegen nyelvek korét (3. melléklet), melyek utan a
magasabb mértékii nyelvtudasi potlék jar a hivatasos allomanynak.

A tervezetben sziikséges meghatarozni azt is, hogy mi mindsiil ritka nyelvnek (2. melléklet). A
tervezet a polgdri nemzetbiztonsagi szolgadlatokra vonatkozd szabalyozasban szerepld
felsorolasnak megfelelden szabalyozza a ritka nyelvek korét, azzal az eltéréssel, hogy a biintetés-
végrehajtasi szervezet esetében ritka nyelvnek csak azok a nyelvek mindsiilnek, amelyek nem
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szerepelnek a Hszt. 245/R. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan magasabb mértékii nyelvtudasi
potlékra jogositod nyelvnek.

A 15. §-hoz

A jubileumi jutalommal kapcsolatos részletszabalyokat tartalmazza, igy az esedékesség napjanak
megallapitdsdhoz ad kisegité szabalyt, tovabba rendelkezik arrdl, hogy a jutalmat f6 szabaly
szerint az esedékesség napjan kell kifizetni, mig a nyugdijba vonulok esetén a szolgalati viszony
utolsé napjan. A késedelmes kifizetés esetére pedig eldirja a kamat-fizetési kotelezettséget. A
tervezet kimondja tovabba, hogy a Hszt.-ben meghatarozott okbdl csokkentett illetményben
részesiild részére a jubileumi jutalom Osszegét a teljes illetmény alapulvételével kell
megallapitani.

A 16-20. §-hoz

A Hszt. 2010. januar 1-jét6] hatalyos rendelkezése szerint belfoldi szolgalati kikiildetésnek az
mindsiil, ha a hivatasos allomany tagjanak meghatarozott szolgalati feladat teljesitése céljabol a
szolgélatteljesitési helyének kozigazgatasi hatardn kiviil torténd ideiglenes szolgélatteljesitése,
ide nem értve, ha a hivatdsos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitésének
természetébdl eredden szolgdlati feladatait szokdsosan a szolgalatteljesitési helye kozigazgatasi
hataran kiviil teljesiti. A Hszt. a belfoldi szolgalati kikiildetés vonatkozéaséban csak a napidijrol
rendelkezik. A tervezet szerint a hivatdsos allomany tagja jogosult a belfoldi szolgalati
kikiildetésével Osszefiiggésben felmertilt tobbletkiadasai megtéritésére. Kikiildetési koltségtérités
a szolgalati viszonyban allok részére utazdsi koltség, a szallaskoltség ¢és napidij cimén
allapithatoak meg.

A 21. §-hoz

A tervezet a tavolléti dij szdmitasdhoz ad részletszabalyokat, részben meghatarozza, hogy mely
illetménypotlékok mindsiilnek rendszeres illetménypodtléknak a tavolléti dij szamitdsa
szempontjabol, részben rogziti, hogy a tavolléti dij sszegének megallapitasakor az esedékesség
id6pontjaban érvényes illetmény-elemeket kell figyelembe venni. A rendelkezések a hatalyos
szabalyozassal megegyezden szabalyozzak a kérdéskort.

A 22-32. §-hoz

A Hszt. 113. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni
az egyik szolgalati helyrdl a masikra szolgélati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel
kapcsolatos koltséget.

A 23-32. § a szolgélati érdekbdl az egyik szolgalati helyrél a masikra torténd athelyezéssel
kapcsolatos koltségek megtéritésének szabalyait tartalmazza. Annak, aki az 0j szolgalati helyre
atkoltozik az utazasi koltség, az ingdsagok atszallitdsdnak koltsége térithetd, tovabba az érintett
jogosult 4atkoltozési atalanyra is, amely a koltozéssel kapcsolatos nem, vagy nehezen
szamszerUsithetd kiadasokat ellentételezi. Annak, aki az 0j szolgalati helyére nem koltozik at, az
utazasi koltségét kell megtériteni, tovabba az érintett kiilonélési dijra valik jogosultta, amely azt
hivatott kompenzélni, hogy csaladjatol, az eltartdsara szoruld rokonaitol kiilon élni kényszertil.
Az 1) szolgalati helyre 4t nem kolt6zok két csoportba sorolhatok, az egyik csoport minden
szolgalatteljesitést kovetden hazatér otthondba, nem az 0j szolgalatteljesitési helyen tolti
pihendidejét, ezen csoport az utazasi koltségének megtéritésére lesz jogosult. A masik csoportba
tartoznak azok, akik nem koltoznek at ugyan az 10j szolgalatteljesitési helyre (korabbi
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lakohelyiiket nem adjak fel, ingdsdgaikat nem viszik 4t az 10j szolgalatteljesitési helyre,
csaladtagjaik a korabbi lakohelyiikon maradnak), ugyanakkor nem rendszeresen, nem minden
szolgalatteljesitést kovetden jarnak haza lakohelyiikre, hanem az 1j szolgélatteljesitési hely
teriiletén vagy kozelében toltik a pihendidejiik jelentds részt. Ezen csoport az utazasi
koltségeinek megtéritése mellett jogosult a kiilonélési dijra is.

A 33. § a szolgalati érdekbdl az egyik szolgalati helyrdl a maésikra torténd vezényléssel
kapcsolatos koltségek megtéritésére vonatkozdan tartalmaz rendelkezést, oly modon, hogy
fészabalyként a belfoldi szolgalati kikiildetés soran felmeriilt koltségek megtéritésére vonatkozd
szabalyokat rendeli alkalmazni. Ennek megfelelden a vezényelt utazasi koltség, szallaskoltség és
napidij cimén jogosult koltségtéritésre. Bizonyos feltételek esetében a rendelkezés lehetdvé teszi
a kiilonélési dijra vonatkozd szabalyok alkalmazasat, amely ezen esetekben a napidij helyett jar a
hivatasos allomany vezényelt tagjanak.

A 33. §-hoz

A Hszt. 113. § (1) bekezdés ) pontja alapjan a hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni
a szabadsagrol, a munkaszilineti és a pihendnaprol torténd visszarendeléssel Osszefiiggd
koltséget. A tervezet szerint ilyen cimen az utazasi koltség és az eldre kifizetett, a visszarendelés
miatt igénybe nem vett szolgaltatasok vissza nem téritett ellenértékére jogosult a hivatasos
allomany.

A 34. §-hoz

A Hszt. 113. § (2) bekezdése 2012. januar 1-jét6] modosul, ennek megfeleléen 2012. januér 1-
Jétdl a munkaba jaras helykozi utazési koltségei a hivatdsos allomany tagjanak jogszabalyban
foglaltak szerint kell megtériteni. A tervezet az munkéba jards helykozi utazasi koltségeinek
megtéritéseire vonatkozd szabdlyokat nem tartalmazza, arrdl kiilon jogszabaly rendelkezik, a
tervezet mindossze kimondja, hogy a munkaba jarashoz helyi kozlekedési bérlet csak a Hszt.
116/A. §-aban meghatarozott valaszthatdo juttatisok — azaz a cafeteria — rendszerében
biztosithato.

A 35-38. §-hoz

A Hszt. 114. § (1) bekezdése kimondja, hogy a hivatasos allomany tagja részére visszatéritendd
vagy vissza nem téritendd szocidlis, jolét és kulturdlis kedvezmények ¢és tdmogatdsok
biztosithatdéak, a tervezet ¢érintett rendelkezései ezen kedvezményeket ¢és tdmogatasokat
tartalmazzék. A tervezet 36. §-a rogziti a kedvezményes iidiilésben részesités lehetdségérdl, a
részletszabalyokat azonban kiilon rendelkezésben kell rendezni. A tervezet 37. §-a a
visszatéritendd kamatmentes csaladalapitasi tdimogatés szabalyait rogziti. A tervezet 38. és 39. §-
a rendelkezik az illetményeldleg biztositasanak szabalyairol.

A 39. és 40. §-hoz

A tervezet a 41. és 42. §-ban, valamint a 4-12. mellékletekben az egyes potlékokkal
kapcsolatosan ad a Hszt. és az annak végrehajtdsara kiadott kormanyrendelet rendelkezéseihez
kiegészitd szabalyokat, elsdsorban azon szolgalati beosztasokat hatdrozva meg, amelyek a
potlékra jogositanak, mig bizonyos esetekben a potlékok mértékét is meghatarozva.

A 41 §-hoz
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A 2012. januar 1-jén hatalyba 1ép6 jogszabaly-valtozasok sziikségessé teszik a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagjainak illetményérol, valamint egyéb
pénzbeli és természetbeni ellatdsarol szolo 4/1997. (II. 28.) TNM rendelet egyes
rendelkezéseinek modositasat.

Tekintettel arra, hogy a Nemzeti Informacios és Biniligyi Elemzé Kozpont (a tovabbiakban:
NIBEK) 2012. januar 1-jét6l nemzetbiztonsagi szolgdlatnak mindsiil, sziikséges a rendelet
hatalyat modositani. Bar jelenleg a NIBEK hivatasos allomannyal nem rendelkezik, az nem
kizart, hogy a késdbbiekben lesz hivatasos allomanya, tovabba a jelenleg és a 2012. januar 1-
jétol hatalyos jogszabalyok is lehetévé teszik azt, hogy mas fegyveres szervekkel szolgalati
viszonyban all6 hivatasos allomany vezénylésére keriiljon sor a NIBEK-hez.

A rendelet modositasat indokolja tovabba a munkédba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek
megtéritésére vonatkoz6 szabalyok valtozasa, valamint a szolgalati nyugdij intézményének
megsziintetése.

A 42. §-hoz

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos allomanyu tagjainak egyes illetményen kiviili
jarandosagair6l, szocidlis juttatdsairdl és tamogatisarol szold 6/1997. (III. 26.) IM rendelet
hatalyon kiviil helyezése sziikségessé teszi, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos
allomédnyanak szocidlis juttatdsaira vonatkoz6 szabalyozast valamely mas rendelet tartalmazza.
Tekintettel arra, hogy jelen rendelet kiadasanak egyik célja az egységes szabalyozas kialakitasa,
indokolt a szocialis juttatasokra vonatkozoan is egységes szabalyozas kialakitasa a rendérség, a
hivatasos katasztrofavédelmi szerv €s a biintetés-végrehajtasi szervezet vonatkozasaban, ezért a
tervezet kiterjeszti a beliigyi szervek szocidlis és kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos egyes
feladatairdl sz616 39/1997. (VIIL. 18.) BM rendelet hatalyat a biintetés-végrehajtasi szervezetre is.

A 43. §-hoz

A tervezetben szerepld rendelet 2012. januar 1-jei hatalyba lIépése indokolt, tekintettel arra, hogy
a jogszabaly-valtozasok jelentds része is 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

A tervezetben szerepld rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg indokolt hatalyon kiviil helyezni
a kordbban a targykort szabalyoz6 miniszteri rendeleteket, tekintettel arra, hogy az illetményre és
illetmény-jellegli juttatdsok megallapitasara vonatkozd szabalyok a jovOben egy rendeletben
keriilnek megallapitasra. A belliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitdsarol, valamint a folyositas
szabdlyairdl sz6l6 20/1997. (II1. 19.) BM rendelet 18/A-18/C. §-a azonban olyan targykort is
szabdlyoz (a nemzeti szakértok juttatdsait), amely targykor szabdlyozasara a hatalyos
rendelkezések szerint a Kormany rendelkezik felhatalmazassal. Tekintettel arra, hogy a nemzeti
szakértOkre vonatkoz6 targykor kormanyrendeleti szinten torténd szabalyozdsdra csak a
késdbbiekben keriil sor, a 18/A-18/C. § rendelkezéseinek hatalyban tartdsa indokolt.



