Pályázati felhívás

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) előírásainak megfelelően pályázatot hirdet az irányítói jogkörébe tartozó
Vaskakas Bábszínház

(9021Győr, Aradi vértanúk útja 23.)
vezetői (igazgatói) munkakörének betöltésére.

A Vaskakas Bábszínház besorolása az Emtv. 10. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően: Bábszínház I. kategória.
Működési köre

Győr város közigazgatási területe, valamint külön szerződésekben meghatározott bel- és külföldi helységek.

Az intézmény közfeladata
Bábszínházi előadó-művészeti  tevékenység végzése, igényes alkotások létrehozása és bemutatása, a bábjátékos művészeti értékek ápolása és fejlesztése, elősegítve e téren különösen a magyar kulturális értékek közkinccsé tételét. 
Az intézmény feladata a bábművészet értékeinek gyarapítása, az előadásoknak a közönség széles rétegeihez való eljuttatása, a gyermek és ifjúsági korosztály igényes előadó-művészeti befogadóvá nevelésének elősegítése, a nemzetközi művészeti jelenlét növelése, a bábművészetben rejlő sokszínű műfaji és technikai lehetőség feltárása, elsajátítása és bemutatása.
A foglalkoztatás jogviszonya és időtartama 

A foglalkoztatás az Emtv. 39. §-a alapján a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezései szerint, munkaszerződéssel létrejövő munkaviszony keretében történik.

A munkaviszony 2012. augusztus 1-től 2017. július 31-ig terjedő határozott időtartamra szól.

A munkába lépés kezdő napja: 2012. augusztus 1.

A Vaskakas Bábszínház igazgatójának kiemelt feladatai

A vezetőnek az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény „Költségvetési szervek működésének és gazdálkodásának alapelvei, tevékenységei”, valamint „A költségvetési szervek vezetése” fejezeteiben előírtakon túli kiemelt feladatai:
· az önálló bábszínházi társulat és az intézmény munkájának teljes körű, egyszemélyi felelős 
vezetése, az alapító okiratban és a munkaköri leírásában meghatározott feladatok 
megvalósítása;

· a művészeti évadokra szólóan elkészített műsortervek által a győri bábos színjátszás 
hagyományainak megőrzése, ápolása, a bábművészet több műfajában értékes alkotások 
létrehozása és előadásuk megszervezése;
· a bemutatott művek által az anyanyelvi és a vizuális kultúra ápolása, különös figyelemmel a 
magyar népmesekincsnek és a gyermekirodalom legjelesebb műveinek színre vitelére;

· az intézmény közönségkapcsolatainak gondozása, törekedve a látogatottság növelésére;

· a társulat művészeti munkájával a gyermek korosztályok érzelmi, szellemi és esztétikai 
nevelésének szolgálata, a felnőtt korosztályok számára alternatív színházi élmények nyújtása;

· művészeti sikerekkel hozzájárulás Győr kulturális ismertségének és elismertségének további 
növeléséhez;

· az irányítói jogokat gyakorló önkormányzat felkérésére közreműködés a város kulturális életét 
reprezentáló programok, fesztiválok és a társművészetek rendezvényeinek megvalósításában;
· a Polgármesteri Hivatal Városmarketing és Sport Főosztályával együttműködés a Győr 
városmárka építésében, közreműködés a városmarketing feladatok ellátásában;

· az önkormányzattal közös, illetve egyeztetett együttműködés hazai és nemzetközi kulturális 
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szövetségekkel;

· törekvés a fenntartói forrásokat kiegészítő pályázati és szponzori támogatások hatékony 
növelésére;

· a költségvetési támogatások, bevételek és egyéb források mértékét figyelembe vevő 
intézményi gazdálkodással és létszámgazdálkodással, a költségvetési előirányzatok szigorú 
betartásával őrizze meg és biztosítsa az intézmény finanszírozási egyensúlyát.
A vezetővel szemben támasztott teljesítménymutatók:

· az intézmény alaptevékenységi feladatainak ellátásával teljesítse az Emtv. szerinti Bábszínház 
I. kategóriába soroláshoz szükséges működési mutatókat;

· a repertoár gazdagításával, színvonalas művek bemutatásával őrizze meg az előadásszám, a 
bérletértékesítés és jegyeladás, valamint a működési bevételek elért szintjét, törekedjen azok 
növelésére;

· dolgozzon ki újszerű, ötletgazdag kezdeményezéseket a Győrkőcfesztivál művészeti 
színvonalának, programkínálatának és látogatottságának bővítésére;
· segítse elő külső források, szponzori és pályázati támogatások bevonását a bábszínház 
működtetésébe, folytasson innovatív marketing tevékenységet.
Az intézmény gazdálkodási jogkör szerinti besorolása
Önállóan működő költségvetési szerv. Önálló jogi személy. Előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkezik. Az intézmény meghatározott pénzügyi-gazdasági feladatait a Kulturális Pénzügyi - Gazdasági Szolgáltató Központ (9022 Győr, Czuczor Gergely utca 7.) látja el a Kormány 292/2009. (XII. 19.) sz. rendelete alapján megkötött munkamegosztási és felelősségvállalási megállapodás szerint.

2011. évi eredeti költségvetési előirányzat (E Ft-ban)



Bevételek:


Állami támogatás 
Fenntartói ösztönző részhozzájárulás:  
 
  39 258




Művészeti ösztönző hozzájárulás:   
  
  33 200





Állami támogatás összesen:

  
  72 458



Önkormányzati támogatás



 

 
  64 159


Intézmény működési bevételei


  


   20 100


Bevételek összesen:






156 717


Kiadások:

Személyi juttatások


     



  48 598
   


Munkaadókat terhelő járulékok

   
  


  12 923   


Dologi kiadások



   
 


  93 617    

Egyéb folyó kiadások, beruházások
     
     


    1 579   


Kiadások összesen:




 

156 717  




2011. évi 8 órára számított közalkalmazotti álláshelyek száma:  22,25 fő

Pályázati feltételek 
1./
Az Emtv. 40. § (1) és (3) bekezdéseinek megfelelően előadó-művészeti intézményben vezető 
munkakör ellátásával az a személy bízható meg, aki:


a.)         szakirányú felsőfokú végzettséggel és

b.)         legalább ötéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Szakirányú felsőfokú végzettségnek minősül a felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő diplomával vagy oklevéllel, továbbá a jogász, illetve a közgazdász oklevéllel tanúsított végzettség.

Szakmai gyakorlatnak minősül a valamely előadó-művészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelő és ahhoz közvetlenül kapcsolódó munkakörben, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkörben eltöltött idő.



2./
Büntetlen előélet. 

A vezetői megbízás feltétele vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása. 
Az elbírálás során előnyt jelent:


-  bábszínház működtetési területen szerzett vezetői gyakorlat;

- angol vagy német nyelv államilag elismert vizsgája és az idegen nyelv levelező és tárgyalóképes használata;

-  kulturális nagyrendezvények, fesztiválok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat;

-  szakmai sikerorientált, menedzser szemlélet.

A pályázatok elbírálása és az igazgató megbízása az Emtv. 39-42. § rendelkezései szerint történik.

A pályázatnak tartalmaznia kell:

-  
részletes szakmai önéletrajzot és a pályázó szakmai gyakorlatát igazoló okiratok másolatait;
- 
a Vaskakas Bábszínház irányítására, működtetésére, tevékenységének szervezésére és menedzselésére vonatkozó konkrét szakmai és vezetői programtervet;

-
a művészeti munka 5 évre szóló koncepcióját;
-
a látogatottság növelésére szóló tervezetet;

- 
az intézmény gazdálkodásának hatékonyságát megőrző, illetve növelő elképzeléseket;

-
a szakirányú végzettséget és egyéb képzettséget tanúsító okirat(ok) másolatait /a pályázó a szakmai bizottság  ülésén köteles bemutatni a végzettségét tanúsító okiratok eredeti példányát, vagy annak közjegyző által hitelesített másolatát/;

· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy:

·  a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 191. § (2) bekezdés a) pontjában foglaltak értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll fenn;

·  a pályázatot az arra jogosult testületek nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalják, 

·  a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul;

·  a társulat előtt meghatározott időkeretben – erre szóló felkérés esetén – vállalja-e a bemutatkozást, illetve pályázatának ismertetését;

·  bérezési és egyéb juttatási igényét az alábbi pontban meghatározott bontásban;
-   
3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány eredeti példányát.
Bérezés és személyi juttatások megállapítása
A bérezés a felek közötti megállapodással a Munka Törvénykönyvének vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezései alapján kerül megállapításra. 

A pályázó nyilatkozik a bérezésére és egyéb személyi juttatásaira vonatkozó igényéről: havi személyi alapbér bruttó összege Ft-ban, egyéb személyi juttatások juttatási formánként éves szinten összesen bruttó forintban (pl. cafetéria, béren kívüli juttatások).

A pályázati felhívás közzététele
A közzététel a Nemzeti Erőforrás Minisztériumának (www.kormany.hu) és Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának internetes honlapján (www.gyor.hu) történik.
 

A pályázat benyújtásának határideje és módja

A Nemzeti Erőforrás Minisztériumának honlapján történő közzététel napját követő 30. napon belül.

A pályázatok zárt borítékban „Pályázat a Vaskakas Bábszínház igazgatói munkakörének betöltésére” megjelöléssel 1 eredeti és 6 másolati példányban Győr Megyei Jogú Város polgármesteréhez nyújtható be személyesen vagy tértivevényes ajánlott postai küldeményként (9021 Győr, Városház tér 1.). 

A pályázat személyes leadására a Városháza I. emelet 39. számú szobájában található polgármesteri titkárságon, kizárólag hivatali időben van lehetőség.

Tértivevényes postai küldemény esetén a postára adás napja legkésőbb a benyújtási határidő utolsó napja lehet.
Hiánypótlásnak helye nincs, a hiányosan, vagy késedelmesen benyújtott pályázatokat a pályáztató érvénytelennek nyilváníthatja annak érdemi elbírálása nélkül.
Az elbírálás rendje
A pályázatokat a benyújtási határidő lejártát követő 30. napon belül a véleményezésre felkért szakmai bizottság megtartja ülését.

Ezt követően a szakmai bizottság ajánlásának ismeretében az Oktatási, Kulturális, Sport és Turisztikai Bizottság értékeli a pályázatokat és javaslatot tesz a Polgármesternek a vezető személyének előterjesztésére.

A testületek ülésükre az érvényesen pályázókat személyes meghallgatásra meghívhatják. 

A Vaskakas Bábszínház igazgatójának megbízásáról Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a szakmai bizottság ülését követő első testületi ülésén dönt, a véleményező bizottságok javaslatának ismeretében, a Polgármester előterjesztésében foglalt javaslat alapján.

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa és a jogszabályi előírásoknak megfelelően új pályázatot írjon ki. 
A nem nyertes pályázatokat az Emtv. 39. § (12) bekezdése alapján a döntést követően a pályázat kiírója visszajuttatja.

A pályázattal kapcsolatban további tájékoztatás a Polgármesteri Hivatal kulturális főosztályvezetőjétől kérhető személyesen, illetve a (96) 500-175-ös telefonon.

A pályázat kiírója a pályázóknak igény szerint azonos tartalmú tájékoztató dokumentációt biztosít (alapító okirat, szervezeti és működési szabályzat, költségvetési előirányzatok és teljesítési adatok, előadásszámok, látogatottság, létszám, technikai és műszaki adatok).
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