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GAZDASAGI KOZLONY

A NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM HIVATALOS LAPJA

Szerkeszt6ség:
Megjelenik sziikség szerint,
1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.

Telefon: +36 1 374 2892 kizarolag elektronikus formaban,
Fax: +36 1 374 2896
E-mail: gazdasagi.kozlony@nfgm.gov.hu az NFGM honlapjan.
TARTALOM
KORMANYRENDELET

13/2010.01.5.) Korm. rendelet a Magyar Kdztarsasdg Kormanya és Mongodlia Kormanya kdzott penzigyi
egyuttmikodési keretprogram kialakitasarol szolé6 megallapodas kihirdetésérdl (MK. 14. szam)

15/2010. (11. 5.) Korm. rendelet a Pannonia Ethanol Zrt. bioetanol-eléallité izem projekt Dunaféldvar varos
kozigazgatasi terlletén megvalosuld nagyberuhazassal 6sszefliggé kozigazgatasi hatésagi lgyek kiemelt
jelentéseégi tiggyé nyilvanitasarol (MK. 14. szam)

16/2010. (11. 5.) Korm. rendelet a terlletfejlesztéssel és a terliletrendezéssel 6sszefliggésben megbérzendd
dokumentumok gy(ijtésérdl, megbrzésérdl, nyilvantartasarol és hasznositasardl (MK. 14. szam)

33/2010. (ll. 23.) Korm. rendelet a Norvég Kirdlysag Kormanya és a Magyar Koéztarsasag Kormanya kozott
2005. junius 10-én létrejott, a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus 2004-2009 kozotti végrehajtasardl szolo
egyuttmikodési megaéllapodas, valamint egyrészrél az Izlandi Koztarsasdg Kormanya, a Liechtensteini
Nagyhercegség Kormanya, a Norvég Kiralysag Kormanya, masrészr6l a Magyar Kdéztarsasag Kormanya
kozott 2005. jalius 7-én létrejott, az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2004-2009 koézotti végrehajtasarol
sz0l6 egylttmikodési megallapodas médositasarol szolé megallapodas kihirdetésérél (MK. 24. szam)

35/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet a Magyar Koéztarsasag Kormanya, a Dan Kiralysag Kormanya, az Egyesdult
Kiralysag Kormanya, a Francia Koztarsasag Kormanya, a Goérdg Koztarsasag Kormanya, a Lengyel
Koéztarsasag Kormanya, a Németorszagi SzoOvetségi Koztarsasag Kormanya, az Olasz Kodztarsasag
Kormanya, az Orosz Féderacié Kormanya, a Szlovak Kéztarsasag Kormanya, a Spanyol Kiralysag Kormanya,
a Svajci Konfoderaci6 Kormanya és a Svéd Kirdlysag Kormanya koézétt az Eurdpai Roéntgen-
szabadelektronlézer Létesitmény (European X-Ray Free-Electron Laser, XFEL) épitésérél és lizemeltetésérdl
sz06l6 Egyezmény kihirdetésérdl (MK. 27. szam.)
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37/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet a tertleti monitoring rendszerrdl (MK. 27. szdm.)

KORMANYHATAROZAT

1020/2010.(11.5.) Korm. hatarozat a Magyar Koéztarsasag Kormanya és a Ciprusi Kdztarsasag Kormanya
kozotti  kétoldali  kutatas-fejlesztési  egyuttmikddésrél szold megallapodas szovegének végleges
megallapitasara adott felhatalmazasrél (MK. 14. szam)

1022/2010. (ll. 5.) Korm. hatarozat a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Sziriai Arab Koztarsasag
Kormanya kozott a gazdasagi egyuttmiikdédésrdl sz6l6 megallapodas szovegének végleges megallapitasara
adott felhatalmazasrol (MK. 14. szdm)

1028/2010. (ll. 9.) Korm. hatarozat a Magyar Kéztarsasag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok
Kormanya ko6zotti tudomanyos és technoldgiai egyuttmikddési megallapodas szdvegének végleges
megallapitasara adott felhatalmazasrol (MK. 15. szam)

1043/2010. (ll. 26.) Korm. hatarozat a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Algériai Demokratikus és Népi
Koztarsasag Kormanya kozott a gazdasagi egylttmikodésrél szolé megallapodas szovegének végleges
megallapitasara adott felhatalmazasrél (MK. 27. szam.)

MINISZTERELNOKI HATAROZAT

17/2010. (Il. 26.) ME hatarozat a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Eurdpai Innovaciés és Technoldgiai
Intézet kdzotti székhely-megallapodas Iétrehozasara adott felhatalmazasrél (MK. 27. szam.)

MINISZTERI UTASITAS

2/2010. (Il. 5.) NFGM utasitas a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter tulajdonosi jogkorébe tartozo, az
allam tdbbségi befolyasa alatt allé gazdasagi tarsasagok, vezeté allasu, illetve vezetének mindsuld
munkavallaléira, vezetd tisztségviselbire, fellgyelébizottsagi tagjaira és konyvvizsgaldira vonatkozé
javadalmazasi rendszerérél (HE. 8. szam)

3/2010. (ll. 12.) NFGM utasitas a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalnak a Magyar Koztarsasag
2010. évi koltsegvetéserdl szol6 2009. evi CXXX. torvény 14. §-anak (1) bekezdeésében meghatarozott
befizetési kotelezettségérdl (HE. 10. szam)

4/2010. (I. 19.) NFGM utasitas az ipartigyekért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban mik6ds, a
megfelel6ségértekeld szervezeteket kijelOl6 bizottsagrol, valamint a megfeleléségeértékeld szervezetek
tevékenységével kapcsolatos hatésagi dontések el6készitésének és meghozatalanak rendjérél (HE. 13.
szam)

5/2010. (Il. 19.) NFGM utasitas a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium koltsegvetési fejezet fejezeti
kezelésl elbiranyzatai szakmai kezeldinek kijeldlésérdl (HE. 13. szdm)

6/2010. (. 26.) NFGM utasitas a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium fejezet 2010. évi fejezeti
kezelésl elSirdnyzatainak felhasznalasarol (HE. 14. szam)
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MINISZTERIUMI KOZLEMENYEK

E6tvds Lorand — Dij a ,Magyar Miiszaki Ertelmiség napja” alkalmabdl térténé adomanyozasara vonatkozé
javaslattételi felhivas

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kdzleménye a mutatvanyos berendezések kezeldi oktatasat
végz0 szervezetek kozzétételérdl

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeligyeléség palyazati felhivasa a munkavédelmi jellegl
birsagok felhasznalasara
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2.szam

KORMANYRENDELET
(Megtekintéssel a Magyar K6zlonybdl)
KORMANYHATAROZAT

(Megtekintéssel a Magyar K6zlonybdl)

MINISZTERELNOKI HATAROZAT
(Megtekintéssel a Magyar K6zlonybdl)
MINISZTERI UTASITAS

(Megtekintéssel a Hivatalos Ertesitébél)

2010. marcius 1.
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MINISZTERIUMI KOZLEMENYEK



IX. évfolyam 2. szam 2010. marcius 1.

EOTVOS LORAND - DiJ A ,MAGYAR MUSZAKI ERTELMISEG NAPJA” ALKALMABOL
TORTENO ADOMANYOZASARA VONATKOZO

JAVASLATTETELI FELHIVAS

A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter altal adomanyozhat6 elismeresekrol szol6 - 21/2008. (X. 22.)
NFGM rendelet szerint a — Magyar Miiszaki Ertelmiség napja (2010. majus 10.) alkalmabdl — E6tvos Lorand -
Dij adomanyozasara lehet javaslatot tenni.

Az elismerés adomanyozasara vonatkoz6 javaslatot az elismerés tervezett adomanyozasanak idépontja elétt
legaldbb 45 nappal a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszternek cimezve — a 2. melléklet szerinti —
formanyomtatvanyon kell benyujtani a minisztérium személyi gyekkel foglalkozé szervezeti egységéhez.

A dijak adomanyozasara barki tehet javaslatot.
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2. melléklet a 21/2008. (X.22 ) NFGM rendelethez
JAVASLAT ELISMERES ADOMANYOZASARA

A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrél szo6lo 21/2008. (X.22)
NFGM rendelet alapjan a javasolt eliSmerés MegNEVEZESE: ..........cccoccuviiiiieeeii i

Az elismerés adomanyozasara JaVaSsOIt NEVE: ...........coiiicuiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e ereaee s
SZUIBLEST NEIYE: ...ttt e e bttt e e e ea et e e e ea bt e e e e ambe e e e e s beeeeanbeeeeeanbeeeeeanbeeeeeanes

SN[ (o L= R (=AY o To N 0 F= o ) PSR ERPPTPRRI .

MUNKaKOre, illetve DEOSZIASA: ........c.eiie it
Koztisztviseld eSetén DeSOrOIASa: ........cooiuii i
=T o311 TP T PP PP OUPRPPRPRPPPI
ErteStESi tRlEfONSZAMA: ... ...ttt e s ettt nanaeas
A jeldlt korabban kapott kitiintetései (allami és miniszteri KitUNtetés): ...,
A Kitlntetés atadasanak javasolt idOPONLA: ........couuiiiiiiii e
A kitlintetés adomanyozasanak javasolt alkalma (nemzeti Gnnep, egyéb): .......cccvvveiiiiieeiiiiee e,

A javaslat indoklasa (3-5 MonNdatban)* ...........ooiiiiiiiii e
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A NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM

|  KOZLEMENYE
A MUTATVANYOS BERENDEZESEK K'EZ'ELOI’OK’TATASAT VEGZO SZERVEZETEK
KOZZETETELEROL

A mutatvanyos berendezések biztonsagardl szolo 7/2007. (1. 22.) GKM rendelet 7.§ (3) bekezdésében elbirt 1.
és |l. veszélyességi osztalyba tartozé mutatvanyos berendezés kezeldi oktatasanak végzésére az alabbi
szervezetek kaptak feljogositast:

1. Szbérakoztatd és Vidampark Vallalkozok Orszagos Egyestlete
(székhely: 1212 Budapest, Szent Istvan ut 68. Tel: 42-55-927)

2. Budapesti Vidampark Rt.
(székhely: Budapest, Allatkert krt. 14-16. Tel: 34-30-996)

3. EMI-TOV Bayern Kift.
(székhely: 2000 Szentendre Dézsa Gyorgy ut 26. Tel: (26) 501-120)

4. Nagyerdei Kulturpark
(székhely. 4001 Debrecen Ady Endre ut 1. Tel: (52) 413-515)
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AZ ORSZAGOS MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI FOFELUGYELOSEG

PALYAZATI FELHIVASA

A MUNKAVEDELMI JELLEGU BIRSAGOK FELHASZNALASARA

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyel6ség (OMMF) a munkavédelemrél sz616 1993. évi
XCIIl. torvény (Mvt.) 80. § (2) bekezdése és a munkavédelmi jellegii birsagok palyazati, valamint
informacioés célu felhasznalasanak részletes szabalyairdl sz616 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendeletben
foglaltak alapjan

PALYAZATOT HIRDET

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés céljainak tamogatasara.

Altalanos feltételek
1. A palyazatok benyujtasanak és elbiralasanak rendje

1.1. A palyazatokat az ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. részére (1134. Budapest, Vaci ut 45. ,C”
épllet) irasban, hat példanyban (1 pld. eredeti + 5 pld. masolat) kell benyujtani.

1.2. A benyujtas hatarideje: 2010. marcius 31.

1.3.A megjeldlt hatarid6 utan érkezett, a tdmogathaté célok kézé nem sorolhatd, valamint az elGirtakhoz
képest hianyosan beérkezé palyazatok nem veheték figyelembe.

1.4. A tamogatasrdl a munkavédelmi feliigyeletet ellaté hatésagok véleményének, valamint az OET
Munkavédelmi Bizottsaga javaslatanak figyelembe vételével a szocialis és munkalgyi miniszter a
benyujtas hataridejét kdvetdé 90 munkanapon belul dont.

1.5. A dontésrél a palyazék a dontés meghozatalatél szamitott 30 munkanapon belil levélben értestilnek, a
palyazat eredményét ezzel egyidejiileg a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium a Hivatalos Ertesitében
tovabba a honlapjan, a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési és
Gazdasagi Minisztérium hivatalos lapjaban és honlapjan, valamint az OMMF honlapjan kézzéteszi.

2. A tamogatas célja, keretosszege

2.1. A pélyazatra fordithatd keretosszeg 570 millié Ft, amelybdl kamatmentesen visszatéritendd, vagy vissza
nem téritendd tamogatas is adhato.

2.2. A tamogatas felhasznalhatoé kiilbnésen:

- @ munkaeszk6z6k és védbeszk6zok, a technoldgiak, a technologiaban felhasznalt és keletkezett
anyagok, a munka vildagaban fellép6 Uj kockdzati tényezék kutatdsdara, megel6z6 vizsgalati
modszerekkel torténé értékelésére,

- a foglalkozasi veszélyek és artalmak megel6zését szolgalo tdjékoztatasra, tovabba a munkavédelmi
célu ismeretterjesztésre, képzésre, tovabbképzésre, kutatdsra,

- az Eurdpai Kézé6sség munkavédelmi elbirasainak megfelel6, a megel6zésre iranyulé helyes
gyakorlat atvételére, illetve a vallalkozasok és a munkavédelemben érintett tarsadalmi szervezetek

tamogatdsadra ennek megvalésitasaban.

2.3. Elényben részesuinek azok a palyazatok, amelyek besorolhatéak a 2.2. pontban meghatarozott, kiemelt
témakorok valamelyikébe.
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3. Altalanos tamogatasi feltételek

3.1. Tamogatas a belféldi székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl sz6l6 megallapodasban
részes allam teriiletén székhellyel és Magyarorszag teriiletén telephellyel, illetve fidkteleppel
rendelkezé jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tdarsasdgok és az egyéni
vallalkozok részére nyujthato.

3.2. Jelen palyazati felhivas alapjan elnyert (vallalkozasoknak gazdasagi jellegli tevékenységekhez nyujtott)
tamogatas csekély 6sszegli tamogatasnak mindsil, amelyre a vonatkozé rendelkezéseket az Eurdpai
Kbz0sséget létrehozd Szerz6dés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegi (Un. de minimis) tamogatasokra
valé alkalmazasardl szoldé 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379.,2006.12.
28., 5-10.0.) tartalmazza. Ennek értelmében egy vallalkozasnak barmely forrasbdl csekély 6sszegi
tdmogatasi jogcimen odaitélt tdmogatas tamogatastartalma — harom pénzugyi év vonatkozasaban — nem
haladhatja meg a 200 000 eurénak megfelel6 forintdsszeget, illetve a koézuti szallitasi agazatban a 100
000 eurdnak megfelelé forintdsszeget. Minden egyes Uj csekély Osszegl (de minimis) tamogatas
odaitélésekor az adott pénzigyi évben, valamint az el6z6 két pénzigyi év alatt odaitélt de minimis
tamogatas teljes 6sszegét kell figyelembe venni. A tébb részletben fizetend6é tamogatast az odaitélése
idépontjaban érvényes értékre kell diszkontalni.

A de minimis (csekély Osszegll) tdmogatds ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozasaban nem
halmozhaté allami tdmogatassal, amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladna a tamogatasi
intenzitds csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban
meghatarozott mértékét. A tdmogatds odaitélését megel6zéen az érintett vallalkozas irasos vagy
elektronikus formaban készitett nyilatkozatot kdteles eljuttatni a tamogatast nyujté részére, a vallalkozas
altal a megel6z6 két pénziigyi évben és a folyamatban Iévé pénzligyi évben kapott valamennyi csekély
0sszeg(i (de minimis) tdmogatasrol.

Ezen a jogcimen nem részesilhetnek tamogatasban

(a) a halaszati és akvakultura agazatban tevékenykedd vallalkozasok,

(b) az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzédés |. sz. mellékletében felsorolt mezégazdasagi termékek
elsédleges termelésével foglalkoz6 vallalkozasok,

(c) a (b) pontban meghatarozott termékek feldolgozasaban vagy forgalmazasaban tevékenykedd

vallalkozasok, amennyiben a tdmogatas dsszege az elsédleges termel6ktél beszerzett vagy az érintett
véllalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, illetve a
tdmogatas az elsddleges termeléknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl figg,

(d) a szénagazatban tevékenységet folytatd vallalkozasok,

tovabbé a tamogatas nem vehet6 igénybe

(e) az exporthoz kdzvetlenll kapcsolédo tevékenységekhez,

) az import aruk helyett hazai aru hasznalatatol fliggé tamogatasok esetében,

(9) a kereskedelmi fuvarozas terén mikod6é vallalkozasok esetén a teherszallitd jarmlvek
megvasarlasahoz,

(h) valamint a nehéz helyzetben lévé vallalkozasok megsegitésére’.

A tamogatottnak a tamogatast nyujté kérésére nyilatkoznia kell arrél, hogy a szerz6dés megkétését megeldzo
harom pénzlgyi évben milyen 8sszegil ,,de minimis” tAmogatasban részesiilt.

A tamogatottnak a csekély 6sszegil tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatédshoz kapcsolédd minden iratot az
odaitélést kdveté 10 évig meg kell driznie, és a tamogatast nyujtd ilyen iranyu felhivasa esetén azokat
koételes benyujtani.

3.3. A tamogatas csak eseti lehet, nem nyujthaté folyamatosan és nem szolgalhatja a palyazé alapveté
gazdasagi mikodésének fenntartasat.

3.4. Nem tédmogathaté az olyan pdlyazat, amely olyan munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitadsanak
tamogatasat igényli, amelyek teljesitésére a palyazé6 a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
meghatérozottak alapjan egyébként is koteles.

' A nehéz helyzetben 1évé vallalkozas a fogalmat az Eurdpai Kézosséget létrehozd Szerz8dés 87. cikkének
(1) bekezdése szerinti allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tAmogatasi térképrdl szo6lé
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza.

10
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3.5. Nem nyujthaté tdmogatas azon péalyazoé részére, akit a palyazat benyujtadsa elétti harom naptari évben a
munkavédelmi jogszabalyok (pl. a munkavédelemrdl széld 1993. évi XCIII. térvény) megsértése miatt
joger6sen legalabb 500 000 forint munkavédelmi birsag megfizetésére koteleztek.

3.6. A palyazaton végelszamolas, csddeljaras (ideértve az addssagrendezési eljarast is) vagy felszamolasi
eljaras alatt allg, illetve kdztartozassal bird gazdalkodo szervezet nem vehet részt.

3.7. A sajat és egyéb forrasok, valamint az igényelt tdmogatas egyiittesen fedezetet kell, hogy teremtsenek a
palyazati cél megvaldsulasara.

3.8. A tdmogatas olyan palyamire nyujthaté (legyen az technikai vagy moddszert kidolgozd), amelynek
megvaldsitasa a benyujtas idépontjaban még nem kezdédott meg.

3.9. Az odaitélt tamogatas rendeltetésének megfeleléen, szerz6désben meghatarozott Utemezésben
hasznalhaté fel, atiitemezésére csak rendkivul indokolt ok alapjan kertilhet sor.

3.10. A tamogatas nyujtasanak feltétele, hogy a kedvezményezettel a tamogatas Osszegérdl,
felhasznalasanak feltételeir6l, pénzigyi teljesitésérdl, ltemezésérél az OMMF tamogatasi szerzdédést
kbsson.

3.11. A 3.10. pont szerint létrejott szerz6déstél az OMMF a szerz6désekre vonatkozo polgari jogi szabalyozas
szerint elallhat, igy kilénbésen ha

a) a tamogatasban részesuls palyazé a szerz6dés megkdtésétdl szamitott 3 hdnapon belll a teljesitést nem
kezdi meg,

b) hamis vagy a valésagnak meg nem felelé adatot szolgaltat, illetve

c) a vallalt feladat meghidsulasa vagy a fteljesités tartdos akadalyozasat el6idézé korilmény a
kedvezményezettnek felréhatd okbol kovetkezik be.

3.12. Altalanos, széleskorii, aktualitasat megérzé munkavédelmi ismeretek bemutatasardl szoéld, teljes
egészében vissza nem téritendd tamogatasra palyazo, ingyenes terjesztésre szant palyazati munkak
(mUfaji megkotés nélkil: pl. szakirodalmi, tudomanyos md, filmalkotas és mas audiovizualis ma,
fotobmivészeti alkotas stb.) esetében tamogatas akkor nyujthatd, ha a palyazé vallalja, hogy az ezen
feltételeknek megfeleld, elkésziilt palyazati munkat az OMMF rendelkezésére bocsatja abbdl a célbdl,
hogy azt az OMMF a honlapjan, a minél szélesebb kdrli megismerés lehetéségének biztositasa céljabdl
— megtekintésre — kbzzétegye.

ll. Részletes feltételek és biralati szempontok
1. A tamogatas mértéke

1.1. A I/ 2.2. pontban meghatadrozott célokra a megvaldsitas kéltségeinek és raforditasainak legfeljebb
70%-dig adhato tamogatds. Ez a korldtozas nem vonatkozik a nem lizletszerii hasznositdsra
iranyulé tevékenység koérében megvalositott tamogatdsi célokra, amelyek esetében a tamogatds
fels6 hatdra a megvalésitas kéltségeinek és raforditasainak 100%-a is lehet.

1.2. A tdmogatésbdl konferencia, tajékoztatd elbadas szervezésekor nem finanszirozhat6 a szallas, étkezés, a
résztvevok utazési koltsége, azonban tamogatas kérhetd az elbadas megfelel6 kordlményeinek
megteremtésére (pl. el6addterem bérlete), illetve a meghivott eléadok tiszteletdijara, valamint a
résztvevék szamara készitett irdsos tajékoztatéra.

1.3. A tamogatasbdl a palyazati munkanak az OMMF honlapjan térténé kozzététel technikai feltételeinek
megfelel6 adathordozd, illetve erre torténé masolasanak koltségei is tamogathatok.
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Kiemelten tamogathaté célok

2.1. Kockazatértékelést megkonnyité kiadvanyok dsszegyiljtése, értékelése, kuldnds tekintettel az egységes
kockazatértékelési gyakorlat megalapozasara, és a munkahelyi balesetbiztositas bevezetésének
el6készitéseére.

2.2. A biztonsaghoz, egészséghez, mint értékhez fiz6d6 viszony és magatartasforma népszerisitése, az
egészségre és a kockazatok elkerllésére, megfelelé kezelésére, a munkavédelemre hangsulyt helyezd
tarsadalmi kultira megalapozasa, a tudatformalas megerdsitése.

2.3. A munkabalesetben megsértltek és elhunytak emlékének apolasat, megbrzését célzo relikviak, és ezzel
kapcsolatos rendezvények megtartasa.

2.4. A munkahelyi stressz megel6zését célzé hazai és nemzetkdzi tapasztalatok Osszegylijtése, és ezek
figyelembevételével a munkaltatok helyes stresszkezelésre torténd felkészitése.

2.5. Munkavédelmi képvisel6k (bizottsagok), munkavédelmi szakemberek képzése, gyakorlati és elméleti
kérdések megoldasaban felkészitése, kommunikacios készségfejlesztd, konfliktuskezel tréningje.

2.6. A munkavédelmi ismeretek kdzoktatasban valé megjelenitésének elésegitése érdekében - pedagdgusok
szamara - a munkavédelem céljat, targyat, jelentéségét, a megelézés fontossagat bemutaté oktatasi
segédanyag készitése, az OM altal torténd jovahagyas céljabdl.

2.7. Az Eurdpai K6z6sség munkavédelmi elbirasainak valé megfelelés tovabbi segitése, a vallalkozasok és a
munkavédelemben érintett tarsadalmi szervezetek ez iranyu felkészitése. A karbantartas, mint kiemelt
feladat; 2010-ben konferenciasorozat szervezése az Eurépai Munkavédelmi Hét keretében.

2.8. A munkabiztonsagi, munkaegészségligyi szaktevékenységet végz6k szamara, az egységes és helyes
gyakorlat altalanossa tétele érdekében legalabb harom, a munkavédelemrdl szolé 1993. évi. XCIII.
toérvényben meghatarozott feladathoz kapcsolédé komplex médszertani kézikdnyv elkészitése.

2.9. A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkaltatdinak munkavédelmi tamogatasa érdekében tanulmany
készitése arra vonatkozéan, hogy milyen jellegli és tartalmu munkavédelmi szolgaltatasok igénybevétele
szukséges és alkalmas hatékony helyi megelézési gyakorlat megvalositdsahoz - figyelemmel ezen
gazdalkodo szervezetek sajatossagaira.

2.10. A munkaeszkdzok és védBeszkdzok, technologiak munkavédelmi célu kutatasa, fejlesztése.
2.11. A foglalkozasi betegségek bejelentésével kapcsolatos aluljelentettség okainak (mikodési, szakmai,
jogszabalyi, finanszirozasi kornyezetre is kiterjedd) feltarasara, elemzésére iranyuld tanulmany

elkészitése.

2.12. A munkavédelmi biztonsagi szabalyzatok egységesitése érdekében javaslat a biztonsagi szabalyzatok
felépitésére, tartalmara, az aktualis jogszabalyokkal és munkavédelmi szabvanyokkal val6 kapcsolatara.

2.13. A mar jol bevalt munkavédelmi gyakorlati megoldasok, moédszerek minél szélesebb koérben valo
terjesztése és tudatositasa.

2.14. A biztonsagi és egészségvédelmi koordinator munkajat segité modszertani utmutato elkészitése.

2.15. A hatranyos helyzet(i, tartésan allaskeresd, aktiv koru személyek munkaerépiacra vald
visszavezetésére, a munkahelyteremtést tamogaté projektek bdévitésére, és a feketemunka
visszaszoritasara iranyuld allami programok keretében foglalkoztatottak egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzése korliiményeinek fejlesztése.

3. A palyazat tartalmi kovetelményei

3.1. A palyazatokat a felhivasban megadott hataridéig a Melléklet szerinti kitdltott Adatlappal egydtt kell
benyujtani.
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3.2. A péalyazathoz mellékelni kell

a) a palyazo nyilatkozatat a palyazataban foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljeskoriségérdl,
valodisagarol és hitelességérdl;

b) a palyazonak és vezetbinek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezetének révid bemutatasat, fébb
gazdalkodasi adatait;

c) fejlesztési célu tamogatas igénylése esetén a palyazoé targyévre és a targyévet kdvetd évre vonatkozo, a
tamogatando fejlesztést tartalmazoé Uzleti tervét;

d) a palyazat targyat képez6 tamogatandd cél bemutatasat, megvaldsitasanak helyét, megvaldsitasi tervét,
Osszkoltségét, sajat forras szikségessége esetén a sajat forras rendelkezésre allasanak formajat és
Osszegét;

e) a megpalyazott tamogatas 6sszegére vonatkozo igényt;

f) koltségvetési szerv esetén a felligyeleti szervnek a palyazaton vald részvételt jovahagyo nyilatkozatat;

g) a palyazati felhivasban megjeldlt vagy a palyazat elbiralasahoz feltétlenil sziikséges egyéb adatot vagy
dokumentumot;

h) a palyazati munkanak az OMMF honlapjan térténé megjelenitése (I. 3.12. pont)esetén a palyamil vagyoni
jogaival rendelkezé, illetve a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy az OMMF honlapjan térténd megjelenitésre
az OMMF részére idében korlatlan felhasznalasi engedélyt ad, illetve arrdl, hogy a_felhasznalasi jog
magaban foglalja a honlapon térténd megjelenités, eltavolitas jogat;

i) nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazati munkédnak az OMMF honlapjan térténé megjelenitése esetén a kdzzététel
technikai feltételeinek megfelel6 adathordozén a pélyamilvet — a tdmogatas elnyerése esetén — az
OMMF-nek szerz8dés teljesitése soran atadja.

j) nyilatkozat arrél, hogy az el6z6 harom pénzlgyi évben altala igénybe vett csekély 6sszegl tdmogatasok
tamogatastartalma nem haladja meg a 200 000, kozuti szallitasi agazatban a 100 000 eurénak megfeleld
forintdsszeget.

3.3. A hianyosan vagy nem megdfelel6 tartalommal benyujtott palyazatoknal hianypoétlasra legkésdbb a
palyazat benyujtasi hataridejétdl szamitott 15 munkanapon belil van lehetéség.

4. Biralat

4.1. A biralék a szakmailag megalapozott, ujszerl, valamint a megel6zést szolgalé megoldast tartalmazo
palyazatoknal a biralat soran az alabbi szempontokat veszik figyelembe, illetve elébnyben részesitik:

- A palyazati feltételrendszernek megfeleléen elkészitett palyazatot.

- A megel6zést el6segitd, ingyenes ismeretterjesztésre szant anyagoknal az egységnyi kiadvanyra juté
kedvezd koltséget.

- Tajékoztatd eléadas, konferencia rendezéséhez a rendezvény hatdékérének nagysagat.

- A munkavédelem orszagos ismertségét javité programhoz magas minéségi szinvonalu, igényes kivitelezési
marketing eszk6z megvaldsitasat.

- A koltségvetés kidolgozasanak részletességét, kdltséghatékony megvaldsitas tervezését.

42. A szerzGdés teljesitését, valamint a tamogatas rendeltetésszerl felhasznalasat az OMMF
palyazatkezel6 Utjan ellenérzi. Az ellendrzési jogosultsag nem érinti az Allami Szamvevdszék, illetve a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal jogszabalyban foglalt ellenérzési jogositvanyait.

4.3. A palyazattal kapcsolatos felvilagositas kérhetd az OMMF Jogi, Igazgatasi és Koordinaciéos F&osztaly
telefonszaman (346-9549, 346-9573 és 346-9481).
Melléklet: 1 db adatlap

Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség
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Melléklet

ADATLAP
a munkavédelmi jellegli birsag felhasznalasara benyuijtott palyazathoz

1. A palyazo neve:

Cégjegyzékszama, egyeéni vallalkozé vallalkozoi igazolvanyanak szama vagy egyéb
nyilvantartasba vételi szama:

UgyintEZOJENEK NEVE: ... ...ee it
Telefon- és faxszama, e-mail cime:

3. Atamogatas finanszirozasa
A palyazati program teljes kdltsége: L E Ft
Sajatforras: E Ft
Egyéb forras: E Ft
Igényelt tamogatds: E Ft
ebbdl:
kamatmentesen visszatéritend6 E Ft
vissza nem téritendd E Ft
4. Az igényelt tamogatas formaja, az igénybevétel Utemezése, visszatéritendé tdmogatas
esetén a visszafizetés litemezése és garanciai:

5. A palyazé eddigi tevékenységének rovid ismertetése, a palyazott témakdrben a jartassagot
igazold referenciamunkak felsorolasa, tulajdonosi, gazdalkodasi és foglalkoztatasi adatai,
pénzlgyi helyzetének révid dsszefoglalasa, valamint nyilatkozata az alabbiakrol:

- felszamolasi eljaras, csdédeljaras (ideértve az addssagrendezési eljarast is) vagy
végelszamolas alatt nem all és nincs kbztartozasa;

- a megjeldlt palyazati célra mikor és hol nyujtott be eredményesen péalyazatot;

- a palyazati cél keretein bellll visszaigényelhetd altalanos forgalmi adé Osszege, amivel a
tdmogatast csokkentett 6sszegben veszi igénybe;

- annak tudomasulvétele, hogy a tdmogatasrol szerz6désben kell megallapodni, a tamogatas
kedvezményezettignek megnevezése, a tamogatas targya és a tamogatas Osszege
nyilvanossagra hozhato;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a szallitasi agazatban tevékenységet nem folytat és a
tamogatast nem forditja exporthoz kézvetlenil kapcsolddo tevékenységre;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo altal az el6z6 harom pénzlgyi évben igénybe vett csekély
Osszegll tamogatasok tamogatastartalma nem haladja meg a 200 000 eurénak megfeleld, a
kdzuti szallitasi agazatban a 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget.
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a)
b)

c)

d)

e)

f)

)

Nyilatkozat a kizard korulményekrél:

Rendelkezik-e a szlkséges hatdsagi engedéllyel azon tevékenység
megkezdéséhez vagy végzéséhez, amelyre a palyazatat benyujtotta?
All-e felszamolasi eljaras, csédeljaras (ideértve az addssagrendezési
eljarast is) vagy végelszamolas alatt?

Megallapitotta-e a tamogatast nyu;jté szerv a palyazéval szemben, hogy a
palyazat benyujtasat megel6z6 6t naptari éven belll koltségvetésbdl
juttatott barmely tamogatassal 0Osszefliggésben a tamogatasi
szerz8désben vallalt kdtelezettségét nem, vagy csak részben teljesitette?
Fenndll-e 60 napot meghaladd koztartozésa (kivéve, ha az addéhatdésag
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett)?

Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belll
joger6sen 6sszesen legalabb 500 000 Ft 6sszegl munkavédelmi birsag
medfizetésére?

Kotelezték-e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, a
foglalkoztatasra iranyuld bejelentési kotelezettség elmulasztasaval, illetve
a kulféldiek foglalkoztatasaval 0sszefliggd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban a palyazat benyujtasat megel6z6 harom éven belil
meghozott jogerds kozigazgatasi, illet6leg birdsagi hatarozatban
megallapitott munkaulgyi birsag medfizetésére?

Az elbiralast megel6z6 5 éven belll volt-e olyan palyazat utjan elnyert
tdmogatasa, amelyet szerz6désszegés miatt visszavontak?

A pélyazatban ajanlott program lebonyolitasa:

- a program kezdési idépontja:
- a befejezés id6épontja:

2010. marcius 1.

cégszer( aldiras
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