25. sz. Egyezmény

a mezogazdasagi dolgozok betegbiztositasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia Altalanos Konferenciaja

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, €s
amely 1927. majus 25-¢n tizedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a mezdgazdasagi
dolgozdk betegségbiztositasanak témajaban, mely az {ilés napirendjének elsd
pontjanak részeként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1927. jinius 15-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely “Betegbiztositasrol
(mezbdgazdasag) szolo, 1927. évi Egyezmény” néven idézhetd, és amely a Nemzetkozi
Munkatigyi szervezet Alapokmanyéanak rendelkezései szerint a Nemzetkdzi Munkaligyi
szervezet tagallamai altal ratifikalando.

1. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi szervezet minden tagallama, mely ratifikdlja a jelen
Egyezményt, vallalja, hogy kialakit egy kotelezd betegségbiztositdsi rendszert a
mezdgazdasagi munkavallalok szamdéra, melynek rendelkezései a jelen Egyezményben
szereplokkel legalabbis egyenértékiiek lesznek.

2. cikk

1. A kotelezd betegségbiztositasi rendszer mind fizikai és nem-fizikai munkavallalékra
vonatkozik, ide értve a mezdgazdasagi vallalkozasokban foglalkoztatott tanoncokat is.

2. Mindazonaltal barmely tagallam szdmara lehetséges sajat nemzeti torvényeiben és
rendeleteiben az altala sziikségesnek tartott kivételeket megallapitani az alabbiak
tekintetében:

(a) 1doleges foglalkoztatds, mely kevesebb ideig tart mint a nemzeti térvényekben ¢és
rendeletekben meghatarozandé idétartam, eseti foglalkoztatas, mely nem a munkaado
szakmajanak vagy vallalkozasanak céljait szolgélja, alkalmi foglalkoztatds, ¢&s
kiegészitd foglalkoztatas;

(b) azon munkavallalok, akiknek bére vagy jovedelme meghalad egy, a nemzeti
torvényekben és rendelkezésekben lefektetett osszeget;

(c) azon munkavallalok, akik nem pénzbeli javadalmazasért dolgoznak;

(d) Dbedolgozok, akiknek munkafeltételei jellegében eltérnek a  szokvanyos
munkavallalokéitol,

(e) a nemzeti torvényekben és rendelkezésekben meghatirozandé korhatdr alatti vagy
folotti munkavallalok;

(f) amunkaad6 csaladtagjai.



3. A fentieken tul lehetséges a kotelezd betegségbiztositds alél mentesiteni azokat a
személyeket, akik betegségiik esetén barmely térvény vagy szabdly altal vagy valamely
szakiranyu program részeseként a jelen Egyezményben lefektetett feltételekkel
Osszességében azonos vagy anndal elénydsebb bandsmodra jogosultak.

3. cikk

1. Azon biztositott személy, aki testi vagy szellemi egészségének karosodasa miatt
munkaképtelenné valt, ezen rokkantsagnak legaldbb az els6 huszonhat hetére
készpénzjaradékra jogosult azon naptdl, azt is beleértve, melyen e jaradék eldszor valik
esedékessé.

2. Ezen jaradék folyositasa fliggévé tehetd attol, hogy a biztositott személy el6zdleg
teljesitette-e jogszerzé idejét, illetve, ennek lejartdval hdrom napnal nem hosszabb
varakozasi idot.

3. A készpénzjaradékot az aldbbi esetekben lehet visszatartani:

(a) ha egyazon betegség folytan a biztositott személy masik olyan forrasbol is kap
kartéritést, melyre torvényesen jogosult; a jaradék csak akkor vonhatd vissza részben
vagy egészben, ha ezen kartérités a jelen cikkben rogzitett jaradék mennyiségével
azonos vagy anndl kevesebb;

(b) olyan esetben, ahol a biztositott személy munkateljesitménye rokkantsaga okan
csokken vagy eltartasarol egy egészségbiztositasi pénztar vagy allami pénzalap terhére
gondoskodnak; mindazonaltal a készpénzjaradék csak részben tartandd vissza abban
az esetben, ha a biztositott személynek csaladi kotelezettségei vannak, mig sajat
személyes eltartasa ilyen médon megoldott.

(c) olyan esetben, ahol, a biztositott személy betegségének ideje alatt ésszerti indok nélkiil
megtagadja az orvosi utasitdsok vagy a biztositott személyek életmddjara betegségiik
alatt vonatkozo utasitasok betartasat, vagy dnkényesen €s felhatalmazas nélkiil kivonja
magat a biztositd intézet feliigyelete alol.

4. A készpénzjaradék csokkenthetd vagy megtagadhato, ha a betegséget a biztositott
személy szdndékos helytelen magatartasa okozta.

4. cikk

1. A biztositott személy betegségének kezdetétdl legalabb addig, amig a tappénz
folyositasa tart, jogosult hianytalanul képesitett egészségiigyi szakember segitségének és
megfeleld és elégséges segédeszkozok dijmentes igénybe vételére.

2. A biztositott személy mindazonaltal kotelezhetd a gyogyellatas koltségének akkora
részét megtériteni, amelyet a nemzeti torvények és rendelkezések eldirnak.

3. A tappénz visszatarthaté addig, amig a biztositott személy ésszerli indok nélkiil
megtagadja, hogy az orvos utasitdsait vagy a biztositott személyek életmddjara betegségiik
alatt vonatkoz6 szabdlyokat betartsa, vagy, ha nem veszi igénybe a biztositd intézet altal
szdmara biztositott lehetdségeket.



5. cikk

A nemzeti torvények és rendelkezések a tappénz folyodsitasat olyan biztositott személy
csaladtagjai szamara is lehetdvé vagy kotelezové tehetik, akik vele egy haztartasban élnek és
altala eltartottak, és meghatarozzak, hogy ezen folyositas milyen feltételek mellett torténjen.

6. cikk

1. A betegbiztositast olyan dnkormanyzo6 intézetek folyositjak, melyek az illetékes
allami hatosag iigyviteli és pénziigy feliigyelete alatt allnak, és amelyek szolgaltatdsukat
téritésmentesen végzik. A maganalapitasu intézmények allami engedélyezése kiilondsen is
sziikséges.

2. A biztositott személyek vegyenek részt az dnkormanyzoé intézetek iranyitasaban a
nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal meghatarozott feltételek mellett.

3. A betegségbiztositas iranyitasat végezheti kozvetleniil az allam is ott, illetve annyi
ideig, ahol ¢és ameddig annak miikodése az orszdgban uralkodd koriilmények miatt
kiilondsen is a munkaaddi és munkavallaloi szervezetek fejletlensége miatt nehézzé,
lehetetlenné vagy nem megfeleldvé valt.

7. cikk

1. A biztositott személyek €s azok munkaadoéi kotelesek megosztani a betegbiztositasi
rendszer pénziigyi terheit.

2. A nemzeti torvények és rendelkezések donthetnek gy, hogy az illetékes allami
hatosag is jaruljon hozza pénziigyileg a rendszer iizemeltetéséhez.

8. cikk

A biztositott személynek legyen fellebbezési joga tappénzjogosultsagaval kapcsolatos
jogvitak esetén.

9. cikk

1. Azon éallamok, melyekben nagy és ritkan lakott teriiletek talalhatok, donthetnek ugy,
hogy nem alkalmazzak az Egyezményt olyan teriileteken, ahol a kis népstiriiségli, nagy
terlileten megoszld lakossag, illetve a kommunikacioés eszkozok elégtelen mivolta a
betegségbiztositas rendszerének a jelen Egyezmény szerinti megszervezését lehetetlenné
teszi.

2. Azon allamok, melyek szeretnének ¢€lni a jelen cikkben biztositott mentesség
lehetdségével, ezen szadndékukat jelezzék, mikor hivatalos ratifikdlasukat bejelentik a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Fdigazgatdjanak. Tajékoztatniuk kell a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatalt arrol, melyik teriiletre vonatkoztatjdk a kivételt, és dontésiiket
indokolniuk kell.

3. Eurdpéban csak Finnorszag ¢lhet az ezen cikkben biztositott mentességgel.



10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyéaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény azon a napon Iép hatdlyba, amelyen a Nemzetk6zi Munkatigyi

crer

crer

Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve azon a napon
1ép hatalyba, melyen ratifikdciojat nyilvantartasba vették.

12. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagéallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

13. cikk

A 11. cikk rendelkezései szerint minden tagallam, mely a jelen Egyezményt ratifikalta,
vallalja, hogy 1929. januar 1-nél nem késObb hatalyba Iépteti az 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8. és
9. cikkek rendelkezéseit is, €¢s megfeleld intézkedéseket foganatosit annak érdekében, hogy
ezen rendelkezéseknek érvényt szerezzen.

14. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet minden, a jelen Egyezményt ratifikalo tagallama
kotelezi magat arra, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikke
értelmében alkalmazza a jelen Egyezményt gyarmataira, védnoksége alatt all6 teriileteire és
birtokaira.

15. cikk

A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsé hatalyba Iépésének idOpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutdn valik hatilyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.



16. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idékozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

17. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



