9. sz. Egyezmény

a tengerészek munkakozvetitésérol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genovaba,
¢és amely 1920. junius 15-én iilt 6ssze, és

Miutan Ugy hatdrozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a megallapodasok
feliilvizsgalatdval, a  tengerészeket —munkdhoz segité Iétesitmények
létrehozédsaval és az Egyezménynek és az Ajanlasoknak a tengerészekre vald
alkalmazasaval kapcsolatban, melyeket tavaly novemberben Washingtonban
fogadtak el a munkanélkiiliség és a munkanélkiili biztositas kapcsan; a kérdés a
Konferencia genovai iilésének napirendjén masodik pontként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdajaban adja kozre,

elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A tengerészek munkakdzvetitésérdl szold 1920. évi
Egyezmény" néven idézheté, ¢és amely a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyéanak rendelkezései szerint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai altal
ratifikalando.

1. cikk

A jelen Egyezmény céljaira a “tengerész” kifejezés minden olyan személyre
vonatkozik, aki nem tiszt, és tengerhajozasban részt vevo hajon a személyzet tagjaként all
alkalmazasban.

2. cikk

1. A tengerészek munkakozvetitését nem végezheti senki, illetve semmilyen cég vagy
egyéb ligynokség anyagi ellenszolgaltatds érdekében tevékenykedd kereskedelmi
vallalkozasként; tovabba senki és semmilyen vallalkozas vagy ligynokség sem szabhat dijat,
sem kozvetleniil sem kozvetve azért, hogy tengerésznek barmely hajon munkat talal.

2. Az adott orszag torvényei szabjanak ki biintetést ezen cikk rendelkezéseinek
mindennemi megsértéséért.

3. cikk

1. A 2. cikk rendelkezéseit helyben hagyva, barmely személy, vallalat vagy
tigynokség, aki/amely fizetett kereskedelmi tevékenység keretei kdzott mar hosszabb ideje
foglalkozik tengerészek szdmara munkakozvetitéssel, kormanyzati engedéllyel idélegesen
folytathatja tevékenységét, amennyiben ezen szolgaltatdsdt kormdnyzati ellendrzés ¢és
feligyelet mellett végzi, hogy ezaltal az érintettek jogai biztositottak legyenek.

2. Minden olyan tagallam, mely ezen Egyezményt ratifikdlja, vallalja, hogy
gyakorlatban érvényesithetd intézkedéseket foganatosit annak érdekében, hogy minél



hamarabb megsziintesse azt a gyakorlatot, melynek sordn a tengerészek kereskedelmi
vallalkozasokon keresztiil, térités fejében jutnak munkahoz.

4. cikk

1. Minden olyan tagéallam, mely ezen Egyezményt ratifikalja, vallalja, hogy l1étrehoz és
fenntart olyan, hatékonyan miik6dd és megfeleld szolgéltatast nyjtd allami munkakozvetitd
irodahélozatot, mely téritésmentesen ajanl munkat tengerészeknek. Egy ilyen halozat
l1étrehozasa és fenntartasa torténhet vagy-

(a) a hajotulajdonosok ¢€s tengerészek érdekképviselete altal kozdsen, egy kdzponti
hatosag feliigyelete alatt, vagy

(b) ilyen kozos fellépés hianyaban az allam kizarolagos intézkedése nyoman.

2. Az 0sszes ilyen munkakozvetitot olyan személyek tizemeltessék, akiknek gyakorlati
tapasztalatuk van a tengerészettel kapcsolatban.

3. Ahol kiilonboz6 fajta ilyen munkakozvetitdk 1éteznek, meg kell tenni a megfeleld
1épéseket azok tevékenységének orszagos szintli 6sszehangolasara.

5. cikk

Hajotulajdonosok és tengerészek egyenld szamu képvisel6ibdl 4llo bizottsagokat kell
létre hozni ezen iroddk tevékenységével kapcsolatos tanidcsadasra. Az egyes orszagok
kormanyai fenntarthatjdk a jogot ezen bizottsagok jogkdrének még részletesebb
meghatdrozasara, kiilondsen is azon tekintetben, hogy ezen bizottsagok elnokiiket sajat
tagsagukon kiviilr6l valasszak meg, az allami feliigyelet mértéke tekintetében, illetve azon
segitség szerint, melyet ezen bizottsdgok a tengerészek jolétében érdekelt személyektol
kaphatnak.

6. cikk

A tengerészek foglalkoztatdsdval kapcsolatban a tengerészeknek biztositani kell a
szabad hajovalasztas, illetve a hajotulajdonosoknak a szabad személyzetvalasztas jogat.

7. cikk

A megéllapodas pontjai és a munkaszerzddés tartalmazzak a sziikséges garanciakat
minden szerz6dod fél érdekeinek védelmére, illetve alljon megfeleld lehetdség a tengerészek
rendelkezésére, hogy ezen megallapodasokat vagy szerzddéseket aldirds elott és utan
megvizsgalhassak.

8. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlo minden orszdg megteszi a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy a tengerészek foglalkoztatasahoz ezen Egyezmény alapjan sziikséges
létesitmények minden tengerésznek rendelkezésére alljanak a jelen Egyezményt ratifikaléd
orszagok mindegyikében, ahol a munkatigyi koriilmények altalanossagaban hasonloak, ha
kell, allami irod4k formajaban.



9. cikk

Minden orszag maga donti el, hogy a jelen Egyezményben foglalt rendelkezésekhez
hasonlot hatdlyba 1éptessen-e fedélzeti tisztek és gépésztisztek vonatkozasaban.

10. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden orszag tajékoztatja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatalt minden rendelkezésére allo statisztikai vagy egyéb informaciorél, mely a
tengerészek munkanélkiiliségével vagy tengerészeinek érdekében miikodé munkakodzvetitd
irodakkal kapcsolatos.

2. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal az egyes orszagok kormanyaival vagy az ezen
orszagokban mikddé megfeleld szervezetekkel egyetértésben megteszi a sziikséges
Iépéseket az egyes orszagos tengerész munkakozvetitd ligyndkségek tevékenységének
koordinalasara.

11. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet minden, a jelen Egyezményt ratifikalo
tagallama kotelezi magat arra, hogy azt alkalmazza olyan gyarmataira, védnoksége alatt allo
terlileteire, és birtokaira, melyek nem rendelkeznek teljes kori onkormanyzattal:

(a) kivétel, ahol helyi koriilmények folytan e rendelkezések nem alkalmazhatok; avagy

(b) ha olyan modositasokat hajt végre, melyek e rendelkezéseket a helyi koriilményekhez
igazitjak.
2. Minden tagallam értesiti a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalt arrdl, milyen

intézkedéseket tett gyarmataival, védnoksége alatt allo teriileteivel, és teljes kori
onkormanyzattal nem rendelkezd birtokaival kapcsolatban.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
Alapokményaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két

crer

foigazgatoja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni.

14. cikk

A jelen Egyezmény azon a napon lép hatdlyba, amelyen a Nemzetkézi Munkatigyi
Hivatal féigazgatoja ezt az értesitést kibocsatotta, €s csak azon tagokra nézve hatalyos,
melyek bejegyezték megerdsitéseiket a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalnal. Ezt kdvetden az

crcr

Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatalnal nyilvantartasba vették.



15. cikk

Minden, a jelen Egyezményt ratifikald tagallam kotelezi magat arra, hogy annak
rendelkezéseit legkésdbb 1922. julius 1-ig életbe 1épteti, és megteszi az ezen rendelkezések
hatalyat biztosito sziikséges 1épéseket.

16. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlé tagdllam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatdlyba 1épésének idOpontjatdl szamitott 6t év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

17. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden tiz évente legalabb egyszer jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a
jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni
az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

18. cikk

A jelen Egyezmény francia ¢és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



