2013. évi ... torvény
egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol

1.A foglalkozatas elosegitéséril és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény modositasa

1.§

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.) 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(1) Minden munkavallalasra jogosultnak ¢s munkaadonak joga van az allami foglalkoztatasi
szerv, e torvényben, valamint a felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott
szolgaltatdsanak ingyenes igénybevételéhez.”

(2) Az Flt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A Kormény dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai Osszefliggéseit és kovetkezményeit. Ennek megfelelden feladatainak
ellatasa soran

a) gondoskodik dontéseinek dsszehangolasarol, valamint arrdl, hogy a munkavallalashoz és a
foglalkoztatashoz fiiz6d6 alapvetd hazai érdekek ne szenvedjenek sérelmet,

Tervet készit,

c) a feladatanak eredményes ellatasa érdekében a munkaer6-piaci folyamatok naprakész
megfigyelésére és ennek nyoman a munkaerd-piaci politikdk hatékony alakitdsara és
alkalmazaséra alkalmas foglalkoztatdsi mutatdoszdmot alakit ki,

d) meghatarozza a kormanyzati szerveknek a foglalkoztataspolitika megvalodsitasaval
kapcsolatos feladatait.”

(3) Az Flt. 13A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»13/A. § (1) Az éllami foglalkoztatdsi szerv és az dallami feln6ttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkahoz, valamint megfeleld munkaer6hoz jutast, tovabba a
munkahely megtartasat szolgaltatdsok nyujtasaval is eldsegiti.

(2) A munkaerd-piaci szolgaltatasok formai kiilondsen a kovetkezok:

a) munkaer6-piaci és foglalkozasi informacio nytjtasa,

b) munkakdzvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv az e torvényben, valamint a (4) bekezdés b) pontja szerinti
felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatdrozott munkaerdpiaci szolgaltatast a
kovetkezé modon biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként a szolgaltatatast nyujtd részére tamogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3)-(4) bekezdése szerinti unios forrasok bevonasaval megvalosuld programok
esetében a 2011. évi CVIIL torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében
szolgéaltatast vasarol.

(4) Felhatalmazast kap

a) a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujtd
szervezetek akkreditacidjanak, valamint az akkreditalt szervezetek ellendrzésének szabalyait,
b) a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg



ba) a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott szolgaltatisokon kiviil tovabbi
munkaerdpiaci szolgaltatdsokat hatarozzon meg- ideértve az egyes munkavallaldi csoportok
szamara nyujthat6 specialis szolgaltatasokat is-,

bb) meghatarozza az egyes munkaer6-piaci szolgaltatasok tartalmat, a szolgaltatasok szakmai
kovetelményeit,

bc) a szolgaltatasok igénybevételének, valamint a (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
tamogatas nytjtasanak feltételeit, valamint

bd) a szolgaltatasok igénybevételének id6étartama alatt a keresetpotlod juttatas nyujtasanak
feltételeit és szabalyait.”

(4) Az Flt. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) A 13/A. § (3) bekezdésében, a 14-16. §-ban, a 17-19/C. §-ban, valamint a 22. §-ban
meghatarozott tdmogatdsok a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészébol
nyujthatok.”

(5) Az Flt. 20. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezeés 1€p:

,(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a 14-18. §-ban, valamint
a 19/B-19/C. §-ban meghatarozott tamogatasok tovabbi feltételeit, odaitélésének,
megsziintetésének ¢és visszakovetelésének részletes szabalyait. A miniszter a 45. életéviiket
betoltott, valamint a roma szarmazasu személyek munkaerdpiaci helyzetének javitasa,
foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében e torvényben foglaltaknal kedvezdbb szabalyokat
allapithat meg.”

(6) Az Flt. 21. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(5) A tamogatasok tekintetében a masodfokon eljar6 allami foglalkoztatéasi szerv vezetdje —
erre iranyuld kérelem esetén — kiillonds méltdnylast érdemld esetben eltekinthet a késedelmi
potlék felszamitasatol, illetve donthet a mar felszamitott késedelmi potlék részben vagy
egészben torténd elengedésérdl, tovabbd — a munkaadénak nem mindsiild természetes
személy részére nyujtott tdmogatds esetén — a visszakdvetelt tdmogatas visszafizetésének
részben vagy egészben torténd elengedésérol.”

(7) Az Flt. 37. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az ellatas tekintetében a masodfokon eljard allami foglalkoztatasi szerv vezetdje — erre
iranyuld kérelem esetén — kiillonds méltanylast érdemld esetben donthet a jogalap nélkiil
felvett és visszakovetelt allaskeresési ellatas visszafizetésének részben vagy egészben torténd
elengedésérdl.”

(8) Az Flt. 39. § (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(Nemzeti Foglalkoztatasi Alap célja a foglalkoztatishoz, a munkanélkiiliséghez, a képzési
rendszer fejlesztésehez kapcsolodo pénzeszkozok osszevonasaval, egységes kezelésével)

,0) a foglalkoztatas elésegitése, a munkahelyteremtés, a munkahelymegdrzés, a munkaerd
alkalmazkodasanak és az allaskeres6k munkahoz jutasanak timogatasa,”

(9) Az Flt. 39. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



(A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon beliil — a pénzeszkozok felhaszndlasanak célja szerint —a
kovetkezo alaprészeket kell elkiiloniteni:)

,,a) szolidaritasi alaprészt az allaskeresési jaradék, a nyugdij elotti allaskeresési segély, az
allaskeresési segély, a munkanélkiili jaradék, a palyakezd6k munkanélkiili segélye, az
elényugdij, a nyugdij el6tti munkanélkiili segély, az allaskeresést Osztonzd juttatds, a
koltségtérités (31. §), valamint ezek juttatdsaval kapcsolatos postakoltség finanszirozasara,
valamint a munkavallald részére, nem mérlegelési jogkorben nyujtott, munkabért potld, a
foglalkoztatasat eldsegitd tdmogatas nytjtasara,”

(10) Az FIt. 40. § (2) bekezdés ) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének kozponti kerete felhasznalhato)

,,C) a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal kijelolt, kozfeladatot ellatd kdzhaszna
szervezet részére — foglalkoztatasi és képzési céli timogatas nyujtasa érdekében — tAmogatas
nyujtasara;”

(11) Az Flt. 47. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg az allami foglalkoztatasi
szervek illetékességi teriiletét, valamint a kozigazgatds fejlesztéséért felelés miniszter
egyetértésével a jarasi hivatal munkatigyi szakigazgatasi szervének székhelyét.”

(12) Az FIt. 57/A. § (2) bekezdés ) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek a jogszabalyban meghatarozott feladataik
ellatasaval osszefiiggésben a kovetkezo adatok nyilvantartasara jogosultak:)

,,¢) lakcim (lakohely, tartozkoddasi hely) és értesitési cim,”
(13) Az Flt. a kovetkez6 alcimmel és 57/D. §-sal egésziil ki:

,,Az Eurdpai Szocialis Alap dltal finanszirozott intézkedésekben résztvevo személyek
adatbazisa

57/D. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv az Eurdpai Szocidlis Alap altal finanszirozott
intézkedésekben résztvevokrdl elektronikus nyilvantartast vezet.

(2) Az adatbazis tartalmazza az alabbi adatokat:

a) a résztvevo természetes személyazonositod adatai,

b) a résztvevo allampolgarsaga, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt statusza,

C) a résztvevo belfoldi lako-, illetve tartozkodasi helye,

d) a résztvevé iskolai végzettsége, szakképesitése,

e) a résztvevo 3 évnél fiatalabb kisgyermeket nevel-e sajat haztartasaban,

f) a résztvevo Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele (TAJ szam),

g) a résztvevé intézkedésbe vald belépésekor a munkaerd-piaci helyzetével Osszefiiggd
kovetkezd adatokat:

ga) a résztvevd munkaerd-piaci statusza,

gb) megvaltozott munkaképességiinek mindsiil-e,



gc) fogyatékkal élének mindsiil-e,

gd) nemzetiséghez tartozo-e

h) a résztvevd intézkedésbdl valo kilépésekor a munkaerd-piaci helyzetével Osszefiiggd
kovetkezd adatokat:

ha) a résztvevé munkaerd-piaci statusza,

hb) allaskeresési tevékenységet folytat-e,

hc) oktatasban vagy szakképzésben részt vesz-e,

hd) az intézkedés keretében képzettséget szerzett-e,

he) a résztvevd milyen szolgaltatasban, illetve tamogatasban részesiilt a program keretében.
(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokba a feladatai ellatdsa érdekében a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, valamint az unids tdmogatasok felhasznaldsanak
ellendrzését végzo szerv tekinthet be.

(4) A (2) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.”

(14) Hatalyat veszti az Flt.

a) 16/A. §-at megel6z6 alcim a ,,Kdzhaszni munkavégzés tamogatdsa”

b) 16/B. §-at megel6z6 alcim a ,,Rendelkezésre dllasi tamogatdsra jogosult személy
foglalkozatasanak tamogatasa”

c) 18/A. §-at megel6z6 alcim az ,,4 foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékok atvallaldsa”

d) 39. § (12) bekezdés c) pontja,

e) 40. § (2) bekezdésében az ,,a PHARE, majd” szovegrész,

f) 41. § (4) bekezdése.

2. A munkavédelemrdél szolo 1993. évi XCIIL. térvény modositisa

2.8

(1) A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 54. § (3)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése elott,
azt koveten indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak
megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggé valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozdé munkakoriilményi
tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat
c) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszk6z, munkavégzés modjanak
hianyossagaval 0Osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés

d) a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

Az 56. §-ban meghatérozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.”

(2) Az Mvt. 64. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:



,»(1) A munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés
hidnydban - a munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés ¢és fokozott expozicido esetén a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az egészségligyért felelés miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltatdé a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicidk
bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa soran a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott
expozicioban érintett kovetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is),
anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem,
allampolgarsag, lakohely (lakcim). A munkaltaté esetében az adoszamot kell feltiintetni,
amennyiben addészammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonositod jelét is
rogzitenie kell.”

(3) Az Mvt. 64. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény ¢és a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
rendelete, a foglalkozasi megbetegedések ¢s a fokozott expoziciok tekintetében a
foglalkoztataspolitikdért felelds miniszternek az egészségiigyért felelds miniszterrel
egyetértésben kiadott rendelete hatdrozza meg.”

(4) Az Mvt. 65. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicid kivizsgalasa soran
fel kell tarni a kivalto és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a
munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések €s
fokozott expoziciok megeldzésére.”

(5) Az Mvt. 82/C. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

»(2) A munkaltatd sajat maga munkavédelmi hatosdgi ellendrzés ald vonasat nem
kérelmezheti.”

(6) Az Mvt. 83/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A hat6sagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatoknak az adatait, amelyekre
vonatkoz6an a munkavédelmi ellendrzés sordn az eljard hatdsag jogerds és végrehajthatod
hatarozata, a kozigazgatdsi hatirozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a birdsag jogerds ¢&s
végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott ki. A
nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adoszamat, adéoszammal nem rendelkez6 természetes
személy munkaltatd nevét, lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat, jogerére emelkedésének és
végrehajthatova valasanak idépontjat;

C) a jogsértés megjelolését;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét;

e) a hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén a jogerds és végrehajthatd birosagi hatarozat
keltét és szamat, jogerdre emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a keresettel tamadott
kozigazgatési hatarozattal dsszefliggésben a birdsag milyen dontést hozott.”



(7) Az Mvt. 83/B. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartdsban szerepld, illetve a nyilvantartasbol a
honlapon nyilvanossadgra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgdld hatarozat jogerdre
emelkedésének és végrehajthatova valasdnak napjatol, a kozigazgatasi hatarozat birdsagi
feliilvizsgalata esetén a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatatdol szamitott két év
elteltével torli.”

(8) Az Mvt. 84. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult)

,,C) a munkabaleseteket — kivéve a kozati kozlekedéssel kapcsolatosakat — és a fokozott
expozicios eseteket — a munkaltato ez iranyt feleldsségét nem érintve — kivizsgélni;”

(9) Az Mvt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A feliigyeld koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi
megbetegedést — a munkaltato ez iranyu feleldsségét nem érintve — kivizsgalni.”

(10) Az Mvt.

a) 1. § (1) bekezdésében, 21. § (3) bekezdésében, 23. § (1) bekezdésében, 54. § (6)
bekezdésében, 54. § (7) bekezdés i) pontjaban, 56. §-aban, 58. § (2) bekezdésében és 62. §-
aban a ,,munka-egészségiigyi” szovegrész helyébe a ,,munkaegészségiigyi”,

b) 53. § (8) bekezdésében az ,.¢és ezzel egyidejlileg” szovegrész helyébe az ,,illetve”,

c) 84. § (1) bekezdés g) pontjaban és a 87. § 11-12. pontjaban a ,készitmény” szovegrész
helyébe a , keverék”,

d) 87. § 9. pontjaban az ,,a kozigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan” szoveg
helyébe az ,,a kdzigazgatasi vagy szabalysértési hatarozat alapjan,”

szoveg lép.

(11) Hatalyat veszti az Mvt. 69. §-aban a ,,magyar allampolgarsagu” szovegrész.

3. a Bérgarancia Alaprdl szolo 1994. évi LXVI. torvény modositdsarol

3.§

(1) A Bérgarancia Alaprol szold 1994.évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Batv.) 2. § (2)
bekezdés C) pontja helyébe a kovetkezd rendelékezés 1ép:

(Az (1) bekezdés szerinti kérelem nem terjesztheté eld a felszamolas alatt dllo gazdalkodo
szervezet olyan munkavdllaloja tekintetében, aki)

,¢) a felszamolonak, vagy a felszamold szervezet b) pontban meghatarozott
munkavallalojanak a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 torvény szerinti kozeli hozzatartozoja.”

(2) A Batv. 2/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:



»(1) Az allami foglalkoztatasi szerv koteles a tamogatast megallapitani és a megallapitott
tdmogatast az 5. § (1) bekezdése szerint a felszdmolads alatt allo6 gazdalkod6 szervezet
pénzforgalmi szamléjara atutalni, ha a gazdalkodo szervezet altal benyujtott kérelem az e
torvényben foglaltaknak megfelel. Ha felszamolas alatt all6 gazdalkodd szervezet nem
rendelkezik pénzforgalmi szamléaval, a tamogatast a felszamolo letéti szamlajara kell utalni.”

(3) A Batv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A tdmogatas iranti kérelmet a felszamolonak vagy meghatalmazottjdnak az allami
foglalkoztatasi szervhez az 1. és 2. szamui melléklet szerint, értelemszertien kitoltott
formanyomtatvanyon, valamennyi eldirt mellékletet becsatolva kell harom eredeti példanyban
benytjtania.

(4) A Batv. 4.§-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A tamogatas iranti kérelem elbiralasara vonatkozo eljarasra az az allami foglalkoztatasi
szerv illetékes, amelynek teriiletén a felszamolas alatt gazdalkodoé szervezet székhelye van.”

(5) A Batv. 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és ezzel egyidejiileg a
kovetkezo (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A felszamolo a tamogatasnak a gazdalkodd szervezethez torténd beérkezését kovetd
harom munkanapon beliil gondoskodik a bértartozasbol

a) a munkavallalot terhel6 kozterhekkel csokkentett 6sszegnek a munkavallalo részére torténd
kifizetésérol,

b) a munkavallalot terhel6 kozterheknek az illetékes szervek részére torténd megfizetésérol.
(4) Ha a tamogatas beérkezésétdl szamitva a kovetkezé bérfizetési napig 6t munkanapnal
kevesebb van hétra, a kifizetés a kovetkezd bérfizetési napon torténik.

(5) A tamogatas felhaszndldsarol a felszamol6 a kifizetést kovetd 15 napon beliil beszamolot
készit.”

(6) A Batv. 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A felszamolo6 a tAmogatési igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo
szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fenndllé bértartozasat, de egy
felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év —
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének
(a tovabbiakban: brutto atlagkereset) 6tszordsét veheti figyelembe. Ha a gazdalkodo szervezet
a timogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljarason beliil tobb részletben
veszi igénybe, ¢és a felszamolasi eljards egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke
eltér6- tamogatds kovetkezd alkalommal torténd igénybevétele esetén - a jogosultsdg
szempontjabol a magasabb bruttd atlagkereset alapjan szamitott tdmogatdsi mértéket kell
figyelembe venni.”

(7) A Batv. 9. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»A tdmogatatds (1) bekezdése szerinti visszafizetésére pénzbeli teljesités formdjaban keriilhet
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(8) A Batv. 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kolcsonbeadd, illetve az iskolaszovetkezet az esedékesség lejartat kovetd 10
munkanapon beliil kérelmet nyajthat be az allami foglalkoztatasi szervhez visszatéritendd
tdmogatds irant, ha a felszdmolo a felszamolas alatt all6 kolcsonvevonél foglalkoztatott
munkavallald utdn jaré kolcsonzési dijat vagy az iskolaszovetkezet szolgaltatdsanak
fogadojanal foglalkoztatott iskolaszdvetkezeti tag utan jard dijat (a tovabbiakban egyiitt:
szolgaltatasi dij) a felszamolas kezdd idopontjat kovetden - a felszdmolas fedezetét jelentd
bevételek hianya miatt - az esedékesség napjan nem tudja megfizetni és tartozasat elismeri. A
tartozast elismerd nyilatkozat munkavallalonként, illetve szdvetkezeti tagonként tartalmazza
az elmaradt szolgéltatasi dijat. A tartozast elismerd nyilatkozatot mellékelni kell a tamogatas
iranti kérelemhez.

(2) A kolcsonbeadod, illetve az iskolaszovetkezet a (1) bekezdés szerinti kérelmet a
magyarorszagi szokasos munkavégzési hellyel rendelkez6 azon munkavallaloja tekintetében
terjesztheti eld, akire nézve nem all fenn a 2. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti kizard
ok.

(3) A kolcsonbeadd és az iskolaszovetkezet a tamogatasi igény meghatarozasa soran az (1)
bekezdés szerinti kérelemben a kikdlcsonzott, illetve atengedett munkavallald részére jard
munkabér 6sszegét — egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet
megel6z6 masodik évre vonatkozéan a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett
nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) 6tszorosét —
veheti figyelembe. Ha a felszamolasi eljards egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset
mértéke eltérd, a jogosultsdg szempontjabol a magasabb bruttd atlagkereset alapjan szamitott
tdmogatasi mértéket kell figyelembe venni.

(4) A kolcsonbeado és az iskolaszovetkezet a tamogatést sajat pénzeszkozeitdl elkiilonitetten
kezeli, és azt kizdrolag a felszamolasi eljaras alatt 4ll6 kolcsonvevohoz kikolesonzott
munkavallalo, illetve - iskolaszdvetkezet esetén - a szolgaltatast fogadohoz atengedett tag
részére jar6 munkabér megfizetésére fordithatja vagy a kifizetett munkabérre szamolhatja el.
A kolcsonbeadod, illetve az iskolaszovetkezet a tamogatds beérkezését kovetd harom
munkanapon beliil gondoskodik

a) a kolesonzott munkavallaldt, illetve szovetkezeti tagot terheld kozterhekkel csokkentett
Osszegnek a munkavallalo, illetve a szovetkezeti tag részére torténd kifizetésérol,

b) a munkavallalét, illetve a szovetkezeti tagot terheld kozterheknek az illetékes szervek
részére torténd megfizetésérol.

Ha a tdmogatasnak a kolcsonbeado, illetve az iskolaszovetkezet rendelkezésére bocsatasatol
szamitva a kovetkezd bérfizetési napig 6t munkanapnal kevesebb van hatra, a kifizetés a
kovetkezd bérfizetési napon torténik.

(5) A tamogatés felhasznalasardl a kolcsonbeadd és az iskolaszovetkezet a kifizetést kovetd
15 napon beliil az 4llami foglalkoztatasi szerv felé beszamolot készit.

(6) E § alkalmazasaban:

a) munkabér: a kolcsonbeadot, illetve az iskolaszovetkezetet terhel6 munkabér, ideértve a
betegszabadsag idOtartamara jard téritést is, valamint a munkaviszony megsziinésével
Osszefliggésben jard, a Cstv. 57. § (3) bekezdése szerint elszamolhato végkielégitést,

b) kolcsonzési dij: az az ellenérték, amelynek fejében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés
c€ljabol munkaviszonyban all6 munkavallalot munkavégzésre a kdlcsonvevonek ideiglenesen
atengedi,

¢) dij: az az ellenérték, amelynek fejében az iskolaszovetkezet a szolgaltatasat igénybe vevo
részére — a vele munkaviszonyban 4ll6 tagja altal torténd munkavégzés Utjan — szolgaltatast

nyuijt.”



(9) A Batv. 12. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(3) Ha a kolcsonbeadd, illetve az iskolaszdvetkezet részére a kordbban meg nem fizetett
kolcsonzési dij, szolgaltatasi dij vagy annak egy része a felszdmolasi eljaras alatt befolyt
bevételekbdl megtéritésre keriil, a kolcsonbeado, illetve az iskolaszovetkezet a tdmogatast
vagy annak a megtériiléssel érintett részét az allami foglalkoztatasi szerv részére a megtéritést
kovetd 8 napon beliil visszafizeti.”

(10) A Batv. 13. § -a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

,»(1) Ha a kolcsonbeado, illetve az iskolaszdvetkezet 11. § (1) bekezdés szerinti kérelme az e
torvényben foglaltaknak megfelel, az allami foglakoztatasi szerv a kolcsonbeadd ¢és az
iskolaszovetkezet részére a 11. § (1) bekezdésben meghatarozott timogatast megallapitja.

(2) A 11. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas nytjtasara az 1.§ (1) bekezdésének b)
¢€s c) pontjat, valamint (2) és (4) bekezdését, valamint (5) bekezdését, a 4. §-t, az 5. § (1) és
(2) bekezdését, a 8. § (1) bekezdését alkalmazni kell.

(3) A 11. § (1) bekezdése szerinti kérelmet a kolcsonbeadonak, illetve az iskola-
szovetkezetnek a 3. és 4. melléklet szerint kitoltétt formanyomtatvanyon, 3 eredeti
példanyban kell benyujtania az allami foglalkoztatasi szervhez.”

(11) A Batv. 3. melléklete helyébe e torvény 1. melléklete 1ép.
(12) A Batv. 4. melléklete helyébe e torvény 2. melléklete 1ép.

4. A munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény modositasa

4. §

(1) A munkaiigyi ellen6rzésrol sz616 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 3. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkoztatd sajadt maga munkaligyi hatdsagi ellendrzés ald vondsit nem
kérelmezheti.”

(2) A Met. 6. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1€ép:

(A feliigyelo az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok miatt eljarasa sordan a
kovetkezd intézkedésekkel élhet:)

&) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas vagy a foglalkoztatas a 3. § (1)
bekezdése a) pontjanak elsé és masodik fordulata, tovabba b), e), f), i), k) és s) pontjai
esetében a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem tarthato fenn, és a sérelem révid idon beliil
nem orvosolhatd. Ha a tovabbi foglalkoztatds megtiltdsdra azért kertilt sor, mert a
foglalkoztatd megsértette a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszertiségére vagy a jogviszony bejelentésére vonatkozo rendelkezéseket,
a feliigyeld az eltiltas id6tartamara kotelezi a munkaltatot az Mt. 146. § (1) bekezdése szerinti
dijazasnak a munkavallalo részére torténd megfizetésére,”

(3) A Met. 7. § (8) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:



»(8) A 6. § (1) bekezdés b), g), h) és j) pontjaban meghatarozott jogkdvetkezmény, valamint
munkatigyi birsag egyideji alkalmazasa esetén a hatarozatokat egybe kell foglalni.”

(4) A Met. 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvényben meghatarozott allaskeresési ellatdsokra, illetdleg a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben meghatarozott aktiv kortak ellatasara
vald jogosultsag fennalldsanak ellenérzése céljabol a munkaiigyi hatdsag hivatalbol eljarva,
havi rendszerességgel, elektronikusan adatot szolgaltat az allami foglalkoztatasi szerv részére
azokrol a munkavallalokrol, akik tekintetében a foglalkoztatd részérdl e torvény 3. §-a (1)
bekezdésének D) pontja alapjan a munkaviszony 1étesitésével Osszefiiggd bejelentési
kotelezettség megsértését jogerds és végrehajthatod kozigazgatasi hatarozattal megallapitotta.”

(5) A Met. 8. § (5) bekezdés b) és c) pontjanak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(A munkaiigyi hatosag altal a (4) bekezdés alapjan dtadott adatok tartalmazzak)

,,0) munkaviszony 1étesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség [az addzas rendjérdl
sz0l6 2003. évi XCII. toérvény 16. § (4) bekezdés a) pont, illetve az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény 11. §] megsértésével érintett munkavallalo
nevét, anyja nevét, sziiletésének helyét, idejét, lakcimét és a jogsértéssel érintett allapot
1dGtartamat, tovabba

C) - amennyiben azt a munkailigyi ellen6rzés soran tisztazni lehetett - a munkaviszony
1étesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség megsértésével érintett munkavallalok TAJ-
szamat.”

(6) A Met. 8. § (6) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) A munkaligyi hatdsag a (4) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitése érdekében
nyilvantartdst vezet a munkaviszony Iétesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség
megsértésével érintett munkavallalokrol és az (5) bekezdésben meghatarozott személyi
adatokrol.”

(7) A Met. 8/A. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az e torvény alapjan lefolytatott eljarasokban a kozigazgatasi hatosagi eljarads altaldnos
szabalyairdl szolo torvény jogorvoslati eljardsait a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:)

»D) a 7. § (8) bekezdés alapjan egybefoglalt hatarozat valamely rendelkezésének hatalyon
kiviil helyezése esetén a birdsag a munkaiigyi birsdg Osszegét a hatalyon kiviil helyezett
rendelkezésre tekintettel véaltoztathatja meg,”

(8) A Met. 8/C. § (3) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaiigyi hatdsadg a nyilvantartasban szerepld, illetve a nyilvantartasbol a honlapon
nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgaldé hatarozat jogerdre
emelkedésének és végrehajthatova valasdnak napjatol, a kozigazgatdsi hatirozat birdsagi
feliilvizsgalata esetén a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatdrozatatél szamitott két év
elteltével torli.”



(9) A Met. 8/C. § (1) bekezdésében a ,,hatosagi nyilvantartast” szovegrész helyébe ,,kdzhiteles
hatosagi nyilvantartast” szoveg 1€p.

5. a palyakezdo fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag dapolasat kovetoen munkat keresok foglalkoztatasanak
eldsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL. torvény
modositdsa

5. §

A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csalddtag apoldsat kovetden munkat keres6k foglalkoztatdsdnak eldsegitésérol,
tovabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL. torvény 1. § (2) bekezdés 7.
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,» 1. foglalkoztato: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § b)
¢és €) pontja és 2. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ala tartozd természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag és egyéni cég;”

6.§

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd honap elsd
napjan lép hatalyba.
(2) Az 1. § (2), (9) és (13) bekezdése 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.



1. melléklet a 2013. évi ....torvényhez

3. szamu melléklet az 1994. évi LXVI. torvenyhez

KERELEM
a Bérgarancia Alapbdl a munkaero-kolcsonzés dija megfizetésének elmaraddasa miatt
igényelheto tamogatdsrol

I. A kdlcsonbeado (ideértve az iskola szovetkezetet is) adatai:
LUNBVE! L
2. KSH azonositd SZAMA: .........cccoeivuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
3. SZEKNCLYE: .ottt ettt ettt ettt enneeneenne e e
4. A tevékenység megkezdésének id6pontja: ........... €V i ho ........... nap
5. A pénzforgalmi szdmlaszdma:
6. A szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltatd megnevezése, cime:
7. A kérelem alapjaként szerepld bérkifizetés napja: ......... €V e ho ......... nap
8. Az igényelt tAmOogatas 0SSZEEE: ......cevveereerereeerirrieananns Ft

II. A kdlcsonvev adatai:

CNBVEL L

2. KSH azonoSsitd SZAMA: .........cceeueiiiiiiiiiiiiiiieieseeieteeee et

3. SZEKNELYE: ...t

. A tevékenység megkezdésének idépontja: ........... €V e ho ........... nap
. A pénzforgalmi szamlaszama:

. A szamlavezet6 pénzforgalmi szolgaltatd megnevezése, cime:

. Felszamolasanak kezdd id6pontja: ...... V.rinnnn. nap

[EN

II1. A kdlesonvevo felszamoldjanak adatai:
1. Neve, cime, telefONSZAMA: ........coovuiiiiiiiieeiee et e e e e

2. KSH aZONOSITO SZAMA: ....veieiieiiieieeieitieeeeeeeeieeee et eeeeae e eesaaae e e eeeareeeeeeeaeeeeeens

30 SZEKNELYE: ...t
4. A felszamold letéti szamlajamak szama:

IV. A kérelem mellékletei:
1.. A tamogatas igénybevételérdl készitett - a torvény 4. melléklete szerinti - nyomtatvany csatolva: igen
nem
2. Eredeti vagy a masolattal valo egyezdséget igazold alairassal ellatott Alairasi Cimpéldany
3.. A felszamold 12.§(1) bekezdése szerinti tajékoztatisa, valamint a 11. § (1) bekezdés szerinti tartozas
elismerd nyilatkozata.
Nyilatkozom, hogy a kérelemben és a csatolt mellékleteiben kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

a kolcsonbe ado6 cégszeri alairasa



2. szamu melléklet a 2013. évi ... térvényhez

4. szamu melléklet az 1994. évi LXVI. torvenyhez

ADATLAP
a Bérgarancia Alapbdl a munkaero-kolcsonzés dija megfizetésének elmaraddasa miatt
igényelheto tamogatds szamitasahoz

(A, €V e ho ......... -1 bérfizetési napon - a kdlcsonbeadonal - fennalld adatok alapjan)
1. 2. 2. 3. 4,
Sor- kdlcsonzott A kolcsonzés Tarsadalombiztosita A szolgaltatasi A tdmogatasnak
szam | munkavallalo neve idGszaka si azonosito jel dijnak a bértartozas a Nemzeti
fedezetére szolgalod Foglalkoztatasi
Osszege Alap
bérgarancia
alaprészébol
igényelhetd
Osszege
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Osszesen:
Kelt: oo, hely, ....... €V e, ho .... nap

Melléklet: - A felszamold Bgat. 12. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatasa.”

(a kdlcsonbeadod cégszerii alairasa)




ALTALANOS INDOKOLAS

A Javaslat az unios forrasokbol finanszirozott programok végrehajtasahoz sziikséges tovabbi
torvényi feltételek megteremtését célozza, illetve célja, hogy az egyes foglalkoztatasi targy
torvények rendelkezései kozotti 0sszhang 1étrejdjjon.

RESZLETES INDOKOLAS
az 1.§-hoz

A Javaslat kiegésziti az Flt. 8. §-at. A Kormany 2012. jinius 20-i tilésen felkérte a gazdasagi
minisztert a foglalkoztatdsi statisztika modszertananak atfogd feliilvizsgalatira annak
érdekében, hogy a foglalkoztatasi folyamatok értékeléshez eddig alkalmazott tobbmutatds,
széttagolt rendszer helyébe egy olyan foglalkoztatasi mutatd bevezetésére tegyen javaslatot,
amely alkalmas a Kormany foglalkoztataspolitikai célkitlizésének folyamatos nyomon
kovetésére. A nemzetgazdasag munkaerd-piaci folyamatainak értékeléséhez jelenleg
kiilonb6z6é forrasokbdl, tobbféle statisztikai adat all rendelkezésre, amelyek esetenként
meglehetdsen eltérd képet mutatnak a foglalkoztatottsag alakuldsérol. A foglalkoztatas
megfigyeléséhez jelenleg ez a két, rendszeresen publikalt adatforras all rendelkezésre.
Sziikség van olyan kiegészitd informéciora a foglalkoztatasrol, amelyik az adatforrasoknal
alkalmasabb lehet a kormanyzati célkitiizés teljesiilésének megfigyelésére. Erre kizarolag
azok az adminisztrativ hatdsdgi nyilvantartasok biztositanak lehetdséget, amelyek
informaciotartalmanak statisztikai feldolgozasara az elmult két évtizedben kiilonb6zd okok
miatt nem keriilt sor, és amelyeket a fejlett orszagok régota széleskorlien hasznalnak a
foglalkoztatasi folyamatok értékeléséhez. A Dbejelentett foglalkoztatas teljes korének
rendszeres megfigyelése azzal az el6nnyel is jar, hogy ebben a mutatoban kozvetleniil
megjelenik a Kormany azon intézkedéseinek hatdsa, amelyek a munkaerdpiac kifehéritését
célozzak. Ugyanis mind a legalis foglalkoztatasra 6szténzé adminisztracios és jarulékterhek
csokkentése, mind pedig a munkaiigyi ellendrzés hatékonysaganak javitdsa egyarant a
bejelentett foglalkoztatds ndvekedését eredményezik, amelynek mértékérdl jelenleg nem
rendelkeziink pontos informéacioval.

Az Flt. meghatarozza az allami foglalkoztatasi szerv munkaerdpiaci szolgaltatasait. Az Flt.
hatalybalépése Ota az allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasainak kore folyamatos fejlodés
alatt all, igy a munkaerdpiaci szolgéltatasok kore jelentOsen kibOviilt és a szolgaltatdsok
nyUjtasanak formdja is megvaltozott. Ezek a koriilmények azt indokoljak, hogy a
szolgaltatdsok kozil az Flt. az 4allami foglalkoztatasi szerv leggyakrabban eldforduld
szolgaltatasait tartalmazza €s a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete hatarozza
meg az allami foglalkoztatasi szerv szolgéltatasinak tovabbi csoportjait, €s azok nyujtasanak
feltételeit.

A jarasi hivatalok létrejottével a munkaligyi kozpontok kirendeltségei a jarasi hivatalok
szakigazgatasi szerveivé valtak. E szervezetei atalakulas sziikségessé teszi az FIt. azon
rendelkezéseinek modositasat, amelyek a tdmogatés, illetve ellatas visszafizetése esetén a
méltanyossagi jogkort szabalyozzdk. Az 1) szabalyozasnak megfelelden a méltanyossagi
jogkdr gyakorlasa a méasodfokon eljaré allami foglalkoztatasi szerv vezetdjét illeti meg.

Egyes 0j tdmogatasi lehetdségek jovObeni bevezetése feltételeinek megteremtéséhez sziikség
van az Flt. Nemzeti Foglalkoztatasi Alappal kapcsolatos rendelkezéseinek modositasara.



Szintén torvénymodositassal sziikséges megteremteni az Eurdpai Szocidlis Alapbdl
finanszirozott programokhoz sziikséges kiilon adatbazis 1étrehozasanak torvényi feltételeit.

Az elézbéekben foglaltakon kiviil a térvényjavaslat tovabbi, érdemi mddositast nem tartalmazo
pontosito rendelkezéseket tartalmaz.

a 2.§-hoz

A Javaslat az Mvt. 54. § (3) bekezdése, a 64. § (1)-(3) és (6), valamint a 65. § (1) bekezdésbe
tekintetében technikai jellegli modositasokat, pontositasokat tartalmaz.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyair6l szold 2004. évi CXL.
torvény (tovabbiakban: Ket.) 88/A. § (1) bekezdés lehetévé teszi, hogy torvény vagy
kormanyrendelet kizarja vagy korlatozza, hogy az ligyfél sajat maga hatdsagi ellendrzés ala
vonasat kérelmezze. E rendelkezés a munkavédelmi eljaras soran nehezen alkalmazhat6, azt
bizonyitand, hogy a munkaltatd a hatdsagi ellendrzés idépontjaban biztositotta a sziikséges
munkavédelmi kovetelmények megvalosulasanak feltételeit, ez a tény viszont a kovetkezd
iddpillanatra mar nem biztos, hogy fennall, ennek megfelelden a Javaslat modositja az Mvt.
82/C. § (2) bekezdését.

A Javaslat Mvt. 83/B. §-at érintd, a hatdsagi nyilvantartasra vonatkozd rendelkezéseinek
modositasa technikai jellegliek, egyrészt a lehetd legnagyobb 6sszhangot kivanjak kialakitani
a munkaiigyi hatdsagi nyilvantartds szabdlyaival, valamint pontositjdk azokat az eseteket,
amikor a nyilvantartas jogalapja birésagi hatarozat.

A fokozott expozicid a hatdsnak vald kitettséget, de nem a megbetegedést jelenti, ezért
célszerli (a munkabalesetek mintdjara, ahol szintén csak a sulyos —azaz haldlos, vagy
meghatarozott egészségkarosodassal jar6- munkabalesetet kell kivizsgalnia a munkavédelmi
hatdsagnak) a kotelezd hatdsagi kivizsgalas helyett csak a hatdsagi kivizsgalds lehetdségét
eléirni, ennek megfelelden a Javaslat modositja az Mvt. 83/B. § és 84. §-at.

Az Mvt. 84. § (1) bekezdés g) pontjaban és a 87. § 11-12. pontjaban a 1272/2008/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet fogalmanak valé megfelelést (készitmény helyett keverék)
szolgalja a modositas.

A munkabaleset kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartasa (és egyéb munkaltatot terheld
munkavédelmi és munkaligyr kotelezettségek sem) nem fligg attdl, hogy a magyar
munkaltatonak milyen allampolgarsdgii a munkavallaloja, ennek megfelelden a Javaslat
modositja az Mvt. 69. §-at.

a 3. §-hoz

A Batv. szerint a bérgarancia tdmogatast a felszdmolas alatt all6 gazdalkodd szervezet
pénzforgalmi szamldjara kell utalni. Gyakran fordul eld, hogy a felszamolas alatt allo
gazdalkodo szervezetnek nincs pénzforgalmi szamlija, mert a felszamolok a felelds
gazdalkodas és koltséghatékonysag hogy jegyében megsziintetik a felszamolas alatt all6 cég
bankszamlajat, illetve nagyobb Osszegli banki tartozas esetén a bankoknak is lehetdsége van.
Ebben az esetben a munkavallalok nem juthatnak elmaradt bériikh6z, mert az allami
foglalkoztatasi szervnek nincs torvényes lehetdsége arra, hogy mas szamlara nem utalja a
tamogatast. Ezért a javaslat a Batv-t ugy modositja, hogy ilyen esetben a tdmogatast a
felszamolo letéti szamldjara kell utalni. Ennek megfeleléen modosul a Batv. 1. melléklete



altal tartalmazott kérelem nyomtatvany is, amelynek adattartalma kiegésziil a felszamolo letéti
szamldjanak szamaval.

A Javaslat tobb olyan pontositd rendelkezést tartalmaz, amelynek sziikségességét a gyakorlat
vetette fel. Ilyen pl. a kérelme mellékleteként benyljtandé dokumentumok eredeti
példanyaira, a tamogatéassal kapcsolatos kozigazgatasi eljarasban eljaro allami foglakoztatasi
szerv illetékességére, am bértartozas kifizetetésének hataridejére, a tdmogatas felsd hatarara
vonatkozé rendelkezésnek a jarulékkal valo kiegészitésére valamint a kdlcsonvevo tartozas
elismerésének tartalmdra vonatkozé modositas.

A Javaslat az dllamhaztartasi szabalyokkal vald Osszhang és a tamogatas felhasznaldsanak
ellendrizhetdsége érdekében a Batv-t egy olyan szaballyal egésziti k, amely eldirja, hogy a
felszamolo a tdmogatas felhasznalasarol a tdmogatas beérkezését kovetd tizenot napon beliil
koteles az allami foglalkoztatasi szerv felé beszamolot késziteni. keriiljon sor. A bérgarancia
tdmogatas egy visszatéritendd tdmogatas. A visszafizetés azonban a felszamolas alatt allo
gazdalkodo szervezeteknek az esetek tobbségben az esetek tobbségében forrds hianyaban
nehézséget jelent. Gyakorlatban gyakran fordul eld, hogy a tdmogatds visszafizetését
engedményezé€s Utjan szeretnék teljesiteni. Az engedményezés targyat képezd kovetelések az
esetek nagy tobbségében bizonytalanok vagy behajthatatlanok. Ezért a torvényjavaslat a Batv-
t olyan rendelkezéssel egésziti ki, miszerint a tAmogatas visszafizetésére csak pénzben van
lehetdség. A Javaslat a Batv munkaerd-kolcsonzésre vonatkozd specidlis szabalyait a
kolesonzési dij, valamint dij fogalma tartalmanak meghatdrozéasaval egésziti ki.

a 4. §-hoz

A kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szolo 2004. évi CXL.
torvény 88/A. § (1) bekezdése lehetévé teszi, hogy torvény vagy kormanyrendelet kizarja
vagy korlatozza, hogy az {ligyfél sajat maga hatdsagi ellendrzés ald vondsat kérelmezze. A
feliigyeldségek 1étszamara, illetve a hivatalbol lefolyatasra keriil6 ellendrzésekre tekintettel a
feliigyeldségeknek az ellendrzési hatdskorbe tartozd teriiletek [Met. 3. § (1) bekezdés]
sokrétiisége kovetkeztében egy-egy foglalkoztatd munkatligyi iratanyaganak teljes kori
attekintése és vizsgalata megoldhatatlan feladatot jelent.

A Met. 6. § (1) bekezdés a) pontjanak modositasat az indokolja, hogy a szabalyozas szovege
nem kovette teljes korlien a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.)
munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos modositasait, illetve ) rendelkezéseit. Az Mt. hatdlyos
rendelkezései nem irjak eld a kolcsonbeadd szamara a munkaszerzddés kolcsonvevo részére
torténd rendelkezésre bocsatasat, hanem csak — a kolesonvevd kérelmére - a nyilvantartasba
vételrdl €s a munkavallalo bejelentésérdl szol6 okiratok atadasat, ezért sziikséges volt ezen
utalas torlése.

A Javaslat (3) bekezdése a Ket. 73. § (3) bekezdéséhez igazitja és pontositja a Met.
szabalyozasat az egybefoglalt hatarozathozatal lehetdségeirdl.

A Javaslat (5) és (6) bekezdése a modositassal harmonizalja a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok feltételeirdl és igazolasdnak maodjarol szolo 1/2012. (I. 26.) NGM rendeletet (a
tovabbiakban: R) a Met. hivatkozott szabalyaival. A R. alapjan a munkaltaté rendezett
munkaiigyi kapcsolatait nem érinti, ha a jognyilatkozat alakszerliségére vonatkozo
rendelkezéseket megsértette, mégis, a munkaszerzddés nélkiil dolgoz6 munkavallal6 adatait is
meg kellett kiildeni az allami foglalkoztatasi szolgalat részére az ellatdsokra vald jogosultsag



vizsgalat céljabol. Ebbdl kovetkezdéen a munkaltatd nem esett el a tamogatdsoktol, ha
munkaszerzodés nélkiil alkalmazta a munkavallaloit, mig a munkavallald éppen az 6
sérelmére elkovetett mindkét jogsértés, azaz a munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas esetén
sem vehette igénybe az esetleges ellatast. A mostani mdodositas nyoman a munkavallalo az
aktiv koruak ellatasara lesz jogosult akkor, ha munkaszerz6dés nélkiil, de bejelentéssel volt
foglalkoztatva.

A Pp. 339. § (1) bekezdés q) pontja rendelkezik ugy, hogy a jogszabalysértd kozigazgatasi
hatdrozat torvény megengedd rendelkezése esetén valtoztathato meg. A Met. 8/A. § (4)
bekezdés b) pontja ilyen eltérést engedélyez6 rendelkezést tartalmazott eddig is a munkatigyi
birsdgot kiszabé hatarozatok esetében. A Javaslat (7) bekezdése a jogalkalmazas
egységességének eldsegitése érdekében pontositja a hatalyos szabalyozést, ismét csak
megerdsitve, hogy egybefoglalt hatarozatok esetén a Pp. 340/A. § (2) bekezdésének b) pontja
nem zarja ki a birosagi feliilvizsgalatot, mert kiilonben a birsagtol eltéré jogkdvetkezményt
onall6é hatarozatban foglalo és Met. 7. § (8) bekezdése alapjan egybefoglalt hatarozat birdsagi
megtdmadhatosag esetén eltéré megitélés ala esne. A modositasra figyelemmel az
egybefoglalt hatarozat valamelyik, a Met. 6. § (1) bekezdése ala tartozo rendelkezésének
hatalyon kiviil helyezése esetén mod nyilik feliilvizsgalati kérelemre is.

A Javaslat (8) bekezdése hozzdigazitja a rendelkezést a Ket. 2013. julius 1-jétdl hatalyos 86.
§-ahoz, valamint egyértelmiivé kivanja tenni, hogy a birosag altal a végrehajthatosagban fel
nem fliggesztett kozigazgatasi hatarozat esetén csak a jogerds birosdg hatarozattal kezdddik a
két év szamitasa. Ez 0sszhangban van a Met. 8/C. § (6) bekezdésével, miszerint birdsagi
feliilvizsgalat esetén csak a birésag jogerGs és végrehajthatd hatarozata esetén keriil a
honlapon nyilvanossagra hozatalra a kozigazgatasi dontés.

az 5. §-hoz

A fOvarosi és megyei kormadnyhivatalok a 2012. junius 30-ig terjedd idészakban a Pftv. 1. §
(2) bekezdés 7. pontja alapjan jelentds létszamu Osztondijast foglalkoztattak évente. Az
Osztondijasok érdemi segitséget nyujtottak a napi munkavégzésben. Emellett a 12 hénapos
foglakoztatasi jogviszony lehetdséget biztositott Osztondijasok munkaltatd altal torténd
megismerésére €s betanitasara. Ezért a javaslat ismételten megteremti a lehetdségét a
kormanyhivataloknal az 6sztondijas foglalkoztatasra.

a 6. §-hoz

Hatalyba 1éptetd rendelkezéseket tartalmaz, valamint megjeldli az Flt. azon rendelkezéseit,
amelyeket a megfeleld felkésziilési id6 érdekében 2014. januar 1—j€étdl kell alkalmazni.



