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Palyazati adatlap

A palyazati téma megnevezése: Mindsitett Konyvar cim — palyazat 2012.

A Mindsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij adomanyozasarol szoléo 12/2010. (IIL.11)
OKM rendelet alapjan

Fdosztaly megnevezése: Kozgytijteményi Féosztaly, Konyvtari Osztaly

Palyazati szam: ..............ccovnnnnn. /2012.

I. A palyazé adatai

1. Neve:

2. Székhelye: irsz: megye: helység:
ut, utca: hazszam:

3. Levelezési cime: irsz: megye: helység:
ut, utca: hazszam:

. Telefonszama:
Faxszama:

. Addszéma:

. AHT szama:
9. TB szama:
10. TB azonosité szdma:
11. Statisztikai szdma:
12. PIR torzsszama:
13. Szervezeti-miikodési formaja: kozponti koltségvetési szerv, onkormanyzati koltségvetési

Szerv,
koltségvetési szerv szervezeti egysége, tarsadalmi szervezet, alapitvany, egyhéaz, egyéb:

4
5
6. E-mail cime:
7
8

14. Iranyito szerv megnevezése:
15. Kincstari korbe tartozik: (I/N)
16. Szamlavezetd bank megnevezése, cime:

17. Palyazo6 bankszdmlaszdma:

I1. A palyazati megbizott
® Neve:
¢ (munkahelyi) cime:
e Telefonszama:
e Faxszama:
e E-mail cime:




I11. Utalvanyozasra jogosult személy neve

IV. A palyazati dokumentaci6 elemei

1. Onértékelés (1 eredeti példany papir alapon, 1 masolati példany papir alapon és 1
példany elektronikus, pdf. formatumban CD vagy DVD lemezen),

2. A palyazati kiiras szerinti kételez6 dokumentumok CD vagy DVD lemezen
3. A palyazati dij atutalasat igazold banki kivonat
4, Kitoltott palyazati adatlap
.................................... 2012................... b6 onap
p.h.

A palyazo6 (cégszerl) aldirdsa™

* A cégszerll alairasnal a neveket nyomtatott nagybetiikkel 1s sziveskedjenek feltiintetni.

V. A palyazat szoveges indoklasa (Maximum 3 oldal!)




V1. Az onértékelés konszenzusos eredménye

1. kritérium
Vezetés

1.1. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy irdnymutatast adjon a szervezet szdmara, kialakitsa a
szervezet jovoképét, kiildetését és értékrendjét, és menedzselje a szervezet valtozasait?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

1.2. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy biztositsa a szervezet iranyitdsi rendszerének
kialakit4sat és folyamatos fejlesztését?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

1.3. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy példat mutasson és 0sztondzze, tdmogassa a
munkatarsakat?

Adott Erésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

1.4. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy egylittmiikodjon a szervezet partnereivel?

Adott Erésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

1.5. Mit tesz a vezetés annak érdekében, hogy a munkatarsak korében megerdsitse a mindségkulturat?

Adott Eroésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

2. kritérium
Stratégia és tervezés

crer

meghatarozo kiilso és belso informaciokat?

Adott Eroésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

2.2. Mit tesz a szervezet annak érdekében, hogy gyiijtse és megismerje a meglévo és a lehetséges
partnerek jelenlegi és jovObeni elvarasait?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

crers

aktualizalasat?

Adott Erésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam




crer

kulcsfolyamatok rendszerén keresztiil?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

3. kritérium
Emberi eroforrasok

cre

emberi er6forras politikajat?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

3.2. Mit tesz a szervezet a munkatarsak szakmai tudasanak, felkésziiltségének és kompetencigjanak
meghatarozasa, tovabbfejlesztése és szinten tartdsa érdekében?

Adott Erdésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

3.3. Mit tesz a szervezet annak érdekében, hogy bevonja a munkatarsakat a folyamatokba a parbeszéd
erdsitésével és egyes hataskorok atruhazasanak segitségével?

Adott Erésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

3.4 Mit tesz a szervezet a munkatarsak teljesitményének elismerése, értékelése és jutalmazasa
érdekében?

Adott Erésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

4. Kritérium
Partnerkapcsolatok

4.1. Mit tesz a szervezet a kiilsoé kapcsolatok menedzselése érdekében?

Adott Erésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

4.2 Milyen intézkedések biztositjak a pénziigyi eréforrasok menedzselését?

Adott Erésségek Fejlesztendé teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

4.3. Mit tesz a szervezet az ingatlan, berendezések, eszkozok, anyagok és készletek, illetve a hasznalt
technologiak menedzselése érdekében?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

4.4. Milyen intézkedések biztositjak, hogy teljes kortien hasznosuljon a szervezetben rendelkezésre
4ll6 informéacid és tudas?

Adott Erésségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam




5. kritérium
Folyamatok

5.1. Mit tesz a szervezet a folyamatok meghatarozasa, tervezése, milkodtetése ¢és fejlesztése

érdekében?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam
5.2 Milyen intézkedések biztositjak, a partnerk6zpontu szolgaltatasok fejlesztését?

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam

5.3. Mit tesz a szervezet a partnerkapcsolatok menedzselése és javitasa érdekében?

Adott
pontszam

Erosségek

Fejlesztendo teriiletek

Intézkedési elemek

6. kritérium

A szolgaltatast igénybeveviokkel kapcsolatos eredmények

6.1. A szolgaltatast igénybe vevok véleménye, elégedettsége

Adott
pontszam

Erosségek

Fejlesztendo teriiletek

Intézkedési elemek

6.2. A szolgaltatast igénybevevokkel kapcsolatban elért eredmények teljesitménymérése

Adott
pontszam

Erosségek

Fejlesztendo teriiletek

Intézkedési elemek

7. Kritérium

A munkatarsakkal kapcsolatos eredmények

7.1. A munkatarsak véleménye, elégedettsége, eredmények a motivalas teriiletén

Adott
pontszam

Erésségek

Fejlesztendo teriiletek

Intézkedési elemek

7.2. A munkatarsak eredményeit tiikr6z0 teljesitménymutatok

Adott
pontszam

Erésségek

Fejlesztendo teriiletek

Intézkedési elemek

8. kritérium
A tarsadalmi kornyezetre gyakorolt hatas

8.1. A tarsadalom érdekelt részének véleménye, elégedettsége

Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam
8.2. A tarsadalmi hatassal kapcsolatos eredmények teljesitménymutatoi

Adott
pontszam

Erosségek

Fejlesztendo teriiletek

Intézkedési elemek




9. kritérium

A szervezet kulcsfontossagi eredményei
9.1. Milyen kiils6 eredményeket ért el a szervezet kitlizott céljai megvalositasaban (a célokhoz

viszonyitott eredmények, hatasok)?
Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam
9.2. Milyen belsd eredményeket ér el a szervezet kitlizott céljai megvaldsitdsdban?
Adott Erosségek Fejlesztendo teriiletek Intézkedési elemek
pontszam




VII. Az onértékelés pontozasos dsszesitése (Excel tabla)

1.Vezetés

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
Osszesités
Atlag

Adott pontszam | Suly Eredmény

100| 0,24 24

100| 0,24 24

100| 0,24 24

100| 0,24 24

100| 0,24 24

120

24

2. Stratégi éstervezés

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
Osszesités
Atlag

Adott pontszam [Suly |Eredmény

100

3. Emberi er6forrasok

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
Osszesités
Atlag

Adott pontszam [Suly |Eredmény

100

0,25 25
100| 0,25 25
100| 0,25 25
100 0,25 25

100
25

4. Partnerkapcsolatok

4.1.

4.2.

4.3,

4.4,
Osszesités
Atlag

5. Folyamatok

5.1. 100 0,37 37
5.2. 100 0,37 37
5.3. 100 0,36 36
Osszesités 110
Atlag 36,67
Adottsagok dsszesen

Adott pontszam |[Suly |Eredmény

100

0,25 25
100| 0,25 25
100| 0,25 25
100 0,25 25

100
25

Adott pontszam [Suly |Eredmény

0,28 28
100| 0,28 28
100| 0,28 28
100| 0,26 26

110
27,5

Osszesités

Vezetés

262|182 |2 &2 182 |52

Osszesités

. Stratégi és tervezés
Emberi eréforrasok
Partnerkapcsolatok
Folyamatok

A szolgaltatast igénybevevikkel kapcsolatos eredmények
A munkatarsakkal kapcsolatos eredmények

A tarsadalmi kdrnyezetre gyakorolt hatds eredményei

A szervezet kulcsfontossagu eredményei

120

100

100

110

110

100

160

100

100

1000

6. A szolgaltatast igénybevevékkel kapcsolatos eredmények

Adott pontszam [Suly |Eredmény

6.1.

6.2.
Osszesités
Atlag

100| 0,5 50
100| 0,5 50
100

50

7. A munkatarsakkal kapcsolatos eredmények

[Adott pontszam iy |Eredmény |

7.1.

7.2.
Osszesités
Atlag

8. A tarsadalmi kdrnyezetre gyakorolt hatas eredményei

8.1.

8.2.
Osszesités
Atlag

9. A szervezet kulcsfontossagi eredményei

9.1.

9.2.
Osszesités
Atlag

Eredmények Osszesen

100| 0,8 80
100| 0,8 80
160

80

100 0,5 50
100 0,5 50
100

50

Adott pontszam [Suly |Eredmény

100{ 0,5 50
100 0,5 50
100

50



