1. Melléklet a 24361-1/2013. szamu eldterjesztéshez

.../....(2013...) EMMI rendelet
a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés c) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérol szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § i) pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva a kdvetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § A rendelet hatalya kiterjed:

a) fenntartora tekintet nélkiil a kollégiumokra, fliggetleniil att6l, hogy 06nallo
intézményként, vagy masik intézmény szervezetéhez tartozva, szervezetileg
0sszevonva mikodik,

b) a kollégiumban foglalkoztatott pedagégusokra és a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazottakra, tovabba a nem pedagogus
munkakdrben foglalkoztatottakra,

¢) akollégiummal jogviszonyban all6 tanulokra (a tovabbiakban: tanuld).

2. Ertelmezd rendelkezések

2 . § E rendelet alkalmazasaban:

a) kollégiumi csoport: a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 4. § 23. pontja szerint, a kollégiumi, externatusi felvételt
nyert tanulokbol kialakitott, pedagdgus (csoportvezetd nevelGtanar) altal
irdnyitott allando didkkozosség; 1étszamat a koznevelési torvény 4. sz.
mellékletének 15. pontja alapjan kell megallapitani;

b) foglalkozdsi csoport: az Nkt. 4. melléklete szerint megszervezett kollégiumi
csoportok tanuloibdl a kollégium pedagdgiai programja alapjan a kollégiumi
neveléshez és oktatashoz, a szabadidd eltoltéséhez szervezett legaldbb Ot
tanulobol allo, pedagogus vagy a kollégium vezetdje altal megbizott személy
altal irdnyitott tanulokozosség;

C) kollégiumi kozosségek miikodésével Osszefiiggé foglalkozds: a kollégiumi
tanulok részére szervezett, pedagogus altal iranyitott, a kollégium folyamatos,
rendszeres, zavarmentes mitkodéséhez sziikséges ismeretek atadasat szolgalo
foglalkozas

d) kollégiumi szervezeti egység: a rendelet 3. § (3) pontjaban meghatarozott
feladat végrehajtasahoz kialakitott, épiiletenként €s nemenként atlagosan szaz,
legfeljebb szazhusz tanulobdl allo, pedagdgus altal iranyitott didkkozosség;



9)

h)

kotelezo  kollegiumi  foglalkozds: pedagoégus altal iranyitott foglalkozés,
amelynek megszervezése a kollégium részére kotelezd, és amelyen a tanulod
koteles részt venni;

szabadon valaszthato foglalkozas: pedagogus altal iranyitott foglalkozas,
amelynek megszervezése a lehetséges kollégiumi kinalatbol valasztott tanuloi
igény alapjan a kollégiumnak kotelezO, s amelyen a tanuld valasztasa alapjan
koteles részt venni;

csoportvezetoi foglalkozas: a csoportvezetd nevelOtandr altal iranyitott, a
csoporthoz tartozd tanuldk szamara kotelezd foglalkozas, amelynek célja a
kollégiumi csoport életével kapcsolatos események, tevékenységek, feladatok,
problémak megbeszélése, értékelése;

szakkollegiumi  foglalkozas:  els6sorban  specidlis  ismereteket ado,
tudasgazdagito, a valamely terilileten tehetséges tanulokat intenziven
tovabbfejlesztd egyéni és csoportos foglalkozas, amely kozosségi fejlesztést, a
szabadid® hasznos eltoltését szolgdlod (szakkor, érdeklddési kor, dnképzokor,
énekkar, program, miivészeti csoport, tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny,
hazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny, bajnoksag, didknap) csoportos
tevékenységek korét foglalja 6ssze;

tematikus csoportfoglalkozas: a 2. melléklet szerinti keretterv és 3.
mellékletében szerepld keretprogramterv alapjan tervezett foglalkozas, melyet
vagy a csoportvezetdi foglalkozdsok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére kell megszervezni.

3. A kollégiumi foglalkozdsok formai, megszervezésiikre vonatkozo szabalyok

3. § (1) A kollégium — a nevelési és oktatdsi feladatainak teljesitésé¢hez — a tanulok részére
kollégiumi foglalkozéasokat szervez.

(2) Az Nkt.

28. § (1) bekezdésében meghatarozott idokeret terhére szervezett kollégiumi

foglalkozas lehet:

a) felzarkoztato, tehetség kibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkészitd egyéni vagy

csoportos,

b) kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos,

C) a szabadidé eltoltését szolgald csoportos,

ca) szakkor,

cb) érdeklodési kor,
cc) onképzOkor,

cd) énekkar,

ce) milvészeti csoport,

cf) tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, héazi bajnoksag, iskoldk kozotti verseny,
bajnoksag, diaknap,

d) a tanulokkal valo torédést és gondoskodast biztositd egyéni,

e) a kollégiumi kozosségek miikodésével dsszefliggd csoportos

foglalkozas.



(3) A kollégiumban az Nkt. 28. § (3) bekezdésének megfelelden gondoskodni kell

a) az iskolai, kollégiumi foglalkozasokon részt nem vevd tanulok folyamatos pedagodgiai
feltigyeletérol,

b) a kollégium mukdodtetésérol,

c) a kollégiumi élet szervezésérol.

4. § (1) A tanuldi részvétel szempontjabodl a kollégiumi foglalkozas lehet

a) kotelezo,

b) szabadon valaszthato.

(2) A tanulo heti tizenhdrom oOraban koteles részt venni a 3. § (2) bekezdésének a)
pontjaban, heti egy oOraban a 3. § (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott
foglalkozasokon. A tanuld a kollégium altal biztositott lehetdségek koziil szabadon vélasztott,
tovabbi heti egy foglalkozason koteles részt venni. A 3. § (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott foglalkozasok latogatasa alol a tanuld — a kollégium hézirendjében
meghatarozott elvek szerint, részben vagy egészben, kivéve az ebben a keretben szervezett
tematikus csoportfoglalkozasokat — felmentést kaphat.

(3) A kollégiumi foglalkozasokat a pedagodgiai programnak megfeleld éves tanuloi
foglalkozasi terv alapjan kell megszervezni. Az éves tanuldi foglalkozési terv kollégiumi
csoportonként tartalmazza a kotelezd foglalkozasokat, tovabba a kollégium egészére az eldre
tervezhetd szabadon valaszthato foglalkozéasokat.

(4) A kollégiumnak — az éves tanuloi foglalkozési terv elkészitéséhez — minden tanév elso
hetében fel kell mérnie, hogy hany tanuld és milyen szabadon valaszthatdé foglalkozason
kivan a tanévben részt venni.

(5) Az éves tanuloi foglalkozasi tervet a kollégium vezetdje késziti eld, és a neveldtestiilet
fogadja el, a kotelez6 foglalkozasokra vonatkozdéan a tanév megkezdéséig, a szabadon
valaszthatd foglalkozasokra vonatkozoan legkésébb az adott tanév szeptember 30-aig. Az
éves tanuldi foglalkozasi tervet — az elfogadast kovetd harom munkanapon beliil — a helyben
szokasos modon kozzeé kell tenni. A tanulok a kozzétételtdl szamitott hét munkanapon beliil
jelenthetik be irasban a kollégium vezetdjének, hogy melyik szabadon valaszthato
foglalkozason kivannak részt venni.

4. A kozépiskolai szakkollégiumokra, kézépiskolai szakkollégiumi foglalkozasokra
vonatkozo kiilon szabalyok

5. § (1) Az Nkt. 17. § (3) bekezdése alapjan a kollégium — részben vagy egészben, e
rendeletben meghatarozottak szerint — szakkollégiumként is miikodhet.
(2) A kozépiskolai szakkollégium:

a) a koznevelési rendszerében a kollégiumi nevelés orszagos szerepét és a koznevelési
kollégiumok feladatait kiegészitd, sajatos tobblet feladatot ellato kollégium,

b) tarsadalompolitikai szerepe ¢és feladata, hogy megfeleld kdzosségi kornyezetet teremtve
biztositsa a teljes ember nevelését, ezaltal részt vallalva a tudasalapa képzés értékorientalt
megalapozasaban, ennek részeként vallalja a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos



helyzetli kozépiskolai szakkollégiumi tanulok tehetséggondozasat lehetdvé tevd, személyre
szabott tAmogatasat,

¢) a koznevelési rendszer mas intézményeivel szoros egyiittmikodésben egyetemi
tanulmanyokra val6 hatékony felkészitést vallal,

d) bevonja a didkjait

da) a rendszeres sportéletbe,

db) a miivészeti képzésbe €s Onismereti, valamint kzosségi programokba,

e) a csoportok OnszervezOdésének eldmozditdsaval, rendszeres ko6zOsségépitd
foglalkozasokkal elGsegiti a tarsadalmi szerepek tanulasat,

f) a hatdron tili magyarsdg szellemi miihelyeivel vald rendszeres kapcsolattartas révén
elésegiti a diaksag magyarsagtudatanak komplex fejlesztését,

g) kiterjedt nemzetkozi kapcsolatrendszere révén segiti a kulturdk kozotti parbeszédre vald
készség kialakitasat, idegen nyelvi partnerkapcsolatok révén kiilon hangsulyt helyez a magyar
kultara értékeinek terjesztésére, népszeriisitésére.

(3) A kozépiskolai szakkollégium célja, hogy sajat pedagdgiai program kidolgozasaval
olyan tobbletkinalatot nyajtson, amely segiti:

a) a tehetséggondozast,

b) az értelmiségi feladatokra térténd magas szintli, komplex felkészitést, annak értékalapt
megalapozésit,

¢) a tarsadalmi problémak iranti érzékenység elmélyitését,

d) 6nallo, a kollégiumban tanuld kozépiskolai — elsdsorban gimnaziumi — tanuldk nevelés-
oktatashoz kapcsolddd magas szinvonalon miikddtetett, a gimnaziumok szdmara a miniszter
altal kiadott gimndziumi kerettantervekben meghatarozott tudaselemekre is épiild
személyiség-fejlesztést,

e) pedagodgiai programjaban a 3. § (2) bekezdésben meghatarozott csoport keretei kozott
Kiscsoportos — vagy egyéni - oktatasi forma keretei kozott a tobb tudomanyteriiletet érintd
ismeretszerzést;

f) konyvtaranak keretei kozott a korszerli informéciokeresési ismeretek elsajatitasat és
alkalmazasat;

g) kultarakozvetitd tevékenységének részeként a magyar és a nemzetkdzi tudoményos és
miivészeti €let kiemelkedd képviseldivel vald rendszeres taldlkozasokat.

(4) A kozépiskolai szakkollégium a nevelési és oktatasi feladatainak teljesitéséhez a tanulok
részére szakkollégiumi foglalkozésokat is szervez.

(5) A tanulo a 4. § (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviil a szabadon valasztott, a
szakkollégium altal biztositott lehetdségek koziil valasztott tovabbi heti harom ora
szakkollégiumi foglalkozason koteles részt venni.

(6) A kozépiskolai szakkollégium a tanitasi év soran legalabb hat hétvégi benntartozkodast
igényld komplex tehetséggondozo6 programot szervez.

(7) A kozépiskolai szakkollégiumban a nevelési feladatokat az Nkt.-ban végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd olyan kollégiumi nevel6tanarokbol allo nevelbtestiilet 1atja el,
amelynek tagjai koziil legalabb hetven szazalék kozépiskolai tanari diplomaval is rendelkezik,



6. § (1) A kozépiskolai kollégium az oktatasért felelés miniszterhez (tovabbiakban:
miniszter) kiildott kérelme alapjan a kovetkezd tanitdsi évtdl kezdve kozépiskolai
szakkollégiumi cimet viselhet, amennyiben az e rendelet kozépiskolai szakkollégiumi
miikddést meghatarozo feltételeknek megfelel és azt a miniszter tamogatta.

(2) A miniszter a kérelem alapjan akkor ad ki szakkollégiumi cimet, amennyiben a
kollégium fenntartoja a kérelemhez csatolja:

a) harom, az orszagos szakértdi névjegyzékrdl kivalasztott és az érintett kollégiummal
valamint fenntartdjaval kozvetleniil kapcsolatban nem 4llo kollégiumi szakértéi helyszini
latogatasra épiilé szakvéleményét arrol, hogy a kérelemmel érintett kollégium megfelel a
kozépiskolai szakkollégiumokra vonatkoz6 feltételeknek,

b) a kérelemmel érintett kozépiskolai szakkollégium miikddésére vonatkozd szakmai
koncepciot,

c) a fenntarté irdsos nyilatkozatat, hogy a kozépiskolai szakkollégium miikodésével jarod
tobbletkoltségeket — a cim elnyerése esetén — legalabb négy tanéven keresztiil vallalja, addig
a szakkollégiumot nem sziinteti meg, nem szervezi at,

d) az orszagos kollégiumi szakmai szervezet szakvéleményét.

(3) A miniszter a kérelem benyujtasat kovetden hatvan napon beliill meghozza a dontését és
errdl a fenntart6t, valamint az érintett kollégiumot értesiti.

5. A kollégiumi programok atdolgozasara és bevezetésére vonatkozo szabalyok

7. § (1) A kollégiumok

a) az 1. melléklet szerinti Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja alapelvei,

b) a 2. melléklet szerinti Kollégiumi foglalkozasok keretterve,

c) a 3. melléklet szerinti Kollégiumi foglalkozasok keretprogramterve (a tovabbiakban az
a)-c) pontok egyiitt: alapprogram) alapjan készitik el pedagogiai programjukat.

(2) A kollégium helyi pedagogiai programjanak — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
tartalmaznia kell a 2. mellékletben megjeldlt témakoroket és foglalkozasokat, azok
Oraszamait.

(3) A gyogypedagogiai nevelésben részt vevo kollégium pedagogiai programjaban a Sajatos
nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasar6l szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI rendeletben
meghatdrozott pedagogiai és egészségiigyi rehabilitacios célokat és feladatokat is figyelembe
kell venni.

(4) A nemzetiségi feladat ellatasaban részt vevd kollégium pedagdgiai programjaban a

nemzetis€ég ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol szo6l6 17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet céljait is figyelembe kell venni.

8. § (1) A kollégiumok az 1., 2., 3. melléklet figyelembevételével 2013. jalius 31-ig
vizsgaljak feliil pedagdgiai programjukat.

(2) Az Arany Janos Tehetséggondozd Programban részt vevd kollégiumok a
feliilvizsgalathoz a 4. mellékletet is figyelembe veszik.



(3) Az Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevo kollégiumok a feliilvizsgalathoz az
5. mellékletet is figyelembe veszik.

(4) Az Arany Jéanos Kollégiumi-Szakiskolai Programban részt vevd kollégiumok a
feltilvizsgalathoz a 6. mellékletet is figyelembe veszik.

(5) A kollégiumok a 2013/2014-¢s tanévben az Osszes kollégiumi csoportjuk és az Gsszes
pedagbgiai tevékenységeik vonatkozdsdban az (1)—(4) bekezdés alapjan feliilvizsgalt
pedagdgiai programjuk szerint kezdik meg a nevel6-oktaté munkat.

9. § Ez arendelet 2013. szeptember 1. napon Iép hatalyba.

10. § 2013. szeptember 1-ével hatalyat veszti a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szol6 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet.



1. melléklet a .../... (...) EMMI rendelethez

A KOLLEGIUMI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJA

BEVEZETO

Az alapprogram meghatdrozza ¢és kijeloli a kdznevelési kollégiumban (tovabbiakban
kollégium) folyd szakmai pedagdgiai tevékenység f6 teriileteit, a kollégiumban foly6 szakmai
fejlesztés iranyait.

Az alapprogram a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolod
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nat) kiemelt fejlesztési feladataihoz
illeszkedve, azokat érvényesitve eldsegiti a tanulok sokoldalu fejlesztését, nevelését,
oktatdsat. Tartalmi irdnymutatasként szolgdl a kollégiumok pedagodgiai programjanak
elkészitéséhez ugy, hogy egyidejlileg tag teret enged a szakmai 6néllosdguknak.

Az alapprogram a Nat fejlesztési feladatait, az iskolai nevelés-oktatds kozos értékeit
figyelembe véve, valamint alapvetd céljaihoz igazodva meghatdrozza a kollégiumi nevelés
céljait és feladatait, alapelveit, altaldanos kereteit, a miikodéssel és a kollégiumi élet
szervezésével kapcsolatos feltételeket, elvaradsokat. Az alapprogram a kollégiumokat érintd,
az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés egységes kritériumok szerinti megvaldsitdsanak
kollégiumi alapdokumentuma is.

Az alapprogram azokra a magyar ¢és eurdpai pedagogiai értékekre, kollégiumi
hagyomanyokra, tapasztalatokra épit, amelyek megalapoztdk a jelenlegi magyarorszagi
kollégiumi nevelést, kiilonos tekintettel a humanista, a nemzeti, a kozosségi értékekre, a
tudas- és kulturakozvetitésben, a tehetséges tanuldok kivalasztisaban és gondozéasaban, a
hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzeti tanulok iskolai sikerességének
eldsegitésében, az esélykiilonbségek csokkentésében elért eddigi eredményekre.

1. A KOLLEGIUM TARSADALMI SZEREPE

A kollégium a koznevelési rendszer szakmailag Onallé intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatdsi és tanuldsi feltételeket azon tanulok szamadra, akiknek
lakohelyén nincs lehetdség a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz vald jog érvényesitésére,
a nemzetiségi oktatasra, illetve akiknek a csalddja nem tudja biztositani a tanuldshoz
sziikséges koriilményeket.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi
mobilitast: esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzaférést a j6 mindségii tudashoz, segitse a
szocidlis, kulturalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracié folyamatat Fontos szerepe
van az egész ¢leten at tartd tanulds megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges készségek és



képességek, a Nat-ban meghatdrozott kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség
felismerésében ¢s fejlesztésében, a tanuldk felzarkdzasanak segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasahoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocidlis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium — megfeleld pedagdgiai kornyezet biztositdsaval — eldsegiti a tarsadalmi
szerepek tanulasat, a didkok Onszervezddése sordn kialakuld kozosségekben az egyiittélés, az
egylittmiikodés, az Onkormanyzé képesség, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés
demokratikus technikdinak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tamogatast
nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium:

- a helyi tarsadalom elvarasait, a nevelési-oktatasi kornyezet lehetdségeit is figyelembe véve

végzi munkajat:

- részt vehet az Arany Janos programokban, specidlis eszkozeivel eldsegiti azok céljainak
megvalositasat;

- valamely szakma, tantargy, miivészeti, sport teriiletén a mindségi fejlesztés érdekében — a
pedagogiai programjaban kidolgozott szabalyozés alapjan, a fenntarté hozzajarulasaval —
szakkollégiumot hozhat létre.

A kollégium adottsagaindl fogva alkalmas lehet arra, hogy egy lakokozosség pedagdgiai,
kulturalis kdzpontjava valhasson.

2. A KOLLEGIUMI NEVELES

A kollégium a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval
hozzajarul a Nat ILl.pontjaban, a nevelési-oktatdsi rendszer egészére Kkitlizott célok
megvalosulasdhoz, a meghatarozott feladatok megoldasédhoz, az ott megfogalmazott értékek
alapjan.

2.1. A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja legfOképp a tanulok szocializacidjanak, kiegyenstlyozott és
egészséges fejlodésének, tanuldasanak, a sikeres életpalyara vald felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.
alapul6 kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek fébb alapelvei:
a) az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilleté jogok
érvényesitése;
b) demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;
€) atanulok és kozosségeik iranti felelosség,a bizalom, a szeretet, a segitOkészség;
d) szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységében;
e) az alapvet erkélcsi normak érvényesitése;
f) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényli tanuldok
sziikségleteinek figyelembevétele;



g) ¢épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervezddo képességére;

h) az integralt nevelés, az integraciot elsegité pedagogiai modszerek alkalmazasa;

i) a sziilékkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel vald
konstruktiv egylittmikodés;

J) anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

K) anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

2.2. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium, a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt biztositja didkjai szdmara azok iskolai
tanulmanyai folytatdsdhoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait
kollégiumi ellatds, nemzetiségi kollégiumi ellatas, illetve sajatos nevelési igényll tanuldk
kollégiumi ellatasan keresztiil valositja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen:

A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a diakok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdok
felzarkoztatdsa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a kollégium
lehetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési ¢€s gondolkodasi képességek
fejlesztésére, valamint arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsdk a helyes tanulasi
modszereket. Ezzel fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanuldsi motivumokat, az érdeklodés, a
megismeres €s a felfedezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az informaciokeresés
kiilonb6zd formait a kollégiumi konyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az
informaciok megtalaldsanak célravezetd utjain keresztiil. Torekszik a tanulasi kudarcok
okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv
onértékelés kialakitdsara. Segiti a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A
kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitdsa kozben a tanulasra
belsd i1gény ébredjen a tanuldkban, mindennapi é€letiik részévé valjon a tanulds. A tanulas
tanitdsa, az ismeretszerzést eldsegitd beallitddasok kialakitasa hatassal lesz egész felnott
¢letiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagéban is.

Az erkolcesi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkolcsi normék megismertetése, elfogadtatdsa, valamint
ezen normdk beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az
erkolcsi nevelés legyen életszerti, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valamint
azok kezelésére, segitsen valaszt taldlni a tanuldk erkdlcsi és életvezetési kérdéseire,
problémadira. A kollégiumi k6zosség élete, a kollégiumi nevelStanarok példamutatasa segitse
el6 a tanulok életében az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint
a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egylittérzés, a segitokészség, a
tisztelet és a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az
empatia, a szocidlis érzékenység.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés



A kollégium, az iskolai tanulméanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse eld a nemzeti, népi
kulturank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a
didkok tanulmanyozzédk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudoésok, feltalalok,
mivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az
otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza €s népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén
alakuljon ki benniik a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy
sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag
tdgabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megérizve ismerjék meg torténelmét, sokszinii
kulturdjat. A nemzetiséghez tartozé tanulok nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az
anyanyelvi nevelés, az adott nemzetiséghez vald tartozéds tudatanak erdsitése, nemzetiségi
kulturdjanak, nyelvének, szokéasainak apolasa és fejlesztése.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogdllam, a jog uralmara épiild kozélet
mikodésének megértését, az abban vald allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
diakokban a nemzeti 6ntudatot és kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvo allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartasa, az emberi méltosdg és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossadg jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanuldk
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, onallo kritikai gondolkodas, az elemzdképesség ¢és a
vitakultara fejlesztését. A feleldsség, az onallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds
elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
didk-onkorményzati rendszer.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- €s tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag ¢€s szilard elméleti €s tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladat a tanuld helyes, reélis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa;
eld kell segiteni a kedvezd szellemi fejlddését, készségeinek optimalis alakulasat, tuddsanak
¢s kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését;
hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlédésére, valamint a kdlcsénods elfogadésra.
A megalapozott Onismeret hozzdjarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez, masok
megértéséhez €s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasdhoz.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a  gyerekek, fiatalok erkolcsi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasdban. Ezért a
kollégium kitiintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kdzosségek,
értékek megbecsiilése. Ez segitséget nyujt a felelds parkapcesolatok kialakitasaban, ismereteket
kozvetit a csaladi életiikben felmeriild konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak foglalkoznia
kell a Nat-ban meghatarott szexualis nevelés kérdéseivel is.



A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €és lelki allapot oromteli
megéléséhez. A kollégium 06sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz-kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara.
Legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
konfliktusok kezelésére. A kollégiumi pedagdogusok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében. A kollégium sportélete
jaruljon hozza az egészséges ¢€letvitel, a helyes életmodminta kivalasztdsdhoz. Fontos, hogy a
kollégium a didkok szdmara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kdzeget biztositson,
ahol a tanulok jol érzik magukat, és amely egytttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segité magatartas kialakitdsa a
tanulokban ugy, hogy 6nallo tapasztalati uton ismerjék meg a hatrannyal élok sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. Ez a segitd magatartds fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egylittmiikddést,
problémamegoldast és az Oonkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds
allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan é€s
feleldsségteljesen, megujuléasi képességiikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran
fel kell késziteni 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek ¢€s jogok
gyakorldsara. Torekedni kell arra, hogy a tanuldk megismerjék azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, melyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba
kapcsolddjanak be kozvetlen ¢és tagabb kornyezetik értékeinek, sokszinliségének
megorzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanuldk €letkorahoz igazodva ¢€s a lehetdségekhez képest — atfogd képet
kell nygjtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklodési kordk) kell biztositania, amelyek révén a diakok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak
késébbi hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfeleld foglalkozéast és palyat, valamint
képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell
benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos
magatartdsmodokat és azok kezelését. A kollégium — a kollégium pedagdgiai munkéjaval
kapcsolatban all6 iskolakkal egyiittmiikodve — valamennyi tanuldja szamara lehetové teszi
egyes kivalasztott szakmak, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanulo
altal valasztott életpalyara val6 felkésziilést.

Gazdasagi és penziigyi nevelés

A kollégiumnak, mint bentlakdsos kdznevelési intézmény sajatos adottsdgaibol addddan
segiteni kell, hogy a tanuloik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a



javakkal valo ésszerti gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztds teriiletén. Fontos, hogy
tudjdk mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kdvetkezményeit és kockdzatat. Lassak
vildgosan rovid és hossza tavh céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatdt, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a diak-onkormanyzati
tevékenység mikodtetésén keresztiil segiti az autonom, felelds, a kozosség érdekeit is
figyelembe vevd magatartas és a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulésat.

Meédiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok érts€ék az uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A
médiatudatossagra nevelés sordn az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitdsanak nagy
jelentésége van. A didkokkal ismertetni kell a média miikodésének és hatdismechanizmusanak
fobb torvényszeriségeit, a média és a tarsadalom kozotti kolcsonds kapcesolatokat, a
valosagos ¢€s a virtualis, a nyilvanos €s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.

3. A KOLLEGIUM MUKODESE

3.1. Szemelyi feltételek, elvarasok

A kollégiumban a nevelési feladatokat — az NKt-ben meghatarozott végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd, pedagoégus munkakorben foglalkoztatott — kollégiumi
nevel6tanar latja el, aki

a) a nevelGtestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmikodésben végzi
munkadjat,

b) rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszeri szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara,
ellendrzésére, értékelésére; jartas a kiillonbozé pedagogiai eljarasok, modszerek
alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miveltségével, életmodjaval
kovetendd példaként szolgal a didkok szamara,

e) megfeleld empatiaval rendelkezik, neveldi eljarasaiban, pedagogiai
kommunikécidjaban a tanuldk iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget €s bizalmat
helyezi el6térbe,

f) képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a diakokkal dszinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

i) munkaja soran folyamatosan egyiittmiikodik a tanulok kozosségeivel, a nevelésiikben
részt vevo személyekkel, szervezetekkel

A kollégiumi nevel6tanar munkdjat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét
a tudds, az igazsadgossag, a rend, a szabadsdg, a méltanyossag, a szolidaritas erkdlcsi és
szellemi értékei, az egyenld bandsmdd, valamint az egészséges életmodra és a fenntarthatd
fejlodésre nevelés hatarozzak meg.



A kollégiumban dolgozd, nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak munkdjat is a
gyermekkozpontisag, a nevelés eredményességének tdmogatasa kell, hogy jellemezze.
Jelenlétiik, megnyilvanulasaik, tevékenységiik €s annak szinvonala is nevelési tényezdként
hat a kollégistak mindennapjaiban.

3.2. Targyi, kornyezeti feltételek, elvarasok a kollégiumban

A kollégium belsd és kiilsd kornyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatdsagat, a
kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossdg altalanos kritériumainak.
Megteremti — a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — a nyugodt tanulds, az 06nallo
ismeretszerzés, a kulturdlis-, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a
diakkorok, szakkorok mikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulas
lehetdségérol.

3.3. A kollégiumi élet megszervezése

A kollégium — belso életének szabalyozasa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelki
fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres és egészséges étkezést, a tisztalkodast, az
eldirasoknak megfeleld egészségiigyi ellatast. Figyelembe veszi a specidlis tanuldi, sziiléi és
iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat, szokasokat is. A tanulok napi
¢életének kereteit Ugy szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd ardnyai — a jogszabalyi
keretek kozott — a tanuldk egyéni €s €letkori sajatossagaihoz igazodjanak.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium didkdnkormanyzata.
A kollégiumnak biztositani kell, hogy a didkok vélasztott tisztségviseldik révén részt
vehessenek a tanulokozdsségek mindennapi életével kapcsolatos célok kijelolésében, a
feladatok végrehajtasaban, valamint az elért eredmények értékelésében.

Lehet6vé kell tenni, hogy a didkonkormanyzat tagjai €s vezetdi megismerjék €s a mindennapi
gyakorlatban feleldsen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas
¢és a konfliktuskezelés technikait, moédszereit.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan 4polja és megljitja az 6nallo
arculatdhoz kapcsolodo hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi kdzosség egyiivé tartozasat.

3.4. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanuldo torvényes képviseldjével, sziiléi szervezetekkel
(kozosségekkel), a fenntartdoval,a mikodtetdvel, a kapcsolodo iskolékkal, tarsintézményekkel,
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulod, valamint veszélyeztetett
gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a tanulok nevelésében érintett —
intézményeivel, nevelésbe vett gyermek esetén a gyamjaval, neveldsziiléjével vagy
gyermekotthondval, civil szervezeteivel, szakmai kozdsségeivel, érintettség esetén a helyi



nemzetiségi onkormdnyzatokkal, tovdbbd minden olyan szervezettel, amely a kollégiumi
nevelés céljainak megvalositasat elosegitheti.

A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitasaban és fenntartdsdban a kollégium nyitott és
kezdeményez6. A kapcsolattartas helyi szabalyozéasa a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
torténik.

4. A KOLLEGIUMI TEVEKENYSEG SZERKEZETE

A kollégium — igazodva az Nkt. 28. §-anak rendelkezéseihez — a nevelési folyamat sorén a
tanuloi tevékenységeket — annak céljatol, jellegétél fiiggden — Kollégiumi programok,
csoportos ¢és egyéni foglalkozasok keretében szervezi, az intézményi szervezet mitkodéséhez
pedagdgiai irdnyitast, ill. tAmogatast biztosit.

4.1. A kollégium altal kotelezoen biztositando foglalkozdsok

A kollégium a foglalkozéasok tervezése, szervezése sordn kiemelten iigyel a pozitiv tanulasi
attitlid kialakitdsara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész életen at tartd
ismeretbdvités fontossagdra, gondoskodik a tanulokkal vald személyes torddés tapintatos
formainak kialakitdsara. Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossdgokra és a sajatos
nevelési igényli tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és
tartalmat ugy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanulok erkolcsi gyarapodéasahoz,
személyiségének gazdagodasahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a kozosség fejlodéséhez.

4.1.1. Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:

4.1.1.1. Tanulast segit6 foglalkozasok:
a) rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas
b) differencialt képességfejleszto, tehetség-kibontakoztatd foglalkozas
C) a barmely okbdl lemarado tanulok felzarkoztatasa, a tehetséges, alaposabb érdeklédést
mutato tanulok foglalkoztatasanak biztositasa

d) a tantargyi ismeretek bdvitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett
szakkorok, diakkorok

4.1. 2. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok:

4.1.2.1.Csoportvezetdi foglalkozasok:
a) kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara
a csoport ¢letével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események, problémak
megbeszélése, értékelése
b) tematikus csoportfoglalkozasok
az e rendeletben eldirt témakorok, idokeretek kozott szervezhetd foglalkozasok



4.1.2.2.A kollégiumi kdzosségek szervezésével osszefliggd foglalkozasok:

a)

a kollégiumi didkonkorményzatok miikddésének tdmogatasa

b) kollégiumi didkforumok (kollégiumi gyiilés, kisebb kozosségek — szerinti

megbeszelések)

4.1.2.3.A tanulokkal vald egyéni torodést biztositd foglalkozasok:

a foglalkozasokon (tanuléi vagy pedagogusi kezdeményezésre) a diakok feltarhatjak
egyéni problémaikat
ezek megoldasaban szamithatnak a pedagogus tanécsaira, segitségére

4.1.3. Szabadid® eltoltését szolgalo foglalkozasok:

Allandé, vagy adott eseményre szervezdé kollégiumi didkcsoportok szamara szervezett

irodalmi, képzomiivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejlesztd miivészeti,
természettudomanyos, miiszaki, vallalkozoi, gazdasagi ismereteket bovité szakmai,
egészséges ¢letmodra nevelést, a rendszeres testedzést szolgald sportcél,

a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az onellatas képességének fejlesztését
célzo,

a palyaorientacié szempontjabol is fontos tartalmakat hordozo,

szakkorok, szakmai, miivészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkérok, rendezvények,
versenyek, vetélkeddk.

4.2. Pedagogiai feliigyelet

A kollégium vezetdje — szervezeti egységenként egy pedagdgus kozremilkddésével (a
tovabbiakban: {ligyeletes nevel6tanar) — gondoskodik a kollégiumban a tanulékdzosség
pedagogiai feladataihoz kapcsolodd feladatok ellatasardl, a foglalkozdson nem tartozkodd
tanulok pedagdgiai feliigyeletérdl, a kollégiumi élet szervezésérdl.

4.2.1. A kollégium zavarmentes miikodésének biztositasa céljabol az iigyeletes neveldtanar:

a)

b)

d)

visszatérd rendszerli ellendrzést folytat a kiilsd €és belsd biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eldirasok betartdsa , az egyéni ¢és kozdsségi tulajdon védelme, a
megeldzés érdekében,

folyamatos jelenlétével biztositja a hdzirend betartatasat, kiilonos tekintettel az
egyiittélési normak, a személyiség-védelem, a didkok Onrendelkezési joganak
érvényesiilésére,

1ddszakos ellendrzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartdsa, a tisztasagi és az
egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

a pedagodgiai feliigyelet atadasakor az tigyeletes neveldtanarok kozott — dokumentalt —
informéaciocserére kell sort keriteni.

4.2.2. A kollégiumi élet szervezése soran a kollégium vezetojének a feladata megszervezni.



a) a napirend szerinti tevékenységeket, igy az ¢ébreszt6, a takarodo, az étkeztetés
megszervezése, felligyelete, ellendrzése,

b) a tanuldi nyilvantartasok kiilonosen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek
folyamatos vezetése,

C) a kozos helyiségek és kozosségi eszkozOk hasznalatanak, az ontevékeny diakkorok
tevékenységének a feliigyelete,

d) a felmeriilé egyéni problémak kezelése, ennek részeként az tigyeletes nevelGtanari

intézkedése, tovabba informaciotovabbitas a csoportvezetd neveldtanarnak.

5. A KOLLEGIUMI NEVELES EREDMENYESSEGE
5.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium - a sziilével és az iskolaval egyiittmiikodve - hozzajarul ahhoz, hogy a tanuld
eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskolajaban.

A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitia a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatds gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az
6nallo életvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket:
- elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlesi normakat;
- képes az egészséges és kulturalt életmod kialakitasara;
- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az uj ismeretek befogaddsdnak €s a
folyamatos megujulasnak a képességével,
- kialakul realis tarsadalomképe;
- rendelkezik az 6nszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel;
- tudésa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva
valaszt tud adni a szakmai kihivasokra;
- képes az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;
- masokhoz wval6 viszonyadban tolerans, empatidval rendelkezik, tarsadalmi
szemléletét a szolidaritas jellemzi;
- ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési
folyamat milyen kiindulési allapotbdl, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.



2. melléklet a .../... (..) EMMI rendelethez

A rendelet 2. § 1) pontjdban meghatarozott tematikus
csoportfoglalkozasok keretterve és éves éraszama

TEMAKOROK

1.A tanulés tanitasa

2.Az erkolcsi nevelés

3.Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
4.Allampolgarsagra, demokréaciara nevelés
5.Az Onismeret €s a tarsas kultara fejlesztése
6.A csaladi életre nevelés

7.Testi és lelki egészségre nevelés
8.Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
9.Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
10.Palyaorientacio

11.Gazdasagi és pénziigyi nevelés
12.Médiatudatossagra nevelés

A kollégiumi csoportfoglalkozadsok éves oraszama

0.
évfolyam,
9./N
, .. -8. évfol ) . . —14.
TEMAKOR ’ 1-8 évfolyam, , 10 , 11 , 12 ,13 14
évfolyam 9./Kny. évfolyam |évfolyam |évfolyam | évfolyam
évfolyam,
9./Ny.

évfolyam
A tanulas tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 ! !
Nemzeti Ontudat, hazafias 2 2 2 2 1 1
nevelés
Allampolgarsagra, 1 2 2 2 1 2
demokraciara nevelés
Az Onismeret és a tarsas 1 1 1 1 1 1
kulttra fejlesztése
A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre 2 2 2 2 2 2
nevelés
Felelosségvallalas 2 2 2 2 L !




masokért, onkéntesség

Fenntarthatosag, 2 2 2 2 2 2

kdrnyezettudatossag

Pélyaorientacio 2 2 2 2 2 2

Gazdasagi és pénziigyi 2 2 2 2 3 3

nevelés

Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1 1
22 ora 22 ora 22 ora 22 6ra 20 ora 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel),
ezen beliil minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az
oraszamok minden évfolyamon lehetévé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus
csoportfoglalkozasokat — részben vagy egészben — a csoportvezetdi foglalkozasok

keretében, vagy a felkészitd foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkozd oOraszamok ¢és kovetelmények a szakképzésben
résztvevd pedagogiai foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban
résztvevd €s nem tankoteles tanulok szamara kollégiumi ellatast biztositd kollégiumok
szamara csak szakmai ajanlast jelentenek.




3. melléklet a .../2013 (....) EMMI rendelethez

A kollégiumi foglalkozasok keretprogramterve a tematikus csoportfoglalkozasok
szervezéséhez és tartalmanak meghatarozasahoz

Bevezeto

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének, erkdlcsi és
esztétikai ismereteinek, jellemének, Onismeretének, Onbizalmanak, felel6sségvallalasanak,
kozosségi szellemiségének megalapozésa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozasok a kozdsségi kapcsolatok kialakitdsara, a szocialis képességek
fejlesztésére, az egyéni tanuldsi modszerek elsajatitisara, a helyes ¢letviteli szokdsok
kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felelosségre nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a foglalkozasokon és tevékenységekben a kollégistak megtapasz-
talhatjak a masik ember elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének a fontossagat. Meg-
¢lhetik az értékek mentén kialakult kozosséghez vald tartozés biztonsagat, mélyithetik a
természeti, torténelmi és kulturalis 6rokségiink megbecsiilését. Nyitottabba és elfogadobba
valnak a hazai nemzetiségek és mas népek kultaraja irant. Felkésziilnek a kozéleti szereplésre,
egyéni és kozdsségi érdekeik és értékrend;jiik képviseletére.

A foglalkozéasok olyan kompetenciakat is fejlesztenek, melyek révén a tanulokban kialakul az
alkalmazkoddképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld képesség.

A kollégiumi foglalkozasok kiegeszitik az iskoldk nevel6-oktatd munkajat. A kdzépiskolai
szakaszban a palyavalasztishoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez, a
szakkozépiskoldban az 4gazathoz tartozd szakképesitések megszerzéséhez sziikséges
képességek, készségek, attitidok egyiittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok keretprogramterve nevelési teriiletenként, az adott témakor
legfontosabb tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagogiai
tartalmat. A foglalkozasok szamat, éves elosztasat, tartalmi felépitését ugy kell meghatdrozni,
hogy alkalmazkodjon a tanuldk életkordhoz, a véalasztott iskolajuk tipuséhoz.

A kollégiumi nevelés €s oktatds a NAT kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil kapcsolddik az
iskolai tantervi szabalyozashoz.

1. A tanulds tanitdisa

A kollégium a foglalkozasok ¢és a tevékenységek soran tdmogatast nyujt abban, hogy a
tanulok eredményesen fejezzEék be valasztott iskolajukat.

Nagy jelentdsége van az egyénre szabott tanuldsi modszerek elsajatitasanak, ezzel segitve
az iskolai ordkra vald felkésziilést, a jo eredmények elérését, a hatrannyal kiizdok
felzarkoztatasat, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat.



A tanulas tanitdsa, az ismeretszerzést és hasznositast eldsegité beallitodasok kialakitasa
nagymértékben hatassal lesz egész felndtt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka

vilagéban.

Fejlesztesi kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Ismerje meg — ¢és elébb pedagdgus segitséggel, majd Onalloan alkalmazza - a
kollégiumi tanulds folyamatdban haszndlatos, az ¢életkori sajatossagokhoz igazodo,
egyénre, csoportra szabott, hatékony tanulési eljarasokat, modszereket.

- Tudja szervezni idejét, tevékenységeit.

- Alakuljon ki megfelelé szovegértd olvasas, sajatitsa el az iskolai kovetelmények
teljesitésére felkészitd tanulasi technikékat.

- Legyen képes a tanultakrdl rovid tartalmi ismertetést késziteni, és errdl szoban vagy
irasban beszamolni.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulési technikakat.

- A tanuld — pedagogus segitségével — legyen képes a szamara legalkalmasabb
modszereket kivalasztani.

- Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informaciok kozott.

- Alkalmazza a tanuldst segité hagyomanyos és modern eszkozoket, hasznalja a
konyvtarat, és a feladatai megoldasdhoz megfeleléen tudja kivalasztani a sziikséges
szakirodalmakat.

- Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.

Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 4 3 2 2 2 1
Temak Tartalmak, tevékenységek

- kiilonbozd - Ismertessiik az altalanosan elfogadott tanuldsi modszereket, kiilonos
tanulasi tekintettel a kozosségben torténd tanulasra.
tec,hnikék es - Ismertessiik az alapvetd tanulasi stilusokat, azok sajatossagait, az egyes
médszerek stilusoknak leginkdbb megfeleld, hatékony tanuldsi modokat.
alkalmazasa

- a megszerzett €s
elsajatitott
iIsmeretek
értelmezése,

- Gyakoroltassuk az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészitd
tanulasi technikakat.

- A gyakorlatban sajatitsa el a tantargyhoz kapcsol6do ismeretek,
tartalmi elemek szabatos szdbeli €s irdsbeli megfogalmazasat.




rendezése - ElemezzEk, értelmezzEk, rendszerezzEk a megszerzett ismereteket.

-a - Konyvtarlatogatassal segitsilk eld, hogy megfeleldé moddon ¢és
konyvtarhasznal | hatékonyan tudja hasznalni a konyvtar nyljtotta ismeretszerzési
at rendje és lehetdségeket.

modszerei

- Készitsiik fel a didkokat a tudatos, tanulast segitd internethasznalatra.

- Kérjik szdmon a megszerzett ismereteket ¢és vessik Ossze az
alkalmazott tanulasi technika kivalasztasaval, megfeleléségével.

2. Az erkolcsi nevelés

A kollégiumi nevelés sordn fontos, hogy a didkok megismerjék az alapvetd erkolcsi
normakat, és ezek a normak beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi ¢életiikbe,
tevékenységiikbe.

Lényeges, hogy az erkodlcsi nevelés a napi élet gyakorlatdbol, tapasztalataibol vegyen
példakat, egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen szamukra valaszt talalni
erkdlesi kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlcsi nevelés nagy hatissal van a
kozosség €s az egyén életére egyarant.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam
- Ismerje az erkolcs fogalmat és szerepét az emberi egyiittélésben.
- Legyen tisztaban az erkolcsi feleldsség fontossagaval.

- Képes legyen az életkornak megfeleld erkdlcsi valasztasokra.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Léssa be az erkolcsi feleldsség fontossagat.

- Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis helytallas
jelentdségét.

- Képes legyen megfelel6 erkolcesi valasztasokra.

Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 1 1

Temak Tartalmak, tevékenységek




- erkolesi érzék
kifejlédése és
Szerepe

- felel6sség- és

- Mutassuk be az embert, mint értékeld és erkolesi 1ényt.

- Szerepgyakorlatokon keresztiil, a dramapedagogia eszkozeivel
teremtsiink 0sszhangot a lelkiismeret szabadsaga és a személy erkolcsi
felelOssége kozott.

- Példakon keresztiil utaljunk az erkolcsi értékek és az erkodlesi érzék

kotelességtudat kialakitasanak jelent0ségére az emberi kapcsolatokban.

- a munka - Irodalmi, torténelmi személyiségek életén keresztiil ismertessik a
megbecsiilése kiilonboz6 erkolesi valasztasokat és ezek értékeljiik.

- mértéktartas, - Mutassunk be a mindennapi ¢€let tapasztalataibol a moralis helytallas
egylittérzés, jelentéségét, az egyéni dontések meghozatalaban betoltott szerepét.
segittkészség - Ismertessiitk fel a didkokkal az erkdlesi kérdéseket felvetd

¢lethelyzeteket.

3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglalkozéasok lehetOséget biztositanak arra, hogy a tanulok elsajatitsak azokat
az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozOsségi tevékenységeket, amelyek
megalapozzék a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Ennek révén kialakul benniik a sziikebb és tagabb kozdsséghez valo tartozas, a hazaszeretet

érzése.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Ismerje nemzeti kultirank értékeit, hagyomanyainkat.

- Véljon nyitottd mas népek kultaraja irant, ismerje meg, hogy Magyarorszagon milyen
nemzetiségek élnek.

Eletkoranak megfeleld szinten ismerje az orszag és a magyarsag nemzeti

szimbolumait.

- Ismerje meg az adott telepiilés kultirtorténetét, hagyomanyait, jellegzetességeit.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a k6zosségi Gsszetartozast megalapozo kozos értékeket.

- Tudatosuljon a ko6zdsséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

- Véljon nyitottd mas népek kultirdja irant.

Ismerje orszagunk és a magyarsdg nemzeti szimbdlumait.

- Ismerje a magyar tudomany, kulttra és sport kiemelkedd személyiségeit.

- Legyen kell6 ismerete a telepiilés kultartorténetérdl, hagyomanyair6l.



Programterv

- nemzeti, népi
kultarank
értéket,
hagyomanyai

- a hazankban ¢lo
nemzetiségek
kulturalis
szokasali,
emlékei, jelene

- nemzetiink
kapcsolddasa
Eur6péhoz

Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
ldokeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Temak Tartalmak, tevékenységek
- k6zOsséghez
tartozas,
hazaszeretet

- Mutassuk be nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomdanyait.

- Torténeti eldadasokon keresztiil alakitsunk ki pozitiv attitidot a|
teleptiléshez, az orszaghoz, a nemzethez.

- Ismertessiik altaldban az Europdhoz és az Eurdpai Unidhoz valo
tartozasunk jelentoségét, torténeti alapjait.

- Mutassuk be a kozosségi Osszetartozast megalapozd kozos értékeket.
- Ismertessiik a nemzeti €s az eurdpai identitds kapcsolatat.

- Egyéni témafeldolgozasok révén mutassuk be a hazai nemzetiségek
kulturalis és nyelvi sokféleségét.

4. Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés

A kollégiumban foly6 nevelés sajatos pedagogiai eszkozei révén eldsegiti a demokratikus
jogallam, a jog uralmara ¢€piild kozélet miikodésének megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorldsaval a didkok atélhetik annak jelentdségét, hogy mit is
jelent a felelés allampolgari részvétel a koziigyekben a kozosség és az egyén szamara

egyarant.

Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti Ontudat erdsitésében, €s egyben Osszhangot
teremt az egyéni célok és a kozdsségi jo kozott.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Legyen tisztaban a demokrécia fogalméaval, ismerje fel, jelentdségét a kozdsségben, az
emberi tarsadalomban.

- Lassa be, hogy a jog a tarsadalmi élet nélkiilozhetetlen szabalyozo eszkoze.

- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni
és tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Ertse a kotelezettségek és a jogok egymasra gyakorolt hatésat.



Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a demokratikus allam miikodésének fobb elemeit (valasztasi rendszer, helyi
onkormanyzatok, torvényhozas, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiiletek,
sth.).

- Legyen tisztaban a jog szerepével a tarsadalmi életben.

- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni
¢s tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Képes legyen belatni a kollégiumi didk-onkormanyzat jelentdségét a kotelezettségek
¢és a jogok gyakorlasa soran.

Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 1 2 2 2 1 2
Téemak Tartalmak, tevékenységek

- a demokratikus

jogéallam

felépité _ _ _
cleptiese - Ismertessilk a demokratikus jogallam miikddésének alapelveit, az
- a felelds allampolgarsag fogalmat és az alapvetd allampolgari jogokat.

all lgari . ,
érin;r;lg;tgsn - Szerepjatékokon keresztiil értessiik meg a cselekvd allampolgari
. 8 v magatartas €s a torvénytisztelet jelentdségét.

jelentdsége

- A diak-6nkorményzati munka révén gyakorolja a koziigyekben kifejtett

- a demokracia . .
hatékony egyiittmiikodés jelentdseégét, a helyi €s a tdgabb kozosségeket

elvei&s érint6 problémak iranti érdekl6dés fontossagat.

gyakorlati

megvalosulasa |- Tevekenyen vegyen részt a kollégiumi diakénkormanyzat munkajaban,
- cselekvé igy a demokratikus elvek megvaldsitasaban, az 6ndllo cselekvés, a

, . megbizhatdsag, a kolesonds elfogadas elsajatitasaban.

allampolgari

magatartast €s

torvénytisztelet
S. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag ¢€s szilard elméleti
¢s tapasztalati alapjai.

A kozosségi 1ét, a csoporthoz tartozas, az egymds kozotti interakciok eldsegitik a redlis
énkép és az onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozo elemei.



Mod van a masok helyzetébe torténd beleélés képességének kialakitasara, mdasok
elfogadasara.

Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt kozosségi élet alakuljon ki a kollégiumban.

Fejlesztesi kovetelmények, 1-8. évfolyam
- Legyen képes, személyiségjegyeit, tulajdonsagait, képességeit felismerni.
- Ertse, hogy tevékenységével tehet kozvetlen kornyezetéért, csoportjaért, tarsaiért.

- Lassa be, hogy sziikség van az alapvetd magatartdsi szabalyok betartasara.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam

- Ismerje meg az emberi kapcsolatok 1étrejottét eldsegitd, illetve gatlo
személyiségvonasokat.

- Legyen tudataban, hogy a gondosan kivalasztott ¢s mély emberi kapcsolatok mennyire
értekesek az emberi egytittélésben.

- Eletkoranak megfelelé valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciora.

- Alakuljon ki a tanuldban a valasztési lehetoségek felismerésének képessége, és dontési
helyzetekben legyen képes e lehetdségeket mérlegelni.

- Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése, a
helyes onismeret kialakitasa, onmaga felvallalasa.

Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 1 1 1 1 1 1
Témak Tartalmak, tevékenysegek
- az Onismeret és | - Ismertessiik az Onismeret, és a tarsas kapcsolati kultira meghatarozo
tarsas kapcsolati | Jellemzdit.
kultira - A csoport aktiv kozremiikodésével segitsiik el6 a megalapozott
- az empatia és onismeret kialakitasat.
masok - Mutassuk be, a kulturdlt tarsas kapcsolatok, a helyes egyéni és
elfogadasa kozdsségi élet szabalyait.
- a tudas és - Szerepjatékok segitségével alakitsuk ki, illetve fejlessziik a masok
tapasztalat megértéséhez és tiszteletéhez sziikséges képességeket.
jelentGsége " . o Lo e
- Csoport el6tti megmérettetés révén segitsik elé a pozitiv énkép
- tarsas kialakitasat az eddig elsajatitott készségekre és tudasra alapozva annak
kommunikacié érdekében, hogy a didkok sorsukat és életpalyajukat maguk alakitsak.




6. A csaladi életre nevelés

A csalad, mint a tarsadalom alapvetd kozosségi épitokove kiilonds jelentdséggel bir a
fiatalok kiegyensulyozott személyiségfejlodésében.

A kollégiumnak éppen ezért kitiintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a

csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.

A kamaszkorban kiépiil6 parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a késobbi csaladi

kozosség kialakitasaban.

Egymas tisztelete, a masik irant érzett feleldsség, a helyes szexualis kultura és az erkolcsi
értékek kialakitasa donto jelentdségii, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van.

Fejlesztési kovetelmeények, 1-8. évfolyam

- Ismerje a csalad szerkezetét, miikodését, valamint a kiilonféle szerepeket és

szabalyokat a csaladi kozdsségben.

- Képes legyen felismerni és megfeleld modon kezelni, értelmezni a csaladban
eléfordul6 kiilonb6z6 konfliktusokat.

Fejlesztési kovetelmenyek, 9-14. évfolyam

- Ismerje a kiilonféle szerepeket €s szabalyokat a csaladban.

- Tudatosuljon a csaladalapités, csaladtervezés, a helyes parkapcsolat és

feleldsségvallalas fontossaga.

- Ismerje meg a helyes szexualis kultara jellemzdit és kialakitasanak jelentdségét a

parkapcsolatokban.
Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 1 1 2 2 3 3
Témak Tartalmak, tevékenysegek

- a csalad szerepe,
jelentOsége az
egyén ¢€letében

- egyiittmiikodés
és
feleldsségvallala
s a csaladban

- szexualis kultara

- csaladtervezés

otthon.

- Példakon keresztiil mutassuk be, hogy a csalddi ¢€let szintere a csaladi

- Ismertessiik a csalad szerepét, jelentOségét az egészséges testi €s lelki

fejlédés kialakulasdban. Hangsulyozzuk az idds csaladtagokkal vald

kapcsolattartas, egylittmiikodés és tamogatasuk fontossagat.

csaladi kozosségben.

- Mérjiik fel, hogy kinek, mit jelent a csalad, az otthon.

- Szemléltessiik a csaladi munkamegosztast, ennek helyét és szerepét a

- Ismertessiik a helyes, feleldsségteljes parkapcsolat jelentoségét ¢és




- konfliktusok a kialakitasanak folyamatat.
csaladban - Ismertessiik a helyes szexualis kultra jellemzdit és jelentdségét a férfi
nd kapcsolatban.
- Szerepjatékokon keresztiil mutassuk be a csaladban eléfordulo
konfliktusokat és kezelésiik modjat.
7. Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges €letritmus és életvitel kialakitsa, tudatositasa meghatirozé jelentdségli a
fiatalok szdmara.

A tanulok a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokasokat tanulhatnak meg, amelyek segitik dket testi és lelki egészségiik megdrzésében, az
egészségkarositd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

A kollégium sportélete nagymértékben hozzajarulhat az egészséges életmod kialakitdsdhoz
¢s fejlesztéséhez.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam
- Legyen tisztdban az egészségtudatos életmod jelentdségével.
- Tudatosuljon ¢és valjon napi gyakorlatta az egészséges életmod és a testmozgas.

- Ismerje a kiilonféle egészségkarositod szereket és a szenvedélybetegségeket.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen tisztdban a helyes ¢€letritmus és életvitel személyiségre, testi fejlodésre kifejtett
pozitiv jelentdségével.

- Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a szenvedélybetegségeket, €s ismerje
ezek megel6zésének modjait.

- Tudatosuljon ¢és valjon napi gyakorlattd az egészséges életmdd és a testmozgas, az
egészségtudatos €letmod.

- Legyen tisztdban az egészség, a sport ¢s a lelki élet egymadsra gyakorolt hatasaval.

Programterv

Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.

Idokeret (ora) 2 2 2 2 2 2




- a sport hatasa a

Temak Tartalmak, tevékenységek
- cpészséges - Ismertessilk a rendszeres testmozgas ¢€s az egészségtudatossag
. ‘1z kapcsolatat, az elhizas €s a korszerl taplalkozés, egészséges életmod és
¢életmod és dotvite] fisepefiaatec
cletvitel életvitel osszefliggéseit.

- Ismertessiik a karos szenvedélyeket, szokasokat, a teljesitményndveld
szerek hasznalatanak veszélyeit.

lelki egyensuly
megteremtésébe |- Mutassuk be ¢és a gyakorlatban alkalmazzuk a rendszeres fizikai
nés aktivitas és sport hatasat a szervezetre.
megdrzésében | _ Ismertessiik az érzelem-, fesziiltségszabalyozas és  agresszid
- prevencio, megeldzését a sport, a mozgassal jard tevékenységek révén.
ele’tvez’etes., | - Diakkori tevékenységek révén a tanuldk tapasztaljadk meg az egyéni
egeszsegfejleszté felelBsséo és dontés i W s oot g
elelosség ¢és dontés jelentdségét az egészséges €letvitel és a szabadidds
S tevékenységek megvalositasaban.
8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A hatrannyal €16k irant érzett felelosség, és az értiik végzett Onkéntes feladatvallalas
megfeleld modon segiti a szocidlis érzékenység kialakulasat a tanulokban.

A sziikebb ¢és tagabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben ¢élokért végzett Onkéntes
feladatvallalas fontos személyiségfejlesztd hatassal bir.

Az Onkéntes feladatvallalasi hajlandosag beépiilése, megszilarditasa fontos nevelési feladat:
a tudatos, feleldsségteljes allampolgari 1ét alapvetd velejardja.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Jelenjen meg a tanuld személyiségében a szolidaritas érzése.

- Legyen érzékeny masok helyzete irant.

- Alakuljon ki az sszetartozas érzése.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki segité magatartas a fogyatékkal él6k irant.

- Tudatosuljon az egyiittmiikodés és az egymasra figyelés fontossaga.

- Legyen motivalt onkéntes feladatvéllalasra a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetii tarsak irant.

Programterv

Evfolyam

10. 11. 12. 13-14.




s és szolidaritas

- Onkéntes
feladatvallalas
masokért

- Osszetartas és

Iddkeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Temak Tartalmak, tevékenységek
- Ismertessiik a hatranyos helyzet fogalmat.
) ‘ - Példdkon keresztiil mutassuk be a tarsadalmi felel6sségvallalés
- tarsadalmi fontossagat, a masokért érzett szolidarités jelentoségét.
felelosségvallala

- Ismertessiik, hogy mit jelent fogyatékkal élni.

- A segitdé magatartas kifejlodése érdekében szervezziink olyan diakkort,
melyben beteg, idds emberek élethelyzetén javithatunk.

- Az egyiittmiikodés, egymasra figyelés képességének kialakitidsa
érdekében élethelyzeteken keresztiil mutassuk be az egyéni feleldsség
¢és a kozos felelosségvallalas egymasra hatasat.

egyuttérzes
- Ismertessiikk a tagabb kozosségért (kollégium, telepiilés) végzett
Onkéntes munka lehetdségeit s jelentoségét.
9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben Kkitlintetett szerepe van a természeti kornyezet

megovasanak.

A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és

feleldsségteljesen, meghjulasi képességiikre tekintettel hasznalja.

Fel kell késziteni Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok

gyakorlasara, a kornyezet védelmét eldsegitd tevekenységekre, kdzos cselekvésekre.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Véljon érzékennyé kornyezete allapota irant és legyen képes a kornyezet

sajatossagainak megismerésére.

- Tekintse értéknek a természeti €s az ember alkotta kornyezet esztétikumat,
fenntarthat6, harmonikus mitkodését €s j6jjon 1étre benne késztetés kornyezete

értekeinek megdrzésére.

- Fejlédjenek ki benne a harmonikus kornyezet iranti igények, kornyezetkiméld
¢letmodhoz sziikséges szokasok és legyen motivalt a kdrnyezet védelmét célz6 kdzos

cselekvésre.

Fejlesztési kovetelmenyek, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a mindennapi €letben eléforduld, a kornyezetet szennyezd anyagokat, a
kornyezetre karos tevékenységeket, és kertilje is el ezeket.



- Legyen képes tarsaival egyiittmiikodésben tudatosan, a kdrnyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium belso és kiils6 kornyezetét. Ne hagyja
figyelmen kiviil személyes élettereinek kialakitdsaban a kornyezetbarat modokat.

- Részesitse eldnyben a természetes, tjrahasznosithatd anyagokat.

- Legyen felkésziilve a kdrnyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben
hasznositsa a kiilonb6z6 tantargyakban tanultakat.

- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kornyezetvédd megoldasok mellett.

- Valjék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 2 2
Téemak Tartalmak, tevékenységek

- a természet ¢&s az o o . ) )
emberi - Ismertessiik, és lehetdségeink szerint mutassuk be a kornyezetre karos
kémyezet anyagokat és tevékenységeket.
egymasra hatdsa |- Mutassuk be (pl. természetfilm segitségével) az ember és természet

- természeti egészséges egyiittélését.
eréforrasaink - A gyakorlatban  szervezziink természeti  kornyezetet  védd
védelme tevékenységeket, akcidkat.

- ipari termelés és |- Mutassuk be az  Ojra  hasznosithatd  anyagok  sokszinii
a kornyezet felhasznalhatosagat.
védelme A . . , . . 1z .

- A tanulok adjanak szdmot az iskoldban tanultak felhasznalasaval arrol,

- 'gondolkod; hogy miként tudnanak segiteni kdrnyezetiik megovasaban.
globahsa_n, - Ismertessiik a kornyezetkiméld ¢€letmod eldnyeit ugy egyéni, mint a
cseleked] Ko 26558 , .

. 0z0sségre gyakorolt hatdsa alapjan.
lokalisan'
10. Pdlyaorientdcio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az ontevékeny tanuldi cselekvések
révén biztositjdk a képességeik kibontakoztatasat, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek

megfeleld teriileteken, megtalalhatjak késobbi hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfeleld
foglalkozast és palyat.

A kiilonféle szakkorokon, onképzd korokon képessé valhatnak arra, hogy a szdmukra
megfeleld palyavalasztasuk érdekében megtegyek a sziikséges erdfeszitéseket.




A pélyavalasztason tul egyben felkésziilhetnek a valasztott életpalyara is.

Fejlesztési kovetelmenyek, 1-8. évfolyam

- Tudatosuljon a didkokban a palya ¢és a személyiség valamint a képességek és az
adottsagok Osszhangja.

- Tudja 0sszehasonlitani az egyes palyak szakmai, ergonomiai elvarasait, jellemzdit.

Fejlesztési kovetelmenyek, 9-14. évfolyam

- Legyen képes felismerni az Onismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, ismerje

sajat képességeit.

- Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.

- Tudjon 6nalldan tajékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.

- Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

- Tudja alkalmazni az é&llaskeresés kiilonboz6 technikdit, alakitsa ki a megfeleld
kommunikécios stilust.

- Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor palyamoddositasra kényszeriilhet, ezért

is van jelentésége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek.

- Rendelkezzen megfeleld ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatasaval
kapcsolatban, munkaerd-piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérdl.
Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenysegek
tevékenvséeek - Mutassuk be a kiilonféle szakmakat és a betdltésiikhoz sziikséges
és szakn};ékg képességeket, adottsagokat, ergondomiai elvarasokat.
jellemzéi - Onismereti teszt segitségével mérjik fel a tanulok
Kiilnféle személyiségjellemzdit, érdeklodési korét €és ehhez kapcsolédoan a
Sletpalyik palyavalasztasi lehetdségeit.
bemutatasa - Mutassuk be, milyen palyavalasztasi dokumentumok léteznek és azok
a munka vildga hogyan hasznalhatok.
és jellemzoi - Ismertessiik és gyakoroltassuk az allaskeresés (bemutatkozas, interju,
tovabbtanuldsi palyazat iras stb.) kiilonboz0 technikait.
lehetéségek - Mutassuk be, hogy a folyamatos tanulds, az ujabb képzettség
megszerzése mennyiben segiti a palyamodositast, és munkanélkiilivé




valas esetén az jboli elhelyezkedést.

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A pénz vildganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabdlyainak megismerésére a kollégium
megfeleld helyet és lehetdséget biztosit a tanulok szamadra.

Miikodése egyben megfeleld példat mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal
ésszerlien gazdalkodni, a fogyasztas szerkezetét a lehetdségekhez viszonyitva megfontolt
moddon kialakitani.

Az egyéni és kozosségi érdekek jol Osszehangolhatok a didk-onkorméanyzati munka révén.
Gyakorolhatok a dontés €s a feleldsség egymasra hatasabol adddo helyzetek.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam
- Ismerje meg az ésszerti csaladdi gazdalkodas kialakitasanak modszereit.
- Legyen tisztaban az otthoni pénziigyi lehetdségekkel, korlatokkal.

- Tanulja meg a kiilonféle pénzkezelési technikakat.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Ismerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakulasanak okait.

- Tanulja meg az ésszerli csaladi gazdalkodas kialakitasanak modszereit.

Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiilonb6z6 technikait.

Tudatosuljon benne a munka jelentdsége, mint a javak létrehozéasanak, illetve
megszerzésének eszkoze.

- Legyen tisztaban a vallalkozasok szerepével, a kockazatvallalds fontossagaval és
veszélyeivel.

Programterv

Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.

Idokeret (ora) 2 2 2 2 3 3




Temak Tartalmak, tevékenységek
- a gazdasag - A helyes csaladi gazdalkodas bemutatasa kiilonféle csaladszerkezetben.
rrlluk_oc_iesenek - Példdkon keresztiil ismertessiik, milyen problémak addédhatnak a
alapjal tarsadalomban a helytelen gazdalkodds miatt ¢és ezek milyen
- a csaladi kovetkezményekkel jarnak.
gazdalkodas - Ismertessiik és a lehetdségeknek megfeleléen gyakoroltassuk a banki
- munka, miveleteket (csekk kitoltése, bankkartya hasznalata, pénzatutalas, stb.).
fogyasztds és - Mutassuk be a munkaval szerzett jovedelem ¢€s az ebbdl finanszirozhato
gazdalkodas . oo ; e
javak, szolgaltatdsok 0sszefliggéseit.
P enzk.ezges - Ismertessiik a vallalkozas 1ényegét, alapvetd formait, és a mikodési
technikai .
modjukat.
) Vallallkozas ©s - Példdkon keresztiil mutassuk be, mit jelent a kockdzatelemzés, a
kockazat kockazatvallalas, miért van ennek jelentdsége, és melyek a veszélyei.
12. Meédiatudatossdgra nevelés

A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok.

A didkok kollégiumi nevelésének szempontjabol tehat fontos, hogy értsék az 1) és
hagyomanyos médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kdlesonds kapesolatat.

A médiatudatossadgra nevelés

soran a megfelelo értelmezd, kritikai beallitodas

kialakitasanak és fejlesztésének meghatarozé jelentdsége van valamennyi korosztaly szdmara.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Tudjon kiilonbséget tenni a médiatartalmak kozott.

- Ismerje a reklam szerepét, jelentdségét, elonyeit €és veszElyeit.

- Tanulja meg hatékony mdodon és megfeleld mértékben felhasznélni a szamitogép €s

egyéb online média nytjtotta lehetdségeket.

Fejlesztési kovetelmeények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megvalasztasahoz.

- Képes legyen az online kommunikaci6 hatékony felhasznalasara.

- Ismerje a reklam hatasat a fogyasztasra.

- Tanulja meg hatékony modon és megfelelé mértékben felhasznalni a szamitogép és
egyéb online média nyujtotta lehetdségeket.




- Ismerje meg a kozosségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti haszndlatanak és
felhasznalasanak szabalyait.

- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fiiggdséggel (internet,

szamitogépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos

ismeretek.
Programterv
Evfolyam 1-8 9 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 1 1 1 1 1 1
Téemak Tartalmak, tevékenységek
- amédia
tarsadalmi
szerepe . .
- Ismerkedés a hagyomanyos médiaval a kiilonféle folyoiratokon,
- areklam és a kiadvanyokon keresztiil.
fogyasztas ) ) ) ) )
N . - Az elektronikus médidk (internetes ismeretterjesztd oldalak, e-book
Osszefliggése
stb.) hasznélatdnak gyakorlasa.
-a
médiatartalmak |~ Reklamok céljainak, hatdsainak bemutatdsa kiilonféle (pozitiv és

¢és a valosag
Osszefiiggése

- az internet
hasznalatanak
szabdlyai, a
helyes etikai
magatartas €s
felelosség

- 4 szamitogep, az
internetfiiggdség
veszélyei

negativ) példadkon keresztiil.

- Jogszabalyok, etikai eldirasok ismertetése a hagyomanyos média ¢€s az
internet hasznalat esetében.

- Gyakoroltassuk kiilonféle ismeretek hozzajutasdnak modjait az
internetes keresok segitségével.

- Az adatbiztonsdg szabdlyainak, megteremtési lehetdségeinek
ismertetése.

- Az internet és jatékfiiggdség koros hatasainak bemutatésa.




4. melléklet a .../2013 (...) EMMI rendelethez

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program

kollégiumi tevékenység- €s foglalkozasrendszere

1. Bevezetés

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program (tovabbiakban: AJTP) célja az esélyteremtés és
tehetséggondozas azon tanulok szamadra, akik a program segitsége nélkiil nem nyerhetnének
felvételt a felsdoktatdsi intézményekbe. A program célja a programba bekeriilé tanulok
képességeinek és személyiségének, valamint érzelmi intelligencidjanak fejlesztése ¢€s a tudas
tekintélyének visszaallitasa.

2. Az AJTP-ben megvalosul6 kollégiumi pedagdgiai munka és tevékenységi rendszer
meghatarozo elemei:

2.1. Az AJTP a megvalositd kozépiskoldk és kollégiumok, illetve kozépiskolai és
kollégiumi intézményegység(ek) egyiittmiikodésén, 6sszehangolt tevékenységén alapszik.

2.2. Az AJTP-ban résztvevé minden tanulé szamara kotelez6 a kollégiumi jogviszony
létesitése abban a kollégiumban, ahol a program megvalosul.

2.3. Az AJTP-ban részt vevo intézmények egylittmikddnek a fenntartoval, a program
Szakmai Tandcsadd Testiiletével, a méréseket és tovabbképzéseket végzd felsdoktatasi
intézményekkel, az Arany Janos Kollégiumi és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Programmal.

2.4. Az AJTP-ban részt vevd kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott
célkitlizések teljesitése mellett tovabbi, a jelen mellékletben megfogalmazott
kovetelményeknek kell megfelelniiik.

2.5. Az AJTP-ban részt vevd kozépiskolak ¢€s kollégiumok, illetve intézményegységek
egyiittmiikddnek, megallapodnak a hatranykompenzacio és tehetséggondozas, a program
el6irasainak, kovetelményeinek megvalositasa érdekében ugy, hogy kozben megdrzik
nevelési ¢és oktatdsi dokumentumaikban meghatarozott oOnallésdgukat és sajatos
arculatukat. Az egylittmikodés szervezésére iranyitd koordinatort (a kozépiskolaban
programfelelds, a kollégiumban programgazda) neveznek ki és rendszeres szakmai
konzultaciokat tartanak.

3. Az AJTP-ban részt vevo kollégiumok megkiilonboztetd, specidlis elemei



3.1 Az AJTP-ban a nevelési és oktatasi folyamat 6t évfolyamra terjed ki. Az AJTP-ban
részt vevo kozépiskola altal tervezett helyi tantervnek és a kollégiumi tevékenység- és
foglalkozasi rendszerre ¢épiilé kollégiumi programnak — kiegésziilve az AJTP-s
foglalkozasi egységgel — egységes pedagogiai rendszert kell alkotnia, ami azt is jelenti,
hogy a foglalkozasok, tevékenységek helye, iddkerete intézményparonként —
megallapodasuk alapjan — valtozhat.

32 A 9./AJTP elokészitd évfolyamon hangsulyosan a hatranyok kompenzéldsa, az
ismeretek kiegyenlitése, gazdagitd programok biztositasa, a matematika, az informatika,
az anyanyelvi képzés és egy idegen nyelv emelt oOraszdmu oktatdsdnak segitéséhez
felkészitd foglalkozasok szervezése torténik. Az AJTP foglalkozasi egység bevezetése a
kollégiumban a kozépiskolaval torténd megallapodés esetén lehetéveé teszi az dnismereti-
személyiségfejlesztési, vagy drdmapedagogiai, valamint tanulds moddszertani ¢és
kommunikécios foglalkozasok megszervezését.

3.3 Az AJTP foglalkozasi egység a program egyik jellemzdje, melyre a program a
9./AJTP évfolyamon tovabbi heti 4, a 9-12. évfolyamokon pedig heti 2-2 o6ranyi
foglalkozasi 1ddt biztosit.

3.4 Az AJTP-ban részt vevo kollégiumokban az altalanos szabalyok szerint megszervezett
foglalkozasok kiegésziilnek az AJTP foglalkozési egység foglalkozéasaival, melyeket a
heti rendszeres felkészitd foglalkozasok idOkeretében, vagy a hétvégi kollégiumi
programok keretében lehet megszervezni.

3.5 Az AJTP-ban részt vevd tanuldk a szorgalmi id0szak minden hoénapjaban egy
alkalommal  kollégiumi  programhétvégén  (foglalkozasokon, rendezvényeken,
kiranduldsokon, sportversenyeken stb.) vesznek részt.

3.6 A tiz kollégiumi hétvégébol (a 9./AJTP-11. évfolyamon 10 hétvége/év; 12.
évfolyamon 5 hétvége/év) harmat a koznevelési torvény altal biztositott atcsoportositasi
lehetdséget a teljes tanévre kihaszndlva kirandulésra, orszagjarasra, tdborozasra, a kornyek
megismerésére fordithatnak.



3.7 Az AJTP-ban részt vevo kollégiumok és kollégistdk a kollégiumi pedagogiai
programban ¢és az éves munkatervben meghatarozott rend szerint részt vesznek a hazi, a
regionalis és az orszadgos versenyeken, valamint az AJTP taborain, fesztivaljain.

3.8 Az AJTP-ban részt vevé kollégiumok hétvégi programjaik szervezésekor,
foglalkozasaik atcsoportositasakor, illetve tombdsitésekor alkalmazzak a foglalkozasok és
foglalkozasi idok atcsoportositasanak lehetdségét biztositod szabalyt.



4. Az AJTP tevékenységrendszere, foglalkozasai és kollégiumi programjai évfolyamonkénti és szervezeti bontasban

Kotelezo idotartama,

1. AJTP-s keretek
kozott tartott
foglalkozasi

egység

személyiségfejlesztés

Csoportos foglalkozas

fejlesztése, megteleld
kompetenciak fejlesztése.

Tevékenység,
formaja
foglalkozas Célja, tartalma Fejlesztési, nevelési feladatok
(6ra/tanév/csoport;
targya a nem kotelezok
iddtartama jeloletlen)
9./AJTP évfolyam
‘ Redlis énkép kialakitasanak tdmogatésa,
) Cél: dnmaguk jobb
Onismeret, 74 ra megismerése, a személyiség személyiségjellemzok,

személyiségtipusok megismerése

személyiségfejlesztés.

Tanulasmodszertan

37 Ora

Csoportos foglalkozas

A tanulasi folyamat
megismerése, egyes elemeinek
¢s az egyéni tanulasi jellemzdk
tudatositésa.

Figyelem-6sszpontositas fejlesztése,
memoriafejlesztés.

Az egyéni, a paros €s a csoportos tanulas
megszervezése. Gyakorlas. Elméleti és
irasbeli feladatok 6sszehangolasa.

Eletmd6d-életvitel

37 6ra
Csoportos foglalkozas

Egyéni foglalkozas

A kollégium beilleszkedés,
kapcsolatteremtés,
kommunikécio segitése.
Felkészit a kiilonbozo
¢lethelyzetek megoldésara,
palyavalasztasra.

A didkok segitése a kiilonbz6
élethelyzetek megoldasaban,
kapcsolatteremtésben és a kozdsségi
életbe valo beilleszkedésben.




2. Kollégiumi
alapprogram
szerinti
foglalkozasok

Felkészito foglalkozas

296 ora

Felkésziilés iskolai tanorakra,

felzarkdztatés, tanari irdnyitas és

A tanulok motivalasa a foglalkozasokon
val6 aktiv részvételre kompetencia alap,
korszerli tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval.

(tehetséggondozo, Csoportos foglalkozas segitség nyujtasa mellett. A tanulok motivalasa a foglalkozasokon
e Aotatd . 16 aktiv részvételre kompetencia alapu
felzarkoztatod ; lalkoz4 o ) o va )
foglalkozasok, idegen Egyéni foglalkozs Ismeretatadas, miveltség és korszerti tanulasszervezési eljarasok
nyelvi felkész;t és) Egyéni/csoportos intelligencia-gazdagitas, illetve | alkalmazasaval, az egyéni igényeknek
felzarkoztatés, korrepetalas. megfeleld, differencialt
képességfejlesztés, idegen nyelvi
kompetencidk fejlesztése.
37 ora
ECDL vizsga 16 . - i .
¢ , VIZ sgata valo Csoportos foglalkozas | Vizsgara késziilés Informatikai kompetencidk fejlesztése.
felkészités
Egyéni foglalkozas
A 3. sz. melleklet 22 éra Differencialt képességfejlesztés,
) . 1' 16 témainak Az alapprogram (kotelezo) ismeretek bovitése, palyavalasztas
?libdg le © 0, cmaina Csoportvezetdi témainak feldolgozasa. eldsegitése, egyéni sziikségleteknek
claolgozasa foglalkozas megfeleld foglalkozasok biztositasa.
OZOSSCEL €8 CSOpOTHuEYes, Ko6zosségfejlesztés, problémamegoldast
) . gie) p g
Csoport- ¢és kollegium 15 ora aktualis informaciok. és konfliktuskezelést szolgalo

¢let és szervezési
problémai

Csoportos foglalkozas

Kollégiumi és egyéni
problémak. Informaciok,
szervezések.

foglalkozasok szervezése.




Valasztott szabadidds
foglalkozas

37 6ra
diakkori foglalkozas

Csoportos €s egyéni

Kikapcsolodas, szabadido-
eltoltés (sport, kultura,
szervezett szorakozas).

A szabadid6 hasznos eltoltésének
elOsegitése, altalanos muveltséget, sport-
¢s mozgaskultura fejlesztését,
kikapcsolddast szolgald programok

3. Kollégiumi
programhétvégék

AJTP-s vallalt
tobbletfeladat

fog]a]kozés szervezeése.
Tanc- és illemtani ismertek
akorlasa, C C
&y Koordinacios készségek javitasa,
37 6ra Kulturalt szabadidé eltoltés. kommunikacios keszségek javitasa,
Tarsastanc/néptanc/Gszas Hagyoményismeret h s K bavite
Csoportos foglalkozds | felelevenitése. agyomanyorzo ismeretek bovitese.

Uszasoktatas, vizbiztonsag
kialakitasa

Egészségfejlesztés

Kollégiumi
programhétvégek tanév

7 hétvégi rendezvény,

kollégiumi program

A véros és a megye, a fovaros
megismerése,

a kozvetlen és tavolabbi

A sziikebb és tagabb kornyezet
természeti €s tarsadalmi-gazdasagi

kozben csoportos foglalkozas, |kornyezet megismerése. jellemzdinek megismertetése.
egyéni foglalkozas . ,
4 g AJTP foglalkozasi egység
Tanulmanyi Kollégiumi
) rendezvény, o )
kirandulas, sporttabor, Nyari kirandulés, pihenés, o, o,
N , . Ko6z06sség- €s kapcsolatépités eldsegitése.
L kozosségépités, orszagismeret.
(3 kollégiumi hétvége
Osszevonasaval) Csoportrendezvény




4. Taborok,
versenyek,

talalkozok

Golyatabor

AJTP-s rendezvény,

Ismerkedés, kozosségépités.

Ismerkedést, kapcsolatfelvételt,
kapcsolatépitést, kozosségépitést

Kollégiumi
rendezvény szolgélo programok szervezése.
Sporttalalkozo az e teriileten Versenyek szervezése, ismerkedést és
, , tehetséges tanulok szamara, kapcsolatépitést, a tolerancia és a fair
Sporttalalkozo

ismerkedés mas AJTP-s
diakokkal.

play elvének elsajatitasat szolgald
programok szervezése.

Mivészeti fesztival

AJTP-s rendezvény

Kollégiumi
rendezvény

Muvészeti talalkozo.

A kiilonb6z6 miivészeti tertiletekkel
Osszefliggd kreativ tevékenységek
tamogatasa, a kifejezésmod fejlesztése a
kiilonb6zé miivészeti agakon keresztiil,
értekkozvetités, élményszerii
tapasztalatszerzés eldsegitése.

Bemutatkozd musor

AJTP-s rendezvény

Kollégiumi
rendezvény

Csoportfoglalkozas:

felkészilés tobb

A fellépés keretében a gyerekek
komoly felkésziilésen vesznek
részt és csoportosan
bizonyithatjék a csoport jo
szellemiséget.

A kollégium kapcsolattartasanak
javitasat, kozosseégfejlesztést szolgalo
programok szervezése.

Hazibajnoksagok,
megyei-regionalis
versenyek

Felkésziilés valtozo
1d6keretben

Célja a valddi tehetségkutatas és
tehetséggondozas.

Egyéni fejlesztés.
Tehetséggondozas.

Csoportkohézio alakitasa.




9. évfolyam

1. AJTP-s keretek

Onismeret,

Személyiségfejlesztés

74 Ora

Csoportos foglalkozas,

Enkép kialakitésa
a személyiség fejlesztése,

onmaguk jobb megismerése, az

Akarati, érzelmi 6sszetevok fejlesztése,
az

Onismeret, tarsismeret, onbizalom, és a

. Egyéni foglalkozas utobbinak megfeleld személyiség fejlesztésével 0sszefliggd
kozott tartott o e . . .
. . kompetencidk fejlesztése. foglalkozasok szervezése
foglalkozasi
egység A tanulési folyamat Memoriafejlesztés.

Tanuldsmédszertan 37 éra I,negismer’és‘e, egy(,es‘e'lemelneik Az egyéni, tudatos tanulds fejlesztése,
©s az cgyent tanulasi jellemzok | oy orlasa. Elméleti és irasbeli feladatok
tudatositasa. Osszehangolasa.

Felkésziilés az iskolai tanorakra,
. A tanulok motivaciojanak fenntartasa,

Felkészitd foglalkozas felzarkoztatas tanari irdnyitas és

370 6ra tamogatas mellett, tanuldszobai | Kikérdezes, ellendrzés (sziikség esetén)

Felzarkoztato f . .

oglalkozasok keretében .
, . . |foglalkozasok Csoportos foglalkozas Ismeretbdvités, képességfejlesztés
2. Kollégiumi , , ’ (12 (1 . . ., C e .
alapprogram Tehetséggondozo Korrepetélas, felzarkoztatas a differencialt, egyéni igényekre €s
SpZF;rir?ti foglalkozasok, Idegen Egyéni foglalkozas szlikséges targyakbol. eldrehaladasra reflektald modszerekkel.
R nyelvi felkészités ) ) . .
foglalkozasok Tartalmi, miiveltségi, Idegen nyelvi kompetenciak.
modszertani gazdagitas.
A 3. sz. melléklet 22 éra Az alapprogram (kotelezd)

megfeleld témainak
feldolgozasa

Csoportos foglalkozas

témainak feldolgozésa,

AJTP programelemek

A kollégiumi alapprogram kotelezd
témakoreinek feldolgozésa.




beépitésével.

C ctélet. kolléeiumi 15 ora Kozdsségi és csoportiigyek. Intézményi informaciok megbeszélése, a
SOpo , kollégiu . A . )
szervezések Csoportvezetdi Szervezések, aktualis diakok véleményének, javaslatainak teret
foglalkozas informaciok. ado forumok szervezése.
Kikapcsolodas, sport, szervezett
Vilasztott szabadidds 37 éra szorakozas, a szabadid6 hasznos

foglalkozas

(sokrétu, valtozatos,

fiatalos szervezések,

versenyfelkészitések,
sport)

Csoportos foglalkozas
Didkkori foglalkozas

Egyéni foglalkozas

eltoltése
Egészséges ¢letmod.

Kulturalis rendezvények
szervezése, esztétikai élmények
szerzése.

Szabadido kulturalt, hasznos eltoltését,
pihenést, rekreaciot szolgalod
foglalkozasok szervezése.

3. Kollégiumi
programhétvégék

AJTP-s vallalt

tobbletfeladat

Kollégiumi
programhétvége tanév
kozben

7 hétvégi kollégiumi
rendezvény,
bennmaradast igényld
program

kollégiumi
foglalkozas,
csoportfoglalkozas

Ko6z06s szinhaz, mozi,
muzeumlatogatés. A hazai
kdrnyezet és a févaros tovabbi
megismerése. Egy
meghatarozott teriilet
feltérképezése. A cél a kozosség
formalasa, épitése, a tudatos
jelleg megerdsodik.

AJTP foglalkozasi egység

A szlikebb és tdgabb kornyezet
természeti és tarsadalmi-gazdasagi
jellemzdinek megismertetése, aktiv
pihenést, kozossegépitést szolgald
szabadidds programok szervezése.

Tanulményi kirandulas

A fennmaradt 3
kollégiumi hétvége

Tanulményi célu kirandulas, a
cél a hazai teriileteken, illetve
Européban €16 népek

Ko6zosségépités, orszag- és Eurdpa
ismeret. Europaisag-tudat, magyarsag-




felhasznalasaval

kultirdjanak megismerése.

tudat fejlesztése.

4. Versenyek,

Arany Janos irodalmi
Verseny,

Intenziv felkésziilés,

Elmélyedés a tananyagban,

Verseny-rutin szerzése

Tanulményi versenyekre felkészités,

AJTP-s versenyek Egy-egy korszak melyebb képességének fejlesztése.
y pesseg |
megismereése.
10. évfolyam
Enideal, énkép kialakitasa
Onbizalom, dnbecsiilés
. fejlesztése Személyiségfejlesztés, motivaltsag
Onismeret, erositése,
; L , Személyiségvonasok
L ﬁJTI:ti keir(i:ek Tarsismeret, 74 6ra megismerése problémamegoldast, dontéshozatal
0zott tarto 1
L . Személviséefeilesztés ’ ’ , gyakorlasat és elsajatitasat szolgalo
foglalk(,)zas1 yiseglc) Problémamegoldas gyakorlasa | foglalkozasok szervezése.
egység

Elditéletek megismerése,
kezelése

Autdvezetdi tanfolyam

Egyéni és csoportos
foglalkozas

A gépkocsivezetés elméletének
¢és gyakorlatanak megismerése

A gépkocsivezetdi vizsga letételéhez
szlikséges ismeretek atadasa.




Felkészito foglalkozasok

Felkésziilés az iskolai tanorakra

Ismeretek bovitése, palyaorientaciot,

370 ora Felzarkoztatasi tanari tanuldsi motivacioé fenntartasat szolgald
Felzarkoztato iranyitassal. Tanulasi segitség | foglalkozasok szervezése.
; Egyéni reos
foglalkozésok gy tasa. :
ogld f)zaso , fytjtasa Ismeretbovités, képességfejlesztés
Tehetséggondozo Csoportos o o . ., e .
foglalkozésok P Korrepetalas, felzarkoztatas a differencialt, egyéni igényekre ¢és
’ Didkkor jellegii sziikséges targyakbol. Tartalmi, |elOrehaladasra reflektalo modszerekkel,
idegen nyelvi felkészités modszertani, miveltségi . ot ,
. Idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése.
gazdagitas.
2. A Kollégiumi
A 3. sz. melléklet 5 Az al kotelezé .
alapprc_)gr_am 52 r'rrle’ © ,.e 22 ora ,Z et'approgram ( 0, © ezo)r ) Az alapprogram kotelez6 témakoreinek
szerinti megfeleld témainak témainak feldolgozasa egyéni meobeszélése
foglalkozasok |feldolgozasa Csoportos foglalkozas | munkaval és tanari iranyitassal g '
; o | 15 Ora - :
C télet, koll E , t, illet e
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2. A Kollégiumi
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5. melléklet a /2013 ( ) rendelethez

Az Arany Janos Kollégiumi Program

1. Bevezetés

Az Arany Janos Kollégiumi Programban (tovabbiakban: AJKP) részt vevd
kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitiizések teljesitése mellett tovabbi, a
jelen mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek kell megfelelnitik.

Az AJKP-ban részt vevd kollégiumok e mellékletben meghatarozottaknak
megfelelden és a feladattervezd alkalmazasaval elkészitik a sajat éves munkaterviiket az
AJKP-ban ¢érintett tanuldkra, kollégiumi csoportokra, tanari és neveldi tevékenységekre,
intézményszervezésre ¢és intézményvezetésre, valamint az intézmény fejlesztésére
vonatkozodan.

A programban részt vevl kollégiumok az érettségi megszerzéséig e mellékletben
meghatarozott pedagogiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan folyamatosan tamogatjak
az AJKP-ban részt vevd tanuldikat. Az AJKP els¢ évében a tanulok a kozépiskolai
tanulmanyaikat barmely kozépiskola nyelvi el6készitd évfolyaman, vagy két tanitasi nyelvii
oktatasban a 9. évfolyamon, vagy a kollégiummal szorosan egylittmiikodd kozépiskola
egyéves, AJKP el6készitd osztalyadban folytatjak.

Az AJKP elokészitd évét elvégzd didkok valamennyien nappali tagozatos, érettségire
felkészitd kozépiskolai osztalyban tanulnak tovabb az integrald pedagodgiai gyakorlat alapjan
ugy, hogy az egy osztilyban tanulo AJKP-s tanuldok létszama nem haladhatja meg az
osztalylétszam 30%-at. Ez az arany legfeljebb 50% lehet azokon a telepiiléseken, ahol
maximum két — érettségit nyjté — kozépiskolai osztaly mitkddik. Az el6z6 mondatban
foglaltak nem vonatkoznak azokra a cigdny nemzetiségi nevelést, oktatast folytato
kozépiskolakra, amelyeket részben vagy egészben a Magyarorszag Kormanya, mint alapito
altal létrehozott kozalapitvany fenntartoként miikodtet.

Az AJKP célja, hogy a kozépiskolai kollegiumok altal alkalmazhato eszkdzrendszer
segitségével biztositani lehessen, hogy a jelenleginél Iényegesen nagyobb aranyban
tanulhassanak eredményesen nappali tagozatos, érettségit add kozépiskolai osztalyokban és
ennek eredményeképpen minél nagyobb aranyban folytathassdk iskolai palyafutasukat a
felsdoktatasban azoknak a sziildknek a gyermekei, akik megfelelnek a programba bekeriilés
jogszabalyi feltételeinek.

Az AJKP-ban kozépiskolai kollégiumok vallalnak feleldsséget azért, hogy az AJKP-ba
bekeriild tanulokat — AJKP el6készitd év esetén egyéves felkészitd munkat kovetden —
szakkozépiskoldba vagy gimndziumba beiskolazzdk, és a program keretében nappali
tagozatos osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz segitsék Oket, valamint kdzdsen készitett
karriertervvel tamogassak az érettségi utani tovabbtanuldst valamely felsdoktatasi



intézménybe, vagy szakmaszerzést (technikusi vizsgat), illetve a sikeres belépést a munka
vilagaba.

Az AJKP-ban részt vevod intézményeknek fokozott erdfeszitést kell tennilik annak
érdekében, hogy az AJKP jelentés mértékben hozzajaruljon a halmozottan hatranyos
helyzetd, illetve raszoruld gyermekek tarsadalmi felemelkedéséhez.

2. Az AJKP-ban részt vevé kollégium feladatai
2. 1. Az AJKP és a kollégiumi pedagogiai program

A programban részt vevd tanulok sikeres tanulmanyi el0menetele, szocialis
hatranyainak csokkentése, kulturdlis javakhoz valdo hozzaférése érdekében a tamogato
eszkozrendszert az intézmény pedagodgiai programjaban 6nalldo programként kell rogziteni e
melléklet 3. pontjaban felsorolt tevékenységek beépitésével.

Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok bevezetése és alkalmazasa az évente
elkészitendo részletes feladatterv szerint torténik.

2. 2. A nevelotestiilet

Az AJKP-ban részt vevo pedagogusok kivalasztasakor a kollégiumnak torekednie kell
arra, hogy az AJKP megvalositasaba bevont pedagdgusok képzettsége és kompetencidi
Osszességében alkalmasak legyenek az e mellékletben leirt széles korli pedagogiai
tevékenységrendszer megvaldsitasara.

Az AJKP keretei kozotti pedagogiai tevékenységrendszer miikodtetéséhez sziikséges
elvarasok:

A kollégium nevel6testiilete

a) elfogadja a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat; torekszik arra, hogy egyénileg
felmérje, megismerje, értelmezze és kielégitse szocialis, kulturdlis, és mentalis
igényeiket és sziikségleteiket, képes a tanul6 sziileivel/gondviseldjével és a tanuloval
alkot6 egyiittmiikddésre mindezen torekvések teljesiilése érdekében,

b) elfogadja, hogy a heterogén tanulocsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is
elésegitd kornyezetet jelentenek a didkok szdmara ¢€s ennek megvalositasa
érdekében 0sszpontositja képességeit,

c) kész a kollégiumi nevelés, tanulas szocialis kozegének megismerésére; képes
hatasainak értelmezésére €és a szocialis, pedagodgiai befolyasolasi lehetdségek
kiaknazasara a segitd partnerekkel egyiittmiikodve,



d) jol felkésziilt sajat tantargyaban vagy miveltségteriiletén, képes komplex

f)

9)

h)

miveltségteriileti tanuldi fejlesztd tevékenységekben gondolkodni, €s latni a célok, a
tartalom ¢és a tanulasszervezés, valamint eredmények kozotti 6sszefliggéseket,

érti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagodgiai program prioritdsait: ismeri €s
érti a személyre szabott nevelési szemléletmddot, vagy torekszik megismerésére,
annak elfogadasara.

torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalositdsara, a nevelés
tervezésében, megvaldsitasaban, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire épitve a
tanulokat onallo, felelds fejlesztd tevékenységekre, tudaskonstrualasra 0sztondzni;
ismeri, érti a kiilonbdz0 szervezési modok lehetéségeit és korlatait, nem azonositja a
személyre szabottsdgot az egyéni munkaval, képes kooperativ tanuldsszervezés
Osztonzésére, irdnyitasara, torekszik a fejlesztd értékelés alkalmazésara.

kész a bels6 egylittmikddésre, kész egyiittmiikodni a munkdjukat tdmogatd és az
AJKP-ban érintett szakemberekkel, kiilonésen a mentorral, szocialis munkassal,
mentéalhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel, pszichologussal,
tovabba a sziilokkel és a csoport vagy tanul6 sziikebb tarsadalmi kornyezetével,

kész az oOnértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexiok
alapjan valtoztatni nézetein és gyakorlatan,

pedagogiai kihivasként értelmezi a programban valé részvételt. Erdeklddik a
pedagdgus szakmaban felmeriilé G megkozelitések, (1j modszerek irdnt, kész ezekrol
parbeszédet folytatni és sajat gyakorlatdban kiprobalni

J) a programhoz vald csatlakozasakor részt vesz egy érzékenyitd alapképzésen és

rendszeresen tovabbképzéseken.

Sziikséges az egyes teveékenységek ¢€s tamogatasok éves tervezése soran a megfeleld
képzettségli €s kompetenciaji humdanerdforras-igény attekintése €s a sziikséges fejlesztések
érdekében azonnali intézkedések megtétele.

2. 3. Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés fo iranyelve, hogy a kollégiumi csoport az dsszes tagja

szamara biztositsa az e rendeletben foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével a
kollégium az AJKP-ba felvett tanulokat kiilonbozé modon szervezheti kollégiumi csoportta,
illetve foglalkozasi csoportokba az aldbbiak szerint:

a) az AJKP azonos évfolyaman tanulokbol kialakitott csoport,

b) az AJKP kiilonb6zo évfolyamain tanulokbdl kialakitott kollégiumi csoport,



c)

az AJKP-ba felvett tanulok olyan foglalkozasi csoportokba is szervezhetdk,

amelyekben a kollégium nem AJKP-s tanuldival egylitt vesznek részt.

2.4. Egyiittmitkédés

Az AJKP-ban részt vevo kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer megteremtése és
mukodtetése a programban érintett minden szerepld részvételével, amely az AJKP
valamennyi folyamaténak, sikeres, hatékony mukodésének alapvetd feltétele. Ennek
érdekében elengedhetetlen, hogy az alapprogramban meghatarozott valamennyi pedagogiai
tevékenységet partnerszemléletli egyiittmiikodés hassa at.

Az egyiittmiikodés Kiemelt teriiletei:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

egylittmiikodés a fejlesztésben részt vevok kozott,
egylittmiikodés a csaladdal,

egylittmiikodés a programot alapvetden megvalositd kollégiumi nevelGtanarok és
kozépiskolai tanarok kozott,

egylittmiikddés az intézményi onkormanyzatisag szintjein — tanulok, pedagoégusok,
dolgozok kozvetlen részvétele,

egyiittmiikddés  altalanos  iskoldkkal, tovabba mas kozépiskolakkal és
kollégiumokkal,

egyiittmiikddés szakmai szolgaltatokkal és szakszolgalatokkal,
egyiittmiikddés a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,
egylittmiikodes a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakellatd rendszerrel,
egytittmiikodés telepiilési onkormanyzatokkal,

egyiittmiitkddés nemzetiségi onkormanyzatokkal,

egylittmiikddés civil szervezetekkel,

egylittmiikodés nemzetkdzi partnerekkel,

egylittmiikddés a fenntartoval.

3. Az AJKP {6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, mitkodtetése soran
megvalositando tevékenységek, tevékenységcsoportok



A 3.1. — 3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek
egylittesen és komplex alkalmazasban az AJKP céljainak elérését biztositjak.

A 16 folyamatokban meghatarozott tevékenységcsoportokra vonatkozdan rogzitett célok
elérése érdekében a programban részt vevd intézményeknek tevékenységeik tervezésénél
figyelembe kell vennilik a helyi sajatossagokat, valamint a tevékenységeik megvalositasa
soran — azoknak a program célkitlizéseihez vald viszonya alapjan — folyamatos fejlesztéssel
kell biztositaniuk tevékenységeik hatékonysagat.

Az intézményeknek igazodniuk kell a célok elérését mérhetd moddon megjelenitd
indikatorokhoz. Az egyes indikatoroktdl vald eltérés kizardlag az AJKP kozponti irdnyitoja
altal kijelolt, szakmai hattértdmogatast nyujto szervezet egyedi mérlegelése alapjan torténhet.

Az alabbiakban leirt tevékenységek rendszerszemléletli, komplex alkalmazéasa az intézmény
fejlesztése érdekében kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKP
programban résztvevd mentor segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljesiilését a koznevelési torvényben
foglaltaknak megfelel6en évente értékelni kell.

Az intézményi és programszintli helyesbité tevékenységek meghatarozasa érdekében a
program eldrehaladasanak felmérését szolgalod vizsgalatok megallapitasait is figyelembe kell
venni. A program eldrehaladasat szakmai monitor vizsgélja az intézménnyel egyiittmiikodve,
a szakmai hattértamogatast nyjté szervezet megbizasabodl, az intézményi €s programszintli
szabalyoz tevékenységek meghatarozasa érdekében.

3.1. A tanulok felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata

Cél: Olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotdsa, amelybe foglalt tevékenységek
végrehajtasanak eredményekképpen az intézmény a tanuldt és sziileit eléri és kell6 motivaciot
képes kialakitani a leendd partnerekben a programba vald belépéshez.

Célindikator: Cé¢l az egy évben maximalisan felvehetd tanuldlétszam felvétele, de annak
eléréséig is torekednie kell a kollégiumnak arra, hogy legalabbis ndvekedjen a megel6z6
évhez képest a programba jelentkezett tanulok szama.

A tanulok felkutatisara, beiskoldzdsdra iranyuld stratégia kidolgozasa és az arra épiild
program mitkddtetése érdekében végzett tevékenységek:

a) stratégia készitése,
b) a motivacid érdekében végzett tevékenységek,

c) kapcsolati halo kiépitése és mikodtetése intézményi szinten a sziilokkel,
altalanos iskoldkkal, kozépiskolakkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti
szolgélattal, gyermekvédelmi szakelldtd rendszerrel, Onkormanyzatokkal,



nemzetiségi onkormanyzatokkal, munkatigyi szervezetekkel, civil
szervezetekkel stb.,

d) sziikség szerint, kapcsolati haldé kiépitése személyi szinten az érintett
csaladokkal, tanulokkal,

e) az intézmény sokoldali bemutatasa az érintett tanuloknak, csaladjaiknak

f) kapcsolattartas a fenntartoval.

3.2. Felkeészites folyamata az AJKP-ban valo részvételre

3.2.1. Cél: Részvétel a kozépiskolai életre valo felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése
¢s megvalositasa, amelyek egyiittmiikodésben a tanul6 csaladjaval és altalanos iskolajaval az
AJKP eldkészité évre, illetve nyelvi eldkészitd évre vagy kéttannyelvli kdzépiskola 9.
évfolyamara készitenek fel az altalanos iskolai tanulméanyok befejezd szakaszaban, illetve az
AJKP els6 évében.

Célindikator: A megel6z6 évekhez képest nd a tanuldk és csaladjaik ismerete a programban
torténd részvétel feltételeir6l, a programban résztvevd 9. évfolyamos tanuldk iskolai
sikerességét jelzd folyamatokban pozitiv irdnyu valtozas tapasztalhato.

Akar mar az altalanos iskolai tanulmanyok idészakaban, de az AJKP elsd évét megel6zo
nyaron feltétleniil a kozépiskolai életre vald felkészités tdmogatasa érdekében végzett
tevékenységek: a tanuld felkészitése, tanulmanyi, kulturdlis, mentalis szempontbol
pedagbgiailag tervezett foglalkozasok, ill. egyéb mas formak keretében a csaladokkal
egylittmiikodve.

3.2.2. Cé¢l: Olyan tevékenységek tervezése €s megvalositasa, amelyek a tanul6 csaladjaval és
a leendd/jelenlegi kozépiskolaval egyiittmiikodésben az eldkészitd év iddszakaban a
kollégiumban folynak, és az érettségit add kozépiskolai tanulmanyokra készitenek fel.

Célindikator: Az AJKP eldkészitd évfolyamon, vagy a nyelvi eldkészitd évfolyamon vagy a
két tannyelvii kozépiskola 9. évfolyaman tanulmanyait folytatdé tanulok mindegyike
beiratkozik kdzépiskolaba, vagy folytatja kozépiskolai tanulmanyait.

Az AJKP eldkészité évfolyamon, vagy a nyelvi el6készitd évfolyamon vagy a két tannyelvii
kozépiskola 9. évfolyaman végzett tevékenységek:

a) palyaorientacié: integralt osztalyokba torténdé atvétel koordinalasa és
tamogatasa,

b) a célzott kdzépiskola felvételijére valo felkésziilés tamogatasa,

C) stabil élet- és napirend kialakitasa.



3.3. A bemeneti mérés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanul6 fejlesztése érdekében végzett
pedagodgiai munka tervezését.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések-értékelések
elvégzése, melyek eredményei 100%-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe.

A programba belépd tanuld komplex (szocidlis, kulturdlis, kompetencia, mentalis ¢és
tanulmanyi) helyzetének, igényeinek felmérése:

a) mérdeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszk6zok hasznalataval
mérések elvégzése,

C) az értékelési eredmények alapjan a fejlesztési sziikségletek azonositasa.

3.4. Az egyéni fejlesztés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely soran a tanuldo egyéni sziikségleteihez igazodo
fejlesztésben részesiil.

Célindikator: A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott 6sszes cél a csoportra
vetitetten legalabb 80%-ban teljestil.

Az egyéni fejlesztési terv készitése ¢€s végrehajtasa a kollégiumi nevelOtanar
koordinéacidjaval, a tervezett fejlesztésbe bevont partnerek kozremikodésével, valamint
tovabbi kollégiumi nevelStanarok, kozépiskolai tanarok, sziikség esetén tovabbi szakemberek,
tovabba a tanuld és a sziild bevonasaval torténik. Az igy kialakitott terv alapjan az egyéni
fejlesztés megvaldsitasa és értékelése érdekében végzett tevékenységek:

a) egyéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és mikodtetése,
b) ttemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,
C) egyéni megallapodas a tanulok tanulmanyi és egyéb céljairol,

d) egyéni fejlesztési és tanulasi tervek kialakitasa, a tehetségfejlesztés
érdekében; a tervek megvalosulasanak  érdekében  differencialt
tanulasszervezés,

e) folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasarol és a tovabblépés
lehetséges iranyairdl (egyéni fejlesztési tervek és naplo, szoveges értékelés,
szamszerl eredmények),

f) az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi képességfejlesztd
programok.



3.5. Az egyeéni fejlesztés eszkozrendszere
Cél: Olyan eszkozrendszer biztositasa, amely a tanuld egyéni fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Az egyéni fejlesztési naploban, az eszkozrendszerben rendelkezésre allo
tamogatasok igénybevétele 100%-ban nyomon kdvethetd.

Az e rendeletben meghatarozott valamennyi pedagogiai tevékenység teriileten a kompetencia
alapu fejlesztést €s az esélyegyenloséget elosegitd tevékenységek:

a) az alapprogramban meghatarozott kompetenciak fejlesztése,
b) tanulasi motivaciot fejleszto tevékenységek,

c) eloitéletek kezelése,

d) multikulturalis tartalmak kozvetitése,

e) identitas artikulalasa és erdsitése,

f) Kkortars-segités,

g) tanari patronusi rendszer mitkodtetése,

h) Onismeret és mentalhigiéné,

i) atanuloi 6nkormanyzatisag kialakitasa, erdsitése.

3.6. Pedagogiai kérnyezet

Cél: Olyan pedagogiai kornyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejlodése a
leghatékonyabb mddon folyik.

Célindikator: A tanulok tobb mint 50%-a javit az el6z6 félévi tanulmanyi atlag eredményén,
vagy az e melléklet 2.3. pontjaban foglaltak szerint szervezett csoport Osszesitett atlaga
meghaladja az el6z0 félévi atlag eredményét, mindaddig, amig el nem éri a 3,5-et, amit tartani
kell az érettségi idépontjaig.

Inkluziv pedagogiai kornyezet megteremtését szolgdld moddszertanok, valamint a tanulod
egyéni ¢és csoportos felkésziilését timogatd tanuldsszervezési keretek alkalmazasat tamogato
tevékenységek:

a) kooperativ alapelvek mentén szervezddott tevékenységek
(csoportfoglalkozason, csoportfoglalkozason kiviil, kooperaciora ¢épiild
tanari fejlesztd miihelyek keretében),

b) projektmodszer alkalmazasaval szervezddo tevékenységek
(csoportfoglalkozéason, csoportfoglalkozason kiviil),



c) tevékenységkozpont tanulasi és tanitasi eljarasok,
d) dramapedagogia eszk6zrendszerének alkalmazasa,
e) csaladlatogatas,

f) mentalhigiénés mihelyek megfelel6 szakemberek bevonasaval.

3.7. A tanuloi mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely sordn a tanuldi teljesitmény mérése és értékelése a
tanulo fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések
elvégzése minimum évente egy alkalommal, amelyek eredményei 100%-ban beépiilnek az
egyéni fejlesztési tervekbe. A tanuld értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés minden
esetben sziikséges valamennyi érintett partner szamara. A kompetencia alapu fejlesztés
elengedhetetlen eszkdze az egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések
kiértékelése, sot a fejlesztésben résztvevok bevonasa az értékelés tovabbfejlesztésének
folyamataba. Ez biztositja a fejlesztés szamara minél inkabb felhasznalhato, a fejlesztésben
részt vevok szamadra €rthetd visszajelzéseket.

A tanul¢ értékelése, az értékelésrol torténd visszajelzés tevékenységei:
a) mérbeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) a mérési rendszer eljarasrendjének kialakitasa és rogzitése az intézmény e
rendeletben szerepld, tanévenként elkészitendd feladatterv mellékleteként.

C) az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszk6zok hasznalataval,
rogzitett eljarasrend szerint a mérések elvégzése:

ca) kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni,
intézményi €s orszagos standardokkal is dsszevethetd mérése,

ch) a tanulo szocialis helyzetének felmérése.

d) az értékelési eredmények alapjan a tamogatasi, fejlesztési igények és
szlikségletek azonositasa,

e) hatékony tanul6-megismerési technikak alkalmazasa (spontan és tudatos,
pl.: interju, kérddiv, megfigyelés, dokumentum-elemzéEs),

f) a tanuldk és csaladjaik bevonasaval a mérésekkel 0sszefliggd visszajelzési
rendszer kialakitasa, fejlesztése.

3.8. Palyaorientacio



Cél: Olyan folyamat kialakitasa és miikddtetése, amely a tanuld iranyultsaganak megfeleld
¢letpalya sikeres €pitését szolgalja.

Célindikator: A programban tanulok legalabb az érettségit megel6zo két tanévre rendelkeznek
karriertervvel — célokkal, azok elérését szolgald tevékenységekkel —, mely célokat minden
tanulé eléri az érettségi idépontjaig.

A tovabbtanulasi €és munkavallalési célok kijelolése érdekében a tanuld két tanévvel az
érettségi elott a nevelésében érintettekkel kozosen karriertervet készit az egyéni fejlesztési
terv keretei kozott, mellyel 6sszefiiggésben megvaldsitando tevékenységek:

a) karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével,
b) karrierterv céljainak elérését szolgalod tevékenységek megvalositasa,

) karrierterv értékelése és korrekcidja.

3.9. Az AJKP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely az intézményben megvalositott AJKP alapu
kollégiumi program fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Folyamatosan nagyobb az intézménybe jelentkezOk szdma, mint a felvehetd
maximalis 1étszam. Folyamatosan nd a programba felvettek szama az évente meghatarozott
évfolyamonkénti maximalis 1étszamig. Erettségit szerez az AJKP keretében a programban
résztvevd, az utolso tanévig eljutd tanulok minimum 90%-a. A programban részt vevd didkok
legalabb 15%-a kozépfokll nyelvvizsgat tesz, valamint jogositvanyt szerez €s szamitogép-
kezeldi tanfolyamot teljesit.

A programban végzett didkok korében 6t év atlagaban szamitva novekszik a felsGoktatasi
intézményekbe felvett didkok aranya, legalabb az 50% eléréséig.

A program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen beliili és intézmények kozott
végzett tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsd
ellendrzésére, értékelésére €s a tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésére:

a) az AJKP fejlesztési stratégia ¢és eszkozrendszer (humaneréforras,
szabalyozas, tevékenységek) kialakitasa és miikddtetése,

b) évente készitendo feladatterv részeként programfejlesztési feladatok
meghatdrozasa,

C) a mentori beszamolok, a monitori visszajelzések és a program
elérehaladdsanak értékelését szolgald tevékenységek hasznositisa a
programfejlesztés érdekében,



d)

a horizontalis tanulds mukodtetése a programban részt vevo intézmények
kozott és az intézményben futd programon belill az intézményfejlesztés
érdekében (tobbek kozott a jo gyakorlatok leirdsa, adaptalasa, fejlesztd
csoportok miikodtetése a programban részt vevd intézményen belill és
intézmények kdzott),

a programban keletkezé6 adatok visszacsatoldsa a programfejlesztés
folyamatéba.
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tanul6 fejlodése a
leghatékonyabb
modon folyik.

A tanulok tobb
mint 50%-a javit
az el6zo félévi
tanulmanyi atlag
eredményein,
vagy a csoport
Osszesitett atlaga
meghaladja az
el6zo félévi
atlageredményét,
mindaddig, amig
el nem éria 3,5-
et, amit tartani
kell az érettségi
idépontjaig.

Kooperativ
alapelvek mentén
szervezodott
tevékenységek
(csoportfoglalkozaso
n,
csoportfoglalkozdso
n kiviil,
kooperaciora épiilé
tanari fejleszto
mithelyek keretében)

Projektmodszer
alkalmazasaval
szervezodo
tevékenységek
(csoportfoglalkozadso
n,
csoportfoglalkozdson
kiviil

Tevékenységkozpont
u tanulasi és tanitdsi
eljarasok




Dramapedagogia

eszkozrendszerének
alkalmazdsa
Csaladlatogatas
Mentdlhigiénés
miihelyek megfelelo
szakemberek
bevonasaval
Olyan folyamat Olyan, az Meéréeszkozok
kialakitasa, intézményben | Kivalasziasa,
amely soran a kifejlesztett vagy | kifejlesztése,
A tanuldi tanulo adaptalt mérések- adaptalasa
- ieaitme értékelések
ljne}“es ets tel;e,sr[m’eny clvéozése A mérési rendszer
értékelés 1jne}rese’es mini%n  vente eljgrdsrendjének
folyamata értékelése a cay alkelommal ialakitdsa s
tar'1u10 o melyek ' rogzitése a
fejlesztéset . feladatterv
szolgalja. eredményei

100%-ban

mellékletében




beépiilnek az
egyéni fejlesztési
tervekbe.

Az intézmény altal
kifejlesztett, vagy
adaptalt
méroeszkozok
hasznalataval, a
feladatterv
mellékletében
rogzitett eljardasrend
szerint a meresek
elvégzése:

Kulcskompetencidak
és kognitiv ismeretek
egyéni, intézményi és
orszagos
standardokkal is
osszevetheto mérése

Az intézmény dltal
kifejlesztett, vagy
adaptalt
méroeszkozok
haszndlataval
méresek elvégzése:

A tanulo szocialis
helyzetének
felmeérése




Az értékelési
eredmeények alapjan
a tamogatasi,
fejlesztési igények
azonositdsa

Hatékony tanulo-
megismereési
technikak
alkalmazasa
(spontan és tudatos,
pl.: interju, kérdoiv,
megfigyelés,
dokumentum-
elemzés)

A tanulok és
csaladjaik
bevonasaval a
meréesekkel
osszefiiggo
visszajelzési
rendszer kialakitdsa,
fejlesztése

Pélya-
orientacio

Olyan folyamat
kialakitasa és

A programban
tanulok, az

Karrierterv keszitése




miukodtetése,
amely a tanuld
iranyultsdganak
megfeleld
életpalyaja
sikeres épitését
szolgalja.

érettségit
megel6z6 két
tanévre
rendelkeznek
karriertervvel

— célokkal, azok
elérését szolgalo
tevékenységekkel
—, mely célokat

Karrierterv
tevékenységeinek
megvalositasa

Karrierterv
ertékelése és

korrekcidja
minden tanul6
elérte az érettségi
iddpontjaig.
Olyan folyamat | Folyamatosan n Az A‘{KP f’ej lesztési
kialakitasa, az intézménybe |57 at?gza és
Az AJKP amely az jelentkez6k eszkozrendszer
folyamatos | intézményben | szima. ( hum,cmemrforms,
fejlesztése megvalositott Folyamatosan n6 SZa’balyoz(’zs,
AJKP alapu a programba tevékenységek)
kollégiumi felvettek szama | Kialakitasa és

program

az évente

miukodtetése.




fejlesztését
szolgélja.

meghatarozott
évfolyamonkénti
maximalis
l1étszamig.
Erettségit szerez
az AJKP
keretében az
utolsod tanévig
eljutéd tanulok
minimum 90%-a.
A programban
résztvevo didkok
legalabb 15%-a
kozépfoku
nyelvvizsgat tesz,
jogositvanyt
szerez €s

Evente készitendd
feladatterv részeként
programfejlesztési
feladatok
meghatarozasa.

A mentori
beszamolok, a
monitori
visszajelzések és a
program
elorehaladasanak
ertékelését szolgalo
tevékenységek
hasznositasa a
programfejlesztés
erdekében.




szamitogép-
kezeldi
tanfolyamot
teljesit. A
programban
résztvevo didkok
korében 6t év
atlagaban
szamitva
novekszik a
felsdoktatasi
intézményekbe
felvett diakok
aranya, egészen
az 50% eléréséig.

A horizontalis
tanulas miikodtetése
a programban
résztvevo
intézmeények kozott és
az intézményben futo
programon beliil az
intézményfejlesztés
érdekeében (tobbek
kozott a jo
gvakorlatok leirdsa,
adaptalasa, fejleszto
csoportok
mitkodtetése a
programban
résztvevo
intézményen beliil és
intézmeények kozott).

A programban
keletkez6 adatok
visszacsatoldsa a
programfejlesztés
folyamataba.




6. melléklet a /2013 ( ) rendelethez

Az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program
1. Bevezetés

Az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programban (tovabbiakban: AJKSZP) részt
vevo kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitiizések teljesitése mellett
tovabbi, a jelen mellékletben meghatarozott kovetelményeknek kell megfelelnitik.

Az AIJKSZP-ben részt vevd kollégiumok az e mellékletben meghatarozottaknak
megfelelden és a feladattervezd alkalmazéasaval elkészitik a sajat éves munkaterviiket az
AJKSZP-ben ¢érintett tanuldokra, kollégiumi csoportokra, neveldi tevékenységekre,
intézményszervezésre €s vezetésre, valamint az intézmény fejlesztésére vonatkozodan.

A programban részt vevd didkok tanulmanyaikat szakképzd intézményben, a nappali
rendszer(i iskolai oktatds 9. évfolyaman vagy felzarkoztaté évfolyamon kezdhetik meg, és az
allamilag elismert szakképesités megszerzéséig folytatjak.

Az AJKSZP célja, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok a jelenleginél
nagyobb aranyban tanulhassanak eredményesen a szakiskoldkban.

Az AJKSZP tovabbi célja, hogy a célcsoport szamdra szakiskolai tanulmanyaikhoz a
kollégium keretei kozott inkluziv pedagogiai kornyezetet biztositson, gondoskodjon a
szocidlis hatranyok kompenzalasarol, valamint hatékonyan tdmogassa a lemorzsolddas
csokkenését, illetve a célcsoport tagjainak szakmahoz jutasat.

Az AJKSZP-ban szakiskolds tanuldkat is ellatd kollégiumok és a tanulokat oktato-
neveld szakiskolak egymassal egyiittmiikodésben vallalnak feleldsséget azért, hogy a program
célcsoportjahoz tartozo, nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, tanuldkat allamilag
elismert szakképesitéshez segitsenek. A kollégiumok és a szakiskoldk kozos felel0sseége
kiilonosen az AJKSZP-ba valo bekeriilés €s a palyaorientaciéval tamogatott elérehaladas, a
didkok, a sziildk és a tanarok kozotti egylittmitkodés megszervezése €s megvaldsitasa, az
inkluziv pedagogiai kozeg megteremtése.

Az AJKSZP-ban részt vevo intézményeknek fokozott erdéfeszitést kell tenniiik annak
érdekében, hogy az AJKSZP jelentds mértékben hozzdjaruljon a halmozottan hatranyos
helyzet, illetve raszorul6 gyermekek tarsadalmi felemelkedéséhez.

2. Az AJKSZP-ban részt vevé kollégium feladatai

2.1. Az AJKSZP és a kolléegiumi pedagogiai program



A programban részt vevd tanulok sikeres tanulmanyi elémenetele, szocialis
hatranyainak csokkentése, kulturdlis javakhoz valé hozzaférése érdekében a tdmogatd
eszkozrendszert az intézmény pedagodgiai programjaban 6nallé programként kell rogziteni
az e melléklet 3. pontjaban felsorolt tevékenységek beépitésével.

Az egyes tevékenységek bevezetése és alkalmazdsa az évente elkészitendd részletes
feladatterv szerint torténik.

2.2. A neveldtestiilet

Az AJKSZP-ban részt vevd pedagodgusok kivalasztasakor a kollégiumnak torekednie
kell arra, hogy az AJKSZP megvalositasaba bevont pedagdgusok képzettsége &s
kompetencidi Osszességében alkalmasak legyenek az e rendeletben leirt széles kora
pedagogiai tevékenységrendszer megvalositasara.

Az AJKSZP keretei kozotti pedagodgiai tevékenységrendszer miikodtetéséhez sziikséges
elvarasok:

A kollégium neveldtestiilete

a) elfogadja a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat, torekszik arra, hogy egyénileg
felmérje, megismerje, értelmezze ¢és kielégitse szocidlis, kulturdlis, és mentalis
igényeiket és sziikségleteiket; képes a tanuld sziileivel vagy gondvisel§jével és a
tanuloval alkoto egylittmiikodésre mindezen torekvések teljesiilése érdekében,

b) elfogadja, hogy a heterogén tanulocsoportok optimalis, az egyéni fejlodést is
eldsegitd kornyezetet jelentenek a didkok szamara,

c) kész a kollégiumi tanulds, nevelés szocialis kozegének megismerésére; képes
hatasainak értelmezésére, és a szocialis, pedagogiai befolydsolasi lehetdségek
kiaknéazasara a segitd partnerekkel egyiittmiikodve,

d) jol felkésziilt sajat tantargyaban, vagy miveltségteriiletén, képes komplex
miiveltségteriileti tanuloi fejlesztd tevékenységekben gondolkodni, s latni a célok, a
tartalom ¢€s a tanulasszervezés, valamint eredmények kozotti dsszefiiggéseket,

e) érti, elfogadja az AJKSZP és a kollégiumi pedagogiai program prioritasait: ismeri és
érti a személyre szabott nevelési szemléletmddot, vagy torekszik megismerésére,
annak elfogadésara,

f) torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalositasara a nevelés
tervezésében, megvaldsitasaban, képes a tanulok egyéni fejlodési igényeire épitve a
tanulokat onallo, felelds fejlesztd tevékenységekre, tudas-konstrualasra §sztondzni,
ismeri, érti a kiilonbozo szervezési modok lehetdségeit és korlatait, nem azonositja a
személyre szabottsagot az egyéni munkaval, képes kooperativ tanuldsszervezés
Osztonzésére, iranyitasara, torekszik a fejlesztd, tdmogato értékelés alkalmazasara,



9)

h)

kész a belsé egyiittmiikodésre, kész egyiittmiikddni a munkdjat tdmogatd
szakemberekkel (mentor, szocidlis munkds, mentalhigiénés szakember,
gyermekvédelmi szakember, pszicholdgus), a sziilokkel és az csoport vagy tanuld
szlikebb tarsadalmi kornyezetével,

kész az Onértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexiok
alapjan valtoztatni nézetein és gyakorlatan,

pedagbgiai kihivasként értelmezi a programban vald részvételt, érdeklodik a
pedagbdgus szakmaban felmeriilé Gj megkozelitések, 1j modszerek irdnt, kész ezekrol
parbeszédet folytatni €s sajat gyakorlataban kiprébalni.

Sziikséges az egyes tevékenységek és tamogatasok éves tervezése sordn a megfeleld
képzettségli és kompetencidju humanerdforras-igény attekintése.

2.3. Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés f0 iranyelve, hogy a kollégiumi csoport az Osszes tagja
szdmara biztositsa az e rendeletben foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével a
kollégium az AJKSZP-ba felvett tanulokat kiilonb6z6 moddon szervezheti kollégiumi
csoportta, illetve foglalkozasi csoportokba az alabbiak szerint:

a)
b)

c)

az AJKSZP azonos évfolyaman tanulokbol kialakitott csoport,
az AJKSZP kiilonb6z6 évfolyamain tanulokbol kialakitott csoport,

az AJKSZP-ba felvett tanulokbol és a kollégium nem AJKSZP-s tanuldibol
kialakitott csoport.

2.4. Egyiittmiikodés

Az AJKSZP-ban részt vevd kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer
megteremtése ¢s mitkddtetése a programban érintett minden szerepld részvételével, amely
az AJKSZP valamennyi folyamatanak sikeres, hatékony miikddésnek alapvetd feltétele.

Ennek

érdekében elengedhetetlen feltétel, hogy az alapprogramban meghatarozott

valamennyi pedagogiai tevékenységet partnerszemléletli egylittmiikodés hassa at.

Az egyiittmiikodés kiemelt tertiletei:

a)
b)

c)

d)

egylittmiikodés a fejlesztésben részt vevok kozott,
egylittmiikodés a csaladdal,

egyiittmiikddés a programot alapvetéen megvaldsitd kollégiumi nevelStanarok és
szakiskolai tanarok kozott,

egyiittmiikddés az intézményi onkormanyzatisdg szintjein — tanulok, pedagogusok,



dolgozok kozvetlen részvétele,
e) egylittmiikdodés munkaiigyi kozpontokkal,
f) egylttmiikodés altalanos iskolakkal, tovabba mas szakiskolakkal és kollégiumokkal,
g) egyiittmikodés szakmai szolgaltatokkal és szakszolgalatokkal,
h) egylittmiikodés a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,
1) egylittmiikodés a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakellatod rendszerrel,
J) egylittmikodés telepiilési Gnkormanyzatokkal,
K) egylittmiikddés nemzetiségi nkormanyzatokkal,
I) egyiittmiikodés civil szervezetekkel,

m) egylittmiikddés nemzetko6zi partnerekkel.

3. Az AJKSZP {6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, miikodtetése soran
megvaldsitandé tevékenységek, tevékenységesoportok

A 3.1-3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek
egylittesen és komplex alkalmazasban az AJKSZP céljainak elérését biztositjak.

A {6 folyamatokban meghatarozott tevékenységcsoportokra vonatkozdan rogzitett célok
elérése érdekében a programban részt vevd intézményeknek tevékenységeik tervezésénél
figyelembe kell venniiik a helyi sajatossagokat valamint a tevékenységeik megvalositasa
soran — azoknak a program célkitlizéseihez vald viszonya alapjan — folyamatos fejlesztéssel
kell biztositaniuk tevékenységeik hatékonysagat.

Az intézményeknek igazodniuk kell a célok elérését mérhetd6 modon megjelenitd
indikéatorokhoz. Az egyes indikatoroktol wvald eltérés kizardlag az AJKSZP kozponti
iranyitdja altal kijeldlt, szakmai hattértamogatast nyjtod szervezet egyedi mérlegelése alapjan
torténhet.

Az alabbiakban leirt tevékenységek rendszerszemléletli komplex alkalmazéasa az intézmény
fejlesztése érdekében kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKSZP
programban részt vevl mentor segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljesiilését a koznevelési torvényben
foglaltaknak megfeleléen évente értékelni kell.

3. 1. A tanulok felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata



Cél: Olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotasa, amelyben foglalt tevékenységek
végrehajtasanak eredményekképpen az intézmény a tanulot és sziileit eléri és kellé motivaciot
képes kialakitani a leend6 partnerekben a programba valo belépéshez.

Célindikator: cél az évente maximalisan felvehetd tanuldlétszam felvételének elérése, a
megel6z6 évhez képest a programba jelentkezett tanulok szama 10%-kal nd, de legfeljebb a
maximalisan felvehetd 1étszam 150%-aig.

A tanulok felkutatdsara, beiskoldzésara irdnyuld stratégia kidolgozasa és az arra épiild
program mitkddtetése érdekében végzett tevékenységek:

a) stratégia készitése,
b) a motivacio érdekében végzett tevékenységek,

c) kapcsolati halo kiépitése és miikodtetése intézményi szinten a sziilokkel, altalanos
iskolakkal, kozépiskolakkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal,
gyermekvédelmi  szakellatd  rendszerrel, = Onkormdanyzatokkal, nemzetiségi
onkorményzatokkal, munkaiigyi szervezettekkel, civil szervezetekkel stb.,

d) sziikség szerint kapcsolati hald kiépitése személyi szinten az érintett csaladokkal,
tanulokkal,

e) az intézmény sokoldali bemutatasa az érintett tanuloknak, csaladjaiknak.

3.2. A felkeészités folyamata az AJKSZP programban valo részvételre

Cél: részvétel a szakiskolai életre valo felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése és
megvaldsitasa, amelyek a tanul6 csaladjaval €s altalanos iskoldjaval, valamint szakiskoladkkal
egyittmiikodve a szakiskola 9. évfolyamara készit fel az altalanos iskola befejezd
szakaszaban.

Célindikator: Valamennyi, a programba felvételt nyert tanuld beiratkozik a szakiskola 9.
évfolyamara ¢és a kollégiumba. A megel6z6 ¢vekhez képest alaposabb ismeretekkel
rendelkeznek a tanulok és csaladjaik a programban torténd részvétel feltételeirdl, a
programban résztvevo 9. évfolyamos tanulok iskolai sikerességét jelzé folyamatokban pozitiv
iranyu valtozas tapasztalhato.

A szakiskola életre valo felkészités tdimogatasa érdekében végzett tevékenységek:

a) az altalanos iskolai tanulmanyok idGszakaban a tanulo felkészitése, pedagogiailag
tervezett foglalkozasok, ill. egyéb mas formak keretében a csaladokkal
egylittmikodve,

b) az AJKSZP els6 évében stabil élet- és napirend kialakitasa.



3.3. A bemeneti mérés folyamata

Cé¢l: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanuld fejlesztése érdekében végzett
pedagogiai munka tervezését.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések
elvégzése, melyek eredményei 100 %-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe.

A programba belépd tanuld komplex (szocidlis, kulturalis, képességbeli, mentalis ¢és
tanulmanyi) helyzetének, igényeinek felmérése:

a) mérdeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszkdzok hasznalataval mérések
elvégzése,

c) az értékelési eredmények alapjan a fejlesztési sziikségletek ¢és az igények
azonositasa.

3.4. Egyeéni fejlesztés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely soran a tanuld egyéni sziikségleteihez és igényeihez
1gazodo fejlesztésben részesiil.

Célindikétor: A tanuldk egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott dsszes cél a csoportra
vetitetten legalabb 80%-ban teljesiil.

Az egyéni fejlesztési terv készitése ¢€s végrehajtasa a kollégiumi nevelOtanar
koordinacidjaval, a tervezett fejlesztésbe bevont partnerek kozremiikodésével, valamint
tovabbi kollégiumi nevelStanarok, szakiskolai tanarok, sziikség esetén tovabbi szakemberek,
pszichologus és fejlesztOpedagdgus, tovabba a tanuld és a sziilok bevonasaval torténik. Az
igy kialakitott terv alapjan az egyéni fejlesztés megvaldsitasa és értékelése érdekében végzett
tevékenységek:

a) az egyéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és miikodtetése,
b) itemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,
C) egyéni megallapodas a tanulok tanulmanyi és egyéb céljairol,

d) egyéni fejlesztési és tanulasi tervek kialakitasa, a tehetségfejlesztés érdekében, a
tervek megvaldsulasanak érdekében differencialt tanuldsszervezés,

e) folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasarol és a tovabblépés lehetséges
iranyairol (egyéni fejlesztési tervek ¢€s napld, szoveges értékelés, szamszeri
eredmények),



f) az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi képességfejlesztd
programok.

3.5. Egyéni fejlesztés eszkozrendszere
Cél: Olyan eszkozrendszer biztositasa, amely a tanuld egyéni fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Az egyéni fejlesztési naploban, az eszkozrendszerben rendelkezésre allo
tamogatasok igénybevétele 100% -ban nyomon kdvethetd.

Az alapprogramban meghatarozott valamennyi pedagogiai tevékenység teriileten a
kompetencia alapu fejlesztést és az esélyegyenldséget elosegitd tevékenységek:

a) az alapprogramban meghatarozott kompetenciak fejlesztése,
b) tanulasi motivaciot fejleszto tevékenységek,

c) elditéletek kezelése,

d) multikulturalis tartalmak kozvetitése,

e) identitas artikulalasa és erdsitése,

f) Kkortars-segités,

g) tanari mentori rendszer miikodtetése,

h) Onismeret és mentalhigiéné,

i) atanuldi 6nkormanyzatisag kialakitasa, erdsitése.

3.6. Pedagogiai kornyezet

Cél: Olyan pedagogiai kornyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejlddése a
leghatékonyabb modon folyik.

Célindikétor: A tanulok tobb mint 50%-a javit az el6z6 félévi tanulmanyi atlag eredményén,
vagy az e melléklet 2.3. pontjaban foglaltak szerint szervezett csoport Osszesitett atlaga
meghaladja az el6z6 félévi atlageredményét.

Inkluziv pedagdgiai kornyezet megteremtését, a tanuld egyéni és kiscsoportos (4-6 f0)
felkésziilését tdimogato tanulasszervezést szolgald tevékenységek:

a) kooperativ alapelvek mentén szervez6dott tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozdson kiviil, kooperaciora ¢éptild tandri fejlesztd mithelyek
keretében),

b) projektmodszer alkalmazasaval szervez6dd tevékenységek (csoportfoglalkozason,



csoportfoglalkozason kiviil),
c) tevékenységkozponti tanulasi és tanitasi eljarasok,
d) dramapedagogia eszk6zrendszerének alkalmazasa,
e) csaladlatogatas,

f) mentalhigiénés miihelyek megfelel6 szakemberek bevonasaval.

3.7. A tanuloi mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely sordn a tanuldi teljesitmény mérése és értékelése a
tanulo fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések
elvégzése, melyek eredményei, 100%-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe.

A tanulo értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés minden esetben sziikséges
valamennyi érintett partner szdmara. A kompetencia alapt fejlesztés elengedhetetlen eszkoze
az egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések kiértékelése, sot a fejlesztésben
részt vevok bevondsa az értékelés tovabbfejlesztésének folyamataba. Ez biztositja a fejlesztés
szamara minél inkabb felhaszndlhato, a fejlesztésben részt vevdk szamdra érthetd
visszajelzéseket.

A tanul6 értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés tevékenységei:
a) mérbeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) az intézmény azonositott és megjelolt mérdeszkdzeinek hasznalatival mérések
elvégzése:

ba) kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi €s orszagos
standardokkal is dsszevethetd mérése érdekében,

bb) a tanuld szocialis helyzetének felmérése érdekében,

c) az értékelési eredmények alapjan a tamogatasi, fejlesztési igények és sziikségletek
azonositasa,

d) hatékony tanul6-megismerési technikak alkalmazasa (spontan és tudatos, pl.: interju,
kérddiv, megfigyelés, dokumentum-elemzgs),

e) a tanuldk és csaladjaik bevonasaval a mérésekkel Gsszefliggd visszajelzési rendszer
kialakitasa, fejlesztése.

3.8. Palyaorientacio



Cél: Olyan folyamat kialakitasa ¢s miikodtetése, amely a tanuld iranyultsaganak megfeleld
¢letpalya sikeres épitését szolgalja.

Célindikator: A programban tanulok a szakiskola 9. évfolyamanak végén rendelkeznek
karriertervvel, célokkal, azok elérését szolgalo tevékenységekkel.

A munkavallalasi célok kijelolése érdekében a programban tanulok a szakiskola 10.
évfolyamanak végén az egyéni fejlesztési terv keretei kozott karriertervet készitenek a
nevelésiikben érintettekkel kozosen. A Kkarriertervben a célokat, részcélokat és ezek
megvalositasat szolgald tevékenységeket rogzitik. A karrierterv sikeres megvaldsitasa
érdekében megvaldsitando tevékenységek:

a) munkaerd-piaci helyzetfelmérés,

b) palyaorientacios vizsgalat a munkatigyi kozpont bevonasaval,

c) diakmunka szervezése,

d) munkahelyek, gyakorlohelyek latogatasa a szakma megismerés céljabol,
e) karrierterv készitése,

f) akarrierterv tevékenységeinek megvalositasa,

g) a karrierterv értékelése és korrekcidja.

3.9. Az AJKSZP folyamatos fejlesztése

C¢l: Olyan folyamat kialakitasa, amely az intézményben folyé AJKSZP program fejlesztését
szolgalja.

Célindikator: Novekszik az intézménybe jelentkezOk szdma. Folyamatosan né a programba
felvettek szdma a maximalisan a bevonhatd 1étszamig. Szakképzettséget szerez az AJKSZP
keretében a programban résztvevo tanulok minimum 70%-a.

Az intézményi program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen beliili €s intézmények
kozott végzett tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsod
ellendrzésére, értékelésére €s a tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésére:

a) az AJKSZP fejlesztési stratégia és eszkozrendszer (humaneréforras, szabalyozas,
tevékenységek) kialakitasa és miikodtetése,

b) évente készitendo feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa,

C) a mentori beszamolok, a monitori visszajelzések és a program elérehaladasanak
értékelését szolgalo tevékenységek hasznositasa a programfejlesztés érdekében,

d) a horizontalis tanulas miikddtetése a programban részt vevd intézmények kozott és
az intézményben futd programon belill az intézményfejlesztés érdekében (tobbek



kozott a jo gyakorlatok leirdsa, adaptdldsa, fejlesztd csoportok miikodtetése a
programban részt vevo intézményen belill és intézmények kozott),

e) aprogramban keletkez6 adatok visszacsatolasa a programfejlesztés folyamataba.
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k folyamata

amelybe foglalt
tevékenységek
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n az intézmény a
tanulot €s sziileit
eléri, kell
motivaciot képes
kialakitani a
leendd
partnerekben a
programba vald
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megel6z6 évhez
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programba
jelentkezett
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10 %-kal né.

Kapcsolati halo
kiépitese és
miikodtetése
intézményi szinten a
sziilokkel, altalanos
iskolakkal,
kozépiskolakkal,
szakszolgalatokkal,
gvermekjoléti
szolgalattal,
gvermekvédelmi
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onkormanyzatokkal,
nemzetiségi
onkormanyzatokkal,
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szervezettekkel, civil
szervezetekkel stb.

Kapcsolati halo
kiépitése személyi
szinten az erintett
csaladokkal,
tanulokkal.




Az intézmény
sokoldalu bemutatdasa
az érintett
tanuloknak,
csaladjaiknak.

A felkészités
folyamata az
AJSZKP
programban
valo részvételre

Olyan
tevékenységek
tervezése ¢€s
megvalositasa,
amelyek a tanulo
csaladjaval és
altalanos
iskolajaval,
valamint
szakiskolakkal
egylittmiikodve a

Valamennyi
programba
felvételt nyert
tanulod beiratkozik
a szakiskola 9.
¢vfolyamra és a
kollégiumba

A megel6z6
évekhez képest
alaposabb
ismeretekkel

Az dltalanos iskolai
tanulmanyok
idoszakaban a tanulo
felkeszitése,
pedagogiailag
tervezett
foglalkozasok, ill.
egyeb mas formak
keretében a
csaladokkal
egyiittmiikodve.




szakiskola 9
évfolyamara
készit fel az
altalanos iskola
befejezo
szakaszaban.

rendelkeznek a
tanulok és
csaladjaik a
programban
torténd részvétel
feltételeirol, a
programban
résztvevo 9.
évfolyamos
tanulok iskolai
sikerességét jelzo
folyamatokban
pozitiv irdnya

Az AJKSZP elsé
éveben stabil élet- és
napirend kialakitasa.

A bemeneti
mérés
folyamata

valtozas

tapasztalhato.

Olyan, az Meérdeszkozok

intézményben kivalasztasa,
Olyan folyamat | yifejlesztett vagy | kiféjlesztése,
kialakitasa, amely | , daptalt mérések | adaptdldsa.

megalapozza a
tanulo fejlesztése
érdekében végzett
pedagdgiai munka
tervezéset.

¢s értékelések
elvégzése,
melyek
eredményei
100%-ban
beépiilnek az
egyéni fejlesztési

Az intézmény altal
kifejlesztett, vagy
adaptalt
méroeszkozok
haszndlataval
mérések elvégzése.




tervekbe.

Az értékelési
eredmények alapjan a
tamogatasi, fejlesztési
igenyek, sziiksegletek
azonositdsa.

Az egyéni
fejlesztés
folyamata

Olyan folyamat
kialakitasa, amely
soran a tanulo
egyéni
szlikségleteihez,
igényeihez
1gazodo
fejlesztésben
részesil.

A tanulok
egyéni
fejlesztési
terveiben
megfogalmazott
Osszes cél, a
csoportra
vetitetten
legalabb 80%-
ban teljesiil.

Egyeni fejlesztés
eljarasrendjének
megalkotasa és
miikodtetése.

Utemterv készitése az
egyéni fejlesztési terv
kialakitasahoz.

Egyeéni megallapodas
a tanulok tanulmanyi
és egyeb céljairol.

Egyeni fejlesztési és
tanulasi tervek
kialakitasa, a
tehetségfejlesztés
erdekében.




A tervek
megvalosulasanak
erdekében

differencialt

tanuldsszervezés.

Folyamatos
visszajelzés a tanulo
egyéni haladdsarol és
a tovabblépés
lehetséges iranyairol
(egyéni fejlesztési
tervek és naplo,
szoveges értékelés,
szdmszert
eredmények).

Az egyéni fejlesztési
tervek alapjan
szervezett tantargyi
képességfejleszto
programok.

Az egyéni
fejlesztés
eszkozrendszer
e

Olyan
eszkozrendszer
biztositasa, amely
a tanul6 egyéni

Az egyéni
fejlesztési
naploban, az
eszkozrendszerbe

Az alapprogramban
meghatarozott
kompetenciak
fejlesztése




fejlesztését
szolgélja.

n rendelkezésre
allo tamogatasok
igénybevétele
100 % -ban
nyomon
kovetheto.

Tanulasi motivaciot
fejleszto
tevékenységek

Elditéletek kezelése

Multikulturalis
tartalmak kozvetitése

Identitds artikulaldsa
és erositése

Kortars-segités

Tanari mentori
rendszer mitkodtetése

Onismeret és
mentdlhigiéné

A tanuloi
onkormanyzatisag
kialakitasa, erositése




Pedagogiai
kornyezet

Olyan pedagogiai
kornyezet
megteremtese,
amely
kornyezetben a
tanulo fejlodése a
leghatékonyabb
modon folyik.

A tanulok tobb
mint 50%-a javit
az el6zo félévi
tanulmanyi atlag
eredményén, vagy
a csoport
Osszesitett atlaga
meghaladja az
el6zo félévi
atlageredményét.

Kooperativ alapelvek
mentén szervezodott
tevékenységek
(csoportfoglalkozadso
n,
csoportfoglalkozason
kiviil, kooperaciora
épiilo tanari fejleszto
mithelyek keretében)

Projektmodszer
alkalmazasaval
szervezodo
tevékenységek
(csoportfoglalkozadso
n,
csoportfoglalkozdson

kiviil)

Tevékenységkozpontu
tanulasi és tanitdsi
eljarasok

Dramapedagogia
eszkozrendszerének
alkalmazasa

Csaladlatogatas




Mentdlhigiénés

miihelyek megfelelo
szakemberek
bevondsdval
Meérdeszkozok
kivalasztasa,
kifejlesztése,
Olyan, az adaptalasa.
intézményben I
e intézmeén
Olyan folyamat kifejlesztett vagy . y
. ‘s , azonositott es
kialakitasa, amely |adaptalt vagy o
. , - e a megjelolt
A tanulo6i soran a tanuloi 1étezd mérések- = o
(s ., et s méroeszkozeinek
mérés és teljesitmény értekelések L,
RY ., hasznalataval
értékelés meérése €s elvégzése, melyek | o
IRY , . mérések elvégzése a
folyamata értékelése a tanuld | eredményei,
fejleszteset 100%-ban Kulcskompetenciak és
szolgalja. beepiilnek az kognitiv ismeretek

egyéni fejlesztési
tervekbe.

egyéni, intézményi és
orszagos
standardokkal is
osszevetheto merése
érdekeében.




Az intézmény
azonositott és
megjelolt
méroeszkozeinek
haszndlataval
meéresek elvégzése, a
tanulo szocialis
helyzetének felmérése
érdekében.

Az értékelési
eredmények alapjan
az igények,
sziikségletek
azonositdsa.

Hatékony tanulo-
megismereési
technikdk

alkalmazadsa (spontan
és tudatos, pl.:
interju, kérdoiv,
megfigyelés,
dokumentumelemzés).




A tanulok és
csaladjaik
bevondsdval a
meéreésekkel
0sszefiiggo
visszajelzési rendszer
kialakitasa,
fejlesztése

Pélyaorientacio

Olyan folyamat
kialakitasa és
mukodtetése,
amely a tanuld
iranyultsaganak
megfeleld
¢letpalyaja sikeres
épitését szolgalja.

A programban
tanulok a
szakiskola 9.
évfolyamanak
veégén
rendelkeznek
karriertervvel,
célokkal, azok
elérését szolgalo
tevékenységekkel

Munkaerd-piaci
helyzetfelmérés

Palyaorientdcios
vizsgadlat a
munkaiigyi kozpont
bevonasaval

Didkmunka

szervezese

Munkahelyek,
gvakorlohelyek
latogatasa szakma
megismerése céljabol

Karriertery készitése

Karrierterv
tevékenységeinek
megvalositasa




Karrierterv értékelése
és korrekcioja

Az AJKSZP
folyamatos
fejlesztése

Olyan folyamat
kialakitasa, amely
az intézményben
folyo AJKSZP
program
fejlesztését
szolgalja.

Novekszik az
intézménybe
jelentkezdok
szama.
Folyamatosan n6
a programba
felvettek szama a
maximalisan
bevonhat6
1étszamig.
Szakképzettséget
Szerez a
programban
résztvevo tanulok
minimum 70 %-a.

Az AJKSZP fejlesztési
stratégia és
eszkozrendszer
(humanerdoforras,
szabalyozas,
tevékenységek)
kialakitasa és
mitkddtetése

Evente készitendd
feladatterv részeként
programfejleszzési
feladatok
meghatarozasa

A mentori
beszamolok, a
monitori
visszajelzések és a
program
elorehaladdsanak
értékelését szolgalo
tevekenységek
hasznositasa a
programfejlesztés
erdekében




A horizontalis tanulds
miikodtetése a
programban
résztvevo intézmények
kozott és az
intézményben futo
programon beliil az
intézmeényfejlesztés
érdekeében (tobbek
kozott a jo
gvakorlatok leirdsa,
adaptalasa, fejleszto
csoportok
mitkodtetése a
programban
résztvevo
intézményen beliil és
intézmeények kozott

A programban
keletkezo adatok
visszacsatoldsa a
programfejlesztés
folyamataba




