Vidékfejlesztési Minisztérium
a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Szepsi Laczké Maté Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzoé Iskolaban

gazdasagi dolgozo munkakorben gazdasagi vezeté (magasabb
vezeto)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idOre, kinevezéstdl szamitott 5 év-ig szol.

A munkavégzés helye:

Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3980 Satoraljaujhely, Kossuth utca 26.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény gazdasagi vezetdje iranyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi
szervezetét, gazdasagi intézkedéseket hoz, ellatja a koltségvetési szerv
mikodtetésével, iizemeltetésével, kapcsolatos, valamint a koltségvetési szerv
vagyongazdalkodasa korében a Dberuhdzéssal, a vagyon hasznélataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. Felelds a koltségvetési szerv
koltségvetésének megtervezéséért, a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és a
finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasaért, tovabbd az adatszolgéltatasi,
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitisara €s a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol

szolo" 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a(z) pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény



koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szoldé 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= Egyetem, illetve fOiskola; ,

= Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 12. § (1) és (2) bekezdéseiben
foglaltaknak megfelelden felsGoktatasban szerzett végzettség és emellett
okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartdsi mérlegképes konyveloi
szakképesités, vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékii
szakképesités vagy

= mérlegképes konyveldi szakképesités €s a gazdasagi vezetdi belsd ellendri,
érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. janudr 1. eldtt az
allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény szerinti ellenjegyzdi -,
vagy a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Sztv.) 150.
§ (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok elldtdsaban koltségvetési
szervnél legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat;

= szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és
rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogosito engedéllyel;

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa;

= Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad
mozgashoz ¢és tartézkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési
engedély;

* A munkakor ellatdsdhoz sziikséges szamitdstechnikai programok ismerete,
illetdleg biztos felhasznaloi ismeret;

= Biintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
= Kozoktatdsi intézményben gazdasagi vezetdi beosztasban szerzett
gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= Részletes életutat bemutatd szakmai Onéletrajz, az eddigi munkahelyek,
munkakorok feltiintetésével, a szakmai munka részletes ismertetésével;

= [skolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok masolata;

= Az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban torténd szereplés
igazolasa ¢és a tevékenység ellatasara jogositd engedély mésolata;

= 90 napndl nem régebbi keltezésli hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, mely
igazolja a biintetlen eldéletet, valamint azt, hogy a palyazo nem 4all a
kozalkalmazotti  jogviszony létesitéséhez sziikséges foglalkozas
gyakorlasatol valo eltiltas hatlya alatt;



» Nyilatkozat, amelyben a palyazo vallalja gazdasagi vezetdvé torténd
megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;

= Nyilatkozat, amelyben a palydz6 hozzajarul a palyazati anyagdban foglalt
személyes adatainak a pdlyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas a palyazatok elbirdlasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. februar 24.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot déleldtt 8 €s 11 ora kozott
Marton Katalin szakképzési referens nyujt, a 06-1-795-5198 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

= Postai Uton, a palyazatnak a Vidékfejlesztési Minisztérium cimére torténd
megkiildésével (1055 Budapest, Vidékfejlesztési Minisztérium
Személyligyi és Igazgatasi FOosztaly, Kossuth Lajos tér 11. illetve
Budapest, Pf.1860. Az iskola nevét feltétlenil jelolje meg ). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyéazati adatbazisban szerepld azonosité szamot:
SzIF/220/2014. , valamint a beosztds megnevezését: gazdasagi dolgozod
munkakdrben gazdasagi vezeto .

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A hataridét kovetden megkiildott, a palyazati feltételeknek nem megfeleld palyazat
érvénytelen. Az érvényes palyazatok eldzetes sziirése utan a benyujtasi hataridét
kovetd 21 napon beliil a palydzokat legalabb haromtagt birdld bizottsag hallgatja
meg. A gazdasagi vezetd személyérdl - a bizottsdg véleményét mérlegelve- a
palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil a vidékfejlesztési miniszter dont.
A dontésrdl valamennyi palyazo irdsban kap értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. aprilis 25.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Kozigazgatasi ¢és Igazsagligyl Hivatal honlapja: https://kozigallas.gov.hu
» intézmény honlapja

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatban csak a kiirds feltételeinek mindenben megfeleld, hataridore
beérkezett dokumentumokkal rendelkezd palyazo vesz részt. Hianypotlasnak nincs
helye. A gazdasagi vezetdt a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki, azonban felette a
munkaltatdl jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja. Vezetdi megbizist az a



személy kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.



