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Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 

 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): 2579-SFE* 
Date de publication: 8 juillet 2011 

Date limite de dépôt des candidatures: 7 aout 2011 
 

TITRE FONCTIONNEL: Fonctionnaire chargé des pêches et de 
l'aquaculture 

CLASSE: P-4 

       LIEU D’AFFECTATION: Addis-Abeba (Ethiopie) 
UNITE ADMINISTRATIVE Bureau sous-régional pour l'Afrique de l'Est DUREE*∗: De durée déterminée: 3 ans 
 SFE CODE/ NO DU POSTE: C/0117498 
       CODE CCOG: 1H05 
Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont 
encouragés à présenter leur candidature. 
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 
 

Sous l’autorité du Coordonnateur sous-régional (SFE), conformément aux orientations fonctionnelles du Département des pêches et de l’aquaculture 
et en collaboration étroite avec le fonctionnaire principal régional de la FAO chargé des pêches au sein du Bureau régional pour l’Afrique (RAF), 
fournir un appui à l’équipe multidisciplinaire sous-régionale pour les questions liées aux pêches et à l’aquaculture. Plus précisément: 
▪ Suivre la situation des pêches et de l’aquaculture dans les pays et les groupes de pays de la sous-région, étudier et analyser leurs besoins 

d’assistance technique et dégager les principaux problèmes des pêches et de l’aquaculture en mer et dans les eaux continentales; 
▪ Donner des avis en matière de politiques et de stratégies au sujet des défis auxquels est confronté le secteur des pêches et de l’aquaculture 

dans la sous-région, plus particulièrement concernant la fréquence de la pêche illicite, non déclarée et non réglementée; la faible part nationale 
des pêches de capture provenant des pays de la Zone économique exclusive (ZEE); les pêches de capture non durables dans les plans d’eau 
intérieurs et l’inadéquation des mesures d’incitation et des capacités pour le développement de l’aquaculture; 

▪ Fournir un appui technique aux projets de terrain mis en oeuvre dans la sous-région, selon les besoins, en contribuant à l’identification, à la 
formulation, à l’exécution et à l’examen des activités de projet relatives aux pêches de capture et à la production aquacole en mer et dans les 
eaux continentales;  

▪ Participer à des missions d’identification, de formulation et de mise en oeuvre de projets de terrain;  
▪ En liaison avec le Département des pêches et de l’aquaculture, identifier, planifier et mettre en œuvre des programmes de mise en valeur et de 

gestion des pêches et de l’aquaculture dans la sous-région;  
▪ Coordonner les activités de la FAO avec celles d’autres organisations et institutions internationales spécialisées dans les pêches et l’aquaculture 

dans la sous-région; 
▪ Collaborer avec les organes régionaux des pêches opérant dans la région, et avec leurs organes subsidiaires et les réseaux régionaux 

s’occupant des pêches et de l’aquaculture dans la sous-région, en donnant des avis aux Secrétariats sur les questions sous-régionales 
pertinentes pour la pêche en mer et dans les eaux continentales; 

▪ Aider le Coordonnateur sous-régional à identifier des sources potentielles de financement extrabudgétaire, à les contacter et  à les sensibiliser 
aux buts et objectifs du Bureau sous-régional et du Département des pêches et de l’aquaculture, ainsi qu’aux objectifs généraux de l’Organisation 
de réduire la pauvreté et d’assurer la sécurité alimentaire;  

▪ Entreprendre les activités techniques prévues au titre du nouveau Cadre stratégique et faire systématiquement rapport aux divisions techniques 
concernées;  

▪ S’acquitter d’autres tâches connexes qui pourront lui être confiées. 
 

*Le présent avis de vacance de poste annule et remplace l’avis VA 2418-SFE. La candidature des personnes répondant entièrement aux 
conditions minimales à remplir sera automatiquement prise en considération pour ce poste. Les demandes qui ne sont pas conformes 
aux conditions minimales à remplir et/ou qui n'incluent pas un formulaire de notice personnelle ne seront pas prises en considération. 

 
CONDITIONS MINIMALES À REMPLIR  
 

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes: 
▪ Diplôme universitaire de niveau supérieur en biologie marine, en sciences halieutiques, en économie des pêches ou dans un domaine 

connexe, avec une expérience professionnelle de l’élaboration des politiques, de la gestion et de la planification des pêches et de l’aquaculture, 
des technologies de la pêche et de l’aquaculture et de la transformation et de la commercialisation du poisson  

▪ Sept ans d’expérience pertinente du renforcement des capacités institutionnelles et de l’élaboration et de la mise en oeuvre des politiques et 
programmes nationaux concernant les pêches de capture, pêches artisanales (en eaux continentales et en mer) comprises, l’aquaculture et la 
transformation et la commercialisation du poisson 

▪ Connaissance courante de l’anglais et connaissance moyenne du français  
CRITÈRES DE SÉLECTION  
 

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critères suivants: 
▪ Expérience pertinente de la planification, de l’exécution et de la coordination des activités de programme relatives à la mise en valeur des 

pêches et de l’aquaculture et expérience dans le domaine du renforcement des capacités institutionnelles et du renforcement organisationnel 
dans le secteur des pêches et de l’aquaculture dans la région Afrique 

▪ Expérience dans un large éventail de domaines techniques, ainsi qu’en matière de gestion et de politiques dans les domaines posant un défi 
particulier pour les secteurs des pêches et de l’aquaculture dans la sous-région, et aptitude à analyser les informations techniques et 
scientifiques connexes 

▪ Aptitude à organiser et à coordonner des réunions et des activités de formation et à travailler efficacement au sein d’équipes multidisciplinaires  
▪ Esprit d’initiative et sens aigu des responsabilités; aptitude à travailler sous pression et à établir la priorité des travaux 
▪ Excellentes capacités de communication orale et écrite  (y compris aptitude à rédiger des rapports concis) 

 
 

Prière de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l’informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent 
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes. 
* Dans le cas des  candidats employés par la  FAO, la durée de l’engagement sera déterminée en fonction des règles  en vigueur sur la 
prolongation des engagements. 
 

RÉMUNÉRATION 
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités 
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/ 
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AVANT DE PRÉSENTER UNE CANDIDATURE, prière de lire attentivement les Conseils aux candidats  et de les respecter scrupuleusement  
 

Envoi des candidatures: V.A 2579-SFE 
 Bureau sous-régional pour l'Afrique de l'Est 
 PO Box 5536 
 Numéro de télécopie +251-115-515266 
 Courrier électronique: FAO-SFE@fao.org 

 
Prière de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils 
peuvent être affectés à toute activité ou tout service de l'Organisation. 

 
LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR 

 


