157. sz. Ajanlas

a betegapolo személyzet foglalkoztatasarol, munka- és életkoriilményeirol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1977. jinius 1-jén hatvanharmadik iilésszakara iilt 6ssze,

Felismerve a betegapold személyzet és az egészségiigy teriiletén dolgozd mas
munkavallalok altal a lakossdg egészségiigyi allapotanak ¢és jolétének
védelmében és javitasaban betoltott fontos szerepet, €s

Hangsulyozva az egészségligyi szolgaltatasok kiterjesztésének sziikségességét a
kormanyok, az érintett munkaadoi és munkavallaléi szervezetek egytittmiikodése
utjan, a kozosség igényeinek megfeleld 4poldi szolgaltatasok biztositasa
érdekében, és

Felismerve, hogy a kdzszféranak, mint a betegdpolo személyzet munkaltatdjanak aktiv
szerepet kellene betoltenie a betegapold személyzet foglalkoztatasi ¢s
munkakoriilményeinek javitdsdban, és

Figyelembe véve, hogy a betegapold személyzet jelenlegi helyzete szamos orszagban,
ahol hidny mutatkozik képzett munkavallalokbol, és ahol a foglalkoztatott
személyzetet nem mindig a leghatékonyabb modon foglalkoztatjak, akadalyozza
a hatékony egészségiigyi szolgaltatasok fejlodését, és

Felidézve azt, hogy a betegapold személyzetre szamos nemzetkézi munkaiigyi
Egyezmény ¢és Ajanlds vonatkozik, amelyek a foglalkoztatdsi ¢és
munkakoriilmények tekintetében altalanos normakat fogalmaznak meg, mint
példaul a diszkriminéaciordl, az egyesiilési szabadsagrol és a kollektiv
targyaldsokhoz valo jogrol, az onkéntes békéltetésrol és valasztott birosagrol, a
munkaiddrdl, a fizetett szabadsagrol és tanulmanyi szabadsagrdl, a szocidlis
biztonsagrol és a szocidlis 1étesitményekrdl, az anyasigi védelemrdl és a
munkavallalok egészségének védelmérdl szolo eszkdzok, és

Tekintetbe véve, hogy a betegapolas specidlis koriilményei kivanatossa teszik a fent
emlitett altalanos normak kiegészitését a betegapold személyzettel Osszefliggd
specidlis normakkal, amelyek célja, hogy lehetdvé tegye a betegépolod
személyzet szdmara az egészségligy teriiletén jatszott szerepének megfeleld és
elfogadhat6 statuszt, és

Figyelembe véve, hogy a kovetkez0 normak az Egészségligyi Vilagszervezettel
egylttmiikodésben keriiltek kialakitasra, és ezzel a szervezettel folyamatos
egylittmikodés zajlik a jovoben ezen normdk elémozditasa és alkalmazasuk
biztositasa érdekében, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a betegépold személyzet
foglalkoztatasara, munka- ¢és életkdriilményeire vonatkozodan, amely kérdés az
iilésszak napirendjének hatodik pontjaként szerepelt, €s

Miutén ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1977. junius 21-én, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a "Betegapold
személyzetrdl sz6l6 1977. évi Ajanlas" néven idézhetd:



I. HATALY

1. A jelen Ajanlas szempontjabol a ,,betegapolo személyzet” kifejezés a betegapoldssal

crer

2. A jelen Ajanlds a betegapold személyzet minden tagjara vonatkozik, fiiggetlentil
munkavégzése helyétol.

3. Az illetékes hatdsag az érintett munkaltatok és munkavallalok szervezeteivel vald
konzultacié utan, amennyiben ilyen szervezetek 1éteznek, specidlis szabalyokat fogadhat el
az Onkéntes betegapold és gondozd személyzetre vonatkozoan; ezek a szabalyok nem
térhetnek el a jelen Ajanlas II, I11, IV, és IX. részében foglalt rendelkezésektol.

II. A BETEGAPOLO SZOLGALATOKRA ES A BETEGAPOLO
SZEMELYZETRE VONATKOZO POLITIKA

4. (1) Minden tagallam alakitson ki és alkalmazzon a betegépold szolgélat és a
betegapold személyzet vonatkozasaban a nemzeti feltételeknek megfeleld6 moédon olyan
politikéat, mely hivatott arra, hogy az éltalanos egészségligyi program keretében €s az egész
egészségiigy szamara rendelkezésre allo eréforrasokon beliil biztositsa a lakossag lehetd
legmagasabb egészségi szintjének eléréséhez sziikséges mennyiségli €s mindségl
betegéapolast.

(2) Az emlitett politika

(a) Osszehangolandd az egészségiigy egyéb szempontjaira €s az egészségiigy terén
miik6dd mas dolgozdkra vonatkozé politikdkkal, az utdbbiak képviseldivel folytatando
konzultacid soran;

(b) terjedjen ki torvények vagy mas szabalyozasok alkotasara a betegapoloi hivatasra valod
oktatas, tovabbképzés és a hivatds gyakorldsa vonatkozasdban, valamint azoknak a
betegapold személyzettdl megkivant képesités €s felelosség terén végbemend fejlodés
altal megkivant kiigazitdsara annak érdekében, hogy a betegépold szolgélat irant
felmeriil6 minden igényt ki lehessen elégiteni;

(c) oleljen fel olyan intézkedéseket, amelyek

(1) orszagos viszonylatban megkonnyitik a betegdpold személyzet hatékony
foglalkoztatasat;

(i) eldsegitik a betegapold személyzet képzettségének teljes mértéki kiaknazasat az
Oket alkalmaz6 kiilonboz6 intézményekben, teriileteken €s agazatokban;

(d) az ¢érintett munkaaddi és munkavallaloéi szervezetekkel vald konzultacid soran
dolgozando ki.

5. (1) A munkaadok és munkavallalok érintett szervezeteivel vald konzultacid
soran intézkedéseket kell foganatositani a betegapold személyzet szervezetének ésszerii
szerkezeti felépitésére akként, hogy a betegdpold személyzetet oktatasanak és képesitésének,
tevékenységi szintjének ¢és megbizasanak megfelelden korlatozott szdmu kategoridba
soroljak be.



(2) Ez a szerkezeti felépités a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban a kovetkezd
kategoridkat olelheti fel:

(a) hivatasos apolok, akik a rendkiviil bonyolult és feleldsségteljes feladatok ellatasdhoz
szlikségesnek itélt oktatdsban és képzésben részesiiltek, és rendelkeznek az ezen
feladatok elvégzéséhez sziikséges engedéllyel;

(b) segédapolok, akik legaldbb a kevésbé bonyolult feladatok — adott esetben egy
hivatasos apolo feliigyelete melletti — ellatdsahoz sziikségesnek itélt oktatasban,
képzésben részesiiltek, és rendelkeznek az ezen feladatok elvégzéséhez sziikséges
engedéllyel ;

(¢) apolosegédek, akik eldzetes oktatdsban és/vagy munkahelyi képzésben részesiiltek,
ami alkalmassa teszi Oket arra, hogy meghatarozott feladatokat egy hivatasos vagy
segédapolo feliigyelete mellett elvégezzenek.

6. (1) A Dbetegapold személyzet muikodési hataskorét a megkdvetelt
itéloképességi szint, a dontési jogkor, az egyéb tevékenységeket végzdokkel vald kapcsolat
bonyolultsdga, a szakmai jartassag megkovetelt szintje, €s az adott betegapoloi szolgalattal
jaro6 feleldsség foka szerint kell osztalyozni.

(2) Az igy létrejovo felosztasnak kell biztositania az egységesebb foglalkoztatasi
struktirdkat a betegapold személyzetet alkalmazo kiilonb6zd intézményekben, teriileteken
¢és adgazatokban.

(3) Egy meghatarozott kategoéridba sorolt betegapold személyzetet nem szabad
magasabb kategoridba sorolt betegapold személyzet helyettesitésére alkalmazni, kivéve a
kiilondsen siirgds eseteket, akkor is csak ideiglenesen, és azzal a feltétellel, hogy kelld
képzettséggel vagy gyakorlattal rendelkezik, és megfeleld dijazasban részestil.

III. OKTATAS ES KEPZES

7. (1) Intézkedéseket kell foganatositani a betegdpoloi szakmarol sziikséges
tajékoztatas és tanacsadds biztositasara olyan személyek szamara, akik a betegapolast
hivatasként kivanjak valasztani.

(2) Adott esetben az orszag altalanos oktatasi rendszere keretében miikodo oktatasi
intézményekben betegapoloi alapoktatast kell bevezetni, a mas hasonld szakmai
csoportokéval azonos szinten.

(3) Torvények vagy mas rendelkezések irjdk eld az alapkdvetelményeket a
betegapoloi oktatds és képzés tekintetében, és gondoskodnak ezen oktatds és képzés
feliigyeletérdl vagy ezek foganatositasara felhatalmazzak az illetékes hatosdgot vagy az
illetékes szakmai testiileteket.

(4) A betegédpold személyzet oktatasat és képzését a fennalld kozosségi sziikségletre
tekintettel és az orszagban rendelkezésre 4ll6 er6forrasok figyelembevételével kell
megszervezni, €s az egészségiigy terén miikodd mas dolgozok oktatasaval és képzésével kell
Osszehangolni.

8. (1) A betegipold személyzet oktatasanak tartalmaznia kell ugy az elméletet,
mint a gyakorlatot, az illetékes hatdsagok 4altal hivatalosan elismert programmal
Osszhangban.



(2) A gyakorlati képzésnek jol miikodo megeldzo, gyogyitd és rehabilitaciods
intézményekben kell torténnie, képzett betegapolok feliigyelete mellett.

9. (1) A betegdpoldi oktatds és képzés idOtartamat a képzésre bocsatashoz
megkovetelt minimalis iskolai végzettség szintjétdl és a képzés céljaitol kell fliggdvé tenni.

(2) Az engedélyezett alapoktatast és képzést két szinten kell végezni:

halad6 szinten, atfogd ¢és mélyrehatd ismeretekkel rendelkezd hivatasos
apoloszemélyzet képzésének céljabol, annak érdekében, hogy képesek legyenek
korhdzakban és mas kozosségi egészségiigyi intézményekben a legbonyolultabb betegdpoloi
feladatok ellatasara, a beteggondozas megszervezésére és éErtékelésére; amennyire
lehetséges, az ezen a szinten torténd oktatdsra és képzésre felvett tanuloknal kivénatos az
egyetemi tanulményok folytatdsdhoz megkovetelt altalanos tanulmanyi szint;

kevésbé haladd szinten, altalanos beteggondozoi feladatra alkalmas segédéapolo
személyzet képzésének céljabol, akiknek feladatai kevésbé bonyolultak, de szakmai
jartassagot ¢és jO kapcsolatteremtd készséget kivannak meg; az erre a szintre felvételt nyert
tanuloktdl olyan magas kozépiskolai végzettséget kell megkdvetelni, amilyen csak
lehetséges.

10. Felso6foku betegapoldi oktatdsi programokat kell biztositani a betegapolo
személyzetnek a kozvetlen és kisegitd beteggondozasban, a betegellatd szolgalat
miukodtetésében, a betegdpolas oktatasaban, a betegapolds terén végzett kutatdsban ¢és
fejlesztésben a legfeleldsségteljesebb feladatokra vald elokészitése végett.

11. A betegapolo-segédeket a tevékenységi koriiknek megfeleld elméleti és gyakorlati
képzésben kell részesiteni.

12. (1) A munkahelyen, valamint az azon kiviil torténé tovabbképzésnek ¢s
képzésnek a jelen Ajanlas 8. bekezdése (1) albekezdésében emlitett program integrans részét
kell képeznie, és mindenki szdmara elérhetdonek kell lennie az ismeretek és a jartassag
korszertisitésének ¢és fejlesztésének biztositasa céljabol, tovabba azért, hogy lehetdvé tegye a
betegapold személyzet szdmara a betegapolas €s a vele Osszefiiggd tudoményok terén
felmeriil6 0 elgondolasok és eljarasok megismerését és alkalmazasat.

(2) A betegapolok tovabbképzése és képzése foglaljon magdban olyan programokat,
amelyek eldsegitik és megkdnnyitik a segédapolok, valamint a betegapold segéderdk
szdmara a szakmai eldrehaladast.

(3) Ez az oktatds és képzés foglaljon magéban olyan programokat is, melyek
megkonnyitik a betegapoloi szakmaba vald visszatérést a szakma gyakorlasanak egy iddre
tortént megszakitasa utan.

IV. A BETEGAPOLOI SZAKMA GYAKORLASA

13. A Dbetegdpoldi szakma gyakorlasara vonatkozé torvények vagy mads
rendelkezések

(a) hatdrozzak meg a kovetelményeket a betegapoloi szakma okleveles apoloként vagy
segédapoloként valo gyakorlasdhoz, és ahol a megkdvetelt tanulmanyi és képzési szint
elérését tantsitd bizonyitvanyok nem jelentik egyben a szakma gyakorldsara vald
jogot 1is, hatalmazzanak fel egy, a betegapold személyzet képviseldit is magaban
foglal¢ testiiletet a szakma gyakorlasara jogosité engedély kiadasara;



(b) aszakma gyakorlasat csak megfeleld engedéllyel rendelkez6 személyekre korlatozzak;

(c) sziikség szerint feliilvizsgdlandok ¢és korszeriisitenddk, 0Osszhangban a szakma
folyamatos fejlodésével és az uj modszerekkel.

14. A betegéapoloi foglalkozés gyakorlasara vonatkozd normakat dssze kell hangolni
a mas egészségiigyi foglalkozasokban alkalmazott normakkal.

15. (1) A betegapoloéi személyzetet nem szabad képesitését és hatdskorét
meghaladé munkara alkalmazni.

(2) Ahol a betegdpold személyzet tagjai nem rendelkeznek képesitéssel arra a
munkakorre, amelyben mar alkalmazva vannak, éket a lehetd leggyorsabban képzésben kell
részesiteni, hogy a sziikséges képesitést megszerezzék és Oket e képesités megszerzésére
iranyul6 eldkésziileteiknél konnyitésekben kell részesiteni.

16. Meg kell fontolni olyan intézkedések meghozatalat, amelyeket a betegapolo
személyzet hivatdsa gyakorldsa soran felmeriilé polgari jogi feleléssége tehet sziikségesseé.

17. A betegapold személyzetre alkalmazhaté minden fegyelmi jogszabalyt a
betegapold személyzet képviseldinek bevonasaval kell meghozni, és biztositani kell a
betegapold személyzet szamara az igazsagos itélethozatalt és a megfeleld fellebbezési
eljarasok lehetdségét, beleértve azt a jogot is, hogy az érintett személyt az eljards minden
szakaszaban a nemzeti viszonyoknak megfelel6 modon altala valasztott személy képviselje.

18. A betegapolo személyzet — minden biintetés nélkiil — kivanhatja egyes feladatok
elvégzése aloli mentesitését, ha annak teljesitése ellenkeznék valldsi, erkdlcsi vagy etikai
meggy6zOdésével, és ezen tiltakozasrdl feljebbvalojat kelld idoben tajékoztatja ahhoz, hogy
a sziikséges helyettesitési intézkedéseket meg lehessen tenni annak biztositasara, hogy a
betegek elsérendli fontossagl apolasat az ne befolyasolja.

PARTICIPACIO

19. (1) Intézkedéseket kell foganatositani, melyek elémozditjdk a betegapold
személyzet részvételét az orszagos egészségiigyi politikat altalanossagban és a szakmat
részleteiben érintd tervezésben, valamint az e témakra vonatkoz6 dontések meghozatalaban
minden szinten, és a nemzeti adottsagoknak megfelelé mdodon.

(2) Kiilonosen

(a) a betegapold személyzet vagy az Oket képviseld szervezetek szakképzett képviseldi
vegyenek részt a betegapoldi szakmara vonatkozo altalanos alapelvek és politika
kidolgozasaban ¢és alkalmazasaban, ide értve azokat, amelyek az oktatasra és képzésre,
valamint a szakma gyakorlasara vonatkoznak;

(b) az alkalmazédsi és munkafeltételeket a munkaadok ¢és munkavallalok érintett
szervezetel kozotti targyalasok utjan kell megallapitani;

(c) az alkalmazasi feltételek megallapitasabol, valamint az alkalmazas kortilményeibdl
eredd vitak rendezését a felek kozotti targyaldsok vagy a fliggetlenség €s partatlansag
biztositékait nyujto eljarasok, mint a kozvetités, békéltetés vagy dontdbiraskodas utjan
kell megoldani, hogy a betegapold személyzetet képviseld szervezetek ne legyenek
kénytelenek olyan 1épésekhez folyamodni, mint amelyekkel szokas szerint mas
munkavallaloi szervezetek rendelkeznek jogos érdekeik védelmére;



(c) amunkaad6 intézményben a betegapolo személyzet vagy képviseldik a Munkavallalok
tizemi képvisel6irdl szolo 1971. évi Egyezmény 3. cikke értelmében, a napirenden
1évo kérdések jellegének megfelel6 modon vegyenek részt a betegapold személyzet
szakmai életére vonatkozo hatarozatok meghozatalaban.

20. A betegapold személyzet képviseldi szamara biztositani kell a Munkavallalok
tizemi képviseldirdl szolo 1971. évi Egyezményben és Ajanlasban megallapitott védelmet.

V1. AZ ELETPALYA FEJLODESE

21. (1) Intézkedéseket kell foganatositani abbol a célbol, hogy a betegapolo
személyzet eldtt ¢letpalyajan ésszeri fejlodésre nyiljék kilatds, amely biztositja szdmara a
szakmai elrehaladés kelléen valtozatos €s elérhetd skalajat, vezetd beosztasokat a kozvetlen
¢és kiegészitd betegdpolasban, valamint a betegellatd szolgalat igazgatasaban, az oktatast,
valamint kutatast és fejlesztést a betegapolas teriiletén, ugyszintén a fokozatos eldresorolast
¢s olyan bérrendszert, amely figyelembe veszi a megndvekedett feleldsséggel jard és
magasabb szakmai képességet és itéloképességet igényld feladatok vallalasat.

(2) Ezeknek az intézkedéseknek el kell ismerniiik a betegekkel és a nyilvanossaggal
val6 kozvetlen kapcsolattartassal jard tevékenységek jelentOségét is.

22. Intézkedéseket kell foganatositani a betegapold személyzetnek az életpalyat
érintd tandcsokkal és iranymutatdssal valo ellatdsa érdekében, valamint abbol a célbol is,
amennyiben az helyénvalo, hogy megfeleld tdjékoztatast kapjanak arrol, miképpen térhetnek
vissza szakmajukba bizonyos idobeli megszakitas utan.

23.  Amikor a betegapold személy a szakma gyakorldsanak bizonyos iddre torténd
megszakitdsa utdn szakmajaba visszatér, besorolasandl figyelembe kell venni a
betegéapolasban el6zdleg szerzett tapasztalatait, valamint a megszakitas idGtartamat.

24. (1) A betegapold személyzet azon tagjai szamara, akik részt akarnak venni a
tovabbképzésben és képzésben, és arra képesek is, meg kell adni a sziikséges segitséget.

(2) Ez a segitség az alabbiakat jelentheti: fizetett vagy fizetés nélkiili tanulmanyi
szabadsadg, a munkaidének az oktatashoz és képzéshez vald hozzaigazitisa, a tanulményi
vagy képzési koltségek megtéritése; a betegdpold személyzetnek a Fizetett tanulmanyi
szabadsagrol szolo 1974. évi Egyezménynek megfeleléen Iehetdség szerint minden
alkalommal meg kell adni a fizetett tanulmanyi szabadsagot.

A munkaltatonak biztositania kell a betegapold személyzet munkahelyi képzéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételeket, lehetdség szerint a munkahelyen.

VIL. BEREZES

25. (1) A betegapold személyzet bérezésének megallapitasakor figyelembe kell venni
szocio-gazdasagi  sziikségleteit, képzettségét, feleldsségi korét, kotelességeit ¢s
tapasztalatait, ami a szakma gyakorlasaval jar6 nehézségek ¢és kockazatok figyelembe vételét
is jelenti. A bérezést ugy kell kialakitani, hogy az vonzéva tegye a szakmat, €s megtartsa a
szakmaban dolgozdkat.

(2) A bérezés szintjének a hasonld vagy azonos képzettséget igényld €és hasonld vagy
azonos feleldsséggel jaro hivatast folytatok bérezésé¢hez hasonlonak kell lennie.



(3) A hasonld vagy azonos kotelezettségekkel rendelkezd és hasonld, vagy azonos
munkafeltételek mellett dolgozd betegapold személyzetet hasonld bérezés illeti meg,
fliggetlentil attol, hogy mely intézményben, teriileten, vagy dgazatban foglalkoztatjak.

(3) A bérezést a megélhetési koltségek valtozasanak és az orszdgos életszinvonal
emelkedésének megfelelden idoérdl-idore ki kell igazitani.

(4) A betegdpold személyzet bérezését lehetdleg kollektiv szerzddésekben kell
megallapitani.

26. A Dbérezés fokozatainak megallapitdsdnal szamitasba kell venni a milkodési
tevékenységnek ¢és felelosségnek az 5. és 6. bekezdésben ajanlott osztalyozasat és az
¢letpalyara vonatkozo politikanak a jelen Ajanlas 21. bekezdésében foglalt alapelveit.

27. A betegapold személyzet azon tagjait, akik kiilondsen nehéz és kedvezdtlen
koriilmények kozott dolgoznak, kiilon dijazas illeti meg ezért.

28. (1) A bérteljes dsszegét pénzben kell fizetni.

(2) A bérbdl levonasnak csak a nemzeti torvények és rendelkezések altal eldirt
feltételek mellett és hatarok kozott vagy kollektiv szerzodés, avagy dontdbirdsagi itélet
rendelkezései szerint lehet helye.

(3) A betegapold személyzet szabadon donthet abban a kérdésben, hogy igénybe
veszi a munkaado szolgaltatdsait, vagy nem.

29. Munkaruhdt, gyogyaszati felszereléseket, szallitdé eszkozoket és mas, a
munkaad6 altal megkivant, vagy a munka végzéséhez sziikséges segédeszkozoket a
munkaadonak kell dijmentesen a betegapold személyzet rendelkezésére bocsatania és
karbantartania.

MUNKAIDO ES PIHENOIDO

30. A jelen Ajanlas értelmében

(a) a,rendes munkaid6” fogalma minden orszagban a torvények vagy mas rendelkezések,
a kollektiv szerzédések vagy dontdbirdsagi hatdrozatok altal vagy azok végrehajtasa
soran megallapitott 6rak szamat jelenti;

(b) a,talorak” fogalma a rendes munkaiddn tul teljesitett munkadrak szamat jelenti;

(c) az ,ligyeleti szolgalat” fogalma azt az iddt jelenti, amely alatt a betegapol6 személy a
munkahelyén vagy masutt a munkaadé rendelkezésére all, hogy esetleges hivasainak
eleget tehessen;

(d) a,megszokottol eltéré6 munkaid6” fogalma az orszag rendes munkaidejétdl és rendes
munkanapjaitol eltérd idében ledolgozott drakat jelenti.

31. Az azid6, amely alatt a betegdpol6 személyzet a munkaado rendelkezésére all —
igy a munka megszervezéséhez, utasitasok atvételéhez €s tovabbadasdhoz sziikséges 1id6 —
munkaidének szamit, kivéve az tligyeleti szolgalatra vonatkozd esetleges kiilonleges
rendelkezéseket.

32. (1) A betegdpold személyzet heti rendes munkaideje ne legyen hosszabb, mint
az adott orszag tobbi munkavallaloi részére megallapitott heti rendes munkaidd altalaban.



(2) Ahol a munkavallalok heti rendes munkaideje a 40 6rat altalaban meghaladja,
intézkedéseket kell tenni a munkaidé fokozatos, de lehetd gyors csokkentésére, hogy a
betegapold személyzet munkaideje erre a szintre csokkenjék keresetcsokkentés nélkiil,
Osszhangban a Munkaidd csokkentésérdl szold 1962. évi Ajanlas 9. bekezdésével.

33. (1) A napi rendes munkaidét megszakitas nélkiil kell megallapitani, és nem
haladhatja meg a nyolc orat, kivéve ha torvények, rendelkezések, kollektiv megéallapodasok,
valasztott biroi dontések rendelkeznek a rugalmas munkaidérél, vagy a roviditett
munkahétrél. A heti rendes munkaid6t minden esetben a jelen Ajanlas 32. bekezdése (1)
albekezdésében megjelolt hatarokon beliil kell megallapitani.

A munkanap, a talorakat is beleértve, nem haladhatja meg a tizenkét orat.

A jelen bekezdés rendelkezései aldl kivételek csak atmenetileg, rendkiviili
sziikséghelyzet esetén engedélyezhetdk.

34. (1) Esszer(i idétartamt étkezési sziinetek tartandok.
(2) A rendes munkaidd foglaljon magéban ésszer(i idétartamtl pihendidot.

35. A munkaidé beosztasarél a betegapold személyzetet megfeleléen elore
tajekoztatni kell, hogy lehetésége legyen egyéni €s csaladi élete megszervezésére; ezektdl a
beosztasoktol eltérés csak rendkiviili sziikséghelyzet esetén engedhetd meg.

36. (1) Ha a betegapold személyzet kevesebb, mint heti 48 o6ra folyamatos
pihendiddre jogosult, meg kell tenni a sziikséges lépéseket heti pihendjiiknek e szintre
emelésére.

(2) A betegéapold személyzet heti pihendideje semmi esetre sem lehet kevesebb, mint
36 oOra, megszakitas nélkiil.

37. (1) A tolérdkat, a megszokottol eltérd munkaidében teljesitett szolgalatot,
valamint az tigyeleti szolgalatot a minimumra kell korlatozni.

(2) A tulérékat és az tinnepnapokon végzett munkat szabadiddvel és/vagy a rendes
fizetésnél magasabb bérezéssel kell kompenzalni.

Az tinnepnapokon kiviil, a megszokottol eltérd munkaidében végzett munkat
bérkiegészitéssel kell kompenzalni.

38. (1) A munkavallalot tobbmiiszakos munkavégzésért bérkiegészités illeti meg,
amely nem lehet kevesebb, mint amennyit az orszdgban mas tobbmiiszakos
munkabeosztasban dolgozoknak nyujtanak.

(2) A tobb miiszakban dolgozé betegapold személyzetnek miszakok kozott legalabb
12 6ras folyamatos pihendidét kell biztositani.

(3) El kell keriilni egy miszaknak fizetetlen id6szakkal torténd megosztasat (osztott
miuszak).

39. (1) A betegapold személyzetnek legyen joga ¢és kotelessége legalabb olyan
iddtartamu fizetett éves szabadsag igénybevétele, mint amennyi az orszag mas dolgozoit
illeti.

(2) Ahol a fizetett éves szabadsag idétartama egy szolgélati év utan négy hétnél
kevesebb, intézkedések teenddk, hogy azt a betegapold személyzet részére fokozatosan, de a
lehetd leggyorsabban erre a szintre emeljék.



40. Azt a betegapold személyzetet, amely kiilonosen nehéz ¢és kedvezdtlen
koriilmények kozott dolgozik, munkaidé csdkkentésben vagy a pihendidd emelésében vagy
mindkettében kell részesiteni, teljes fizetésiik csokkentése nélkiil.

41. (1) A betegség vagy baleset miatt munkdjatol tavolmaradd betegdpold a
torvények vagy mas rendelkezések avagy kollektiv szerzodések altal meghatarozott moédon
¢s idOtartam alatt legyen jogosult

(a) amunkaviszony fenntartasara és az ebbdl eredd jogokra;
(b) jovedelme biztonsagara.

(2) A betegszabadsagot meghataroz6 torvények, mas rendelkezések vagy kollektiv
szerzddések kiilonboztessék meg

(a) azokat az eseteket, amelyekben a betegség vagy baleset a munkavégzés miatt
kovetkezett be;

(b) azokat az eseteket, amelyekben a betegapolo személyzet tagja nem munkaképtelen, de
masok egészségének védelmében sziikséges a munkatol vald tdvolmaradésa ;

(c) végll azokat az eseteket, amelyekben a betegség vagy baleset nincs Osszefliggésben a
munkéval.

42. (1) A betegapold személyzet szamara csaladi allapotara tekintet nélkiil
biztositsadk az Anyasag védelmérdl szold 1952. évi (moédositott) Egyezményben és az
Anyasdg védelmérdl szolé 1952. évi Ajanlasban meghatdrozott kedvezményeket ¢&s
védelmet.

(2) A sziilési szabadsag nem tekinthetd betegszabadsagnak.

(3) A  Dbetegépold személyzet vonatkozisaban alkalmazni kell a Csaladi
kotelezettségekkel bird ndk foglalkoztatasarol szold 1965. évi Ajanlés rendelkezéseit.

43. A jelen Ajanlas 19. bekezdésének rendelkezéseivel Osszhangban a munka
megszervezésére, a munkaidére és a pihendidOkre vonatkozd dontéseket a betegdpolod
személyzet szabadon valasztott képviseldivel vagy szervezeteivel valé megallapodas vagy
konzultacié tjan kell meghozni. Azoknak ki kell terjedniiik kiillondsen

(a) amegszokottol eltérének tekintendé munkaiddre;

(b) azokra a feltételekre, amelyek mellett az tigyeleti szolgédlatot munkaidének kell
tekinteni;

(c) azokra a feltételekre, amelyek mellett a jelen Ajanlas 33. bekezdésének (3)
bekezdésében és 35. pontjaban foglalt kivételek engedélyezhetdk;

(d) ajelen Ajanlas 34. bekezdésében emlitett sziinetek idStartamdra és azok betartdsanak
modjara;

() ajelen Ajanlas 37. és 38. bekezdésében megjelolt téritések modjara és Osszegére;

(f) a munkabeosztésra;

(g) végil azokra a koriilményekre, amelyeket a jelen Ajanlds 37. és 40. bekezdése
szempontjabol kiilondsen nehéznek €s kedvezotlennek kell tekinteni.



IX. MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM

44. Minden tagallam torekedjék arra, hogy a munkabiztonsagra és egészségre
vonatkoz6 torvényeket ¢és rendelkezéseket a betegapold tevékenység kiilonleges
sajatossagainak, valamint a betegapolasi tevékenység kornyezetének figyelembe vételével
modositsa, és novelje az altaluk biztositott védelmet.

45. (1) A betegapoldo személyzet részére biztositani kell a Foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatrol szolo 1959. évi Ajanlasban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
mikodo foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

(2) Ahol foglalkozés-egészségiigyi szolgalat nincs minden véllalatnal felallitva, a
betegapold személyzetet foglalkoztatd egészségligyi intézményeket soroljak az olyan
létesitmények korébe, amelyekben ilyen szolgalatokat a legsilirgdsebben 1étre kell hozni, az
emlitett Ajanlas 4. bekezdésével dsszhangban.

46. (1) Minden tagallam, és a munkaadok és munkavallalok érintett szervezetei
szenteljenek kiilonds figyelmet a Munkavallalok egészségvédelmérdl szoldo 1953. évi
Ajanlas rendelkezéseinek, és torekedjenek biztositani azoknak a betegapold személyzetre
torténd alkalmazasat.

(2) Minden megfeleld intézkedést meg kell tenni az emlitett Ajanlas 1-7.
bekezdéseivel sszhangban a betegapold személyzet egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok megelézése, csokkentése vagy megsziintetése céljabol.

47. (1) A Dbetegapold személyzetet a munkaviszony megkezdésekor ¢és
befejezésekor, valamint foglalkoztatasa sordn, rendszeres idokdzokben, orvosi vizsgalatnak
kell alavetni.

(2) Azt a betegapolo személyzetet, amelyet rendszeresen olyan koriilmények kozott
foglalkoztatnak, amelyek fennalldo vagy valosziniisithetd veszélyt jelentenek a sajat vagy a
kornyezetiikkben masok egészségére nézve, a veszélyeztetés mérteékének megfeleld
rendszeres idokdzokben orvosi vizsgalatnak kell alavetni.

(3) A jelen bekezdésben eldirt vizsgalatok targyilagossagat és bizalmas jellegét
biztositani kell; az emlitett vizsgalatokat ne végezzék olyan orvosok, akikkel a vizsgalt
személyek szoros munkakapcsolatban allnak.

48. (1) Tanulmanyozni kell azon specialis kockazatokat - és frissiteni kell az erre
vonatkoz6 megallapitasokat - amelyeknek a betegapolo személyzet szakmdjanak gyakorlasa
soran ki lehet téve, ezeknek a veszélyeknek a megeldzése és megfeleld ellentételezése
céljabol, ahol az helyénvalo.

(2) E célbol a munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések azon eseteit,
melyeket a munkabalesetek esetén jard ellatasokrol szold jogszabalyok munkabalesetnek
vagy foglalkozasi megbetegedésnek mindsitenek, vagy amelyek feltehetden foglalkozasi
eredetlick, a Munkavallalok egészségvédelmérdl szolo 1953, évi Ajanlas 14-17.
bekezdéseivel 6sszhangban, a helyi torvények vagy rendelkezések altal eldirt modon be kell
jelenteni az illetékes hatosagnak.
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49. (1) Minden lehetséges intézkedést meg kell tenni annak biztositasara, hogy a
betegdpold személyzet ne legyen kitéve specidlis kockazatoknak. Ahol a specidlis
kockézatoknak valo kitétel elkertilhetetlen, intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy
ez a lehetd legkisebb mértékii legyen.

(2) A specidlis kockazatokkal jaré feladatok végzésére rendszeresen beosztott
betegapold személyzet vonatkozéasdban olyan intézkedéseket kell foganatositani, mint pl.
védoéruhaval vald ellatds és annak hasznalata, véddoltas, rovidebb munkaidd, gyakoribb
pihendsziinetek, a veszélyektdl atmeneti idore tavoltartds vagy hosszabb éves szabadsag,
annak érdekében, hogy az érintett személyek ilyen veszélyeknek valo kitétele csokkenjen.

(3) Ezen feliil, a specialis kockazatoknak kitett betegapold személyzetet kiilon
dijazas illeti meg.

50. Azokat a terhes noket és kisgyermekes anyakat, akiknek rendes beosztasa a sajat
vagy gyermekeik egészségét veszélyeztetheti, allapotuknak megfelelé mas beosztasba kell
athelyezni, jarand6saguk valtozatlanul hagyasaval.

51. A betegapold személyzet egészségének ¢és biztonsaganak védelmét szolgald
rendelkezések hatékony végrehajtasanak biztositdsa végett egylittmiikodésre kell torekedni a
betegapold személyzettel, és az dket képviseld szervezetekkel.

52. Megfelelo intézkedéseket kell tenni a betegapold személyzet egészségének ¢és
biztonsdganak védelmére vonatkozd torvények és jogszabalyok, vagy mas rendelkezések
alkalmazésanak ellenérzésére.

X. TARSADALOMBIZTOSITAS

53. (1) A betegapold személyzet részesiiljon olyan tarsadalombiztositasi
védelemben, amely legalabb azonos az illetd orszdgban a kdzszolgéalatban, az 4llami vagy
maganszektorban alkalmazott dolgozok vagy onfoglalkoztatok védelmével. E védelem
terjedjen ki a betegdpolasban rendszeresen foglalkoztatott személyek probaidejére és képzési
idejére is.

(2) A betegapold személyzet tarsadalombiztositasi védelme soran figyelembe kell
venni tevékenységiik sajatos jellegét.

54. A lehetséges mértékben meg kell tenni minden megfeleld intézkedést, hogy a
jogszerzés ¢€s az ellatds biztositdsanak folyamatossdga a munkaviszony megvaltoztatisa és
annak id6szakos sziinetelése esetén is biztositva legyen.

55. (1) Ahol a tarsadalombiztositasi rendszer a biztositott személyeknek szabad
orvos- €és gyogyintézet valasztast biztosit, ugyanezen szabadsag illeti meg a betegdpolo
személyzetet is.
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(2) A betegapold személyzetre vonatkozod orvosi feljegyzéseket bizalmasan kell
kezelni.

56. A nemzeti torvények ¢és rendelkezések tegyék lehetdvé a betegapold személyzet
altal munkavégzése soran megkapott minden betegségért a foglalkozasi artalom gyanant
torténd kartéritést.

XI. KULONLEGES FOGLALKOZTATASI RENDELKEZESEK

57. Annak érdekében, hogy a rendelkezésre all6 betegapold személyzetet a
leghatékonyabban foglalkoztassdk és megel6zzék a képesitett személyeknek a szakmatol
valé elfordulésat, rendelkezéseket kell hozni, amelyek lehetdévé teszik az iddszakos vagy
részmunkaiddben torténd foglalkoztatast.

58. A betegapold személyzet id6szakos vagy részmunkaidében torténd
foglalkoztatasi feltételeinek azonosnak kell lennilik a folyamatos és teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas feltételeivel, illetve igényjogosultsagaikat részaranyos alapon, a
koriilmények szerint kell megallapitani.

XII. A BETEGAPOLASI SZAKMAT TANULOK

59. A betegépolast tanulok rendelkezzenek ugyanazon jogokkal és szabadsaggal, mint
mas szakmak tanuldi, kizarolag az oktatdsuk és képzésiik altal indokolt korlatozasok
vonatkozhatnak rajuk.

60. (1) A betegapolast tanulok gyakorlati munkajat a képzés kovetelményeinek
megfelelden kell megszervezni és vezetni; semmi esetre sem szabad Oket a rendes
személyzetre rott kovetelményeket teljesité munkaerd forrasaként felhasznalni.

(2) Gyakorlati idejiik alatt a betegapolast tanulok csak a képzettségiik szintjének
megfeleld munkéara oszthatok be.

(3) Oktatasuk ¢és képzésiik tartama alatt a betegdpolast tanulok ugyanazon
egészségvédelemben részesiiljenek, mint a betegapold személyzet.

(4) A betegapolast tanulok részesiiljenek megfeleld jogvédelemben.

61. A betegapolod tanuldk az oktatasuk és képzésiikk soran kapjanak pontos és
részletes tajékoztatast a betegapold személyzet alkalmazasi €s munkafeltételeirdl, és a
szakmai eldrehaladas kilatasair6l, valamint azokrdl az eszkozokrol, melyek rendelkezésiikre
allnak gazdasagi, tarsadalmi €s hivatasbeli érdekeik elémozditasara.
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XIII. NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

62. A munkaerd, az elképzelések és ismeretek cseréjének és ez altal a betegépolas
mindségének javitdsa céljabol a tagallamok - kiilondsen két- vagy tobboldalu
megallapodasok utjan - torekedjenek

(a) a betegapoldi szakma oktatdsdnak ¢és képzésének harmonizalasara a kovetelmények
csokkentése nélkiil;

(b) akiilfoldon szerzett képesitések kolcsonds elismerésére;
(¢) aszakma gyakorlasanak engedélyezésére vonatkozo feltételek egységesitésére;

(d) abetegapold személyzet csereprogramjainak megszervezésére.

63. (1) A betegapold személyzetet 6sztondzni kell arra, hogy hasznalja ki a sajat
orszagaban meglévo oktatasi és képzési lehetdségeket.

(2) Ahol az sziikséges vagy kivanatos, alljon rendelkezésére a kiilfoldi oktatas €s
képzés lehetdsége, lehetdség szerint szervezett csereprogramok utjan.

64. (1) A kiilfoldi oktatdst és képzést igénybe vevd betegdpold személyzet — két-
vagy tobboldali megallapodds vagy nemzeti torvények, vagy rendelkezések utjan
meghatarozando feltételek mellett — részesiiljon megfeleld anyagi tdimogatasban.

(2) Ilyen tamogatas fliggdvé tehetd attol a kotelezettségtol, hogy a betegapold sajat
hazajaba ésszerti idon beliil visszatér, és ott meghatdrozott minimalis idStartamon at az
ujonnan szerzett képesitésének megfeleld munkat vallal, a tobbi allampolgaréval legalabb
egyenld feltételek mellett.

65. Fontolora kell venni annak lehetdségét, hogy a meghatarozott iddétartamra
kiilfoldon dolgozni vagy képesitést szerezni kivand betegapold személyzet meghatarozott
feltételekkel a munkavégzés aldl a munkaviszony megszakitasa nélkiil felmentést kapjon.

66. (1) A kiilfoldi betegapold személynek rendelkeznie kell az illetékes hatdsag altal
az allas betoltéséhez megfeleldnek elismert képesitéssel, és meg kell felelnie az alkalmazo
orszagban a szakma gyakorlasdhoz megkivant feltételeknek. A  szervezett
csereprogramokban résztvevo kiilfoldi munkaerd ez utobbi kovetelmény alol mentesitheto.

(2) A munkaad6 gy6zdédjék meg arrdl, hogy a kiilfoldi betegapold személyzet
rendelkezik a betoltendd allashoz sziikséges megfeleld nyelvismerettel.

(3) A kiilfoldi betegapold személyzetet éppolyan kedvezd alkalmazasi feltételek
illetik meg, mint az azonos képesitéssel, feladatokkal és feleldsséggel jard allasokat betdltd
belf6ldi allampolgarokat.

67. (1) Kiilfoldi személyzet foglalkoztatasi célu toborzasa csak akkor engedhetd
meg,

(a) ha a foglalkoztatd orszdgban hidny mutatkozik a betoltendd allasokra keresett
képesitett személyzetben;

(b) ha akiildd orszagban a keresett képesitésii betegapold személyzetben nincsen hiany.
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(2) A kiilfoldi betegapold személyzet toborzdsa a migrans munkasokrol szolo 1949.
évi Egyezmény ¢és (modositott) Ajanlas lényeges rendelkezéseinek betartdsaval torténjék.

68. A kiilfoldon alkalmazott vagy képzés alatt allo betegapold személyzet tagjai
részére minden sziikséges segitséget meg kell adni, ha vissza kivannak térni hazéjukba.

69. A tagillamok a tarsadalombiztositds tekintetében kotelesek a belfoldi
gyakorlattal 6sszhangban

(a) az orszagban képzés alatt all6 vagy ott dolgozd kiilfoldi betegapold személyzet
szdmara biztositani a hazai személyzettel egyenld elbandst;

(b) részt venni olyan két- vagy tobboldalu megallapodasokban, melyeknek célja
biztositani a kiilfoldi betegdpold személyzet szamara a megszerzett és megszerzes alatt
1év6 jogok betartasat, valamint kiilfoldon az ellatasok folyositasat.

XIV. A VEGREHAJTAS MODJAI

70. A jelen Ajanlas végrehajtiasa torténhet nemzeti torvények vagy rendelkezések,
kollektiv megallapodasok, munkavégzeési szabalyzatok, dontébirdsagi hatarozatok vagy biroi
dontések utjan, vagy barmilyen mads, alkalmas és a belfoldi gyakorlattal 6sszhangban 1évd
modon, figyelembe véve minden orszadgban a fennallo koriilményeket.

71. A jelen Ajanlas rendelkezéseinek végrehajtasaban a tagallamok, valamint a
munkaadok ¢€s a munkavallalok érintett szervezetei szamara a lehetd legszélesebb ¢és
legkivanatosabb mértékben szolgaljanak titmutatoéul a gyakorlati végrehajtasra vonatkozdan
a Fliggelékben eldterjesztett javaslatok.
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FUGGELEK

JAVASLATOK A GYAKORLATI VEGREHAJTASRA

A BETEGAPOLO SZOLGALATRA ES A BETEGAPOLO SZEMELYZETRE
VONATKOZO POLITIKA

1.  Megfeleld koltségvetési fedezetet kell nyujtani ahhoz, hogy a betegépolo
szolgalatra €s a betegdpold személyzetre vonatkozo belfoldi politika célkitlizései elérhetdk
legyenek.

2. (1) A betegapold szolgalat tervezése legyen folyamatos, az altalanos
egészségiigyi tervezés minden szintjén.
(2) A betegapol?6 szolgalatokat az alabbiak alapjan tervezzék meg:

(a) a folyamatos tanulmdnyozasbdl és kutatdsokbol nyert informacidk, melyek lehetdvé
teszik az igények, és a rendelkezésekre allo6 eréforrasok valamint a jelentkezd
problémak értékelését;

(b) avaltozoé igényeknek, orszagos ¢és helyi koriilményeknek megfeleld szakmai normak.
(3) Kiilonosképpen arra vonatkozolag kell intézkedéseket tenni, hogy

(c) meghatarozzak a betegapolas megfeleld normait;

(d) meghatarozzak a felismert sziikségletek altal megkivant betegapolo szolgélatot;

(e) megallapitsak a személyzeti alloméanyra vonatkoz6 normékat, az egyes munkahelyeken
dolgoz6 személyzetnek 1étszam és a kiilonbozd szinten és kiilonbozé kategdridkban
megkivant képesités tekintetében megfeleld dsszeallitdsdhoz;

(f) ezen az alapon allapitsak meg a személyzeti kategoridkat, 1étszamot és szintet, melyek
sziikségesek a beteggondozd szolgalat egészének fejlesztéséhez és a személyzet
hatékony foglalkoztatasdhoz;

(g) az érintett személyzet képviseldivel torténd konzultacidé sordn hatdrozzidk meg a
betegapold személyzet ¢és az egészségiigyli személyzet egyéb kategoriai kozotti
kapcsolatokat.

3. A betegapold szolgalatra és a betegapold személyzetre vonatkozd politika
iranyuljon a betegapold személyzet kovetkezd négy munkateriiletének fejlesztésére:
kozvetlen és kisegitd beteggondozas, a betegapold szolgélat iranyitdsa, a betegapolas
oktatasa, kutatas ¢€s fejlesztés a beteggondozas teriiletén.

4. A betegapolo személyzet feladatainak megfeleld teljesitése érdekében szakmai
¢és anyagi szempontbol kielégitd eréforrasokat kell eldirdnyozni.

5. A hataskoroknek (funkcioknak) az Ajanlas 5. bekezdésében javasolt
osztalyozasat a munkaadok és munkavallalok érintett szervezeteivel tortént konzultacio utan
a munkakdrok elemzésére és a feladatok értékelésére kell alapitani.
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OKTATAS ES KEPZES

6. Ahol a lakossag széles rétegei szamara elérheté oktatasi lehetdségek
korlatozottak, a betegapoldk oktatasi €s képzési programjan beliil intézkedéseket kell tenni
azon tanulok altaldnos oktatasanak kiegészitésére, akik az Ajanlds 9. bekezdésében
megkivant szintet nem érik el.

7. A betegdpold oktatds és képzés programjai teremtsenek alapot a nagyobb
felelosséggel jard feladatokra vald oktatasban és képzésben vald részvételre, keltsék fel az
onfejlesztés iranti igényt, és készitsék fel a tanuldkat arra, hogy tudasukat és jartassagukat az
egészségiigyi személyzet munkatarsaiként hasznositsak.

A BETEGAPOLOI SZAKMA GYAKORLASA

8. (1) Meghatarozand6 feltételek mellett a betegapoloi szakma gyakorlasa az
engedély megjitasatol tehetd fliggdve.
(2) Ilyen megujitds fliggdvé tehetd a folyamatos oktatasban és képzésben vald

részvételtdl, amennyiben ez sziikségesnek mutatkozik az engedéllyel rendelkezd betegépold
személyzet magas szintli képzettségének biztositasara.

9. A szakmdba vald visszatérés annak megszakitdsa utan meghatarozott
koriilmények kozott fliggdvé tehetd a képesités feliilvizsgalatatol; ilyen esetben képezze
megfontolas targyat a visszatérés megkonnyitése oly modon, hogy az érintett személy
vizsgara bocsatasa eldtt meghatarozott idére masik dolgozé mellé legyen beosztva.

10. (1) A betegapold személyzetre vonatkozd valamennyi fegyelmi szabalynak
tartalmaznia kell

(a) a foglalkozas korében elkovetett mulasztds meghatarozasat, szadmitisba véve a
foglalkozas jellegét, valamint a foglalkozasbeli etika ez esetben alkalmazhat6 normait;

(b) amulasztas sulyaval aranyos, alkalmazhat6 szankciok megjelolését.

(2) A Dbetegapold személyzetre alkalmazhatdé minden fegyelmi szabalyt az
egészségiigyi személyzet egészére alkalmazandé szabalyok keretében kell lefektetni, vagy
ahol ilyen szabalyok nem Iléteznek, az egészségligyi személyzet mas kategoridira
alkalmazhat6 szabalyokat kell figyelembe venni.

AZ ELETPALYA FEJLODESE

11. Ahol a szakmai elorehaladas lehetdségei a betegapold szolgalatra vonatkozodlag
lefektetett altalanos alapelvek folytdn korlatozottak, intézkedések foganatosithatok a mas
egészségiigyi szakmai képesitések megszerzésére iranyuld tanulmanyok megkonnyitésére.
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12. (1) Intézkedéseket kell foganatositani osztalyozasi rendszerek és bérskalak
kialakitasara, melyek eldiranyozzak a szakmai eldrehaladas lehetdségeit a funkcidknak a
jelen Ajanlés 6. bekezdésében javasolt osztalyozasa alapjan.

(2) Ez a rendszer legyen kelléen nyitott ahhoz, hogy a betegapold személyzetet
0sztondzze a szintek kozotti eldrelépésre.

(3) A betegapolo személyzet eldresoroldsa méltanyos kritériumok alapjan torténjék,
¢és vegye figyelembe a tapasztalatokat €s a munkavégzés sordn tanusitott jartassagot.

13. A béremelésnek minden szinten a tapasztalat és a képesség figyelembe vételével
kell torténnie.

14. (1) Intézkedéseket kell tenni a betegdpold személyzet Osztonzésére, hogy
munkdja soran tudasat és képzettségét a legteljesebb mértékben hasznositsa.

(2) A betegapolo személyzet altal ténylegesen vallalt feleldsségteljes feladatokat és
a tanusitott szakértelmet folyamatosan értékelni kell, ezzel biztositva szdmara a megfeleld
bérezést és eldmeneteli vagy eldléptetési lehetdséget.

15. (1) A fizetett tanulmanyi szabadsag idétartamat szolgalati idének kell
tekinteni a tarsadalombiztositdsi ellatdsok ¢€és a munkaviszonybol szdrmazé egyéb
jogosultsagok meghatarozasa szempontjabol.

(2) A tovabbképzés céljara adott fizetés nélkiili tanulmanyi szabadsdg idejét
lehetdség szerint a szolgalati id0 szamitasanal figyelembe kell venni, kiillondsen a bérezés €s
a nyugdijjogosultsag tekintetében.

BEREZES

16. Amig a bér nem ¢éri el azt a szintet, mint amely a hasonldé vagy azonos
képesitéshez kotott és hasonld vagy azonos feleldsséggel jaro foglalkozéasokat jellemzi,
intézkedéseket kell tenni, ha sziikséges, a bérnek a lehetd leghamarabb olyan szintre torténd
emelésére, amely alkalmas a betegdpold szakméat vonzova tenni, és a szakmaban dolgozdkat
megtartani.

17. (1) A rendszeres fizetési potlékokat és kiegészitd pénzbeli juttatasokat a jelen
Fiiggelék 16. bekezdésében emlitett foglalkozasok 4ltaldnos gyakorlatdval egyezd
mértékben a bér integrans részének kell tekinteni a fizetett szabadsag, nyugdijak és egyéb
tarsadalombiztositasi ellatasok kiszamitasanal.

(2) Ezek 0sszegét a megélhetési koltségek alakulasatol fiiggbéen rendszeresen feliil
kell vizsgalni.

MUNKAIDO ES PIHENOIDO

18. (1) A  szolgalat kovetelményeitdl fiiggden a munkaidd szervezésénél meg
kell tenni mindent, hogy a miiszakok, a taloraban és a megszokottdl eltérd munkaiddben
végzendd munka beosztisa az allanddan és iddlegesen, a teljes és részmunkaiddben
foglalkoztatott betegdpold személyzet kozott igazsagos legyen, lehetdség szerint figyelembe
véve az egyéni preferencidkat, valamint egyéb szempontokat, mint az éghajlat, a kozlekedés
¢s a csaladi kotelezettségek.
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(2) A betegapold személyzet munkaidé-beosztasa alapjaul inkabb a beteggondozas
sziikségletei  szolgdljanak, mint az egészségligyi személyzet mas csoportjai
munkabeosztasanak vald aldrendelés igénye.

19. (1) A tulérdk, a megszokottol eltérd munkaiddben végzett munka és az
tigyeleti szolgéalat korlatozasa céljabol megfeleld intézkedéseket kell tenni a
munkaszervezés, a személyzeti 1étszdm és a munkaidd beosztdsa vonatkozasaban; kiillondsen
figyelembe kell venni a betegapold személyzet sziikséges potlasat tavollét, valamint
torvények vagy rendelkezések, avagy kollektiv szerz6dések altal engedélyezett szabadsag
miatt, akként, hogy a jelenlévd személyzet ne legyen tulterhelve.

(2) Tulorakat onkéntes vallalas alapjan kell teljesiteni, kivéve azon eseteket, amikor
a betegek ellatdsa szempontjabol ez elengedhetetlen, és nem all rendelkezésre elegendd
onkéntes jelentkezd.

20. A jelen Ajéanlas 35. bekezdésében a munkabeosztds kozlésérdl eldirt értesitést
legalabb két héttel elore kell a betegapold személyzethez eljuttatni.

21. Az igyeleti szolgalat minden olyan szakasza, amely alatt a betegapold
személyzetnek munkahelyén kell tartozkodnia, vagy betegapold szolgalatait éppen igénybe
veszik, teljes egészében munkaiddnek tekintendd, és ennek megfeleléen kell dijazni.

22. (1) A betegapolo személyzet szabadon valaszthatja meg étkezése helyét.

(2) A betegapold személyzet szamara lehetdvé kell tenni, hogy pihendidejét a munkahelyen
kiviil is eltolthesse.

23. Az éves szabadsag idejének megvalasztasat méltdnyos alapon kell eldonteni,
kellden figyelembe véve az egyéni kivansagokat, csaladi kotelezettségeket és a szolgalat
kovetelményeit.

MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM

24. Az abetegapold személyzet, amelyre vonatkozolag az Ajanlas 47. bekezdésének
(2) albekezdése, valamint a 49. ¢és 50. bekezdése értelmében kiilon intézkedések
foganatositandok, magaban foglalja kiilondsen azt a személyzetet, mely rendszeresen ki van
téve ionizald sugarzasnak, érzéstelenitd szereknek vagy fert6zo illetve mentalis betegekkel
érintkezik.

25. Az ionizal6 sugarzasnak rendszeresen kitett betegapold személyzetet ezen feliil
megilleti a Munkavallalok ionizal6 sugarzas elleni védelemérdl sz616 1960. évi Egyezmény
¢s Ajanlas rendelkezéseiben foglalt védelem.

26. Terhes n6k és kisgyermekes anyak nem oszthatok be

(a) az Anyasagi védelemrdl szold 1952. évi Ajanlas 5. bekezdésében emlitett ndk
tekintetében az ott felsorolt munkakra;

(b) altalaban azokra a munkakra, melyek ionizal6 sugarzasnak vagy érzéstelenitd
szereknek valo kitétellel, vagy fert6z0 betegségben szenveddkkel vald érintkezéssel
jarnak.
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TARSADALOMBIZTOSITAS

27. A jelen Ajanlas 54. bekezdésében hivatkozott jogszerzés ¢&s ellatasok
folytonossaganak biztositasa céljabol intézkedéseket kell tenni, hogy a fennall6 magan
kiegészitd rendszereket egymassal és a kotelezd rendszerekkel 6sszhangba hozzék.

28. Annak érdekében, hogy a betegapold személyzet szamara biztositsak a munka
soran a betegekkel valo érintkezés eredményeként szerzett betegség utan jard kartéritést,
ahogyan ezt az Ajanlas 56. bekezdése eldiranyozza, a tagallamok torvények vagy
rendelkezések utjan

(a) készitsék el azon betegségek jegyzékét, melyek foglalkozasi eredetiinek mindsiilnek,
¢s a jegyzéket rendszeresen vizsgaljak feliil a betegapold személyzetet érintd
tudomanyos ¢és technikai fejlddés figyelembevételével,

(b) e jegyzéket egészitsék ki a foglalkozasi megbetegedések altaldnos fogalmi
meghatarozasaval vagy mas olyan rendelkezésekkel, amelyek a betegapold személyzet
szamara lehetévé teszik betegségiik foglalkozéasi eredetének megallapitdsat olyan
betegségek esetében, melyek a jegyzék értelmében nem tekintenddk foglalkozési
eredetlinek.

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

29. Az oktatds vagy képzés céljabol kiilfoldon tartézkodd betegapold személyzet
részére juttatott pénziigyi tamogatas kiterjedhet, amennyiben az helyénvalo

(a) azutazési koltségek megtéritésére;
(b) atanulmanyi koltségek megtéritésére;
(¢) Osztondijak nyujtasara;

(d) a mar alkalmazdsban all6 személyzet teljes vagy részleges fizetésének folyamatos
folyositasara.

30. A kiilfoldi képzés, vagy munkavallalas céljara adott szabadsdgot vagy tavolléti
id6t lehetdség szerint figyelembe kell venni a szolgélati id6 kiszamitasanal, kiilondsen a
bérezés és a nyugdijjogosultsag tekintetében.
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