142. sz. Egyezmény

az emberi eroforrasok fejlesztése érdekében torténo palyavalasztasi tanacsadasrol és
szakképzésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1975. jinius 4-én hatvanadik tilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan 0gy hatarozott, hogy elfogad az emberi erdforrasok fejlesztésére: a
palyavalasztasi tanidcsadasra ¢és a szakképzésre vonatkozd kiilonbozo
javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének hatodik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1975. junius 23-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az emberi
er6forrasok fejlesztésérol szolo 1975. évi Egyezmény” néven idézheto:

1. cikk

1. Minden tagéallam koteles elfogadni és fejleszteni a palyavalasztasi tandcsadés ¢€s
szakképzés olyan atfogd és 0sszehangolt irdnyelveit és programjait, amelyek kiilondsen az
allami munkakdzvetitd szervek utjan szoros kapcsolatban allnak a foglalkoztatottsaggal.

2. Ezek az irdnyelvek és programok megfelelden figyelembe veszik

(a) mind a regionalis, mind az orszagos foglalkoztatasi sziikségleteket, lehetoségeket €s
problémakat;

(b) a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis fejlettség fokat és szintjét; és

(c) az emberi erdforrasok fejlesztése, valamint mas gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
célok kozott fennalld kdlesonhatasokat.

3. Az iranyelveket és programokat a tagdllamok sajat viszonyaiknak megfeleld
modszerekkel valositjak meg.

4. Az iranyelveknek és programoknak célja, hogy az egyén jobban megérthesse €s -
egyénileg vagy kollektivan - befolydsolhassa munkahelyi €s tarsadalmi kornyezetét.

5. Az iranyelvek és a programok egyenld alapon és minden megkiilonboztetés nélkiil
Osztondzzenek ¢és tegyenek képessé mindenkit arra, hogy szakmai képességeit sajat jol
felfogott érdekében és torekvéseinek megfeleléen kifejlessze és hasznositsa, figyelembe
véve egyuttal a tarsadalom sziikségleteit is.

2. cikk

A fenti célokat szem el6tt tartva a tagillamok hozzadk létre és fejlesszék ki az
altalanos, muszaki és szakmai oktatds, az iskolai és palyavalasztasi tanacsadas és a
szakképzés nyilt, rugalmas és egymast kiegészitd rendszereit, tekintet nélkiil arra, hogy
ezeket a tevékenységeket az iskolarendszer keretében vagy azon kiviil végzik.



3. cikk

1. A tagallamok kotelesek fokozatosan Kkiterjeszteni palyavalasztasi tanacsado
rendszereiket, ideértve a foglalkoztatottsagra vonatkozé allando tajékoztatast is azzal a
céllal, hogy atfogd tajékoztatds és a lehetd legszélesebb korti utmutatd alljon minden
gyermek, fiatal ¢és felndtt rendelkezésére, ideértve a csokkent munkaképességli és
megvaltozott munkaképességiick szamara szolgalé megfeleld programokat is.

2. Ez a tijékoztatds ¢és tanicsadds terjedjen ki a foglalkozas kivalasztasara, a
szakképzésre és az ezzel kapcsolatos oktatasi lehetdségekre, a foglalkoztatasi helyzetre és
kilatdsokra, az eldmeneteli lehetdségekre, a munkafeltételekre, a munkabiztonsagi és
egészségiigyi feltételekre, valamint a munkavégzés egyéb vonatkozdsaira a gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis élet kiilonboz0 teriiletein és a beosztasok minden szintjén.

3. Ezt a t4jékoztatast és tanacsadast ki kell egésziteni a kollektiv szerzédésekre és a
munkaiigyi jogszabdlyok hatidlya ald tartoz6 valamennyi érdekelt fél jogaira ¢és
kotelességeire vonatkozo altalanos szempontokat tartalmazo tajékoztatdssal; ezt a
tajékoztatast a belsd jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelden kell megadni, figyelembe
véve a munkavallalok és munkaltatok érdekelt szervezeteinek szerepét ¢s feladatait.

4. cikk

A tagallamok fokozatosan terjesszék ki, igazitsdk ki és hangoljak Ossze kiilonféle
szakképzési rendszereiket annak érdekében, hogy ezek megfeleljenek a fiatalok és a
felndttek egész €letiikre szolo sziikségleteinek a gazdasdg minden teriiletén és dgazatdban, a
képzettség és beosztasok valamennyi szintjén.

5. cikk

A palyavalasztasi tanacsadasra ¢és a szakképzésre vonatkozo irdnyelveket és
programokat a munkaltatok és a munkavallalok szervezeteivel, illetéleg adott esetben az
illeté orszag belsd jogszabalyainak és gyakorlatanak megfeleléen mas érdekelt szervekkel
egyuttmiikddve kell kialakitani és végrehajtani.

6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer



8. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, Ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

9. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagéallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

10. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

11. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

12. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd Uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 8. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az j mdodositdé Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modosité Egyezményt nem.



13. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



