TÁJÉKOZTATÓ
a közfoglalkoztatás megújult rendszeréről


Jogszabályi változások

2011. szeptember 1. napjától hatályba lépett

· a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény;
· a Foglalkoztatási és Közfoglalkoztatási Adatbázisról szóló 169/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet;
· a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet, és
· a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 171/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet szerinti módosítása.

A közfoglalkoztatási jogviszony sajátosságai

A közfoglalkoztatási jogviszony

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.) rendelkezéseitől több vonatkozásban eltérő sajátos jogviszony, amelynek szabályozása a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvényben történt meg.

Közfoglalkoztatási jogviszony olyan munkára létesíthető, amely
- a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvényben meghatározott feladat, továbbá törvény által előírt állami feladat;
- a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1), valamint (3)-(4) bekezdésében, 63/A. §-ában, 70. § (1) bekezdésében foglalt, kötelező vagy önként vállalt feladat, vagy
- a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 6/A. § (1) bekezdés 1. pontjában, a 30/A. § és 30/B. §-ban foglalt kötelező vagy önként vállalt feladat, vagy
- a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. § c) pontjában meghatározott közhasznú tevékenység körébe tartozó feladat
ellátására irányul, és annak ellátására törvény nem ír elő közalkalmazotti, közszolgálati vagy kormánytisztviselői jogviszonyt.

A közfoglalkoztatottal csak a törvényben meghatározott munkáltató létesíthet határozott időtartamú közfoglalkoztatási jogviszonyt.

Közfoglalkoztató lehet:
- helyi és kisebbségi önkormányzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkező társulása;
- költségvetési szerv;
- egyház;
- a nemzeti civil alapprogramról szóló törvényben meghatározott civil szervezet;
- közhasznú szervezet, a Khszt. 2. § (1) bekezdés h) és j) pontjában foglaltak kivételével;
- az állami és önkormányzati tulajdon kezelésével és fenntartásával megbízott, vagy erre a célra az állam, önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezet;
- vízitársulat;
- erdőgazdálkodó, amennyiben a közfoglalkoztatás keretében az erdő külön törvényben meghatározott közjóléti céljainak megvalósítása érdekében végzett feladatok ellátására, a természeti károkat szenvedett erdőterületek rehabilitációjára, erdészeti sétautak, turistautak és tanösvények kijelölésére, karbantartására, határjelek és környezetének karbantartására, tűzpászták készítését és tűzmegelőzést szolgáló feladatok ellátására, kommunális hulladék gyűjtésére és elszállítására, az erdőterület kommunális szennyeződéstől való tisztítására kerül sor;
- szociális szövetkezet azon tevékenysége körében, amit a közhasznú szervezetekről szóló törvény közhasznú tevékenységnek ismer el,
- a vasúti pályahálózat-működtető szervezet a vasúti pálya és környezete tisztántartásával, a kapcsolódó területek növényzetének karbantartásával, továbbá a vasúti üzemi létesítmények fenntartója az üzemi létesítmény állagmegóvásával kapcsolatos feladatai ellátásában.

Közfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztatható, aki
· az Mt. rendelkezései szerint munkaviszonyt létesíthet, kivéve azt, aki tizenhatodik életévét nem töltötte be, valamint
· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény szerinti álláskereső (a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban nem részesül és az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, egyéb kereső tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik, és akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart).

A közfoglalkoztatási jogviszonyra az Mt. szabályai néhány eltéréssel alkalmazandók. Ilyen eltérés többek között:
· a közfoglalkoztatási jogviszony csak határozott időre létesíthető, és az nem lehet hosszabb, mint a közfoglalkoztatás támogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott támogatásról szóló hatósági szerződésben előírt időtartam,
· próbaidő nem köthető ki,
· a közfoglalkoztatási jogviszonyban a rendes munkaidő időtartama a közfoglalkoztatás támogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott támogatásról szóló hatósági szerződésben előírt munkaidő lehet,
· külföldön történő munkavégzésre nem kerülhet sor,
· a közfoglalkoztatási jogviszonyt a közfoglalkoztató csak a székhelye szerint illetékes munkaügyi központ előzetes hozzájárulásával szüntetheti meg.

A közfoglalkoztatási jogviszonyra a munkaviszonyra irányadó társadalombiztosítási, adózási, munkavédelmi szabályokat kell alkalmazni.



A közfoglalkoztató a közfoglalkoztatott részére az alábbiakat köteles biztosítani:
· ha a munkavégzés helye és a közfoglalkoztatott lakóhelye közötti naponta - tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje a hat órát meghaladja, a munkavégzés helyétől számított 20 km-es távolságon belül az illetékes fővárosi és megyei kormányhivatal népegészségügyi szakigazgatási szerve által kiadott engedélynek megfelelő térítésmentes elhelyezést, tisztálkodási és étkezési lehetőséget, vagy
· ha a munkavégzés helye és a közfoglalkoztatott lakóhelye közötti naponta - tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi munkanélküli esetében a két órát meghaladja, a munkavégzés helyére és onnan a közfoglalkoztatott lakóhelyére történő térítésmentes szállítást, valamint
· amennyiben a fenti két esetben a foglalkoztatás a napi négy órát meghaladja, a munkahelyen térítésmentes napi egyszeri étkezést.

A munkavégzés ellenőrzése a közfoglalkoztató feladata.

A közfoglalkoztatási bér, és a közfoglalkoztatási garantált bér

A közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér összegét a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet határozza meg.

A teljes munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatott részére megállapított közfoglalkoztatási bér bruttó összege a szakképesítést és középfokú iskolai végzettséget nem igénylő munkakörökben a teljes munkaidő teljesítése esetén
· havi bér alkalmazása esetén 57.000 Ft,
· heti bér alkalmazása esetén 13.120 Ft,
· napi bér alkalmazása esetén 2.624 Ft.

Teljesítménybérezésnél a teljesítménykövetelmények 100 %-os és a teljes munkaidő teljesítése esetén fizetendő közfoglalkoztatási bér összege megegyezik a közfoglalkoztatási bér kötelező legkisebb összegével. Ettől az összegtől az elért teljesítmény arányában pozitív és negatív irányban is el lehet térni. Ezek a szabályok alkalmazandók a közfoglalkoztatási jogviszonyban álló munkavezető bérezésére is.

Részmunkaidő esetén a közfoglalkoztatási bért a munkaidő mértékével arányosan kell megállapítani, de figyelemmel kell lenni arra, hogy a havi és az egy hónapra vetített heti és napi nettó bér összege nem lehet alacsonyabb a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegénél.

A Kormányrendelet a közfoglalkoztatási bér és közfoglalkoztatási garantált bér összegének meghatározásakor elismeri a magasabb kvalifikáltságot igénylő munkakörökben dolgozókat. A legalább középfokú iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylő munkakörökben teljes munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatott részére megállapított közfoglalkoztatási garantált bér bruttó összege 
· havi bér alkalmazása esetén 78.000 Ft,
· heti bér alkalmazása esetén 17.950 Ft,
· napi bér alkalmazása esetén 3.590 Ft.

A havi közfoglalkoztatási bér kifizetése heti bér-részletekben történik. A részletekben történő kifizetés esetén a bérből letiltást, levonást, továbbá a jogszabály alapján teljesítendő adó- és járulék levonásokat arányosan kell végrehajtani. Az egyes részletek a tényleges teljesítés alapján, a távollétek figyelembe vételével fizethetők ki. Amennyiben a közfoglalkoztatás törthéten kezdődik, a heti bérkifizetést csak a második teljes héttől kezdődően kell alkalmazni.
