Tajékoztaté a 2010. évi személyi jovedelemadod bevallassal
kapcsolatos feladatokrol

Ez a tajékoztaté a 2010. évre vonatkozé személyi jovedelemadd (SZJA)
bevallasaval és elszamolasaval kapcsolatban a jogszabalyokban rogzitett
munkaltatoi, illetve kifizet6i feladatokat foglalja 6ssze.

1.) A Magyar Honvédség, mint munkaltatd 2011. évben is elkésziti azon
munkavallaléi 2010. évi addbevallasat, akik esetében a munkaltatoi adé megallapitas
lehetésége fennall és ezt a munkaltatétdl az addzas rendjérél szold tdérvényben
(tovabbiakban: Art.) megjeldlt hatarid6ig nyilatkozatban kérik.

A munkaltaté adougyintézéssel megbizott szervezeti egysége, a HM KPH
llletményszamfejtd, Add- és Jarulékelszamold Igazgatésag (tovabbiakban: HM KPH
IAJl) 2011. januar 31-ig a pénzugyi referensek utjan minden munkavallalénak, aki
2011. december 31-én az allomanyba tartozott, és a nyilatkozattétel hataridejében is
az allomany tagja, jovedelemigazolast ad at (10M30 nyomtatvany).

A jovedelemigazolas — az elmult évhez hasonldéan — titkositott, specialis
bértasak formaban, 2 példanyban kerll eléallitasra. A két példanynak egyedi
azonositéja van, amellyel biztosithatdé és ellenérizheté a munkaltatéi és
munkavallaléi példanyok azonossaga. A pénzlgyi referens mindkét példanyt a
megfelelé helyen (perforalt rész az igazolas aljan) lepecsételi és alairja, majd
felbontatlanul, kézbesitd utjan eljuttatia a munkavallaléhoz. A munkavallalé a sajat
példanyat felbontja és ellenérzi. Amennyiben helyesnek talalja, akkor alairja a
munkaltatéi példanyt és felbontatlanul visszajuttatia a referens részére, aki az
igazolast leellenérzi és a munkavallaldé pénziugyi személyi gylijtéjében elhelyezi.
Amennyiben a munkavallalé vagy a referens hibat észlel az igazolas adataival
kapcsolatban, azt a referens koteles a kdzponti adatbazisban javitani, majd errdl a
HM KPH IAJI ) M30-as bizonylatot allit el6.

2.) Az Art. 27. §-a nyilatkozattételi kotelezettséget r6 a munkavallalora, és
eléirja, hogy januar 31-ig az altala atadott, 10NY29/10NY30 nyomtatvanyon
nyilatkoznia kell, kivan-e élni vagy nem a munkaltatéi ado-megallapitas
lehetdségeével. Amennyiben a munkavallalé ezt a hataridét elmulasztja, a munkaltato
nem kotelezhetd az addbevallas elkészitésére abban az esetben sem, ha a
munkavallalé a munkaltatéi adé megallapitas feltételeinek egyébként megfelel.
Egyuttal fel kell hivni a munkavallalé figyelmét arra is, hogy amennyiben a
munkaltatoi addbevallast kéri, és utdbb mégis bevallast nyujt be, akkor munkaltatéjat
errél a tényrél irasban értesiteni koteles.

A januar 31-ig munkahelyet valtoztaté egykori munkavallalé uj munkaltatéjanal
tehet ilyen nyilatkozatot, csatolva a Magyar Honvédseégtél kapott adatlapot. Ha a
maganszemély 2011. januar 0l-je utan szlinteti meg a munkaviszonyat, de 2011.
januar 15-ig nem létesit Uj munkaviszonyt és korabbi munkaltatdjanak sem ad
nyilatkozatot, akkor 6naddzas keretében kell adébevallast adnia. Természetesen igy
kell eljarni abban az esetben is, amikor a maganszemély sem a régi, sem az yj
munkaltatéjanak nem ad nyilatkozatot.



3.) A munkaltaté a maganszemély adojat akkor allapithatja meg, ha az
Szja. tv. 14. §-aban meghatarozott feltételek fennallnak és a maganszemély azt a
munkaltatojatol kéri.

A maganszemély akkor bizhatja meg munkaltatéjat a személyi jovedelemadd
megallapitasaval:

- ha kizardlag munkaltatdé(k)tél szerzett olyan bevételt, amelyet a nyilatkozat
hianyaban 6nadozoként koteles lenne bevallani és

- a munkaviszonybdl szarmazo6 jovedelmét ugyanazon munkaviszonyban vagy
kizarolag idérendben egymast kovetd id6szak(ok)ban fennallo
munkaviszonyban szerezte, feltéve, hogy a korabbi munkaltatéktdl a jogviszony
megszinésére tekintettel rendelkezésre bocsatott igazolast, adatlapot atadja az
ado elszamolasat vallalé munkaltatonak,

- munkaltatéi ado-megallapitas kérhet6 akkor is, ha a munkaviszonybdl szarmazé
jovedelem mellett kizarélag adokoteles tarsadalombiztositasi, csaladtamogatasi
ellatas, oOnkéntes tartalékos katonai szolgalatot teljesiték illetménye, a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szoélé torvény
alapjan folyésitott ellatas, belfoldrél szarmazd nyugdij cimén szerzett bevételt,
feltéve, hogy a bevétel folydsitéja a munkaltatdé, vagy a munkavallalé a
bevételrdl kiallitott igazolast atadja a munkaltatonak és egyébként nincs kizarva
az adohatosagi adoémegallapitasbal.

Igazolasnak kell tekinteni nyugdijas foglalkoztatott esetében a Nyugdijfolydsitd
Igazgatosag altal minden év januar honapjaban elkészitett és a nyugdijas részeére
megkuldott tajekoztatdt. A tajékoztatdé tartalmazza az el6z6 évben folyodsitott
ellatasokat, tovabba azt, hogy targyév januar 1-jétdl az érintett havonta milyen tipusu
ellatas(ok)ban fog részesulni. Az igazolason a folyositott, illetve folydsitasra kerulé
ellatasok részletezése mellett feltiintetésre kerll az is, hogy az ellatas az SZJA
szempontjabol adémentes (M), adokoteles (A), vagy adéterhet nem visel6 (B) ellatas.

Az igazolas segitséget ad annak megitéléséhez, hogy a nyugdijas
foglalkoztatott minden kétséget kizaréan, nyugdijas allapotara tekintettel jogszerien
teszi-e meg nyilatkozatat a munkaltatéi adé megallapitasra. Ha az igazolason az
el6z6 évben folydsitott ellatasok kozul valamelyik ellatas addjogi megitélése A,
vagyis az ellatas SZJA koételes, az érintett a munkaltatét adoja elszamolasaval nem
bizhatja meg. Amennyiben az igazolas kizarolag ,B” és/vagy ,M” tipusu folydsitott
ellatast tartalmaz, a nyilatkozat jogszer(i megtételének akadalya nincs. A munkaltatoi
adoelszamolasnal természetesen csak a ,B” tipusu folyositott ellatasok 6sszegével
kell szamolni.

Munkaltatoi adé-megallapitast nem kérhet, aki 2010-ben
- Onadozoként kotelezett bevallasra,

- nyugdij-el6takarékossagi  nyilatkozat alapjan  addjanak  atutalasarol
rendelkezik;



- a biztositasok kedvezménye miatt levont add ndvelt 6sszegl bevallasara és
medgfizetésére koteles;

- az onkéntes koOlcsonOs egészségpénztari egyeéni szamlajan lekotott 0sszeg
miatt levont, kiutalt adé ndvelt O0sszegl bevallasara és megfizetésére
kotelezett;

- nyugdij-el6takarékossagi szamlarél nemnyugdij-szolgaltatasként felvett
Osszeg vagy a nyugdij-el6takarékossagi szamla tartdés Dbefektetési
szerzOdéssel torténd atalakitdasa miatt a kiutalt adé novelt 6sszegl
bevallasara és megfizetésre koteles.

A vissza nem téritendd juttatasban részesultek addbevallasaval kapcsolatban
a 336-22/2011. tgyiratomban adtam tajékoztatast.

4.) A nyilatkozatokat a pénzigyi referensek 2011. februar 18-ig rogzitik a
HRMS rendszerben. Az adatrogzitést a HRMS Bér tajékoztatéoban talalhato leiras
alapjan — a tavalyi évhez hasonldéan — kell elvégezni.

5.) Amennyiben a maganszemély munkaltatéi ado-megallapitasra és
elszamolasra tesz nyilatkozatot, az igénybe venni kivant addkedvezményekkel
kapcsolatban koételes a térvényben meghatarozott adatokrdl is nyilatkozni. A HM
KPH IAJI 2011. marcius 04-ig részukre két példanyban elkésziti és a pénzugyi
referens utjan kiosztja a 10M29-2 nyomtatvanyt. Ezen a nyomtatvanyon nyilatkozhat
a dolgozé a csaladi kedvezmény érvényesitésérél, a varanddssag tényérdl, a csaladi
kedvezmény megosztasarol, az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarhoz utalandd
ado osszegérol.

A Kkitoltott nyilatkozatot, valamint az adoéalapot csokkentd, illetve az
addékedvezmeényre jogositd igazolasokat 2011. marcius 21-ig, kell leadni a pénzugyi
referensnek, aki az adatok rogzitését legkés6bb 2011. aprilis 22-ig végrehaijtja.

6.) Az Szja. tv. 45. §-a lehetd6séget ad a maganszemélynek, hogy a befizetett
add meghatarozott szazalékardl kulon torvényben meghatarozott mértékben és
kedvezményezettek javara rendelkezzen. A személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozoé rendelkezése szerinti felhasznalasrdl szold 1996. évi CXXVI.
torvény az egy-egy szazalékrdl vald rendelkezést a maganszemély altal tamogatni
kivant egyhaz vagy kiemelt koltségvetési céleliranyzat javara, illetve valamely
tarsadalmi szervezet, vagy koOztestllet javara engedélyezi. A rendelkez6
nyilatkozat(ok)on fel kell tintetni a kedvezményezett addészamat, illetve technikai
szamat.

A munkaltatéi ado-megallapitast valaszt6 maganszemélynek a rendelkezé
nyilatkozatat lezart boritékban, a lezart boriték ragasztasi fellletén alairva,
adoazonositd jelével ellatva, legkésébb 2011. majus 10-ig kell a pénzugyi
referensnél leadni.

Lehet6ség van arra is, hogy a nyilatkozatot a maganszemély addazonositd
jelével ellatott, lezart postai boritékban személyesen vagy postan juttassa el az
adbéhatésagnak legkésdébb majus 20-ig. A rendelkezd nyilatkozatot tartalmazé
boritékon feltintetheté az ad6z6 neve és lakcime is.



A pénzugyi referenseknek munkaltatéi elszamolas esetén a HM KPH |AJI-hoz
2011. majus 18-ig — kisérbjegyzékkel egyutt — kell megkuldeni a rendelkezd
nyilatkozatot tartalmazé boritékokat. A kisér6jegyzéknek tartalmaznia kell a
munkaltatd azonositd adatait, a rendelkezd nyilatkozatot adé maganszemélyek
nevét, adoazonositd jelét, valamint az emlitett maganszemélyek boriték atadasat
igazolé alairasat. A kisér6jegyzek nélkul eljuttatott nyilatkozatot tartalmazdé
boritékokat a HM KPH IAJI visszakuldi a pénzlgyi szolgalathoz, referenshez.

7.) A HM KPH IAJl az addalapot és az adot legkésébb 2011. majus 20-ig
allapitja meg és err6l igazolast ad a munkavallalénak. Amennyiben a feltételek azt
lehetévé teszik, a HM KPH IAJl a személyi jovedelemado elszamolasat, a korabbi
évek gyakorlatanak megfeleléen, 2011. aprilis hdnapban végrehaijtja.

A HM KPH IAJI az adé-megallapitast 2011. junius 10-ig elektronikus uton
tovabbitja az allami adéhatésag részére.

A HM KPH IAJlI az ad6 és a korabban levont adéeldleg kulonbozetét a
legkdzelebbi fizetéskor, de legkés6bb janius 20-ig levonja vagy visszafizeti. A
munkabérbél havonta levont adodhatralék nem haladhatja meg az esedékes
egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékkal és addelbleggel csOkkentett havi munkabér
15 %-at. Amennyiben a teljes adohatralék igy nem vonhaté le junius 20-ig, a levonast
tovabbi 2 hdnapon keresztul folytatja 15 %-0s mértékben.

Ezt kovetd id6ponttdl, illetve ha a maganszemély id6kdzben munkahelyet
valtott, a munkaltato értesitése alapjan az allami adéhatésag jar el az addétartozas
rendezése érdekében. Ennek érdekében a HM KPH IAJI elkésziti a "T29/2010.
tajékoztatas az adohatralékrdl" elnevezési nyomtatvanyt 3 példanyban, melyet
megkuld a katonai szervezetnek. A kitoltott nyomtatvanyon a pénzigyi referensek
mar nem javithatnak. Amennyiben a kitoltott adatlap adatai hibasak, ugy a hibas
adatokat javitani kell a HRMS-ben. Az adatlap egy példanyat - atvételi igazolassal
vagy feladovevényen - at kell adni az adézo részére, egy példanyt az adéhatésag
lakhely szerint illetékes Igazgatosagahoz kell megkuldeni abban az esetben, ha a
jogviszony megsziinése miatt maradt a munkavallalénak adohatraléka, egy példanyt
pedig a pénzugyi gydjtében kell elhelyezni. Akik a honvédség allomanyaban vannak,
de a torvényi feltételek alapjan nem lehet t6lik a 2010. évi addhatralékot levonni,
azoknak az adatlapjat egységesen a kovetkezd cimre kell megkuldeni: NAV Kiemelt
Ugyek és Adozok Adé Féigazgatosaga Kiemelt Ugyek Igazgatosaga 1077 Budapest,
Dob utca 75-81. (postacim: 1410 Budapest, Pf. 138.) Az addhatralék rendezése ezt
kovetéen mar csak az adohatdsag illetékes Igazgatdésaganal teljesithet6.

A vallalkozoi tevékenységet nem folytatd, altalanos forgalmi adé fizetésére
nem kotelezett maganszemeélynek 2010. évi addbevallasa alkalmaval is lehet6sége
van az abban megallapitott 100.000 Ft-ot meg nem halad6 személyi jovedelemado-
fizetési kotelezettségének potlékmentes részletfizetés keretében vald rendezésére.

8.) A munkavallalé bevallasi kotelezettségének oOnaddzoként az allami
addhatésag koézremikodésével készitett egyszeriisitett bevallas benyujtasaval is
eleget tehet, ha nem adott nyilatkozatot munkaltatoi adé-megallapitasra és

- kizarélag olyan bevallaskoteles jovedelmet szerzett, amelybdl kifizetd



(munkaltatd) adét/adoelbleget vont le, és/vagy

- ingé vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo
jovedelem miatt van adokotelezettsége, tovabba

- nem volt egyéni vallalkozo, és

- mez6gazdasagi Ostermel6i tevékenységébdl adokoteles bevétele nem
szarmazott,

- nem koteles adohatésagi kozremikodés nélkuli bevallast benyujtani, azzal,
hogy nem =zarja ki az egyszerGsitett bevallast, ha a maganszemély
adokedvezmeényt érvényesit, az adojardl rendelkezik, ha a mez6gazdasagi
Ostermel6 az e tevékenységbdl szarmazd bevételbdl a jovedelmére nemleges
nyilatkozatot ad, vagy egyébként e bevételéb6l nem kell jovedelmet
megallapitani.

Ebben az esetben a munkavallalo 2011. februar 15-ig bejelenti az
adbéhatosagnal az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, hogy egyszerisitett
bevallassal kivanja teljesiteni addkotelezettségét. Az addhatosag a nala
rendelkezésre allé adatok alapjan dsszeallitja az adobevallast és kiszamitja az adot.
A maganszemély ezt elfogadja, amennyiben az adatok megfelelnek a valosagnak,
vagy javitja, ugyanakkor adatokat is kozolhet a kedvezmények igénybevételéhez, és
megteheti a szikséges nyilatkozatokat.

Amennyiben a munkavallalé6 addhatésagi kozremidkodés nélkul tesz eleget
adobevallasi kotelezettségének, a bevallasat majus 20-ig, egyéni vallalkozokeént
februar 25-ig kell az adéhatésag részére megkuldenie.

Sulyok Janos dandartabornok sk.
HM KPH féigazgaté



