122. sz. Ajanlas

a foglalkoztataspolitikaroél

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1964. junius 17-én negyvennyolcadik iilésszakara iilt Gssze,

Tekintettel arra, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat a Szervezet fontos kotelezettségévé
teszi, hogy kozremiikodjon a viladg kiillonb6zd orszagaiban, olyan programokban,
amelyek alkalmasak, hogy megvalositsak a teljes foglalkoztatottsdgot, ¢és
noveljék az ¢letszinvonalat és hogy a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyanak eldszava tartalmazza a munkanélkiiliség elleni harcot és az
olyan bér biztositasat, amely megfeleld létfenntartasi feltételeket teremt,

Tekintettel tovabba arra, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat szovegének megfelelden, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek a feladata az, hogy megvizsgalja és
megitélje a foglalkoztataspolitikdra hatd gazdasagi ¢és pénziligyi politika
kihatasait azon alapvetd feladat fényében, hogy "minden emberi lénynek,
tekintet nélkiil fajara, vallasara vagy nemére, joga van megvalodsitani mind az
anyagi jolétét, mind a szellemi fejlédését az egyenld lehetdségek, gazdasagi
biztonsag, a szabadsag €s az emberi méltosag feltételei kozott", €s

Figyelembe véve, hogy az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata eldirja azt, hogy
"minden embernek joga van a munkahoz, a munka szabad megvalasztasahoz, a
munka egyenld ¢és kielégité feltételeihez és a munkanélkiiliség elleni
védelemhez" és

Szem eldtt tartva az érvényben 1évé és foglalkoztataspolitikaval kozvetleniil
kapcsolatban 4ll6 nemzetkdozi munkaiigyi Egyezmények ¢és Ajanlasok ¢és
kiilonosképpen a foglalkoztatasi szolgalatrol szolo 1948. évi Egyezmény és
Ajanlads, A palyavalasztasi tandcsadasrol szolo 1949. évi Ajéanlds, a
szakképzésrdl sz6lo 1962. évi Ajanlas és a megkiilonboztetésrél (munka és
foglalkozas) szol6 1958. évi Egyezmény €és Ajanlas szovegét, és

Tekintve, hogy ezeket az okmanyokat egy, a gazdasagi boviilést célzd6 nemzetkdzi
program szélesebb kereteibe kell beilleszteni, egy olyan gazdasagi ndvekedés
programjdba, melynek alapja a teljes produktiv és szabadon valasztott
foglalkoztatas,

Miutan  0gy  hatarozott, hogy  kiillonboz0  javaslatokat fogad el a
foglalkoztataspolitikarol, - amely kérdés az iilésszak napirendjének nyolcadik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1964. julius 9-én, elfogadja az alabbi Ajénlast, amely A
foglalkoztataspolitikarol szol6 1964. évi Ajanlas" néven idézheto:

I. AFOGLALKOZTATASPOLITIKA CELJAI

1. (1) A gazdasagi novekedés és fejlodés Osztonzése, az életszinvonal emelése, a
munkaerd sziikségletek kielégitése és a munkanélkiiliség az alulfoglalkoztatottsag lekiizdése



érdekében minden tagallam f6 célkitlizésként alakitson ki és hajtson végre olyan aktiv
politikat, amelynek célja elémozditani a teljes, produktiv és szabadon valasztott
foglalkoztatottsagot.

(2) Az emlitett politika célja annak biztositasa legyen, hogy
(a) minden munkara képes ¢€s allast keresd személy szamara legyen munkaalkalom;
(b) ez amunka a lehet6 legtermelékenyebb legyen;

(c) lehetdség nyiljon a munka szabad megvalasztdsara, és minden munkavéllalonak a
lehetd legteljesebb lehetdsége legyen az olyan munkara torténd jelentkezésre, illetve
az olyan munka soran megvaldsuldo képzésre, képzettségének ¢és adottsdgainak
felhasznalasara, amely munka szamara megfeleld, tekintet nélkiil fajara, szinére,
nemére, valldséra, politikai meggy6z0désére, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazésara.

3. Az emlitett politika kelloképpen vegye figyelembe a gazdasagi fejlettség szintjét
¢s allapotat, valamint a foglalkoztatasi célkitlizések és az egyéb gazdasigi és szocidlis
célkitlizések kozotti kolesonds kapcsolatot, €s ezt a politikat olyan moddszerekkel kell
megvalositani, amelyek megfelelnek a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak.

II. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA ALTALANOS ELVEI

2. A foglalkoztataspolitika céljait szabatosan és kozérthetden kell meghatdrozni, ahol
lehetséges, a gazdasagi noOvekedés ¢és foglalkoztatottsdg mennyiségi feladatainak
formajaban.

3. Tanacskozni kell a munkaadék ¢és a munkavallalok képviseldivel és ezek
szervezeteivel a foglalkoztatottsdgot és az emberi adottsdgok felhasznalasat célzé politikak
kialakitasanal és keresni kell a velik vald egyiittmiikodési lehetdséget az ilyen politika
megvalositasanal A konzulticiorol (Agazati és orszagos) szold 1960. évi Ajanlas
szellemében.

4. (1) A foglalkoztataspolitikat a munkaerd, a foglalkoztatottsag, a munkanélkiiliség és
az alulfoglalkoztatottsag jelenlegi és jovobeni méretére €s megoszlasara vonatkozo elemzd
tanulmanyokra kell alapozni.

(2) Megfelelo eszkozoket kell biztositani a statisztikai adatok gyijtéséhez annak
érdekében, hogy eldkészitsék az elemzd tanulméanyokat, és, hogy az eredményeket
nyilvanossagra hozzak.

5. (1) Minden tagallamnak fel kell ismernie a termelési eszkdzok 1étrehozéasanak és az
emberi adottsagok teljes kifejlesztésének fontossagat, pl. a nevelésen keresztil a
palyavalasztasi tandcsadas és szakmai képzés altal, az egészségligyi és lakasgazdalkodasi
szolgaltatasokon keresztiil és fel kell mutatnia és fenn kell tartania az ezen kiilonb6zd
célokat szolgélo kiadasok megfeleld egyenstlyat.

(2) Minden tagéallamnak megfeleld intézkedéseket kell hozni, hogy tamogassédk a
munkavallalokat, beleértve az aktiv népességhez ujolag csatlakozd fiatalokat és mas
személyeket abban, hogy alkalmas és termelékeny foglalkozast taldljanak és, hogy
alkalmazkodjanak a gazdasagi élet valtozo sziikségleteihez.

(3) A jelen albekezdés alkalmazédsa soran kiilondsképpen figyelembe kell venni a
palyavalasztasi tanidcsaddsrol szold 1949. évi Ajanlast, A szakképzésrdl szolo 1962. évi
Ajanlast és a foglalkoztatasi szolgalatrol sz6l6 1948. évi Egyezményt és Ajanlast.



6.(1) A foglalkoztataspolitikat 6ssze kell egyeztetni az altaldnos gazdasagi és szocialis
politikaval és ennek keretében kell megvaldsitani, beleértve a gazdasagi tervezést vagy
programozast azon orszagokban, ahol a politika eszkozeként ezeket alkalmazzak.

(2) Minden tagéallam, figyelemmel a munkaadok és munkavallalok és ezek
szervezeteinek bizonyos érintett teriiletein fennallé onrendelkezési jogéra és feleldsségére,
¢s veliik tanacskozva vizsgalja meg a foglalkoztataspolitika intézkedései €s mas l1ényeges
hatarozatok kozotti kapcsolatot a gazdasagi €s a szocidlis politika kdrében annak érdekében,
hogy ezek egymast kdlcsondsen erdsitsék.

7.(1) Ott, ahol olyan személyek allnak rendelkezésre vagy keresnek munkat, akik
szamara eldrelathatélag nem biztosithatdé munkaalkalom ésszertien révid idén belil, a
Kormany vizsgéalja meg és egy nyilatkozatban fejtse ki, hogy miképpen elégitik ki ezen
személyek sziikségletét.

(2) Minden tagéallam a gazdasagi fejlettség szinvonala és a rendelkezésre allo forrdsok
altal megengedett legteljesebb mértékben fogadjon el olyan intézkedéseket, amelyek
figyelembe veszik a jelen Ajanlas 5. bekezdését €s a tarsadalmi biztonsag teriiletén fennalld
nemzetkdzi normakat annak érdekében, hogy tdmogassdk a munkanélkiili vagy
alulfoglalkoztatott személyeket, a munkanélkiiliség minden iddszakdban, hogy
kielégithessék sajat és eltartottjaik Iényeges sziikségleteit, és hogy alkalmassa valjanak a
mas hasznos foglalkoztatottsag lehetdségeihez.

III.A FOGLALKOZTATASPOLITIKA ALTALANOS ES CELZOTT INTEZKEDESEI

Altalénos megfontolasok

8. A gazdasagi tevékenység hullamzasdnak, a szerkezeti véaltozasok, valamint
kiilonosképpen a gazdasagi tevékenységek elégtelen szintjének tulajdonithat6 foglalkoztatasi
problémakat a kovetkezd eszkozokkel kell szabalyozni:

(a) gazdasagpolitika altalanos intézkedéseivel, és

(a) az egyes munkavallalok, vagy a munkavallalok bizonyos kategoriai foglalkoztatasaval
kozvetleniil 6sszefiiggd kiemelt rendelkezésekkel.

9. A megfeleld intézkedések kivalasztasat és azok iddzitését a munkanélkiiliség
okainak gondos tanulmanyozasara kell alapozni annak érdekében, hogy meg lehessen
kiilonboztetni a kiilonbdzo tipusokat.

Altalanos intézkedések: hossziitavon

10. Az altalanos gazdasagpolitikat gy kell kialakitani, hogy tdmogassa a stabilitas
megfeleld fokaval rendelkezd, allandéan boviild gazdasidgot, amely a lehetd legjobb
koriilményeket hozza l1étre a foglalkoztataspolitika kiemelt rendelkezéseinek sikeres
alkalmazésa érdekében.



Altalanos intézkedések: rovidtavon

11.(1) A rovidtava intézkedéseket ugy kell kidolgozni és alkalmazni, hogy
megakadalyozzék az olyan altalanos munkanélkiiliség vagy alulfoglalkoztatottsag 1étrejottét,
amely kapcsolédik a gazdasagi tevékenység elégtelen szintjéhez, valamint, hogy
ellenstlyozzak a munkaerdpiacon fennalldé egyensulyhidnnyal parosul6 inflaciés nyomast.
Olyan id6pontokban, amikor ezen feltételek fenndllnak vagy létrejottiikkkel fenyegetnek,
intézkedést kell tenni annak érdekében, hogy ndveljék vagy ahol sziikséges, csokkentsék a
személyi fogyasztast, maganberuhazast és az allami folyd- vagy beruhdzasi kiadasokat.

(2) Tekintettel a hanyatlds, az inflacid vagy mdas egyensulytalan allapotok elleni
intézkedések i1dozitésének a fontossagéara, Osszhangban a belsd alkotmanyos joggal, a
kormanyokat fel kell ruhdzni olyan joggal, hogy bevezessenek vagy modositsanak ilyen
intézkedéseket rovid hataridére vonatkoztatva.

Célzott intézkedések

12. Intézkedéseket kell kidolgozni és alkalmazni a foglalkoztatasban felmeriild idény
jellegli ingadozasok kiegyenlitésére. Nevezetesen megfeleld 1épéseket kell tenni annak
érdekében, hogy egyenletesebben kiterjesszék az egész évben a keresletet a szezonalis
munkateriileteken foglalkoztatott munkavallalok termékei és szolgéltatasai irdnt vagy
hozzanak 1étre ilyen munkavallalok részére kiegészitd munkalehetdségeket.

13.(1) Intézkedéseket kell kidolgozni és alkalmazni annak érdekében, hogy
megakaddlyozzdk a  szerkezeti  valtozasokbdl eredd  munkanélkiiliség  vagy
alulfoglalkoztatottsag megjelenését és novekedését, és hogy tamogassak és megkonnyitsék a
termelésnek és a foglalkoztatasnak az ilyen valtozédsokhoz valo idomulasat.

(2) A jelen Ajanlés rendelkezéseinek értelmében az a meghatarozas, hogy "szerkezeti
valtozas" olya hosszulejarati és lényeges valtozast jelent, amely a kovetkezd elemeket
tartalmazza: valtozdsok a keresletben, 1j kindlati forrdsok megjelenése, melyek
szarmazhatnak belsd vagy kiils6 (magaban foglalva olyan orszdgok termékkinalatat,
amelyek alacsonyabb termelési koltséggel dolgoznak) lehetdségekbdl, vagy 1) termelési
technikabol, vagy a munkaerd volumenében bekdvetkezd valtozasok.

(3) A szerkezeti valtozasokhoz vald idomulast célz6 intézkedések ketts célja az
legyen, hogy:
(a) alegnagyobb eldnyt nyerjék a gazdasagi és miiszaki haladasbol,
(b) megvédjék a pénziigyi és mas nehézségektdl azokat a csoportokat és személyeket,
akiknek foglalkoztatasat a szerkezeti valtozasok érintik

14.(1) Ebbdl a célbdl és hogy elkeriiljék az allasiiresedések késedelmes betoltésével
egylitt jard termelési veszteséget, a tagallamok hozzanak létre és pénziigyileg megfelelden
tdmogassanak olyan programokat, amelyek lehetové teszik a munkavallalok szdmara, hogy
talaljanak uj munkaalkalmakat és ezekhez alkalmazkodjanak.

(2) Az ilyen programok kiilonosen is foglaljak magukba:

(a) A hatékony munkakozvetitd szolgalat szervezését, figyelembe véve a foglalkoztatasi
szolgélatrol sz6lo 1948. évi Ajanlas és Egyezmény rendelkezéseit.

(b) Azon képzési és atképzési lehetdségek tamogatasat vagy 0sztonzését, amelyeknek az a
célja, hogy lehetdvé tegyék a munkavallalok szamara a fejlddé szakmékban valo tartds



foglalkoztatashoz sziikséges mindsités megszerzését, figyelembe véve a szakképzésrol
sz016 1962. évi Ajanlas rendelkezéseit,

(c) A lakasgazdéalkodasi politika foglalkoztataspolitikdval vald Gsszehangolasat oly
moédon, hogy gondoskodjanak megfeleld lakdsok ¢és kommunalis Iétesitmények
létrehozasardl olyan helyeken, ahol munkaalkalmak vannak, és a munkavallalok
koltségére vagy kozalapbdl, nyujtsanak munkavallalok ¢és eltartottjaik részére
koltozkodési segélyt.

15. Kiemelt els6bbséget kell biztositani olyan intézkedéseknek, melyeknek az a célja,
hogy orvosoljak a fiatalok komoly ¢és néhdny orszagban ndvekvd munkanélkiiliségnek
problémajat. A fiatalokat érinté azon intézkedések soran, melyeket a foglalkoztatési
szolgalatrol szolo 1948. évi Egyezmény és Ajanlas, a palyavélasztasi tandcsadasrol szolo
1949. évi Ajanlas és a Szakképzésrdl szold 1962. évi Ajanlas tizott ki, teljes mértékben
figyelembe kell venni a szerkezeti valtozas irdnyait ugy, hogy biztositsdk a fiatalokban rejld
lehetdségek felhasznalasat, és fejlesztését a gazdasag valtozo sziikségletével kapcsolatosan.

16. Erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy kielégitsék azon személyek
kategoridinak kiilonleges igényeit, akik a szerkezeti valtozasbol vagy mas okbdl eredéen
kiilonleges nehézségekkel néznek szembe, mint pl. az id6sebb munkavallalok, csokkent
munkaképességii személyek és mas olyan munkavallalok, akik szamara kiilondsen nehéz
lakhelyiik vagy szakméjuk megvaltoztatasa.

17. Kiilonos figyelmet kell szentelni az elmaradott teriiletek vagy olyan teriiletek
foglalkoztatasi és jovedelmi sziikségleteire, ahol a szerkezeti valtozadsok a munkavéllalok
nagy szamara hatnak ki, annak érdekében, hogy az egész orszagban 1étrehozzak a gazdasagi
tevékenységnek jobb egyensulyat, és igy biztositsdk az Osszes forrasok termelékeny
kihasznalésat.

18. (1) Amikor rendkiviili mérvili szerkezeti valtozasok kovetkeznek be, akkor a jelen
Ajanlas 13-t6l a 17-ig terjedd bekezdéseiben irt intézkedéseken tulmenden sziikségessé
valhat, hogy olyan intézkedéseket is hozzanak, melyeknek célja, hogy elkeriiljék a
nagyaranyu ¢€s varatlan aradnytalansadgokat, és, hogy a valtozas vagy a valtozasok hatasat
meghatarozott id0szakra terjesszék ki.

(2) Ilyen esetekben a kormanyok tandcskozva az érintettekkel, haladék nélkiil
vizsgaljak meg a legjobb iddleges ¢és kivételes természetii eszkdzoket annak érdekében, hogy
megkonnyitsék az érintett ipardgak szerkezeti valtozdsokhoz vald alkalmazkodasat és ennek
megfeleld intézkedéseket hozzanak.

19. Megfeleld szervezetet kell 1étrehozni annak érdekében, hogy 0sztondzzék és
megkonnyitsék a termelés és a foglalkoztatas szerkezeti valtozdsokhoz vald idomulasat,
mely szervezet szamara vildgosan meghatarozandok feleldsségeik a jelen Ajanlas 13-18.
bekezdéseiben érintett teriileteken.

20. (1) A foglalkoztataspolitikanak figyelembe kell vennie azt az altalanos
tapasztalatot, hogy - a miiszaki halad4s és a ndvekvd termelékenység altal - lehetdség
kinalkozik a tobb szabadidore €s a nevelési tevékenység fokozasara.

(2) Erdfeszitéseket kell tenni, hogy eldnyosen hasznaljak fel ezeket a lehetdségeket a
belsé feltételeknek és gyakorlatnak megfeleld moddszerekkel és olyan modszerekkel,
amelyek megfelelnek a minden egyes ipardgban meglévo feltételeknek; ezek a modszerek
foglaljak magukba:

(a) munkaidé csokkentését a bérek csokkentése nélkiill a munkaidé csokkentésrol szolo
1962. évi Ajanlas keretében,

(b) hosszabb fizetett szabadsagot,



(c) fejlettebb neveléssel és képzéssel parosult foglalkoztatas als6 korhatardnak novelését.

III. A GAZDASAGI FEJLETLENSEGGEL KAPCSOLATOS
FOGLALKOZTATASI PROBLEMAK

Beruhazasi és jovedelmi politika

21. A fejlodo orszagokban a foglalkoztataspolitika legyen 1ényeges eleme a nemzeti
jovedelem novekedését és méltanyos elosztasat tamogatd politikanak.

22. Tekintettel a foglalkoztatottsag, a beruhazas és a termelés novekedésének gyors
elérésére, a tagallamok keressék a munkaadok és munkavallalok és ezek szervezetei nézeteit,
¢s aktiv részvételét a szocidlpolitika kiilonb6z0 szempontjainak és a nemzeti gazdasag
fejlesztését célzo politika kidolgozasaban €s alkalmazésaban, 6sszhangban a konzultacidkrol
(agazati €s orszagos) szo6lo 1960. évi Ajanlassal.

23.(1) Olyan orszagokban, ahol a foglalkoztatasi lehetéségek hidnya tékehiannyal
parosul, minden megfeleld intézkedést meg kell hozni annak érdekében, hogy kiterjesszék a
hazai takarékoskodast és hogy 0sztondzzék a nemzetkozi szervektdl és mas orszagoktol
szarmaz6 pénziigyi forrdsok bedramlasat azzal a céllal, hogy ndveljék a termeld
beruhazéasokat, a fogado orszagok gazdasagi fiiggetlenségének és nemzeti szuverenitasdnak
megsértése nélkiil.

(2) Annak érdekében, hogy ezen orszdgok szdmara rendelkezésre 4llo forrasokat
¢sszerlien felhasznaljak és a lehetdségekhez képest noveljék a foglalkoztatottsagot, ezen
orszagok szdmadra kivanatosnak mutatkozik, hogy a beruhdzasaikat és fejlodésiiket célzo
eréfeszitéseket 6sszhangba hozzak azon mas orszadgok ilyeniranyu eréfeszitéseivel, amelyek
foleg az azonos teriileten helyezkednek el.

Az ipari foglalkoztatottsag elomozditasa

24.(1) A tagallamoknak figyelembe kell venniiik azon allami vagy maganipari
létesitmények irant mutatkozé kiemelkedd sziikségletet, amelyek a rendelkezésre allo
nyersanyagokat és energiat haszndljak fel, amely megfelel a hazai és kiilfoldi piacok
szlikséglete valtozo formajanak és amely felhasznalja a megfeleld kutatasokat és a modern
technikat annak érdekében, hogy hosszii tavlatra létrehozzon pétlolagos foglalkoztatasi
lehetdségeket.

(2) A tagallamok tegyenek meg minden erdéfeszitést annak érdekében, hogy az ipari
fejlettségnek olyan szintjét érjék el, amely biztositja kiegyenstlyozott gazdasag keretében a
helyi munkaerd felhasznaldsaval késziilt késztermékek termelésének maximalis
gazdasagossagat.

(3) Kiilonos figyelmet kell szentelni az olyan intézkedéseknek, amelyek eldsegitik a
hatékony ¢és alacsony koltségli termelést, a gazdasag valtozatossa tételét és a
kiegyensulyozott regionalis gazdasagi fejlodést.

25. A modern ipari fejlédés eldsegitésén tilmenden a tagallamok kutassak fel a boviild
foglalkoztatas lehetdségét, a technikai kovetelmények fiiggvényében:



(a) azaltal, hogy szervezik és tdmogatjdk a munkaigényes aruféleségek ¢és szolgaltatasok
termelését,

(b) azaltal, hogy tamogatjdk a nagyobb munkaigényli technikékat olyan koriilmények
kozott, ahol ez megteremti a rendelkezésre 4ll6 forrasok hatékonyabb felhasznalasat.

26. Intézkedéseket kell hozni a kovetkez6k érdekében:

(a) megkonnyiteni a létez6 ipari kapacitas teljesebb kihasznalasat olyan mértékben, amely
Osszeegyeztethetd a hazai és nemzetkdzi piacok kovetelményeivel, pl. gy, hogy
létrehozzak a tobbmiiszakos rendszerek fokozottabb bevezetését, kelloképpen
figyelembe véve az éjjeli miiszakban dolgozé munkavallalok kényelmérdl valo
gondoskodast, tovabba figyelembe véve annak sziikségességét, hogy megfeleld
szdmban képezzenek ki olyan torzsgardat, amely lehetdvé teszi a tobbmiiszakos
rendszer hatékony miikddését,

(b) létrehozni kézmiiipart és kisipart és tdmogatni Oket abban, hogy ugy tudjanak
alkalmazkodni a piac fejlodéséhez és a miiszaki haladashoz, hogy képesek legyenek
novekvd foglalkoztatottsagrol gondoskodni anélkiil, hogy filiggjenek olyan
védointézkedésektdl vagy kiilonleges eldjogoktol, amelyek megakadalyoznak a
gazdasagi fejlodést; ebbdl a célbol tamogatni kell a szovetkezetek létesitését, és
er6feszitéseket kell tenni, hogy olyan kapcsolatot hozzanak létre a kisipar €és a
nagyipar kozott, hogy azok kiegészitsék egymast és torekedjenek arra, hogy Uj
fogyasztokat talaljanak az ipari termékek részére.

A vidéki foglalkoztatas elomozditdasa

27. (1) A koordinalt nemzeti politika keretén beliil azon orszagok, melyekben
nagyaranyu vidéki alulfoglalkoztatottsag esete 4ll fenn, kiilon hangsulyt fektessenek egy
olyan szélesen megalapozott programra, amely eldsegiti a produktiv foglalkoztatast a vidéki
szektorban olyan szerkezeti és technikai intézkedések kombinacidjaval, amely a
lehetoségekhez képest tamaszkodik az érintett személyek eréfeszitéseire. Az ilyen
programnak a falusi alulfoglalkoztatottsdg teriileti elosztdsdnak, -elterjedtségének ¢&s
természetének megfeleld tanulmanyozasan kell alapulnia.

(2) A 16 célok azok legyenek, hogy létrehozzék az Osztonzdket a vidéki fejléddésben
felhasznalando, a helyi munkaerd teljesebb kihasznalasa szempontjabdl kedvezd szocialis
feltételeket és hogy megjavitsdk a termelés mindségét és a termelékenységet. A helyi
feltételeknek megfeleld eszkozoket kell meghatarozni, ahol lehetséges, megfeleld kutatassal
¢s a tobbceélu kisérleti vallalkozasok sztonzésével.

(3) Kiilonos figyelmet kell szentelni azon sziikségletnek, hogy tamogassdk a
mezdgazdasagban és az allattenyésztésben a produktiv foglalkoztatas lehetdségeit.

(4) A vidéki szektorban vald produktiv foglalkoztatas fejlesztését célzo strukturalis
intézkedések foglaljadk magukba az orszag sziikségleteivel Osszhangban 4llo6 agrar
reformokat, melyek magukba foglaljak a foldreformot és a foldbérlés rendezését, a foldado
modszereinek reformjat, a hitellehetdségek kiszélesitését, a tokéletesitett aruforgalmi
lehetéségek fejlesztését és a termeld ¢€s aruforgalmazod szovetkezetek szervezésének
tamogatasat.



Népesség novekedése

28. Azon orszagok, melyekben a népesség gyorsan novekszik €s kiillondsen azok,
melyekben a népesség mar erds nyomast jelent a gazdasagi életre, tanulményozzak azon
gazdasagi, szocialis és népesedési tényezoket, amelyek kihatnak a népesség novekedésére,
olyan céllal, hogy elfogadjanak olyan gazdasagi és szocidlis irdnyelveket, melyek jobb
egyensulyt hoznak 1étre a foglalkoztatasi lehetdségek ndvekedése és a munkaerd ndvekedése
kozott.

V. A MUNKAADOK ES A MUNKAVALLALOK ES SZERVEZETEIK
TEVEKENYSEGE

29. (1) Az allami- és a maganszektor munkaadoi és munkavallaloi és ezek szervezetei
hozzanak 1étre minden lehetséges intézkedést arra nézve, hogy tAmogassak a teljes, hatékony
¢s szabadon valasztott foglalkoztatas 1étrehozésat és fenntartasat.

(2) Nevezetesen:

(a) tanacskozzanak egymassal és amennyire sziikséges, az illetékes allami hatoésagokkal,
munkakozvetitd szervekkel vagy hasonld szervezetekkel jo eldre, amennyire lehet,
azzal a céllal, hogy kidolgozzak a foglalkoztatasi helyzetben felmeriilé valtozasokhoz
val6 olyan igazodast, amely kdlcsondsen kielégito,

(b) tanulmanyozzak a technikai elorehaladast, a népgazdasagi ¢és foglalkoztatasi helyzet
fejlodési iranyait, és, amennyiben sziikséges, kell6 idOben javasoljanak olyan
rendszabalyokat, amelyeket a kormanyok és 4llami- és maganvallalatok
foganatositanak, amely rendszabalyok megvédhetik a munkavallalok foglalkoztatési
biztonsagat és lehetdségeit a kozosség érdekében,

(c) jéruljanak hozza ahhoz, hogy jobban megértsék a gazdasigi hatteret, a specidlis
foglalkozasokban, iparagakban vagy teriileteken felmeriilé foglalkoztatasi lehetéségek
valtozéasainak okait, és a munkaerd foldrajzi és szakmai mobilitadsanak sziikségességét,

(d) igyekezzenek létrehozni olyan koriilményeket, amelyek anélkiil, hogy hatranyosan
befolyasolndk a szervezkedési szabadsagot, a gazdasagi fliggetlenséget vagy nemzeti
szuverenitast, eldsegitik mind a hazai, mind a kiilfoldi forrasokbdl szarmazé
beruhdzasok novekedését, amelyek kedvezden hatnak ki az orszdg gazdasagi
fejlodésére,

(e) gondoskodjanak olyan lehetdségek kialakitdsarol, mint a pénziigyi haszonnal jaro
képzés €s atképzés,

(f) mozditsdk elé az olyan bér-, szocidlis eldnyodket nyajtd és arpolitikdkat, amelyek
Osszhangban 4llnak a teljes foglalkoztatottsdg, a gazdasagi novekedés, a jobb

¢letszinvonal és a pénziigyi stabilitds céljaival anélkiil, hogy veszélyeztetnék a
munkaadok és munkavallalok és ezek szervezeteinek torvényes célkitlizéseit,

(g) tartsdk tiszteletben az egyenld lehetdségek és a foglalkoztatdsi és foglalkozési
banasmod elvét, figyelembe véve a megkiilonboztetésrdl (munka és foglalkozas) sz616
1958. évi Egyezmény és Ajanlas rendelkezéseit.

(3) Tanacskozva ¢és egyiittmikdodve, amennyire indokolt, a munkavallalok
szervezeteivel és/vagy a munkavallalok képviseldivel vallalati szinten, €s tekintettel a belsd
gazdasagi €s szocialis feltételekre, a vallalatok hozzanak intézkedéseket annak érdekében,
hogy megakadalyozzak a munkanélkiiliséget, hogy segitsék a munkavallalokat abban, hogy
Uj munkaalkalmat talaljanak, hogy ndveljék a rendelkezésre 4116 munkaalkalmak szamat, ¢€s,



hogy minimalisra csokkentsék a munkanélkiiliség kovetkezményét; ezen intézkedések
foglaljak magukba:

(a) avallalaton beliili m&s munkakorbe valo atképzést,
(b) awvallalaton beliili athelyezéseket,

(c) gondos vizsgélatit azon akadalyoknak, amelyek gatoljak a tobbmiiszakos
munkarendszer kiterjesztését és megfeleld intézkedéseket ezen akadalyok lekiizdésére,

(d) a lehetd legkorabbi értesitést azon munkavallalok részére, akiknek foglalkoztatdsa
rovidesen megsziinik, megfeleld értesitést az allami hatésagoknak, és bizonyos
jovedelemvédelmi forméat azon munkavallalok szaméra, akiknek munkaviszonya
lejart, figyelembe véve a Munkaviszony megsziinésérdl szold 1963. évi Ajanlas
rendelkezéseit.

VI. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA CELJAINAK MEGVALOSITASAT ELOSEGITO
NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

30. A tagallamok és amennyire ez sziikséges, korméanykdzi és mas nemzetkozi
szervezetek segitségével mitkddjenek egyiitt olyan nemzetkozi tevékenységben, amelynek
célja, hogy eldsegitse a foglalkoztataspolitika céljainak megvalositasat, és belso
gazdasagpolitikajukban torekedjenek arra, hogy elkeriiljenek olyan intézkedéseket, amelyek
karosan hatnak ki a mas orszagok - beleértve a fejlodo orszagok - foglalkoztatasi helyzetére
¢s altaldnos gazdasagi szilardsagéra.

31. A tagallamok mukodjenek kozre minden olyan eréfeszitésben, melynek célja a
nemzetkdzi kereskedelem kiszélesitése, mint eszkdz, amely alkalmas a foglalkoztatasi
lehetdségek kiterjesztésére és a gazdasagi ndvekedés tamogatasara.

Nevezetesen, foganatositsanak minden lehetséges intézkedést annak érdekében, hogy
megsziintessék a kedvezétlen kihatdsokat a foglalkoztatdsi szintre, a nemzetkozi
kereskedelmi mutatok ingadozasara, a fizetési mérlegre és likviditasi problémakra.

32 (1) Az ipari orszagok gazdasagpolitikaiban, amely magéaba foglalja a gazdasagi
egylttmiikddésre €s boviild keresletre vonatkozd politikat is, vegyék figyelembe a mas
orszagok és kiilonosen a fejlédo orszag ndovekvo foglalkoztatdsanak sziikségességét.

(2) Amilyen gyorsan csak koriilményeik megengedik, hozzanak intézkedéseket azon
novekvd import termékek elhelyezésére (készaru, feldolgozott aru és félkész termék,
valamint nyersanyagok), melyeket a fejlddé orszdgok gazdasdgosan tudnak termelni, igy
elosegitve a kolesonos kereskedelmet, €s az exportra szant cikkek termelése altal a névekvd
foglalkoztatast.

33. Meg kell konnyiteni a munkaalkalmat keres6 munkavallalok nemzetkdzi
sziikségleteivel, beleértve a munkaerd-vandorlast a fejlodo orszagokbdl az ipari orszagokba,
figyelembe véve a munkaerd-vandorlasrol szol6 modositott 1949. évi Egyezmény és Ajanlas
¢s az egyenld banasmddrol (tdrsadalombiztositas) szo6ld 1962. évi  Egyezmény
rendelkezéseit.

34. (1) A tobboldalu és kétoldali nemzetkdzi technikai egyiittmiikodésben kiilonds
figyelmet kell szentelni az aktiv foglalkoztataspolitikdk fejlesztését célzo sziikségletre.

(2) E célbol, az ilyen egyiittmiikodés foglalja magaban:



(a) tanacsadast a foglalkoztataspolitika és a munkaerdpiac szervezésének tekintetében,
mely az altalanos fejlesztés tervezésének és programozasanak alapvetd elemét képezi

(b) egyiittmiikddést a helyi képzett munkaerd képzésében, magaban foglalva a miiszaki és
vezetd szakértok képzését.

(3) A képzést célzo technikai egyiittmilikodési programok irdnyuljanak arra, hogy a
fejlodd orszagok részére biztositsanak megfeleld képzési lehetdségeket orszagon vagy
région beliil. Ezen programok ugyancsak gondoskodjanak megfeleld felszerelésrdl vald
ellatasrol. Mint kiegészitd intézkedés, ugyancsak gondoskodni kell a fejlddé orszagok
allampolgérainak képzésérdl az ipari orszagokban.

(4) A tagallamok tegyenek meg minden erdfeszitést annak érdekében, hogy
megkonnyitsék az olyan magasan képzett szakértok megfeleld idészakra vald kikiildését a
fejlédod orszagokban végzendd munkara, akik akar allami, akdr nem allami alkalmazéasban
allnak a foglalkoztataspolitika kiilonb6zd teriiletein. Az ilyen erdfeszitéseknek magukban
kell foglalni olyan rendelkezéseket is, amelyek az érintett szakértok szdmara az ilyen
kikiildetést vonzova teszik.

(5) A technikai egylittmiikddési programok elokészitésében és megvalositdsaban
gondoskodni kell az érintett orszagokban a munkaadok és a munkavallalok szervezeteinek
aktiv részvételérol.

35. A tagallamok tamogassdk a technoldgiai eljardsok nemzetkdzi cseréjét azzal a
céllal, hogy noveljék a termelékenységet és a foglalkoztatast olyan eszkozokkel, mint a
védett eljarasok kiszolgaltatdsa és mas ipari egylittmitkodési formak.

36. A kiilfoldi tulajdonban 1évo vallalatok munkaerd igénytliket ugy elégitsék ki, hogy
helyi munkaerdt alkalmazzanak és képezzenek ki, beleértve a vezetdket és az ellendrzd
személyzetet is.

37. Intézkedéseket kell hozni, ahol sziikséges regiondlis alapon orszagok, de
kiilonosképpen a fejlodé orszagok foglalkoztataspolitikai tapasztalatainak kicserélésére és
idészakos megvitatasara, amennyire sziikséges, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
segitségével.

VII. A VEGREHAJTASI MODSZEREKRE VONATKOZO JAVASLATOK

38. A jelen Ajanlas rendelkezéseinek végrehajtasa soran a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet minden tagéillamat és az érintett munkaaddk és munkavallalok szervezeteit
vezéreljék, olyan mértékben, amennyire lehetséges és kivanatos, azok a javaslatok, melyek a
végrehajtasi modszerekre vonatkozoan a Fiiggelékben szerepelnek.

FUGGELEK

VEGREHAJTASI MODSZEREKRE VONATKOZO JAVASLATOK

I. FOGLALKOZTATASPOLITIKA ALTALANOS ES CELZOTT INTEZKEDESEI

1. (1) Minden tagallam:
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(a) végezzen folyamatos tanulmanyokat a munkaerd megoszlasidra és volumenére, a
munkanélkiiliség, az alulfoglalkoztatottsag és az ezeken beliili irdnyzatok természetére
¢s kiterjedésére vonatkozdan, magaban foglalva, ahol lehetséges, a kovetkezok
vizsgalatat.

(1) A munkaeré megoszlasat életkor, nem, foglalkozasi csoport, szakképzettség,
régiok ¢és gazdasagi szektorok szerint; mindezeknek a jovoben varhat6 iranyait; a
népességi tényezOk kihatasait, kiilondsképpen a gyors népességi ndvekedést
mutatd fejlédo orszagokban €s az ilyen iranyzatokra haté technoldgiai valtozast;

(i) A jelenleg és a jovoben kiilonbozd idOpontokban feltételezhetden rendelkezésre
allo kiilonbozé gazdasagi szektorok, teriiletek ¢€s foglalkozasi csoportok
produktiv foglalkoztatdsi volumenét, figyelembe véve a keresletben és a
termelékenységben tervezett valtozasokat,

(b) tegyen hatékony erdfeszitéseket annak érdekében, hogy bdvitsék az ilyen tanulmanyok
szempontjabol sziikséges statisztikai adatok korét, kiilonosképpen a népszamlalas és a
reprezentativ megfigyelések segitségével,

(c) vegyenek részt és tamogassak a gazdasagi tevékenység jelenlegi mutatdi elemzésének
¢s mind a belfoldi és kiilfoldi kiillonbozd ipari szektorok, 0j miiszaki fejlodése
iranyainak gyijtését kiillondsen, ami az automatizalasra vonatkozik, tobbek kozott
olyan céllal, hogy elvélasszak egymastol a rovidlejarata és a hosszllejaratu szerkezeti
valtozasokat,

(d) tegyenek a foglalkoztatdsra, az alulfoglalkoztatasra, valamint munkanélkiiliségre
vonatkozoan megfelelden elére és megfeleld részletességgel olyan rovidlejarata
becsléseket, amelyek alapjan alaprél tudnak gondoskodni olyan gyors intézkedést
illetéen, melynek célja megakadalyozni vagy orvosolni a munkaeréhianyt, vagy a
munkanélkiiliséget,

(e) készitsen ¢és készittessen tanulmanyokat mds orszagok foglalkoztataspolitikai
modszereirdl és eredményeirdl.

(2) A tagallamok tegyenek erdfeszitéseket annak érdekében, hogy a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal vagy mas szervezet altal készitett, a foglalkoztatasi helyzetrél sz6lo
tanulmanyok eredményeit ismertessék azokkal, akik a kollektiv targyaldsokért, ide értve az
automatizalas hatasarol sz616 vizsgélatokat is.

2. A foglalkoztataspolitika szocidlis céljainak megvaldsitasa megkivanja a
foglalkoztataspolitikdnak mas gazdasagi és szocidlis intézkedésekkel vald 0sszehangolasat,
amelyek kihatnak:

(a) aberuhdzasra, a termelésre és a gazdasagi novekedésre,
(b) ajovedelmek novekedésére €s elosztasara,
(c) atarsadalombiztositasra,

(d) az ad6- és pénzigyi politikdra, magiban foglalva az inflacidellenes ¢és
devizapolitikakat is,

(¢) az aruk, a téke ¢és a munkaerd orszagok kozotti szabadabb mozgéasanak
megkonnyitésére.

3. A foglalkoztatas és a termelés szilardsadga tamogatasanak szempontjabol figyelembe
kell venni azt a lehetdséget, hogy nagyobb hangsuly helyezhetd olyan koltségvetési vagy
kvazi-koltségvetési intézkedésekre, melyek arra iranyulnak, hogy automatikus stabilizalo
hatast fejtsenek ki, és, hogy fenntartsak a fogyasztéi jovedelmek €s a beruhdzasok kielégitd
szintjét.
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4. A foglalkoztatds stabilizalasara hivatott intézkedések tovabba magukba
foglalhatnak:

(a) koltségvetési intézkedéseket az adokulcsok és beruhazési kiadasok tekintetében,

(b) a gazdasagi tevékenység Osztonzését vagy lassitasat, a pénziigyi politika megfeleld
intézkedéseivel,

(©) alapvetd természetii allami beruhazasok vagy kozmiivek, mint pl. utak, vasutak,
kikotok, iskolak, szakképzési kozpontok és korhdzak novekvd vagy csokkend
koltségeit; a tagallamok a magas foglalkoztatasi szint idészakaiban dolgozzanak ki
egy sor hasznos, de elhalaszthat6 4llami beruhdzést, melyeknek terveit a visszaesés
iddszakaiban lehet megvaldsitani.

(d) olyan konkrét intézkedéseket, mint pl. fokozott &llami megrendelések olyan
iparagaknal, ahol a visszaesés a tevékenységi szinvonal iddleges hanyatlasanak
veszElyét eredményezheti.

5. Az idényjellegli ingadozasokat a foglalkoztatdsban kiegyenlitd intézkedések
magukban foglalhatjak:

(a) olyan j modszerek alkalmazasat, amelyek lehetdvé teszik, hogy olyan koriilmények
kozott végezzék a munkdt, amely egyébként ezen modszerek nélkiil
megvalosithatatlan lenne,

(b) az idényjellegli foglalkozasokban alkalmazott munkavallalok kiképzését kiegészitd
szakmara,

(c) az idényjellegli munkanélkiiliség vagy alulfoglalkoztatottsag elhéritdsanak tervezését;
kiilonos figyelmet kell szentelni az ¢épitkezési munkékban érdekelt kiilonbozo
hatésagok ¢és magénvallalatok tevékenységének Osszehangoldsara Ugy, hogy
biztositsak a munkavallalok foglalkoztatasi szilikségleteinek kielégitését célzo
tevékenység folyamatossagat.

6. (1) Az illetékes hatdsag allapitsa meg a szerkezeti valtozasok kdvetkeztében a jelen
Ajénlas 16. bekezdésében emlitett személyek csoportjai daltal tapasztalt kiilonleges
nehézségek természetét, és javasoljon megfeleld intézkedéseket.

(2) Specidlis intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy ezen csoportoknak
megfeleld munkat kapjanak, és nehézségeik enyhiiljenek.

(3) Olyan esetekben, amikor id6sebb vagy csokkent munkaképességli munkavallalok
nagy nehézségekkel néznek szembe a szerkezeti valtozadsokhoz valo alkalmazkodasban, az
ilyen munkavallalok szdmara megfelel6 juttatasokrél kell gondoskodni a
tarsadalombiztositasi rendszer keretén beliil magaban foglalva, ahol sziikséges, a nyugdijat
is olyan ¢életkorban, amely egyébként még alatta van az eldirtnak.

7. (1) Amikor a szerkezeti valtozdsok egy bizonyos teriileten munkavallalok nagy
szamat érintik, és kiillondsen akkor, ha ezen teriiletnek a versenyképessége egészében
meggyengiilt, a tagallamok segitsék el6 magéanvallalatok létrehozéasat hatékony Osztonzési
modszerek alkalmazasaval a munkaadok és a munkavallalok képviseldivel valod konzultacio
utjan, hogy gondoskodjanak az illetd teriileten olyan poétldlagos foglalkoztatasi lehetdségrol,
amely a tertileti fejlesztés atfogd politikdjan alapszik.

(2) Az e célbdl hozott intézkedések magukban foglalhatjak:

(a) a mar meglévd vallalatok valtozatossa tételét vagy 1j ipardgak kifejlesztésének
0sztonzését,
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(b) kozmunkat vagy mas allami beruhdzasokat, beleértve az allami vallalatok 1étrehozéasat
vagy bovitését,

(c) t4jékoztatast és tandcsadast az Uj lizemek részére az alapitasi feltételeket illetden,

(d) olyan intézkedéseket, amelyeknek célja a teriiletet vonzébba tenni az Uj lizemek
szdmara, mint pl. az infrastruktara javitdsa vagy kifejlesztése Uitjan, vagy annak utjan,
hogy gondoskodnak kiilonleges hitel lehetéségekrdl, idéleges szubvenciokrol vagy
id6leges adoengedményekrdl vagy anyagi eldnyokrol, mint amilyenek pl. ipari zondk
létrehozasa,

(e) elsdbbséget a kormanymegrendelések elosztasaban,
() megfeleld eréfeszitéseket, hogy a tilzott ipari koncentraciot ne tegyék lehetdvé.

(3) Az ilyen intézkedések legyenek tekintettel a foglalkoztatas jellegére, amelyek az
illetd régiok vonatkozasaban a legkedvezébbek az eréforrasok, a piachoz vald tavolsaguk és
egy¢b gazdasagi tényezdk szempontjabol.

(4) A kiilonleges banasmoddban részesitendd teriiletek hatarait azutan kell
meghatarozni, hogy gondosan tanulmanyoztak a tobbi, kiilondsen a szomszédos teriiletekre
vald valoszinti kihatasokat.

II. . A GAZDASAGI FEJLETLENSEGGEL KAPCSOLATOS FOGLALKOZTATASI
PROBLEMAK

8. A hazai takarékossidg kiterjesztését és a produktiv beruhdzasoknak a mas
orszagokbdl szarmazd pénziigyi forrdsok bedramlasa altal torténd novelését célzod
intézkedések a kovetkezdket foglalhatjdk magukban:

(a) olyan intézkedéseket, amelyek 0sszhangban allnak a Kényszermunkardl szold 1930.
évi Egyezmény és a Kényszermunka megsziintetésérdl szolo 1957. évi Egyezmény
rendelkezéseivel, ¢és amelyeket a megfeleld minimalis munkaiigyi normak
rendszerének keretében hoztak a munkaadok és a munkavallalok és ezek
szervezeteivel vald tandcskozds eredményeképpen, hogy a rendelkezésre allo
munkaer6t a ritka forrasok minimalis felhasznéaldsaval alkalmazzdk, és hogy
meggyorsitsak a tokeképzddés iitemét,

(b) olyan intézkedéseket, hogy a nem produktiv megtakaritdsokat és beruhazasokat
atiranyitsak olyan felhasznalasi teriiletekre, amelyek tdmogatni hivatottak a
gazdasagi fejlodést és a foglalkoztatast,

(©) a megtakaritasokat kifejleszt6 intézkedéseket oly modokon, hogy:

(1) csokkentik a nem alapvetd fontossaglii fogyasztast, megfeleld figyelemmel a
sziikséges 0sztonzok fenntartasanak igényére,

(i) megtakaritasi programokat, igy pl. jarulékos tarsadalombiztositasi ¢€s kis
megtakaritasi programokat hoznak létre.

(d) olyan intézkedéseket, amelyek kifejlesztik a helyi tékepiacokat annak érdekében, hogy
megkonnyitsék a megtakaritasok atalakitasat produktiv beruhdzasokra,

(e) olyan intézkedéseket, amelyek a kiilf6ldi beruhazasokbdl szarmazé profitok megfeleld
részének az orszagban torténd Ujboli  befektetését  Osztonzik, valamint
megakadalyozzdk a nemzeti téke kiaramldsat olyan céllal, hogy azt a produktiv
beruhazasok felé forditsak.
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9. (1) Azon intézkedések, melyek munkaigényes termékek és moddszerek 0sztonzése
révén kiszélesitik a foglalkoztatottsagot, magukban foglalhatjak:

(a) atermelés munkaigényes modszereinek tAmogatasat olyan eszkdzokkel, mint:

(i) a modern munkaigényes miveletek hatékonysadganak ndvelésére iranyuld
tanulmanyok,

(i) a munkaigényes technikak kutatasa és az ezekrdl szold informaciok terjesztése,
kiilondsképpen a kézmunkékban és az épitkezéseknél,

(b) addengedményeket és kedvezményes elbanast az érintett vallalatok import vagy mas
kontingensei tekintetében,

(c) a munkaigényes ¢épitkezési munkalatok technikai, gazdasagi és szervezési
lehetdségeinek teljes feltarasat (mint pl. tobbeélu folyovolgyfejlesztés, illetve vasutak
¢és orszagutak épitése).

(2) Annak meghatarozdsanal, hogy egy bizonyos termelési folyamat vagy modszer
munkaigényes-e, figyelmet kell szentelni az alkalmazott toke és munkaeré megoszlasara,
nem csupan a befejezd folyamatok tekintetében, hanem a termelés minden szakaszéban,
beleértve az anyagok, az energia ¢és mas szikséges feltételek termelési folyamatait is;
Ugyancsak figyelembe kell venni, hogy mennyire hat ki az illetd termék megndvekedett,
kinalata részben a munkaerd-keresletre, részben a tokeigényre.

10. Ezen Ajanlas 27. bekezdésében felsorolt intézkedések kiegészitéseként azok az
intézményi rendszabalyok, amelyek a vidéki termelési dgazatokban a termeld foglalkoztatas
fejlesztését célozzdk, magukban foglalhatjdk az olyan kozosségi fejlesztési programok
Osztonzését, amelyek Osszeegyeztethetok a kényszermunkarol szolé 1930. évi és a
kényszermunka eltorlésérdl szo16 1957. évi Egyezmények rendelkezéseivel és amelyek arra
utalnak, hogy aktiv részvételt biztositanak az érdekelt személyeknek és kiilonosen a
munkaadoknak ¢és munkavallaloknak, valamint szervezeteiknek helyi gazdasagi ¢és
tarsadalmi fejlesztési tervek létrehozasaban és végrehajtasaban, és ezen tervek keretében
0szton6zzék azon emberi, anyagi €s pénziigyi forrdsok felhasznalasat, amelyek e nélkiil
felhasznalatlanul maradnanak vagy nem produktiv médon hasznélnak fel dket.

11. A vidéki teriiletek fejlodése érdekében tett, a helyi feltételeknek megfeleld, a helyi
munkaerd teljesebb felhasznaldsanak biztositdsdra irdnyuld intézkedések az aldbbiakat
Olelhetik fel:

(a) nagyobb mérvii helyi épitkezési munkalatok szervezése, kiillondsen azoké, amelyek a
mezdgazdasagi termelés gyors ndvekedésére irdnyulnak, mint pl. kis és kozepes
ontoz6 és vizlevezetd mivek épitése, raktarozasi létesitmények, 6sszekotd utak és a
helyi kozlekedés fejlesztése;

(b) a foldek hasznositasa és a belterjes gazdalkodas;

(c) munkaeré-igényes miivelési modszerek alkalmazasa, az Aallattenyésztés ¢és a
mezOgazdasagi termelés skalajanak novelése;

(d) az egyéb produktiv tevékenységek, kiilonosen az erddgazdasag és a halaszat
fejlesztése;

(e) a vidéki szocialis szolgaltatdsok fejlesztése, kiilonosen az oktatasiigy, lakdsiigy és
egészsegligy terén;

() a vidéki régiokban az életképes helyi kisipar fejlesztése, igy pl. a mezdgazdasagi
termékek helyi feldolgozéasa, egyszerii fogyasztdsi javak gyartasa és ezen régiok
hasznélatara szolgéld javak termelése.
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12. (1) Ezen Ajanlas 5. bekezdése rendelkezéseinek alkalmazasa soran és figyelemmel
a szakképzésrol szold 1962. évi Ajanlas rendelkezéseire, a fejlodésben 1évé orszagoknak
er6feszitést kell tennilik az irdstudatlansadg felszamolasara, és a munkavéllalok szakmai
képzésének elomozditdsara a gazdasdg minden szektordban, valamint a tudomanyos,
miiszaki €s vezetd személyzet képzésére.

(2) Kiilonds hangsuly helyezendd az oktatok képzésére, illetve az olyan munkavallalok
képzésének sziikségességére, akik a mezdgazdasag fejlesztését és korszeriisitését hivatottak
elémozditani.
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