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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az elOterjesztés
koncepcionalis kérdései is jelentosen modosulhatnak, ezért jelen formajaban
nem tekintheté a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi folyamat
atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt
eloterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztoje
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A Kormany
.../2012. (... ...) Korm. rendelete

az Eurdpai Unio intézményeiben nemzeti szakértoként foglalkoztatott kozszolgalati
tisztvisel6krol

A Kormany a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdése 3.
pontja b) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a nemzeti szakértokre vonatkozd kodzOsségi jogszabalyok
végrehajtasara a kovetkezoket rendeli el:

1. Hataly

1. § E rendelet hatdlya az unids intézményekben nemzeti szakértoként foglalkoztatott magyar
allampolgarsagu koztisztviselokre és kormanytisztviselokre (a tovabbiakban egylitt: kozszolgalati
tisztviselok) és a kiildd kozigazgatdsi szervekre, tovabba a nemzeti szakérték jelolésében érintett
szervekre terjed Ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. unios intézmény: az Eurdpai Unidt és annak jogelddjeit alapitd nemzetkdzi szerzddésekben
nevesitett intézmény, annak a szervei, tovabba az e szerzédések alapjan létrehozott szervek;

2. nemzeti szakértd: az unids intézmény altal hatarozott idore, nem képzési vagy gyakornoki célbol
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld;

3. felhivas: az unids intézmény nemzeti szakértdi jelolésre felhivo dokumentuma;

4. kiildo kozigazgatasi szerv: az a kdzigazgatési szerv, amely a nemzeti szakértoveé torténd jelolést
kezdeményezte a nala kozszolgalati, vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: tisztvisel6i szolgalati jogviszonyban) allok koziil;

5. napidijpotlékra jogosito személy: a nemzeti szakértdvel a nemzeti szakértOként torténd
foglalkoztatas helye szerinti orszagban k6zos hdztartasban, €letvitelszeriien egyiitt €16

a) hazastarsa, ¢lettarsa (a tovabbiakban: hazastars), valamint

b) gyermeke, 6rokbe fogadott gyermeke, illetdleg a hazastars gyermeke, 6rokbe fogadott gyermeke
(a tovabbiakban: gyermek);

6. napidij: a nemzeti szakértd részére az uniods intézmény altal, a szabéalyzata alapjan fizetett napidij;
7. Allandé Képviselet: Magyarorszagnak az Eurdpai Unié mellett miikodd allando képviselete.

3. A nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds

3. § (1) Az Allandé Képviselet — a kiiliigyminiszter tjoAn — a tudomasara jutist kovetSen
haladéktalanul t4jékoztatja a kozigazgatasi és igazsagligyi minisztert a felhivasrol, aki a jeldlés
érdekében megkeresi az érintett kozigazgatasi szerveket.

(2) A nemzeti szakértdi jelolést a felhivasban megnevezett munkakdrrel kapcsolatban érintett
kozigazgatasi szerv vezetdje kezdeményezheti a jelolni kivant kozszolgalati tisztvisel$ irasbeli
hozzajarulasaval.
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(3) Nemzeti szakértének kizardlag olyan kdzszolgalati tisztviseld jeldlhetd, aki a munkakorhoz az
uniés intézmény altal eldirt iskolai végzettséggel, illetve szakképesitéssel, gyakorlattal, tovabba a
felhivasban megjeldlt idegen nyelv megfeleld szintii ismeretével rendelkezik.

(4) A jelolést — az érintett kozigazgatasi szerv vezetdjének javaslata alapjan — a kozigazgatési és
igazsagiligyl miniszter a kiiliigyminiszter utjan, az Allando Képviseleten keresztiil teszi meg az
unids intézmény felé.

(5) Ha a feladat- és hataskor szerint illetékes minisztérium, illetve kozigazgatasi szerv nem tud
jeloltet allitani a hataridé betartasdhoz sziikséges eljarasi idon beliil, értesiti a Kozigazgatasi €s
Igazsagiigyi Minisztériumot, amely lehetdség szerint gondoskodik arr6l, hogy mas érintett
kozigazgatési szerv tehessen javaslatot a jelolésre.

(6) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalathoz torténd jeldlést — a
kozigazgatasi és igazsagiligyi miniszter egyideji tajékoztatasdval — a kiiligyminiszter az Allando
Képviseleten keresztiil teszi meg az unids intézmény felé.

4. § (1) A nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatasrol az unids intézmény ¢és a kiildd
kozigazgatasi szerv kozotti megallapodas rendelkezik. E megallapodast a kiildo kozigazgatasi szerv
felhatalmazasa alapjan, az annak keretei kozott eljaro Alland6 Képviselet is megkotheti.

(2) A megéllapodésban meg kell hatdrozni kiilondsen:

a) a nemzeti szakért6 altal ellatando feladatot és a munkavégzés helyét;

b) a nemzeti szakért6ként torténd foglalkoztatas kezd6 idopontjat és id6tartamat, illetve
C) a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas meghosszabbitasanak a lehetOségét.

(3) A kiildd kozigazgatasi szerv — az uniods intézmény kérelmére — irasban nyilatkozik arrdl, hogy
tudomasul veszi a nemzeti szakértd altal ellditando feladatot, tovabba kotelezettséget vallal arra,
hogy a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas teljes idOtartama alatt fizeti a nemzeti szakértd
tisztviseldi szolgalati jogviszonyabdl eredd tarsadalombiztositasi jarulékokat.

(4) A kiild6 kozigazgatdsi szerv — a nemzeti szakértd hozzajaruldsaval — irdsban tdjékoztatja az
unios intézményt a nemzeti szakérto tisztvisel6i szolgalati jogviszonyanak az unids intézmény altal
kért 1ényeges elemeirdl a nemzeti szakértdként torténd foglalkoztatas kezdetét megel6z6 12 honapra
visszamendleg.

(5) A nemzeti szakért6ként torténd foglalkoztatas meghosszabbitasara az (1) bekezdésben foglaltak
az iranyadok azzal, hogy a kirendelés kezdeti idétartama hat honapnal nem lehet révidebb, és nem
haladhatja meg a két évet. A kirendelés ezt kovetden tobb izben, indokolt esetben
meghosszabbithatd, sszesen négy évet meg nem halado iddétartamra. Kivételesen, ha a szolgalati
érdek megkivanja, a kirendelés — egy vagy tobb alkalommal — a négy éves iddszak leteltét kovetden
is engedélyezhetd, legfeljebb dsszesen tovabbi két évre.

5. § (1) A kiildo kozigazgatdsi szerv a nemzeti szakértét a nemzeti szakértdi feladat ellatasaval
Osszefliggésben nem utasithatja.

(2) A nemzeti szakérté nemzeti szakértéi tevékenységérdl évente legalabb egy alkalommal szakmai
konzultacid keretében koteles beszamolni. A kiild6 kozigazgatasi szerv a nemzeti szakért6t szakmai
konzulticiora legkésobb minden ¢év augusztus 15-¢ig hazarendeli. A szakmai konzultacio
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eredményérdl a kiildé kozigazgatasi szerv a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériumot
tajékoztatja.

6. § Kiilonosen indokolt esetben, ha a szolgalati érdek megkivanja, a kiildé kozigazgatési szerv — a
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium eldzetes véleményének kikérésével — kezdeményezheti
a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas azonnali hatallyal torténd megsziintetését.

4. Jarandosagok

7. § A nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds idétartama alatt a nemzeti szakértét — a Kittv.
szerinti illetményén, tovabbd az unidés intézménynek a nemzeti szakértOkre vonatkozo
szabalyzataban foglaltakon feliil — az e rendeletben meghatarozott egyéb juttatasok illetik meg.

8. § (1) A nemzeti szakértonek a napidijpétlékra jogositd személyek utan napidijpotlék jar. A
napidijpotlék a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds idejére, az arra jogositd személy
tényleges kiutazasatol végleges hazautazdsanak napjaig — az utazési napokat is beleértve — jar.

(2) A napidijpétlek dsszege

a) napidijpotlékra jogositd hazastars esetén a napidij 20%-a;

b) napidijpotlékra jogositd gyermek esetén a nemzeti szakérté napidijanak

ba) 12. életév betoltéséig 8%-a,

bb) 12. életév betoltését kovetden 10%-a, ameddig a gyermek iskolarendszer(i oktatds keretében
kozépfoku (érettségit ado), vagy szakképzésben (szakképesitést add) képzésben vesz részt, de
legfeljebb a gyermek 23. életévének betoltéséig;

¢) napidijpotlékra jogositd fogyatékos gyermek esetén a nemzeti szakérté napidijanak

ca) 12. életév betdltéséig 10%-a,

ch) 12. életév betoltését kdvetden 15%-a, ameddig a gyermek iskolarendszerii oktatas keretében
tanulmanyokat folytat, de legfeljebb a gyermek 23. életévének betdltéséig.

(3) Napidijpotlék nem jar, ha a napidijpotlékra jogositd személy a targyhonapban kiilfoldon szerzett
jovedelemmel rendelkezik. A jovedelem megszerzését a nemzeti szakértd irasban koteles
bejelenteni a kiildé kozigazgatasi szervnek legkésdbb a targyhonap 20. napjaig.

(4) A napidijpotlék idéardnyosan jar a nemzeti szakértdvel a foglalkoztatds helye szerinti orszagban
egylitt nem ¢l6 hazastars és gyermek alkalmi, 15 napot meghaladé latogatasa esetén.

(5) A nemzeti szakértd napidijpotlékra nem jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott személy
utan a foglalkoztatas helye szerinti orszagtol valé 30 napot meghaladé tavolléte idején. Tobbszori
tavollét esetén a részidoket naptari évenként Ossze kell adni. A nemzeti szakértd — a foglalkoztatas
helye szerinti orszag elhagyasa eldtt, valamint az oda torténd visszautazast kdvetden 3 napon beliil
— koteles irasban jelenteni a kiildd kozigazgatasi szerv felé a napidijpotliékra jogositd személyeknek
a foglalkoztatas helye szerinti orszagtol valo tavollétének kezdd és befejezd napjat. E bekezdés nem
vonatkozik a hazastars sziilés miatti tavollétére.

(6) A napidijpotlékot havonta utdlag, legkésébb a targyhonapot kdvetd honap 5. napjan kell
forintban, a nemzeti szakértd szdmlatulajdonos fizetési szamldjara torténd atutaldssal kifizetni. A
nemzeti szakértOként torténd foglalkoztatds megsziinése esetén a napidijpotlék kifizethetd a
hazautazast megel6z6 6t munkanappal korabban.
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9. § (1) A kiild6é kozigazgatasi szerv a nemzeti szakértd kérelmére, a nemzeti szakértéként torténd
foglalkoztatas helye szerinti orszagba tortént megérkezés utan az elsé 75 napra jaro napidijpotlékot
egy Osszegben elore kifizetheti.

(2) Amennyiben a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatds a 75 napot nem éri el, a nemzeti
szakértd koteles az (1) bekezdésben emlitett 6sszeg iddaranyos részét a hazaérkezésétdl szamitott 8
napon beliil visszafizetni.

10. § Evente egy alkalommal a nemzeti szakértd kérelmére a kiildd kozigazgatasi szerv viselheti a
Magyarorszagon ¢l6 héazastarsnak és gyermeknek a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatés
helye szerinti orszagba torténd kiutazasanak és hazautazasanak koltségeit, a nemzeti szakértd
kiutazésa és végleges hazautazasa naptari évének kivételével.

11. § A nemzeti szakértd kérelmére a kiildo kozigazgatasi szerv viselheti — a tartds kiilszolgalatban
levd kormanytisztviselokre vonatkozd rendelkezések szerint — a nemzeti szakértd ¢és a
napidijpotlékra jogositd személyek ingosdgainak szallitasi koltségeit a nemzeti szakértéként torténd
foglalkoztatas megkezdésekor és a végleges hazautazaskor, feltéve, hogy azt az unids intézmény
nem tériti meg a nemzeti szakértd részére, ha

a) a nemzeti szakért6 foglalkoztatasanak idétartama kevesebb, mint 2 év, vagy

b) a hazakoltozés a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas megsziinését megeléz6 3 honapnal
korabban torténik meg.

12. § A nemzeti szakértd €s a vele egyiitt a foglalkoztatds helye szerinti orszagban tartézkodo
hazastarsa és gyermeke a nemzeti szakértOként torténd foglalkoztatas idOtartaméra a kotelezd
egeészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIIL. torvény €s végrehajtasi rendelete kiilfoldon
torténd gyogykezelésre vonatkozd szabalyai szerint jogosultak a kiilfoldi tartézkodas alatt
egeészseégligyi ellatas igénybevételére.

13. § A nemzeti szakértd, illetve a napidijpotliékra jogositd személy tekintetében e rendeletnek
megfeleléen alkalmazando a tartds kiilszolgélatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrdl szolo
.../.... Korm. rendelet 27. § (9) bekezdése, illetve a 36. §-a.

5. Helyettesités és koltségviselés

14. § A kiildd kozigazgatasi szerv a nemzeti szakértoként foglalkoztatott kozszolgalati tisztvisel6t
hatarozott id6tartamu — legfeljebb a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas megsziinéséig sz616
— kinevezéssel helyettesitheti. A helyettesités az engedélyezett koltségvetési 1étszamkeretet nem
érinti.

15. § Amennyiben a kiild6 kozigazgatasi szerv kezdeményezésére atmenetileg szilinetel a nemzeti
szakértéként torténd foglalkoztatas, akkor a nemzeti szakértonél, illetve a napidijpdtiékra jogositd
személy tekintetében az dtmeneti sziineteltetéssel kozvetleniil 6sszefiiggd — e rendelet 10. és 11. §-
ai szerinti — tobbletkoltségeket a kiild6 kozigazgatasi szerv fedezi.

6. A napidijra nem jogosult nemzeti szakérto
16. § (1) A jelolést kezdeményezd kozigazgatasi szerv vezetdjének javaslatara, a kiiliigyminiszter és

a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter egyiittes hozzajaruldsa esetén a kozszolgalati tisztviseld a
2. § 6. pont szerinti napidijra nem jogosult nemzeti szakértoként is foglalkoztathato.
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(2) A napidijra nem jogosult nemzeti szakért6 jarandosagara — e rendelet 7-15. §-ai helyett — a tartos
kiilszolgalatrol €s az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél szold .../.... Korm. rendelet szerinti
ellatmany, ellatmanypotlék, ellatmanyeldleg, utazéasi €s szallitasi koltségtérités, iskolaztatasi
koltség, lakhatassal Osszefliggd koltségtérités, valamint egészségiigyi ellatds szabalyait kell
alkalmazni.

(3) A napidijra nem jogosult nemzeti szakértékre — az e szakaszban foglalt eltérésekkel — a nemzeti
szakértokre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

1. Zaro rendelkezések
17. § Ez arendelet 2012. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

18. § (1) E rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalybalépésekor az unids intézménynél mar nemzeti
szakért6i foglalkoztatasi viszonyban allo kdzszolgalati tisztviselokre is alkalmazni kell.

(2) E rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évé nemzeti szakértdi
palyazatokra, jelolésekre is alkalmazni kell.

19. § Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a kapcsolodd magyar jogszabalyokon tul az
unids intézményeknek a nemzeti szakértokre vonatkozo szabdlyai is irdnyadoak.

20. § (1) A Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol szoldé 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: MKO rendelet) bevezetd része helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»A Kormany a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 259. § (1) bekezdés 2.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:”

(2) Az MKO rendelet 9. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.»(4) Az 6sztondijas az 6sztondijas szerzodésben vallalja, hogy a 13. § (1) bekezdésének megfeleld
kinevezésétol szamitott tiz honapon keresztiil a munkaltatd allamigazgatasi szervvel kormanyzati
szolgalati jogviszonyat fenntartja.”

21. § Az MKO rendelet

a) 7. § (3) bekezdés e) pontjaban a ,kormanytisztviseldi jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,kormanyzati szolgalati jogviszonyban” szdveg,

b) 8. § (1) bekezdésében az ,,a kormanytisztviselok jogallasarol szolo torvény” szovegrész helyébe
az ,,a kozszolgalati tisztviselokrdl sz61o torvény” szoveg,

c) 9. § (2) bekezdésében a ,koztisztvisel6i, kormanytisztviseldi,” szovegrész helyébe a
,,k0zszolgalati, kormanyzati szolgalati,” szoveg,

d) 9. § (5) bekezdésében, 19. § (1) és (2) bekezdésében a ,kormanytisztviseldi jogviszonyat”
szovegrész helyébe a ,,kormanyzati szolgélati jogviszonyat” szoveg

1ép.

22. § Hatélyat veszti az Eurdpai Unid intézményeiben nemzeti szakértOként foglalkoztatott
koztisztviselokrol szo16 209/2004. (VII. 9.) Korm. rendelet.
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A Kormany
.../2012. (.... ....) Korm. rendelete
a tartos kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrol

A Kormany

a II. fejezet tekintetében a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 259. § (1)
bekezdése 3. pontja d) alpontjaban, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 203. § (2) bekezdése g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a III. fejezet tekintetében a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1)
bekezdése 3. pontja c) alpontjaban, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz61o
2010. évi XLIIL. torvény 75. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:

|. FEJEZET
HATALY

1. § (1) A rendelet II. fejezetének hatalya Magyarorszag diplomdciai és konzuli képviseleteire, a
nemzetkdzi szervezetek mellett mikodo allando képviseleteire, valamint mas allami képviseleteire
(a tovabbiakban egyiitt: kiilképviselet) és az oda kihelyezett kormanytisztvisel6kre és kormanyzati
igykezeldkre terjed ki.

(2) A rendelet II. fejezetét a kiilfoldi magyar intézetekben tartds kiilszolgalatot ellato, illetve a
honvédelmi miniszter altal feliigyelt kiilképviseleti szervezeti egységekben foglalkoztatott
kormanytisztviselokre akkor kell alkalmazni, ha jogszabaly masként nem rendelkezik.

(3) Nem tartoznak a rendelet II. fejezetének hatalya ala

a) tiszteletbeli konzulok és a tiszteletbeli konzuli tisztviseld altal vezetett konzuli képviseletek
alkalmazottai,

b) a kiilképviseletek altal foglalkoztatott helyi alkalmazottak, a haztartasi alkalmazottak és a
maganszemélyzet tagjai.

2. § (1) A rendelet III. fejezetének hatalya — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény szerinti politikai vezetokre,
valamint a kozszolgélati tisztviselokrdl sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1.
§ a)-b) és d) pontjaban meghatarozott szervekre és az ott foglalkoztatott szakmai vezetOkre,
korménytisztviselokre és kormanyzati tigykezeldkre (a tovabbiakban egyiitt: kormanyzati szolgélati
jogviszonyban allokra) terjed ki.

(2) Nem tartoznak a rendelet III. fejezetének hatdlya ald az autonom allamigazgatasi szerveknél
foglalkoztatottak, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagjai.

Il. FEJEZET
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A KORMANYTISZTVISELOK ES KORMANYZATI UGYKEZELOK TARTOS
KULSZOLGALATAROL

1. Ertelmezd rendelkezések

3. § E rendelet alkalmazasaban

1. tartos kiilszolgdlat: az a kiilképviseleten teljesitett kozszolgalat, amelynek tervezett id6tartama —
megszakitas nélkiil — a harom honapot meghaladja;

2. kiilképviselet (allomashely): a kihelyezd szerv hivatali szervezetének — a Korméany dontése
alapjan létrehozott — kiilf61don miik6dod, kovetkezd 6nallod szervezeti egységei:

a) Magyarorszag diplomaciai képviselete,

b) Magyarorszag konzuli képviselete,

C) az elébbiek ala rendelt, a fogadd allamban, illetve — nemzetkozi szerzédés vagy megallapodas
alapjan — harmadik allamban miik6d6 kereskedelmi képviselet, hivatal és iroda,

d) nemzetkdzi szervezet mellett miikodo allando képviselet,

e) kiilfoldi magyar intézet;

3. kihelyezé szerv: az a kozponti allamigazgatasi szerv, amely az altala foglalkoztatott
kormanytisztvisel6t e rendelet szabalyai szerint, tartos kiilszolgalat ellatasara, kihelyezd okirattal
kihelyezi;

4. kihelyezett: kihelyez6 okirattal tartos kiilszolgalatot ellatd kormanytisztviselé és kormanyzati
ligykezelo;

5. diplomata: az a diplomaciai ranggal rendelkez6 kormanytisztvisel6, aki a kiiliigyminiszter
hataskorébe tartozo feladatokat belfoldon a  Kiiligyminisztériumban, illetve kiilfoldon
Magyarorszag kiilképviselete munkatarsaként végzi;

6. szakdiplomata: az a kormanytisztviseld, akit kozponti allamigazgatasi szerv egy agazati szakmai
feladatnak Magyarorszag kiilképviseletén torténd ellatdsara, meghatarozott idére helyez at a
Kiiliigyminisztériumba;

1. kiilszolgalat: Magyarorszag kiilképviseletein, a kihelyezd szerv munkaltatdi jogkort gyakorlo
vezetdje altal munkakori leirdsban meghatarozott, a kozigazgatds altalanos munkafeltételeitol
eltérd, a diplomaciai tevékenység nemzetkdzi gyakorlatdnak és normdinak megfeleld koriilmények
¢s feltételek kozott végzett tevékenység;

8. kihelyezés: munkaltatoi intézkedés, mellyel a kihelyezd szerv a kormanytisztvisel6t tartds
kiilszolgalat ellatasara rendeli;

9. biztonsagi szolgadlat: a kihelyezett munkakori leirasdban meghatarozott olyan szolgalat, amely a
kiilképviseletek személyzete €s csaladtagjaik €letének, testi €pségének és egészségének védelmét, a
kiilképviseletek mitkddoképességének fenntartasat, valamint a kiilképviseletek vagyonanak
megovasat, biztonsaganak védelmét biztositja;

10. valsaghelyzet: kozvetlen életveszélyt okozd természeti katasztrofa, sulyos jarvany, terrorista
fenyegetettség, fegyveres zavargas, polgarhdboru vagy habora kozvetlen veszélye;

11. szolgdlati érdek: a kiiligyminiszter, illetve a szakmai irdnyitast ellaté kozponti allamigazgatasi
szerv vezetdjének feladat- €s hataskorérdl szolo kormanyrendeletekben megallapitott feladatok
végrehajtasaval kapcsolatos érdek;

12. ellatmanypotilekra jogosito személy: a kihelyezd okiratban szerepld, a kihelyezett irasbeli
nyilatkozata alapjan a kihelyezettel ko6z0s haztartasban, életvitelszerlien a kiilszolgélat helyén
tartozkodo hazastarsa vagy €lettarsa (a tovabbiakban egylitt: hazastars), valamint gyermeke, 6rokbe
fogadott gyermeke, a hazastarsa gyermeke, illetve annak 6rokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban
egylitt: gyermeke).

2. A kiilképviseletek vezetoi
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4. § (1) A kiilképviseletek vezetését

a) a rendkiviili és meghatalmazott nagykovet,

b) a rendkiviili kovet és meghatalmazott miniszter;

¢) a fékonzul,

d) az allando6 tigyvivo,

e) a kereskedelmi képviselet-vezetd, a hivatalvezetd, az iroda vezetd,
f) a kiilfoldi magyar intézet igazgatdja

(a tovabbiakban egyiitt: képviselet-vezetd) latja el.

(2) Képviselet-vezetd hidnyaban, tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén — a képviselet-vezetd
jogkorében és feladatkorében — ideiglenes iigyvivo jar el. Ideiglenes tigyvivo — a kovetkezd sorrend
szerint — a kiiliigyminiszter altal kijeldlt személy, az elsé beosztotti feladatkort ellatdo diplomata, a
kiilképviselet legmagasabb rangu hivatdsos diplomatdja, a képviselet-vezetd altal kijeldlt
szakdiplomata.

5.8 A 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személy a kiilképviselet egyszemélyi felelds vezetdje.

6. § A nagykovetség vezetdje az érintett képviselet-vezetok utjan — a nemzetkozi szervezetek mellé
rendelt allandd képviseletek kivételével — elldtja a fogadd dallamban miikddd valamennyi
kiilképviselet képviseleti tevékenységének dsszehangolasat, iranyitasat.

7. § A nagykovetek, a fokonzulatust vezetd fékonzulok kiilszolgalatuk ideje alatt a Kttv. szerinti
osztalyvezetdéi munkakort latnak el. Egyedi dontés alapjan osztalyvezetéi munkakdrt a 4. § (1)
bekezdés d)-f) pontjaban felsorolt képviselet-vezetdk is ellathatnak.

3. A szakdiplomatak

8. § (1) Szakdiplomata allashely létesitése érdekében a kiiliigyminiszter az érintett szaktarca
vezetdjével (a tovabbiakban: szakminiszter) tesz egyiittes eldterjesztést a Kormanynak. Az
eloterjesztésnek tartalmaznia kell az 4llashely létesitésének szakmai indokoldsat, a létesités
idépontjat, az dallomashelyet, a biztositott létszam ¢és pénziigyi eldirdnyzat rendelkezésre
bocsatasanak modjat, idpontjat €s pontos Osszegét (2. melléklet).

(2) Az elbterjesztés alapjan szakdiplomata allashely (status) létesitésérdl és a koltségvetési
eléiranyzatok atcsoportositasardl a Kormény hatdrozatban dont. A Kiiliigyminisztérium a késébbi
koltségvetési tervezésnél figyelembe veszi a szaktarcak igényeit.

9. § A szakdiplomata kivalasztdsanak modjat a szakminiszter hatarozza meg. A szakdiplomata
allashelyeket a szaktarca — indokolt esetben — a Kitv. szerinti palyazat Gtjan meghirdeti. A
szakdiplomata személyére a szaktdrca vezetdje tesz javaslatot a kiiliigyminiszternek. A
kiiliigyminiszter egyetértése esetén a szaktarca a kivalasztott személyt — a kiiliigyi-diplomaciai
felkésziilés ¢és a kiilszolgalat idejére — a Kittv. szerinti hatarozott idejii athelyezéssel a
Kiiliigyminisztérium allomanyéba helyezi.

10. § (1) A szakdiplomata kiiliigyi-diploméciai felkészitése — a Kiiliigyminisztérium dontése szerint
— egytdl hat honapig terjedhet.
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(2) A szakdiplomata kivalasztasdnak, felkészitésének, szakmai irdnyitasanak, valamint a
szakminisztérium ¢és a szakdiplomata kozotti kapcsolattartadsnak a részletes szabalyait a
kiiliigyminiszter a szakminiszterrel egylittes utasitdsban szabalyozza.

(3) A szakdiplomata kihelyezésére csak akkor keriilhet sor, ha teljesiti a 17. §-ban foglalt, a
kiilszolgalat ellatasahoz eldirt altalanos és kiilonds feltételeket.

(4) A szakdiplomata rangjara, ellatméanyszorzdjara, illetve a kihelyezés idépontjara a szakminiszter
tesz javaslatot, ezek megallapitdsdhoz a kiilligyminiszter egyetértése sziikséges. Hatarozott ideji
athelyezése ¢és kiilszolgalata idotartama alatt a szakdiplomatdra is irdnyadok az altalanos
rangadomanyozasi és eldmeneteli szabalyok.

11. § (1) A szakdiplomata altalanos iranyitasat a Kiiligyminisztérium, szakmai irdnyitasat — a
képviselet-vezetd utjan — a szaktdrca végzi. A szakdiplomata alaputasitdsat a szaktarca, munkakdri
leirasat — a szaktarca egyetértésével — a Kiiliigyminisztérium késziti el.

(2) A szakdiplomata a kiilképviselet munkéjaban a képviselet-vezetd utasitasai szerint vesz részt. A
biztonsagi szolgélat ellatdsa a szakdiplomata munkakori kotelezettsége.

12. § (1) A kiilszolgalat leteltekor, annak id6 eldtti megsziinésekor, illetve meghitisulasakor a
Kiiliigyminisztérium a szakdiplomatat visszahelyezi a szaktarca allomanyaba.

(2) A szakdiplomata kiilszolgalatinak megsziintetésére vagy kihelyezésének visszavonasara a
szaktarca tesz javaslatot, a kiilszolgélatot a Kiiliigyminisztérium sziinteti meg, illetve vonja vissza.
A kihelyezés visszavonasardl rendkiviili esetben — a szakminiszter egyidejii értesitése mellett — a
kiiliigyminiszter is donthet.

4. Rangadomdnyozds

13. § (1) Magyarorszag kiilképviseletén diplomaciai vagy hivatasos konzuli feladatokat ellatd
kormanytisztviselének — amennyiben ilyen ranggal még nem rendelkezik — a kiiliigyminiszter
diplomaciai vagy konzuli rangot adomanyoz.

(2) A Kiiliigyminisztérium allomanyaba mas koézponti allamigazgatasi szervtdl hatarozott iddre
athelyezett kormanytisztviselok esetében az elsd rang adomanyozasara — a kiiliigyminiszternek a
rangadomanyozasrol kiadott szabdlyzatanak figyelembevételével — a szaktarca vezetdje tesz
javaslatot.

14. § (1) A kiiliigyminiszter altal adomanyozott diploméciai rangok:
a) segédattasé,

b) attasé,

c) IIL., IL., illetve 1. osztalyu titkar,

d) IL, illetve L. osztalyu tanacsos.

(2) A kiiliigyminiszter altal a konzuli tisztviseloknek adomanyozott hivatasos konzuli rangok:
a) alkonzul,

b) konzul,

c) fékonzul.

10
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15. § (1) Diplomaciai, illetve konzuli rangjat a kormanytisztviseld hivatalos tevékenysége soran a
protokollaris szabalyoknak megfeleléen kiilf6ldon és belfoldon egyarant szabadon hasznalhatja. A
rang hasznalata a maganéletben akkor megengedett, ha az a rang rendeltetésével és a
kormanytisztviseld hivatali funkcidjaval 6sszhangban torténik.

(2) A rangadomanyozas részletes eljarasi rendjét a kiiliigyminiszter szabalyozza.
5. A tartos kiilszolgdlat létesitése és megsziintetése, ideiglenes hazarendelés

16. § A Kkormanytisztviselot kiilszolgalatra a kihelyez6 szerv helyezi ki. A kihelyezéshez a
kiilszolgalatra jelolt személy egyetértése sziikséges.

17. § (1) Tarto6s kiilszolgalatot az a személy lathat el, aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) magyar allampolgar, aki nem allampolgara a fogado allamnak, lakohelye Magyarorszagon van,
biintetlen elééleth és cselekvoképes;

b) a munkakorhoz jogszabalyban, illetve az e rendelet 3. mellékletében, tovabba a kihelyez6 szerv
szabalyzataban eloirt iskolai végzettséggel, valamint szakképesitéssel rendelkezik;

c) a kihelyez6 szervnél miikodé foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal elvégzett orvosi vizsgalat
eredménye alapjan a kijeldlt allomashelyen kiilszolgélatra alkalmas;

d) a kihelyez6 szerv altal eldirt, munkakorének megfeleld szintii idegennyelv-ismerettel
rendelkezik;

e) a kihelyez6 szerv szabalyzataban el6irt szakmai vizsgakovetelményeknek megfelelt;

f) a munkakdréhez el6irt tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzését elvégezték, illetve annak
elvégzéséhez irdsban hozzéjarult.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek alol felmentés nem adhatd. Az (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltak teljesitésére a kiiliigyminiszter legfeljebb egy €v halasztast engedélyezhet.

(3) A kihelyezd szerv a kihelyezéshez el6zetesen tovabbi szakmai €s az adott allomdashely
viszonyainak megfeleld és a munkakorhoz sziikséges egyéb feltételeket irhat eld.

(4) Meghatarozott kiilszolgalati munkakorok, illetve adllomashelyek esetében a kihelyez6 szerv az
orvosi alkalmassagi vizsgalat keretében pszichikai vizsgalat elvégzését is eldirhatja.

(5) A kiilszolgalat varhatd id6tartamarol, amely legfeljebb négy év lehet, a kihelyezd szerv és a
kiilszolgélatra jelolt személy irasban megallapodnak. A megéllapodasnak tartalmaznia kell a
kihelyezés kezdd datumat ¢és a kiilszolgalat befejezésének naptari évét. A kiilszolgalat
megsziintetésére a megallapodas szerinti id6tartam lejartanak naptari évében barmikor sor keriilhet.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja — szakdiplomatdk esetében a szaktarca vezetdjének
egyetértésével — a kiilszolgalat megallapitott iddtartamat szolgélati érdekbdl, tovabba kiilonds
méltanyolast érdemld ok miatt, a kihelyezett egyetértésével, legfeljebb egy évvel
meghosszabbithatja.

18. § (1) A kiilszolgalat id6tartama alatt a kihelyezett a fogadd orszagot — hivatalos, illetve
magancélbol egyarant — a kihelyezd szerv altal meghatarozott rend szerint hagyhatja el.

(2) A kihelyezd szerv a kihelyezettet ideiglenesen — legfeljebb harom hénapos idétartamra —
hazarendelheti (ideiglenes hazarendelés)

11
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a) valsaghelyzetben, illetve az allamigazgatasi szerv miikodési korén kiviil esé egyéb elharithatatlan
okbol;

b) hazai gyogykezelése, illetve soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzése miatt;

C) szolgalati érdekbdl.

(3) Ezen iddtartam alatt a munkaltatoéi jogkor gyakorldja dont a kiilszolgalat folytatasarol vagy
megsziintetésérol. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja az
ideiglenes hazarendelés iddtartamat egy alkalommal, legfeljebb harom hoénapos idétartamra
meghosszabbithatja.

(4) Ha az ideiglenes hazarendelésre a (2) bekezdés b) pontja alapjan keriilt sor, a munkakori
alkalmassagi vizsgéalat eredményérdl, valamint a hazai gyogykezelés — kiilszolgélat folytatdsa,
illetve megsziintetése szempontjabol Iényeges — koriilményeirdl a munkaltatoi jogkor gyakorlojat a
hazaérkezéstol szamitott 60 napon beliil tdjékoztatni kell.

19. § (1) A kiilszolgalat megszilinik

a) a kihelyez6 okiratban megallapitott naptari évben, az értesitd okiratban meghatarozott napon,

b) a kihelyez6 okiratban meghatarozott feltétel bekovetkeztével,

Cc) a kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinésével vagy harom honapot meghalado
szlinetelésével,

d) a kihelyezett halalaval.

(2) A kiilszolgalat megsziintethetd
a) a felek k6z0s megegyezésével,
b) a kihelyezés visszavonasaval,
C) a kihelyezett kérelmére,

d) nemzetkdzi jogi okokbdl.

(3) A (2) bekezdés d) pontjaban foglaltak fennallasa kérdésében a kiiliigyminiszter allasfoglalasa az
iranyado.

20. § (1) A hatarozott idejii athelyezés alapjan tartos kiilszolgalatot ellatd kormanytisztviselok
kiilszolgalatanak megszlinésekor, illetve megsziintetésekor a Kiilligyminisztérium annak pontos
idépontjardl eldzetesen irasban értesiti az dthelyez6 allamigazgatési szervet.

(2) A kihelyezés 19. § (1) bekezdés a) pontja szerinti megsziinésérdl, illetve az athelyezésrol és
annak idépontjarol a kihelyezettet a kihelyezd szerv lehetdleg hat honappal megeldzden irasban

értesiti.

(3) Mas allomashelyre torténd athelyezés esetén a tartos kiilszolgalatot folyamatosnak kell tekinteni.
Az athelyezéshez a kihelyezett egyetértése sziikséges.

(4) A kihelyezettnek a kihelyezés megsziintetésére vonatkozd kérését a munkaltatoi jogkor
gyakorloja harom honapon beliil teljesiti.

21. § (1) A kihelyezés a 19. § (2) bekezdés b) pontja szerinti visszavonasaval a kiilszolgalat barmely
szakaszaban megsziintethetd.

12
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(2) A kiilszolgalatnak a kihelyezés visszavondsaval torténd megsziintetésérél a kiilképviselet
diplomaciai személyzetének tagjai €s hivatasos konzuli tisztviseldi esetében a kiilligyminiszter —
szakdiplomata esetében a szakminiszter egyetértésével — dont.

6. A kihelyezo, az dthelyezo, az értesitd és a kihelyezést visszavono okirat

22. § (1) A kihelyezést, a kiilszolgalat megsziintetését és a kihelyezés visszavonasat, a mas kiilfoldi
allomashelyre torténd athelyezést irasba kell foglalni.

(2) A kihelyezésre és az athelyezésre vonatkozd okiratnak tartalmaznia kell a kiilszolgalattal
kapcsolatos minden lényeges adatot, igy kiilondsen a kihelyezett

a) rangjat ¢és munkakorét, munkakori kulcsszamat (1. melléklet),

b) allomashelyét;

c) a kihelyezés (athelyezés) idopontjaban érvényes alapellatmanyanak 6sszegét, az arra utald pontos
jogszabalyi helyét, ellitmanya szorzészamat, az ellatmanypotlékokra vald jogosultsagat;

d) kormanytisztvisel6 kiilszolgalathoz fiiz6d6 besorolasat, illetményét;

e) ellatmanypotlékra jogositd személyek nevét, csaladi jogallasat, a gyermekek sziiletési idejét,;

f) allomashelyére és visszautazasahoz, valamint a szabadsagra torténd hazautazasahoz biztositott
utazasi napok szdmat;

g) kiilszolgalatanak kezdé idépontjat (kihelyezés napja), valamint a kiilszolgalat megsziintetésének
a 17. § (5) bekezdése szerint megallapitott naptari évét, illetve az athelyezés napjat;

h) a biztonsagi szolgalat ellatasara vonatkozo kotelezettséget;

1) kotelezettségeit és jogosultsagait, a kiilszolgalat ellatasaval kapcsolatos egyéb feltételeket.

(3) A kihelyezd okirat a felek k6zos megegyezésével barmikor médosithato.

(4) Az értesitd okiratban rogziteni kell a végleges hazautazas napjat, és tdjékoztatni kell a
kihelyezettet a hazautazassal kapcsolatban.

(5) A kihelyez6 okirathoz csatolni kell a kihelyezett részletes munkakori leirasat. A munkakori
leiras tartalmazza a helyettesités rend;jét is.

1. Jarandosdagok
23. § A kiilszolgalat id6tartama alatt a kihelyezettet — a Kttv. szerinti illetményén feliil — maga ¢s a
3. § 12. pontjdban meghatarozott személyek kiilfoldi életvitelének, valamint a kiilszolgalati
tevékenységgel kapcsolatos egyéb koltségeinek megtéritésére szolgald ellatmany, ellatmanypotlék,
valamint e rendeletben meghatarozott egyéb juttatasok illetik meg.
24. § (1) A kihelyezettet a kiilszolgalat soran ellatandé feladatkorének megfeleléen az 1.
mellékletben meghatarozott kiilképviseleti munkakéri kulcsszamba kell besorolni. Osszevont

munkakorok esetén a magasabb szorz6szami munkakori kulesszam az iranyado.

(2) Az alapellatmany 6sszegét a kiiliigyminiszter a kdzigazgatési és igazsagligyi miniszter, valamint
az érintett szakminiszterek egyetértésével allapitja meg.

8. Ellatmdny
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25. § (1) A havi ellaitmany Osszegét az adott allomashelyre érvényes alapellatmany és a
kihelyezettre meghatarozott, 1. melléklet szerinti szorzoszdm szorzata adja. A szorzoszam a
kihelyezett munkakori feladatainak valtozasa, rangemelés, jutalmazas vagy fegyelmi dontés esetén
a kiilszolgalat id6tartama alatt mddosithato.

(2) Az ellatmany a kihelyezett részére a kiilszolgalat kezd6 napjatol a végleges hazautazas napjaig —
az utazasi napokat is beleértve — jar. Amennyiben a kihelyezett végleges hazautazasnak az értesitd
vagy a kihelyezést visszavono okiratban rogzitett napja elott — barmilyen okbdl — végleg elhagyja
allomashelyét, a tényleges clutazas napjat kell a végleges hazautazas napjanak tekinteni. A
toredékhavi ellatmany kiszdmitasanal a targyho naptari napjainak szamat kell alapul venni.

(3) Az ellatményt és az ellatmanypotlékot havonta utdlag, legkésobb a targyhot kovetd honap 10.
napjaig kell kifizetni. A kiilszolgalat megsziinése, illetve megsziintetése esetén az ellatmany
kifizethetd a hazautazast megel6z6 6t munkanappal korabban.

(4) Ha az ideiglenes hazarendelésre a kihelyezett ellen inditott fegyelmi eljaras lefolytatasa miatt
kertil sor, az ideiglenes hazarendelés idején az ellatmany hetven szazalékanak folyositasa
felfiiggesztésre keriil. Amennyiben a fegyelmi eljaras felmentd hatdrozattal zarul, akkor a ki nem
fizetett ellatmanyt utélag folydsitani kell.

26. § (1) A kihelyezettet a keres6képtelenséggel jard betegsége id6tartamara — legfeljebb 90 napig —
allomashelyén a havi ellatmany 80%-a, belfoldon 30%-a illeti meg. Amennyiben a kihelyezett nincs
szallithato allapotban, havi ellatmanya 30%-a megilleti az allomashelyen 90 napot meghaladé ideig
is, de legfeljebb hazaszallitasaig.

(2) A kihelyezett halala esetén a halal bekovetkeztéig jard ellatmanyon és ellatmanypotlékon feliil
egyhavi ellatmanyt és ellatmanypotiékot az ellatmanypoti€kra jogositd személynek ki kell fizetni.

9. Ellatmanypotlék

27. § (1) A Kkihelyezett a 3. § 12. pontjaban meghatarozott személyek utan jogosult
ellatmanypotlékra. Az ellatmanypotlék a kihelyezett kiilszolgalatdnak idejére, az arra jogosito
személy tényleges kiutazasatol végleges hazautazdsanak napjaig — az utazasi napokat is beleértve —
jar. A toredékhavi ellatmanypotlék kiszdmitasanal a targyhd naptari napjainak szamat kell alapul
vennl.

(2) Az ellatmanypotlék 6sszege

a) ellatmanypotlékra jogositd hazastars esetén

aa) amennyiben nem rendelkezik munkajovedelemmel, a kihelyezett ellatmanyanak 25%-a,

ab) ha a kihelyez6 szerv altal fizetett munkabéren (illetményen) kiviil a belf6ldi munkajévedelme és
a kihelyezd szerv altal fizetett ellatmanya, illetve a kiilf6ldon szerzett munkajévedelme (megbizasi
dija, munkabére) Osszességében nem ¢éri el az allomashely szerinti alapellatmany Osszegét, a
kihelyezett ellatményéanak 12,5%-a;

b) ellatmanypotlékra jogositd gyermek esetén a 2,5 szorzdészammal szamitott ellatmany

ba) 12. életév betdltéséig 10%-a,

bb) 12. ¢életév betdltését kovetden 15%-a, ameddig iskolarendszer(i oktatas keretében kozépfoku
(érettségit ado), vagy szakképzésben (szakképesitést ado) képzésben vesz részt, de legfeljebb a
gyermek 23. életévének betoltéséig;

¢) ellatmanypotlékra jogosito fogyatékos gyermek esetén a 2,5 szorzdészammal szamitott ellatmany
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ca) 12. életév betoltéséig 15%-a,
ch) 12. életév betdltését kovetden 20%-a, ameddig iskolarendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat
folytat, de legfeljebb a gyermek 23. életévének betdltéséig.

(3) Ellatméanypotlék nem jar

a) ha az ellatmanypotlékra jogositd személy — a kihelyezé szerv altal fizetett munkabéren
(illetményen) kiviili — belfoldi munkajovedelme és a kihelyez6 szerv altal fizetett ellatmanya, illetve
a kiilfoldon szerzett munkajovedelme (megbizasi dija, munkabére) O0sszességében targyhonapban
meghaladja az allomashely szerinti, 1,0 szorzoszammal szamitott ellatmany 0sszegét. A jovedelem
megszerzését a kihelyezett irasban koteles bejelententi;

b) az ellatmanypotlékra jogositd személynek a fogadd allamtol valo tavollétének idétartama alatt, az
elutazés és a visszaérkezés napjat is beleértve.

(4) A (3) bekezdés b) pontjat nem kell alkalmazni, ha a tavollétre a kihelyezett évi rendes
szabadsaga miatt keriil sor.

(5) A kihelyezett koteles 3 munkanapon beliil irdsban bejelenteni, ha az ellatmanypotlékra jogositd
személy a fogadd, vagy mds allamban foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt — ideértve az
allomashelyen végzett tavmunkat is — 1étesit.

(6) A kihelyezett a kiilképviseleten irasban koteles bejelenteni — a fogad6 allambdl torténd el-,
illetve visszautazdst kovetd 3 napon belill — a képviselet vezetdjének és a szamfejtést végzd
kikiildottnek az ellatmanypotlékra jogosité személyek fogado allambol valod tavollétének kezdd és
befejezd iddpontjat.

(7) A kihelyezett a jogosulatlanul felvett ellitmanypdtlékot a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 232. § (3) bekezdése szerinti kamattal novelt dsszegével

koteles visszafizetni.

(8) Az ellatmanypdtlékra jogositd hdzastars sziilés miatti tavolléte esetén a kihelyez6 kozigazgatasi
szerv e § rendelkezéseitdl eltérhet.

(9) Az ellatmanypotlékra jogositd csaladtag elhaldlozasa esetén a kihelyezett részére a halal
bekovetkeztéig jaro ellatmanypotlékon feliil ki kell fizetni az ellatmanypotlék egyhavi Gsszegét.

(10) Az (1) bekezdésben nem emlitett csaladtagoknak az 4allomashelyen valo tartézkodasat a
kihelyezett koteles irasban bejelenteni a képviselet-vezetonek.

(11) A kiiliigyminiszter a fogado orszadgban kialakult valsaghelyzet esetén a kiilképviseleten marado
kihelyezettek részére meghatarozott idétartamra, egyszeri utasitasban kiilonpotlékot allapithat meg.

(12) Az iskolarendszerszerli oktatds keretében végzett kozépfoku szakképzés befejezésének
id6pontja alatt az els érettségi, illetve szakmunkas bizonyitvany megszerzési honapjanak végét kell
érteni.

10. Ellatmanyeldleg

28. § (1) A kihelyezd szerv — a kihelyezett kérelmére, a kiilképviseletre tortént megérkezést
kovetden, az els6 ellatmany kifizetéséig — egy alkalommal, az allomashelyre jogszabalyban
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megallapitott alapelldtmannyal, a kihelyezett ellatmanyszorzdjaval, de legfeljebb 2,5
szorzoszammal szamitva, kéthavi, az ellatmanypotlékra jogositdo gyermekkel kihelyezésre keriild
kikiildott részére haromhavi, kamatmentes ellatmanyeldleget nyujt.

(2) A kihelyez6é szerv az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil, a kihelyezett kérelmére —
kizarolag gépkocsi vasarlas céljara — az alapellatméannyal, a kihelyezett ellatmanyszorzojaval, de
legfeljebb 2,5 szorzészdmmal szamitott, haromhavi elldtmanynak megfeleld, kamatmentes
munkaltatoi kolesont nyujthat a kihelyezéstdl szamitott egy éven beliil. A gépkocsi vasarlas céljara
adott 0sszeg nem haladhatja meg a gépkocsi vételarat. A gépkocsi vasarlast a kihelyezett szamlaval
igazolja.

(3) A kihelyezett a munkaltat6i koleson felhasznalasaval vasarolt gépkocsira — az ellatmanyeldleg
torlesztésének idotartamara — kdteles a vasarlassal egyidejiileg casco vagy annak megfeleld egyéb
biztositast kotni.

(4) A munkaltatoi kolcson felhasznalasaval vasarolt gépkocsit — jogszabalyban meghatarozott
téritési dij ellenében — a kihelyezett a kiilszolgalat teljes id6tartama alatt koteles a munkakorével
Osszefiiggd feladatai ellatasara is hasznalni.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott ellatméanyeldleget 10 havi, a (2) bekezdésben meghatarozott
munkaltatéi kolesont pedig 20 havi részletben kell visszafizetni, abban a pénznemben, amelyben
nyujtottak. Az ellatmanyeldleg ¢s a munkaltatoi koleson torlesztését a felvételét koveté masodik
hénapban kell megkezdeni.

(6) Ha a kiilszolgalat az ellatméanyeldleg vagy a munkaltatoi kdlcson visszafizetése elott fejezddik
be, a kihelyezett tartozdsanak fennmaradd részét allomashelyén egy Osszegben a felvétel
pénznemében vagy belfoldon — legkésdbb a kiilszolgalat befejezésétdl szamitott 30 napon beliil — a
hazatérés idOpontjaban érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott deviza eladasi
arfolyamon szadmitva, forintban koteles visszafizetni.

(7) Ha a kihelyezett az elldtmanyeldleget €s a munkaltatol kolesont a kiilszolgalat befejezésétol
szamitott 30 napon beliil nem fizeti vissza, a kihelyezd szerv jogosult a késedelmes napokra a Ptk.
szerinti késedelmi kamatot felszdmitani. Amennyiben a kiilszolgalat a kihelyezett 6nhibajan kiviil
fejezédik be az ellatményeldleg és a munkaltatéi koleson visszafizetése eldtt, a torlesztésre a
kihelyezd szerv szabalyzatanak megfelelden a fentieknél kedvezdébb feltételeket allapithat meg.

(8) Az egy évet meg nem halado idétartamu kihelyezés esetén ellatméanyeldleg és munkaltatoi
koleson nem adhato.

(9) A kihelyezett halala esetén az ellatmanyeldleg és a munkaltatéi kolcson még esedékes,
jaranddsagbol le nem vonhat6 része kiilonds méltanylast érdemld esetben kérelemre részben vagy

egészben elengedhetd.

(10) Athelyezés esetén — a kihelyezd szerv egyedi dontése alapjan — kizarolag a (2) bekezdésben
meghatarozott munkaltatoi kolcson nytjthato.

11. Kikiildetés az dallomdshelyrol
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29. § (1) Ha a kihelyezett a kiilszolgalata alatt harmadik orszdgban ideiglenes kikiildetést teljesit,
ellatméanya mellett napidij is megilleti. A fogadd allamban teljesitett ideiglenes kikiildetés esetén a
napidijat a kihelyezett ellatmanya tartalmazza.

(2) Ha a kihelyezett az (1) bekezdés szerint ideiglenes kikiildetést teljesit, a napidij egynapi 0sszege
a lll. fejezetben foglaltak alapjan keriil meghatarozasra.

(3) A kikiildott részére szallaskoltség csak a naptari naponként 8 6rat meghalado tavollét esetén jar.
12. Helyettesités a kiilképviseleten

30. § Ha a kihelyezett sajat munkakorének ellatdsa mellett, a képviselet-vezetd irasbeli utasitdsa
alapjan, 15 naptari napot meghaladéan mast helyettesit, a helyettesités elsé napjatol helyettesitési
dij illeti meg.

13. Biztonsdgi szolgdlat

31. § (1) A tartos kiilszolgélat ellatdsanak idején a kihelyezett munkakori kotelezettsége a
biztonsagi szolgalat ellatasa, melyre kiilon dijazés nem jar.

(2) A biztonsagi szolgalat ellatasanak altalanos rendjét a kihelyezd szerv hivatali szervezetének
vezetdje allapitja meg.

(3) A képviselet vezetdje valsaghelyzet esetén elrendelheti a kihelyezetteknek és a 3. § 12.
pontjaban meghatarozott személyeknek a kiilképviselet helyiségeiben torténd biztonsagi
tartozkodasat.

(4) A valsaghelyzetben a kihelyez6 szerv dont a kihelyezettek és a 3. § 12. pontjdban meghatarozott
személyeknek biztonsdgos helyre torténd menekitésérdl, illetve hazaszallitasukrol. Az e feladat
végrehajtasabol eredd, a felmertild kockazattal aranyos koltségeket a kihelyez6 szerv viseli.

14. Rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét

32. § A kihelyezettek munkaidé-beosztasanak 4ltalanos szabdlyait, valamint a rendkiviili
munkavégzés, az lgyelet és a készenlét elrendelésének, nyilvantartdsanak és elszamoldsanak
szabalyait a kihelyezd szerv hivatali szervezetének vezetdje allapitja meg.

15. Szabadsag

33. § (1) Az évi rendes szabadsag idéaranyos részét a kiilszolgalat megkezdése eldtt belfoldon kell
kiadni. A kiilszolgalat megsziinésének évében jard szabadsag idéaranyosan az allomashelyen is
kiadhato. A targyévi fel nem hasznalt szabadsag a végleges hazautazas napjat kovetden a belfoldi
szabalyozas szerint vehetd igénybe.

(2) A kilképviselet vezetdje — a kihelyezett igényének megismerése utan — a valtasi tervvel
egyidejiileg és azzal 6sszhangban, februdr végéig késziti el a szabadsagolasi tervet. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja a képviselet-vezetd altal elkészitett terv alapjdn hatdrozza meg az adott
kiilképviseleten dolgozok szabadsaganak targyévi litemezését.
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(3) A szabadsagolasi terv elkészitésénél a kovetkezdket kell iranyadonak tekinteni:

a) biztositani kell a kiilképviselet folyamatos és zavartalan miik6dését;

b) a munkakéri leirasuk szerint egymast helyettesitd munkatarsak, valamint a képviselet-vezetd és
az elso beosztott egy iddben nem lehetnek tavol a kiilképviselettol.

(4) A szabadsagolasi tervben meghatarozottol eltéré idoben a kihelyezett csak munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak eldzetes engedélyével vehet igénybe szabadsagot.

(5) A kihelyezett belfoldon eltoltott szabadsagéara torténd haza- €s visszautazdsra évente egy
alkalommal utazasi napokra jogosult. Az utazasi napok szama megegyezik a kiilszolgalatra torténd
kiutazashoz, illetve visszautazashoz biztositott napok szamaval.

(6) Szakfeladatot ellatod kihelyezett szabadsadganak id6tartamara indokolt esetben a kihelyezd szerv
helyettesitot kiildhet.

16. Utazasi és szallitasi koltségtérités

34. § (1) A kihelyezett utazasanak koltségeit a kovetkezo esetekben a kihelyez6 szerv viseli:

a) az allomashelyre torténd elsé kiutazaskor és a végleges hazautazaskor, ideértve a masik
alloméashelyre torténd athelyezést is;

b) ideiglenes hazarendeléskor;

C) szabadsagra torténé hazautazaskor és visszautazaskor, évente egy alkalommal (kivéve a
kiilszolgalat megkezdésének ¢és megsziinésének naptari évét, amennyiben abban az évben a
kiilszolgalat idétartama nem éri el a kilenc honapot);

d) sziil6, gyermek, hazastars és annak sziil6je, tovabba a testvér temetésére torténd hazautazaskor.

(2) Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjait a 3. § 12. pontjaban meghatarozott személyekre is
alkalmazni kell.

(3) Evente egy alkalommal a kihelyez6 szerv viseli a Magyarorszagon é16 — egyébként e rendelet 3.
§ 12. pontja szerint ellatméanypotlékra jogositd — hazastars €és gyermek allomashelyre és
hazautazasanak koltségeit, a kihelyezés és a végleges hazautazas naptari évének kivételével.

35. § A kihelyezett és a 3. § 12. pontjaban meghatarozott személyek ingdésagainak indokolt szallitasi
koltségeit a kiilszolgalat megkezdésekor, befejezésekor és mas kiilfoldi allomashelyre torténd
athelyezéskor a kihelyezd szerv viseli. A koltségviselés mértékét a kihelyezd szerv szabalyzatban
hatarozza meg.

36. § Az allomashelyen, illetve hivatalos kikiildetés alatt harmadik orszagban elhunyt kihelyezett
hazaszallitdsarol és temetésérdl a kihelyezd szerv sajat koltségén gondoskodik. A kihelyezett
kérelmére a kihelyezd szerv sajat koltségén gondoskodik a kihelyezett dllomashelyen elhunyt egyiitt
€16 csaladtagja hazaszallitasarol és temetésérol.

16. Iskoladztatasi koltség
37. § (1) A kihelyez6 szerv az e §-ban foglaltak szerint biztositja, hogy a kihelyezett

ellatméanypotlékra jogositd gyermeke a kihelyezés ideje alatt az allomashelyen az atlagos hazai
képzési, egészségiigyi €s kulturdlis kovetelményeknek megfeleld és elsdsorban téritésmentesen

18



19
Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

igénybe vehetd, vagy atlagos koltségszintli oktatdsi intézményben eldkészitd, alap- és kozépfoku
tanulmanyokat folytathasson.

(2) A kihelyez6 szerv hivatali szervezetének vezet6je meghatarozza ¢és sziikség szerinti
rendszerességgel feliilvizsgalja az allomashelyen rendelkezésre 4ll6 azon — az atlagos hazai képzési,
egészseégligyi ¢és kulturalis kovetelményeknek megfeleld, atlagos koltségszintli, vilagnyelven, illetve
az altalanos gyakorlat szerint Magyarorszagon eredménnyel hasznosithaté nyelve(ke)n képzést
folytatd — oktatdsi intézmény(ek) korét, amelyek tandijara — a kihelyez0 szerv a kiilképviselet
nevére, cimére szold szamla vagy szamlat helyettesitd bizonylat ellenében — téritést biztosit (tandij
térités).

(3) A tandij térités mértéke tanévenként a tandij 80 szazaléka. A fennmarad6 Gsszeget a kihelyezett
viseli (0nrész). Ettdl eltéréen, amennyiben a tanévre — a kihelyezett Osszes ellatmanypotlékra
jogositd gyermekének tandija utdn — fizetendd, éves Onrész a kihelyezett éves brutto ellatmanyanak
20 szazalékat meghaladja, akkor a kihelyezd szerv az éves tandijnak ezt a részét is megtériti.

(4) Ha a kihelyezett gyermekét a (2) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozottaktol eltérd
oktatdsi intézményben kivdnja beiratni, vagy az allomashelyen téritésmentesen igénybe vehetd
angol, német, francia, spanyol nyelven — az atlagos hazai képzési, egészségiligyi és kulturalis
kovetelményeknek megfeleld — képzést folytatd oktatdsi intézmény, akkor a kihelyezd szerv a
kihelyezett részére tandij téritést nem biztosit.

(5) A kihelyezett sajatos nevelésii igényi gyermeke kiilonleges gondozas keretében torténd
pedagogiai, gyodgypedagogiai €és konduktiv pedagdgiai ellatdsdnak koltségeit a (2) és (3)
bekezdésben foglaltak szerint tériti a kihelyezd szerv.

17. A kihelyezett lakhatasa, egészségiigyi ellatasa

38. § (1) A kihelyez6 szerv koteles a kihelyezett szdmara a feladatkorének, a vele egyiitt €16 és
ellatmanypotlékra jogositd személyek Osszetételének, létszdmanak ¢és az  allomashely
koriilményeinek megfeleld, berendezett lakast biztositani.

(2) Az i1deiglenes szallodai elhelyezés koltségeit, a lakéas bérleti dijat a kihelyezd szerv viseli. A
lakds fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koltség (tobbek kozott a  koziizemi és
telekommunikaciés szolgéltatasok dija) megfizetése a kihelyezettet terheli, amelyekre — mérdora
hidnyaban — a kihelyezd szerv atalanyt allapit meg.

(3) A kihelyezettek lakhatasara (a kihelyezettek lakasaira és a lakdsok berendezésére, a koziizemi
dijak ataldnydijas téritésére) vonatkozé alapvetd elveket, illetve a kihelyezett feladatkorének, a vele
egylitt ¢l6 és ellatmanypotlékra jogositd személyek Osszetételének, 1étszdmanak és az alloméshely
koriilményeinek megfeleld szolgalati lakdsok bérleti dijanak felsd hatarat a kihelyezé szerv
szabalyzatban hatdrozza meg.

39. § (1) A kihelyezett és a vele egyiitt az allomashelyen tartozkod6 héazastirsa és gyermeke a
kiilszolgalat alatt a kotelez egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény és
végrehajtasi rendelete kiilfoldon torténd gyogykezelésre vonatkozd szabélyai szerint jogosultak az
allomashelyen egészségiligyl ellatds igénybevételére. Az ellatmanypotlékra jogositd tovabbi
személyek egészségiigyi ellatdsa koltségeinek megtéritését — azonos normékat alkalmazva — a
Kihelyez6 szerv vallalja.
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(2) A kihelyez6 szerv a megtéritési igény érvényesitésére a fOvarosi kormdanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari feladatokat ellatd szakigazgatdsi szervével megdllapodast kot. A
megtéritési igény érvényesitésével kapcsolatos eljarasban, a személyiségi jogok maximalis
tiszteletben tartdsa érdekében a felek kotelesek a BNO (betegségek nemzetkdzi osztilyozésa),
illetve a WHO kodokat hasznalni, illetve azt elfogadni.

(3) A kihelyezo szerv a fovarosi kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatokat ellato
szakigazgatasi szerve altal téritett ellatasi koltségtérités mértékét 100%-ra kiegészitheti. Ennek
fedezetére kiegészitd biztositas kothetd.

(4) A kihelyezd szerv az allomdshelyre eldirt kotelezd véddoltasok koltségét szamla ellenében
megtériti a kihelyezettnek és a 3. § 12. pontban meghatarozott személyeknek.

(5) A megvaltozott munkaképességti kihelyezett, valamint a 3. § 12. pontjdban meghatarozott
személy fogyatékossdgaval Osszefliggd kiegészitd gyodgykezelések, — gyogytorna, fizikoterapia,
segédeszkozok — koltségeihez a fovarosi kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatokat
ellatd szakigazgatasi szerve altal téritett ellatdsi koltségtéritésen til a kihelyezd szerv indokolt
esetben hozzajarulhat.

18. A tartos kiilszolgalat ellatdasdval kapcsolatos egyéb szabdlyok

40. § A 3. § 12. pontjadban meghatarozott személy a fogado allamban — a magyar kiilképviselet
kivételével — csak a kiiliigyminiszter hozzajarulasaval vallalhat munkat.

41. § A kihelyezett és a 3. § 12. pontjdban meghatarozott személyek a kiilszolgélat id6tartamara a
kiilfoldre utazasrol szolo 1998. évi XII. térvény rendelkezései alapjan jogosultak diplomata-, illetve
kiiligyi szolgalati utlevél igénybevételére.

42. § Egyiitt €16 hazastarsak, €lettarsak egyazon alloméshelyre torténd kihelyezése esetén a 27. § (2)
bekezdésének b) és ¢) pontjaban és a (4) és (5) bekezdésben, a 28. § (1) és (2) bekezdésében, a 37.
§-ban, valamint a 38. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsagok csak egyikiiket illetik meg, a 27. §
(7) bekezdésében és a 38. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségek csak egyikiiket terhelik. A 37.
§ (4) bekezdésében meghatirozott Onrész megallapitdsa soran kizarolag a magasabb Osszegii
ellatmannyal rendelkezd kihelyezett ellatmanyat kell alapul venni.

1. FEJEZET

AZ IDEIGLENES KULFOLDI KIKULDETES NAPIDIJANAK OSSZEGEROL ES
KIFIZETESEROL

43. § (1) A 2. § (1) bekezdésében meghatarozott, ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd politikai
vezetOk és kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok az e fejezetben foglaltak szerint napidijra

jogosultak.

(2) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité politikai vezeté és kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 napidija megkezdett naptari naponként 40 eurd.

20



21
Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

(3) A napidijat az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés megkezdése elétt — az érintett valasztdsa szerint, a
(6) bekezdésre is tekintettel — készpénzben vagy bankszamlara valo atutalassal ki kell fizetni.

(4) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés kezdd €s befejezé idopontja Magyarorszag allamhataranak,
illetve a Il. fejezet szerinti tartds kiilszolgalaton 1évé kormanytisztviseld esetében a kiilszolgalat
szerinti fogad6 allam hataranak atlépése.

(5) A (2) bekezdés alkalmazésa soran

a) nem vehetd figyelembe naptari napként az a nap, amelynek soran az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetést teljesitd politikai vezetd és kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo 4 6ranal rovidebb
1dot tolt kiilfoldon, illetve a kiilszolgalata szerinti allamon kiviil,

b) fél naptari napként kell figyelembe venni azt a napot, amelynek soran az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetést teljesitd politikai vezetd és kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4116 4 6ranal hosszabb,
de 8 d6ranal rovidebb i1d6t tolt kiilfoldon, illetve a kiilszolgalata szerinti allamon kiviil.

(6) Ha az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité politikai vezetd és kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 a kikiildetés iddtartama alatt dijtalan ebédben, illetve vacsordban részesiil, az
adott naptari napra jutd napidijat étkezésenként 30%-kal csokkenteni kell.

(7) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd politikai vezetd ¢és kormdanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 a kikiildetés befejezé idOpontjat kovetd harom munkanapon beliil nyilatkozik
arrol, hogy a kikiildetés id6tartama alatt részesiilt-e dijtalan ebédben, illetve vacsoraban, tovabba —
ha részére a napidij teljes Osszegét elore kifizették — a kikiildetés befejezd idépontjat kdvetd ot
munkanapon beliil visszafizeti a (6) bekezdésben meghatarozott 6sszeget.

(8) A napidij Osszege utan az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité politikai vezett és
kormanyzati szolgélati jogviszonyban allot a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden terheli ado- és
jarulékfizetési kotelezettség.
44, § (1) A kiiligyminiszter, illetve a honvédelmi miniszter a munkakorébdl adéddan rendszeresen
ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd, a Kiiliigyminisztérium, illetve a Honvédelmi Minisztérium
allomanyaba tartozd politikai vezetd és kormdnyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 szdmara — a
Kiiliigyminisztérium, illetve a Honvédelmi Minisztérium személyi juttatdsok eldirdnyzaton beliil, a
targyévre kiterjedd hatallyal — potlékot allapithat meg, amelynek havi 6sszege legfeljebb a Kittv.
szerinti illetményalap négyszerese lehet.
(2) A potlek megallapitasa az érintett napidijra valo jogosultsagat nem érinti.
IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
45. § Ez arendelet 2012. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
46. § E rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalybalépésekor tartdés kiilszolgalatot ellatd

korménytisztviselok, valamint a folyamatban 1év6 ideiglenes kiilfoldi kikiildetések esetében is
alkalmazni kell.

47. § Hatalyat veszti
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a) a koztisztviseldk tartos kiilszolgalatardl szol6 104/2003. (VII. 18.) Korm. rendelet, és
b) az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak 6sszegérol és kifizetésérdl szold 204/2009. (IX. 18.)
Korm. rendelet.

1. melléklet a ...12012.. (.... ....) Korm. rendelethez

Munkakori kulcsszamok és szorzoszamok

KU,ICS' Diplomaciai és konzuli rangok qurzé-
szam szam
20 | nagykovet 4,00-5,00
21 ko6vet, f6konzul 3,50-4,00
22 | L. o. és II. 0. nagykdvetségi 2,80-3,50
tanacsos
23 | l.o, Il o.és1Il o. 2,40-2,90
nagykovetségi titkar
24 segédattasé, attasé 2,30-2,40
KU,ICS' Irodai beosztasok qurzé-
szam szam
25 | gazdasagi vezetd, gazdasagi 1,80-2,60
felelds, rendszergazda
26 | titkarnd, TUK kezeld, konzuli és 1,70-2,30
gazdalkodasi ligyintézd, rejtjelzd
27 | szakmunkas, gépkocsivezeto, 1,00-2,00
kisegitd

2. melléklet a .../12012. (.... ....) Korm. rendelethez

Tervezési segédlet
szakdiplomata dllashely létesitéséhez

Allomashely: Alapellatmany:
Létesités tervezett Arfolyam:
idépontja:

Személyi juttatasok és a kapcsolodo jarulékok

lhénap | ...
hénap
Megnevezése ezer ezer
USD/ | forint | USD/ | forint
EUR EUR
@) )
Hazai kikiildottek
forintilletmény
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devizaellatmany

hazastarsi potlék

csaladi potlék

napidij (havonta 2 nap)

egyéb személyi juttatas

Személyi juttatasok
0sszesen

Munkaadokat terheld
jarulékok Osszesen

Dologi kiadasok
I honap | ...
honap
Megnevezése ezer ezer
USD/ | forint | USD/ | forint
EUR EUR
@) )
Bérleti dijak: -
hivatal/iroda
- lakas
Reprezentacio
Global keret
Utazasi kiadasok
Ingosagok kiszallitasa
Iskolaztatasi koltség
Magangépkocsi-hasznalat
Nyelvtanulasi hozzajarulas
Egészségligyi
koltségtérités kiegészités
Egyéb dologi kiadasok
Dologi kiadasok dsszesen
Folyamatos miikddés kiadasai dsszesen
Felhalmozasi kiadasok
1 hénap | ...
hoénap
Megnevezése ezer ezer
USD/ | forint | USD/ | forint
EUR EUR
@) )
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Gépjarmiibeszerzés

Lakberendezési és
irodaberendezési kiadasok

Tavkozlési és
szamitastechnikai
beruhazasok

Biztonsagtechnikai
beruhazasok

Ingatlanok vasarlasa,
felujitasa, atalakitasa

Egyéb beruhdzéasok

Felhalmozasi kiadasok
0sszesen

Egyszeri kiadasok dsszesen

0sszesen

A nyitas egyszeri és folyamatos miikodési kiadasai

Szamitasnal alkalmazott fobb paraméterek

Arfolyam:
Tervezett 1étszamadatok (f0):
diplomata

adminisztrativ munkatars (6nallo)
adminisztrativ munkatars (hazastars)

egyéb foglalkoztatas
helyi alkalmazott

3. melléklet a ...12012. (.... ....) Korm. rendelethez

Munkakor

Sziikséges végzettség

gazdasagi vezetd

allamilag elismert fels6fokt gazdasagi, illetve pénziigyi-szamviteli

végzettség

gazdasagi felelds

allamilag elismert kozépfokt gazdasagi, illetve pénziigyi-szamviteli

végzettség
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ELOZETES HATASVIZSGALATI OSSZEFOGLALO

I. A végrehajtas feltételei

A feladat végrehajtasdhoz sziikséges feltételek adottak, a végrehajtas tobbletfeltételek biztositasat
nem igényli.

I1. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa

Az 1j kormanyrendeletek kiadasara kizarolag technikai okokbdl van sziikség, érdemi valtozast nem
jelentenek.

III. Tarsadalmi koltségek

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei
Az eldterjesztésnek a vallalkozasok pénziigyi terheire nincs hatésa.

b) A haztartdsok pénziigyi terhei
Az eléterjesztés nem érinti a haztartasok pénziigyi terheit.

c) Az eldterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei
Az eldterjesztés nem terheli meg egyetlen konkrét tarsadalmi csoport helyzetét sem.

d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek
Az elbterjesztés nincsen hatassal a beruhdzasokra, a megtakaritasokra és a gazdasag

alkalmazkodoképességre.

e) Az el6terjesztés adminisztrativ terhei
Az eldterjesztés nem jar adminisztrativ tobbletterhekkel.

IV. Koltségvetési hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek koltségvetési hatasai.

V. Egészségiigyi hatasok

Az elbterjesztésnek nincsenek egészségligyi hatasai.

VI. Kornyezeti hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek kornyezeti hatasai.
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INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 2012.
marcius 1-jén 1ép hatadlyba. A Kttv. ezen iddponttal hatdlyon kiviil helyezi a koztisztvisel6k
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvényt (a tovabbiakban: Ktv.) és a kormanytisztviselOk
jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL torvényt, ugyanakkor beépiti a szabalyai kozé a Munka
Torvénykonyvének azokat a rendelkezéseit, amelyek a kozszolgalat tekintetében relevanciaval
birnak. A Kttv. 2012. marcius 1-jei hatalybalépésére tekintettel indokoltta valt a Ktv. alapjan
kiadott, kapcsolodo végrehajtasi rendeletek feliilvizsgalata és megfelel6 modositasa.

A modositasnak alapvetden az a célja, hogy a korabbi végrehajtasi rendeletekben, valamint a Kttv.-
ben szerepld fogalmak, kategoéridk kozott Osszhangot teremtsen. Erre figyelemmel a korabbi
rendeletekhez képest érdemi valtoztatasra nem keriil sor, a modositas kizarolag technikai jellegii. A
technikai jellegli médositas ugyanakkor j kormanyrendeletek kiadasa utjan valdésulhat meg, mivel
a korabbi végrehajtasi rendeletekben és a Kttv.-ben szerepld fogalmak, kategoriak kozotti 6sszhang
megteremtése masként nem lehetséges.

A fentiek figyelembevételével a tervezetek az alabbi kormanyrendeletek szabalyozasi tartalmat
lIényegében megdrizve tesznek javaslatot az egyes targykorok ujraszabalyozasara:

a) az Eurdpai Unié intézményeiben nemzeti szakértoként foglalkoztatott koztisztvisel6krdl szolo
209/2004. (VI11. 9.) Korm. rendelet,

b) a koztisztviseldk tartos kiilszolgalatarol szolo 104/2003. (VL. 18.) Korm. rendelet, valamint

C) az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak dsszegérdl és kifizetésérdl szolo 204/2009. (IX.
18.) Korm. rendelet.

A szabalyozas egyszeriisitése érdekében a b) és ) pont szerinti kormanyrendeletek helyébe egy
kormanyrendelet 1€p. A mddositas a Magyar Kézigazgatasi Osztondijrol szolo 228/2011. (X. 28.)
Korm. rendelet tekintetében sziikséges, technikai jellegli pontositasokat is tartalmazza.

a) Az Eurdpai Unié intézményeiben nemzeti szakértéként foglalkoztatottakrol szolo rendelet
személyi hatalya a kozszolgalati tisztviselokre terjed ki.

A Magyar Kozigazgatdasi Osztondijrol szolé 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet egyes
rendelkezéseinek modositasat a nemzeti szakértokrol késziilt tervezet tartalmazza.

b)  Tartos  kiilszolgalatot  kozponti  allamigazgatasi  szervnél  foglalkoztatott
kormanytisztviseld, illetve kormanyzati ligykezeld lathat el, a rendelet személyi hatdlya ennek
megfelelden keriil meghatarozasra. A tartos kiilszolgéalatot szabalyozé j kormédnyrendelet kiadaséara
tekintettel sziikségessé valhat egyes kapcsolddd miniszteri rendeletek, korményrendeletek
feliilvizsgalata is.

c¢) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés teljesitéséhez kapcsolodéan a napidijra vald
jogosultsdgot ¢és a napidij kifizetésének szabdlyait tartalmazza a hatdlyos kormanyrendelet,
amelynek rendelkezései a szabalyozas egyszerlisitése érdekében a tartds kiilszolgdlatrol szold
tervezetbe keriiltek beépitésre 6nallo fejezetként.
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