A munkaanyag nem tekintheté a Minisztérium allaspontjanak

A beliigyminiszter
...... /2011. (.....) BM rendelete

a beliigyminiszter feliigyelete, iranyitasa ala tartozé egyes fegyveres szervekkel hivatasos
szolgalati viszonyban allok szolgalati viszonyardl és a személyiigyi igazgatas rendjérol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi XLIIL
torvény 342. § (2) bekezdés 1., 7., 8., és 17. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 37. § d), n) és Q) pontjaban meghatarozott feladatkromben
eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. A rendelet hatdlya

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed:

a) a rendbrségre,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetre,

C) a hivatasos katasztrofavédelmi szervre,

d) a beliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) altal iranyitott, ¢ rendelet hatalya ala tartozo
szervvel hivatasos szolgalati viszonyban allot foglalkoztatd szervekre (a tovabbiakban: beliigyi
szervek) a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel, valamint

e) az a)-C) pontban meghatarozott szervekkel hivatasos és — ha a jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — szerz6déses (a tovabbiakban egyiitt: hivatasos allomany) szolgalati viszonyban
allokra.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki a beliigyminiszter altal iranyitott polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatokra és azok hivatasos dllomanyara.

2. A szolgadlati viszony létesitésének eljardsi szabdlyai

2.§

(1) A hivatasos alloméanyba kinevezést a hivatasos szolgdlatra jelentkezé kérelme alapjan indult
felvételi eljaras el6zi meg. A kérelmet a kinevezésre jogosult vezetdhoz kell cimezni, és ahhoz az
allomanyilletékes parancsnokhoz kell benyujtani, akinek az iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységnél a kérelmezd részére szolgalati beosztds biztosithatd, vagy a beosztasba kinevezését
tervezik.

(2) Az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat a hivatasos szolgalatra jelentkez6t a kérelem atvétele
elott tajékoztatja a szolgalati viszony létesitésének, illetve a beosztasba helyezésének a feltételeirdl,
valamint a hivatasos allomany tagjat a jogszabalyok alapjan megilletd alapvetd jogokrol és az 6t
terheld kotelezettségekrol.

(3) A felvételre vonatkozo kérelemnek tartalmaznia kell:
a) a jelentkez6 nevét (sziiletési nevét), sziiletési helyét €s idejét, anyja nevét, lakcimét,
b) a kérelmezett szolgalati helyet, beosztast,



A munkaanyag nem tekintheté a Minisztérium allaspontjanak

C) a hivatasos szolgalat 1étesitése feltételeinek, valamint a hivatasos szolgalattal jaro kotelezettségek
vallalasarol szol6 nyilatkozatot.

(4) A kérelemhez csatolni kell a kérelmezo

a) kézzel irt onéletrajzat,

b) iskolai végzettségét (végzettségeket) és szakképzettségét (szakképzettségeket) igazold okiratot
vagy annak hiteles masolatat,

C) személyazonossagat és lakcimét igazold okmany masolatat,

d) korabbi szolgalati és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyair6l szol6 igazolasokat,

e) sajat és kozeli hozzatartozoéi, illetve a vele egy haztartasban él6k irasbeli nyilatkozatat a
fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6ld 1996. évi XLIIL
torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 37. §-dban meghatarozott adatai kezeléséhez, a Hszt. 37/B. §-a és
37/C. §-a szerinti kifogéstalan életvitel ellendrzéséhez vald hozzdjarulasrél, a Hszt. 37. §-dban
feltételként meghatarozott megbizhatosagi vizsgélat tudomasul vételérdl és a Hszt. 37/B. § (1)
bekezdés ba) alpontjaban meghatarozott adatai kezelésé¢hez torténd hozzajarulasrol,

f) nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett beosztasba tervezése esetében — a felvételi eljarast
lefolytatd szervezet altal biztositott — az ellendrzési szintnek megfeleld, az altala kitoltott kérddivet,

g) a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez sziikséges — a felvételi eljarast lefolytatdo szerv altal
biztositott — kitoltott adatlapot,

h) a tarsadalombiztositisi azonositd jelet tartalmazd hatosagi igazolvanyanak ¢és az
adodigazolvanyanak masolatat.

(5) A (4) bekezdés e)-g) pontjaban meghatarozott nyilatkozatok, a kit6ltott biztonsagi kérd6iv és
adatlap csatolasa hianyaban a felvételi kérelmet el kell utasitani. Egyéb okbdl hidnyos vagy
hitelesnek nem tekinthetd iratok potlasara, kiegészitésre a jelentkez6t 6t munkanap hatarid
tlizéseével fel kell szolitani. Ha a hianyossagok potlasa hataridében nem torténik meg, a kérelmet el
kell utasitani.

3.§

(1) A szolgélati viszony létesitéséhez sziikséges feltételeket igazold iratok és nyilatkozatok
benyujtasat kovetden az allomanyilletékes parancsnok a felvételi eljarast meginditja.

(2) A felvételi eljaras keretében az illetékes humanigazgatasi szakszolgélat el6szor intézkedik a
jelentkez6 eldzetes orvosi vizsgalatara, valamint a Hszt. 37/B. §-a és 37/C. §-a szerinti kifogastalan
¢letvitel ellenérzés lefolytatasara és — ha ez a tervezett beosztashoz eldirt feltétel — a
nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére. Ha az ellendrzések és vizsgalatok soran szolgélati
viszony létesitését kizard ok nem meriilt fel, a humadanigazgatasi szakszolgalat intézkedik az
egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi feltételek meglétének kiilon jogszabalyban
meghatarozott eljaras keretében torténd vizsgalatara.

(3) Ha a felvételi eljaras soran szolgalati viszony létesitését kizard ok megallapitasara keriilt sor, a
felvételt az allomanyilletékes parancsnok elutasitja, és errdl a jelentkezdt tajékoztatja.

4. §
A szolgalati viszony létesitése soran
a) tiszthelyettesi, zaszlosi beosztasba az nevezhet6 ki, aki

aa) a rendészeti szakkozépiskolat eredményesen elvégezte, vagy a modularis képzési rendszerben
az alapképzést és az elso szakképzési modulban a tanulmanyait megkezdte,
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ab) valamely fegyveres szervnél szerzédéses szolgalatot teljesit, a szolgalati idejébdl legalabb egy
¢év eltelt, tovabba a modularis képzési rendszerben a szakképzést vallalja,

ac) fegyveres szervnél korabban hivatasos szolgalati viszonyban volt, és szolgalati viszonya nem a
Hszt. 53. §-anak b), e), f) és g) pontjaban, illetve 56. §-a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
moédon szlint meg, tovabba, ha az adott beosztas ellatasahoz sziikséges rendészeti szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

ad) legalabb szakmunkasképz6 iskolai végzettséggel rendelkezik, a hivatasos katasztrofavédelem és
a biintetés-végrehajtas szerveinél meghatarozott tiszthelyettesi beosztasok betoltésére,

b) tiszti beosztasba az nevezhetd ki, aki

ba) rendvédelmi felsGoktatasi intézményben tanulmanyait befejezte és részére a beosztas
ellatasahoz sziikséges rendészeti szakképesitést igazold diplomat kiadtak, vagy

bb) arra feljogositott képz6 intézményben a beosztas ellatasahoz sziikséges rendészeti
szakképesitést szerzett,

bc) hazai vagy kiilfoldi felsGoktatasi intézményben olyan szakképesitést szerzett, amely az adott
beosztas ellatasara képesit, vagy

bd) valamely fegyveres szervnél szerz6déses szolgalatot teljesit és szolgalati idejébdl legalabb egy
év eltelt, tovabba rendelkezik a beosztds betdltéséhez sziikséges szakképesitéssel és felsdfoku
végzettséggel, vagy

be) fegyveres szervnél korabban hivatasos szolgalatot teljesitett és a tiszti beosztas ellatasahoz
sziikséges képesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, és szolgalati viszonya nem a Hszt.
53. §-anak b), e), f) és g) pontjaban, illetve 56. §-a (2) bekezdés b) meghatarozott modon sziint meg,
C) a miniszter elézetes engedélye alapjan probaidés renddrként tiszthelyettesi beosztasba nevezhetd
ki, aki kinevezésével egyidejlileg a rendészeti szakkdzépiskolakban szerzett képzést megkezdi.

5. §

(1) Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a kinevezésre jogosult, abban az esetben a felvételi
eljarasban keletkezett iratokat — amennyiben kizard ok nem meriilt fel és a beosztas betdltéséhez
sziikséges illetmény fedezete rendelkezésre all — az allomanyilletékes parancsnok a kinevezési
javaslataval a hivatdsos allomanyba kinevezésre jogosult vezetéhdz (eloljarohoz) szolgalati iton
felterjeszti.

(2) A kinevezési javaslathoz csatolni kell az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat altal elkészitett
a) személyi adatlapot,

b) kinevezési okmany (allomanyparancs vagy hatarozat) tervezetét,

c) eskiiokmanyt,

d) a betoltendd szolgalati beosztashoz tartozo szolgalati feladatok vagy a betdltendd munkakor
munkakori leirasat, valamint

e) az illetmény fedezetének rendelkezésre allasara vonatkozo nyilatkozatot.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a hivatasos szolgalatba kinevezésrdél szolo kiadmanyozott
allomanyparancsot az eskiiokmannyal egyiitt — az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat
képviseldje és a kinevezett szolgalati eloljardja jelenlétében — a jelentkezdnek atadja, aki a
jelenlévok eldtt az eskii szovegét hangosan felolvasva az eskiit leteszi, majd azt aléirja a kinevezést
elfogad6 nyilatkozattal egyitt.

(4) A rendvédelmi oktatasi intézmények hivatasos alloméanydba kinevezett hallgatok, tanuldk
eskiitétele és az alloméanyparancs atvétele a (3) bekezdésben meghatarozottol eltérd rendben is
torténhet, azonban az eskiitételnek és az allomanyparancs atvételének ebben az estben is ki kell
fejeznie a hivatasos szolgalat tekintélyét, méltosagat.
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(5) Az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat az alairt eskiiokmanyt az allomanyparancs vagy
hatarozat mellékleteként a személyi anyagban helyezi el és kezeli.

(6) A szolgélati viszony Iétesitésére vonatkozo eljarasi szabalyokat a hivatdsos alloméanyba
visszavétellel, mas fegyveres szervtol athelyezéssel vagy kozalkalmazotti, koztisztviseldi vagy

kormanytisztvisel6i allomanybol athelyezéssel torténd szolgalati viszony létesitésekor is alkalmazni
kell.

3. A szenior dallomadny szolgdlati jogviszonyanak létesitését megelzd személyzeti eljards
szabalyai

6. §

(1) A renddrség kiilonleges foglalkoztatdsi allomanyaba (a tovabbiakban: szenior dllomany) térténd
kinevezésre iranyuld kérelmet a kinevezésre jogosult rendéri vezet6hoz cimezve ahhoz az
alloményilletékes parancsnokhoz kell benytjtani, akinek az irdnyitdsa ald tartozod szervnél a
kérelmezd a szenior allomanyba vételét kezdeményezi.

(2) Az illetékes szerv humanigazgatasi szakszolgalata a szenior dllomanyba jelentkez6t a kérelem
atvétele eldtt tajékoztatja a szenior allomanyviszony létesitésének feltételeirdl, valamint a szenior
allomény tagjat a jogszabalyok alapjan megilletd alapveté jogokrol és az 6t terheld
kotelezettségekrol.

(3) A felvételre vonatkozo kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a jelentkez6 nevét (sziiletési nevét), sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, a szolgalati
jérandosaganak megallapitasara vonatkoz6 irat szamat,

b) a kérelmezett szerv megjelolését,

C) a hivatasos szolgalat szenior allomanyban torténd vallalasarol sz616 nyilatkozatot.

(4) A kérelemhez csatolni kell a kérelmezd

a) kézzel irt onéletrajzat,

b) személyazonossagat és lakcimét igazolé okmany masolatat, valamint a szolgalati jarandosaganak
megallapitasara vonatkoz6 irat masolatat,

C) korabbi szolgalati és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyairdl szo6lo igazolasokat, azon fegyveres
szervnek vagy honvédségi szervnek a megjelolését, amelynek allomanyabdl a kérelmezd szolgalati
nyugallomanyba vonult,

d) a rend6rség allomanyabol szolgalati nyugallomanyba vonult kérelmezé esetén a nyugallomanyba
vonulast kovetden esetlegesen megszerzett iskolai végzettségét (végzettségeket) és szakképzettségét
(szakképzettségeket) igazolo okiratot vagy annak hiteles masolatat,

e) a nem a renddrség allomanyabol szolgalati nyugallomanyba vonult kérelmez6 esetén az iskolai
végzettségét (végzettségeket) és szakképzettségét (szakképzettségeket) igazold okiratot vagy annak
hiteles masolatat,

f) sajat és kozeli hozzatartozoi, illetve a vele egy haztartasban él6k irasbeli nyilatkozatat a Hszt. 37.
§-aban meghatarozott adatai kezeléséhez, a Hszt. 37/B. §-a és 37/C. §-a szerinti kifogastalan
¢letvitel ellendrzéséhez vald hozzajarulasrol, a Hszt. 37. §-dban feltételként meghatarozott
megbizhatosagi vizsgalat tudomasul vételérdl és a Hszt. 37/B. § (1) bekezdés ba) alpontjaban
meghatarozott adatai kezeléséhez torténd hozzajarulasrol,

g) irasbeli hozzajarulast a szolgalati nyugallomanyba vonulast megel6zéen a kérelmezot
foglalkoztat6 fegyveres vagy honvédségi szerv altal kezelt személyzeti anyagok beszerzéséhez.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatok és okiratok vagy hiteles masolataik
csatoldsanak hidnyaban a kérelmezdt tizendt napon beliil hidnypotlasra kell felhivni, 6t munkanap
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hataridé kitlizésével, figyelmeztetve arra, hogy a hidnypotlas kitlizott hataridében torténd
teljesitésének hidnyaban a kinevezésre jogosult a rendelkezésre allo adatok alapjan dont a
kérelemrol.

7. §

(1) A szenior allomanyba vételhez sziikséges feltételeket igazold okiratok és nyilatkozatok
benyujtasat kovetéen az allomanyilletékes parancsnok meginditja a szenior allomanyba vételre
iranyulo felvételi eljarast.

(2) A felvételi eljaras keretében a szervezeti egység humanigazgatasi szakszolgalata intézkedik:

a) a kérelmezOt szolgalati nyugallomanyba vonulasat megeléz6éen foglalkoztatd szerv
megkeresésére a személyzeti fogyatékanyaganak beszerzése irdnt, megjelolve az iratok
beszerzésének céljat, és mellékelve a kérelmezd altal ennek érdekében a 6. § (4) bekezdés Q)
pontjaban foglaltak szerint benyujtott irasbeli hozzajarulast,

b) az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi feltételek meglétének kiilon jogszabalyban
meghatarozott eljaras keretében torténd vizsgalatara,

C) a rendOrségrol szo6lo térvényben meghatarozott belsé biinmegelézési és biinfelderitése feladatokat
ellatd szervnél a Hszt. 37/B. §-a és 37/C. §-a szerinti kifogastalan ¢életvitel ellendrzés
lefolytatasanak kezdeményezésére.

(3) Ha a szenior allomanyba vétel érdekében folytatott felvételi eljards soran valamely felvételt
kizard okot allapitanak meg, a felvételt az allomanyilletékes parancsnok elutasitja, és errdl a
jelentkezdt irasban tajékoztatja, megjeldlve az dllomanyba vételt kizard okot.

(4) Kizar6 ok hianyaban a szenior allomanyba vétel érdekében folytatott felvételi eljarasban
keletkezett iratokat az allomanyilletekes parancsnok a szenior allomdnyba vételre iranyuld
kinevezési javaslatdval — ha nem 6 az arra jogosult — a hivatdsos allomédnyba kinevezésre jogosult
vezetohoz (eldljarohoz) szolgalati Uton felterjeszti. Az iratok felterjesztésére a (2) bekezdésben
meghatarozott alkalmassagi vizsgalatok elvégzését, illetve a kifogastalan életvitel megallapitasarol
sz016 tajékoztatas megérkezését kovetd nyolc napon beliil intézkedni kell.

(5) A kinevezési javaslathoz csatolni kell az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat altal elkészitett
a) személyi adatlapot,

b) a szenior allomany tagjaval az allomanyilletékes parancsnok altal alairand6 szerzédés tervezetét,
C) a kinevezésre jogosult altal a szenior allomanyba vételrdl kiadmanyozando, a szerzédésben
meghatarozott iddtartamra sz6l6 kinevezésrol készitett okmanyt,

d) az eskiiokmanyt,

e) a munkakori leiras tervezetét.

(6) A szenior allomany tagjaval kotendd szerzOdésben rendelkezni kell a szolgalati viszonyra
vonatkoz6 minden lényeges kérdésrdl, igy kiilondsen

a) a szolgalati jogviszony kezdé és befejez6 napjardl,

b) a foglalkoztatd szervrol,

c) a rendfokozatrol (legfeljebb olyan rendfokozat, mint amilyen rendfokozatot folyamatos
szolgalatteljesités esetén soron torténd eldléptetéssel elérhetett volna),

d) a szolgalatteljesités helyérol,

e) a szenior allomany tagja altal ellatando szolgalati feladatok megjeldlésérol,

f) az illetményérol,

g) az eskd, illetve fogadalom letételérdl és idépontjarol,

h) a szolgalati feladat ellatasahoz esetlegesen eldirt képzésrdl, annak idétartamardl, a képzettség
megszerzésének hataridejérdl, és annak elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl.
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(7) A szenior allomanyba kinevezésrdl szold kiadmanyozott allomanyparancsot, valamint a
szerzOdést és a munkakori leirdst az eskiiokmannyal egyiitt az allomanyilletékes parancsnok — az
illetékes humanigazgatasi szakszolgalat képviselje és a szenior allomanyba kinevezett szolgalati
eloljaroja jelenlétében — a kérelmezonek atadja, aki a jelenlévok elott az eskii szovegét hangosan
felolvasva az eskiit leteszi, majd azt aldirja a kinevezést elfogadod nyilatkozattal egyiitt.

(8) Az alairt eskiiokmanyt — az allomanyparancs vagy hatarozat és a szerzodés mellékleteként — a
személyi anyagban kell elhelyezni és kezelni.

8.§

Amennyiben kizar6 ok miatt a kérelem elutasitasara keriil sor, €s az érintett az elutasitast kovetd hat
honapon beliil Gjabb kérelmet nytjt be, a 6. § és a 7. § rendelkezései megfeleléen iranyadok azzal,
hogy a felvételi eljaras soran elsddlegesen azt kell vizsgalni, hogy a szenior allomanyba vételt
kizaré ok tovabbra is fennall-e. A korabbi felvételi eljarasban megallapitott kizaré ok fennalldsa
esetén a tovabbi feltételek vizsgalatatol el lehet tekinteni, és az egyszertsitett eljaras eredményeként
a kérelem elutasitdsat kell irasban k6zolni a kérelmezdvel.

9.§

Amennyiben a szenior allomanyba vétel befejezé idépontja a szenior allomany tagja oregségi
nyugdijkorhataranak betoltését megel6zden jar le, annak legfeljebb az Gregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig torténd meghosszabbitdsardl a szenior allomany tagjdnak erre irdnyuld kérelmére az
allomanyilletékes parancsnok dont. A szenior allomany tagja erre iranyuld kérelmét a hatarozott 1d6
leteltét megel6z6 60. napig nyujthatja be.

10. §

A szenior allomany volt tagja altal a szenior dlloméanyba torténd visszavételre a Hszt. 264/F. § (3)
bekezdése alapjan benyujtott kérelem elintézése soran a 6. § és a 7. § rendelkezései megfeleléen
iranyadok.

4. Beosztas betoltése palyazattal

11. §

(1) A betoltetlen beosztasra a palyazatot az allomanyilletékes parancsnok irja ki. Az orszagos
parancsnok, a renddrségrdl szolo torvényben meghatarozott belsdé blinmegeldzési és bunfelderitési
feladatokat ellatd szerv féigazgatdja, valamint a renddérségrél szolod térvényben meghatirozott
terrorizmust elharitdé szerv foigazgatdja elrendelheti a fegyveres szervnél betdltetlen vagy
megiliresedd beosztas palyazattal torténd betdltését.

(2) A palyézat tartalmazza:

a) a kiird szerv megnevezését, székhelyét, cimét,

b) a betoltendd munkakdr, beosztas megnevezését, besorolasat,

C) a beosztassal jar6 feladatok rovid leirasat,

d) a beosztas, munkakdr betdltéséhez meghatarozott képesitési eldirasokat (iskolai végzettség,
szakképesités, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

e) az eldnyt jelentd koriilményeket,

f) a benyujtando palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkozo kdvetelményeket,

g) a palyazat benyujtasanak helyét, hataridejét,
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h) az elbiralas varhato idépontjat,

i) a palyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogosult személy nevét, cimét, telefonszamat,
J) a palyazat elbiralasanak eredményérdl torténd tajékoztatas rendjét,

k) egyéb tajékoztatd adatokat.

(3) A palyazatot a fegyveres szerv €s a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) internetes ¢€s
intranetes portaljan kozzé kell tenni, illetve a fegyveres szerv szerveinek belsé hirdetmények
elhelyezésére biztositott helyén nyomtatott formaban ki kell helyezni.

(4) A palyazat meghirdetése és a benyujtasi hataridé kozott legalabb 15 napot kell biztositani.

5. A pdlyazatok elbiralasanak rendje
12. §

(1) A munkaltatoi jogkort gyakorld eldljard a vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén legaldbb
harom tagu birdlobizottsdgot hoz létre, egyéb esetekben birdlobizottsdgot hozhat létre, amelynek
tagjai:

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld megbizottja,

b) a bet6ltendd beosztas kdzvetlen iranyitasat ellatod szolgalati eloljaro,

C) az illetékes személyiigyi szerv kijeldlt tagja.

(2) A bizottsag tagjainak megbizasat irdsba kell foglalni.

(3) Ha a bizottsag a palydzot személyes meghallgatasra behivja, a megjelenést a szolgalati
eloljaroénak biztositania kell.

(4) A palyazatok elbiralasat kovetéen a munkaltatdi jogkort gyakorlod eldljar6 minden palyazot
irasban  értesit a  pdlyazatdnak  értékelésérdl, annak egyidejii  visszakiildésével.
A palyazat nyertesének palyazatat a személyi anyagban kell elhelyezni és kezelni.

6. Hivatdsos dallomdnyba valo visszavétel

13. §

(1) A visszavétel iranti kérelmet a kinevezésre jogosult vezetéhdz cimezve a kérelemben megjelolt
szerv allomanyilletékes parancsnokéhoz kell benyujtani. Ha az 4llomanyilletékes parancsnok a
kérelemmel egyetért, intézkedik az alkalmazasi feltételek ellendrzésére. Ezt kdvetden a kérelmet a
szolgalati érdek fennallasat alatamasztd javaslataval 30 napon belill felterjeszti a visszavételre
jogosult eldljaréhoz.

(2) Ha a visszavételre a Hszt. 64. § (2) bekezdése alapjan keriil sor, a visszavételt a mandatum
lejartanak, illetve az allami vezetdi megbizas megsziinésének napjaval kell elrendelni, és megfeleld
beosztasba kinevezéséig a hivatasos allomany tagjat rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(3) A hivatasos allomanyba visszavett korabbi szolgalati viszonyaval kapcsolatosan keletkezett
személyiigyi iratokat a személyi anyagban kell Grizni.

7. Mas beosztasba helyezés

14. §
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(1) A Hszt. 47. §-a alapjan a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nélkiil torténd athelyezése
esetén a szolgalati érdeket alatdmasztd indokokat feljegyzésben kell rogziteni.

(2) Ha az alacsonyabb beosztasba helyezésre a Hszt. 48. § (1) bekezdés b)-d) pontja alapjan keriil
sor, az alkalmassagi ¢és képzettségi feltételeknek az alacsonyabb beosztas tekintetében is meg kell
felelni. Létszdmcsokkentés, atszervezés vagy berendelés megsziintetése esetén a felajanlott
alacsonyabb beosztashoz eldirt képzettség megszerzéséhez megfeleld hataridot kell eldirni.

(3) Magasabb beosztasnak mindsiil az a munkakor, amely magasabb beosztasi kategoriaba tartozik,
vagy a beosztas azonos szintii, de a szolgalati hely szervezeti szintje magasabb vagy magasabb az
adott beosztasban elérhetd rendfokozat, illetve vezetdi beosztasok esetén magasabb szintii vagy a
beosztas azonos szintii, de a szolgalati hely szervezeti szintje magasabb vagy magasabb az adott
beosztasban elérhetd rendfokozat, illetve magasabb a vezeto6i illetménypdtlék mértéke.

(4) A Hszt. 245/H. §-dban meghatarozott vezetdi szintek szerinti beosztasba helyezettek esetében az
allomanyparancsban vagy hatarozatban — a munkakor megnevezése mellett — rendelkezni kell az
illetménybesorolas szempontjabdl irdnyado vezetdi szint meghatarozasarol is.

(5) A vezet6i beosztasbol torténd felmentés esetén a Hszt. 245/D. § (2) bekezdése szerinti beosztas
felajanlasarol szolo feljegyzést az érintett részére megbeszélés keretében kell atadni, amelyrol
jegyzokonyvet kell késziteni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti megbeszélésen részt vesz a vezetd beosztasbol felmentéssel érintett
vezetd, az allomanyilletékes parancsnok vagy az éaltala felhatalmazott szolgélati eldljaro, a
humanigazgatasi szakszolgalat képviseldje és — ha az érintett kéri — az érdekképviseleti szerv
képviseloje.

8. Athelyezés

15. §

(1) A kozszolgalati jogviszonybdl hivatasos szolgalati viszonyba, hivatasos szolgalati viszonybol
kozszolgalati jogviszonyba, tovabba mas fegyveres szervtdl, illetve a Magyar Honvédségtdl valo
athelyezés esetén az atvevd szerv az athelyezésrdl szo6l6 megallapodas megkotését megeldzden
megallapitja, hogy az athelyezéssel érintett megfelel-e a tervezett beosztashoz eldirt alkalmassagi
feltételeknek.

(2) A rendelet hatdlya ald tartozd szervnél kozalkalmazottként, koztisztviseloként vagy
korménytisztviseloként foglalkoztatott személy athelyezéssel torténd hivatasos allomanyba
vételekor csak olyan adatra nézve lehet nyilatkozatot vagy okmanyt az érintettél megkdvetelni,
amely a személyi anyagadban, vagy a személyiigyi nyilvantartdsban nem szerepel. Az iskolai
végzettséget, szakképzettséget, illetve az idegennyelvtudast eredeti okirattal vagy annak hiteles
masolataval kell igazolni.

9. Fegyveres szerven beliili athelyezés

16. §

(1) A fegyveres szerven beliili 4thelyezésre a Hszt.-ben meghatdrozott esetben a hivatasos dllomany
tagjanak beleegyezése nélkiil a szolgalat érdekében, az atvevd szolgalati hely kezdeményezésére
vagy a hivatasos allomany tagjanak kérelmére kertiilhet sor.
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(2) A hivatasos allomany tagjanak athelyezése kérelme alapjan mas szerv allomanyaba akkor
engedélyezhetd, ha az nem veszélyezteti a szolgalati feladatok folyamatos és rendeltetésszeri
ellatasat, és a fogadd szerv a varhatd beosztasba helyezésrdl tajékoztatta az allomanyilletékes
parancsnokot.

(3) Az athelyezési kérelmet a fogadd szerv allomanyilletékes parancsnokanak cimezve, szolgélati
uton kell eldterjeszteni. A fogadd szerv 15 napon beliil nyilatkozik az atvételrdl vagy annak
elutasitasarol.

(4) Kérelemre torténd athelyezés esetén a hivatasos allomany tagja —ha az athelyezésnek egyéb
akadalya nincs — szolgalati érdekbdl legfeljebb hat honapig az eredeti szolgalati helyen
visszatarthatd. Az err6l sz6l6 dontést a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljard irasban indokolja.
A visszatartas idejét a kérelem benyujtasatol kell szamitani.

(5) Az éathelyezéshez a hozzajarulas nem utasithatd vissza, ha az athelyezést az érintett mas modon
nem vagy csak aranytalan nehézséggel megoldhaté csaladi, szocialis vagy egyéb, kiillonosen
méltanyolandé okok indokoljak.

(6) Az athelyezésrol az eredeti szolgalati hely allomanyilletékes parancsnoka, az 0ij beosztasba
helyezésrol a fogadd szerv dllomanyilletékes parancsnoka rendelkezik.

10. Mas fegyveres szervhez torténd dthelyezés

17.§

(1) A fegyveres szervek kozotti athelyezés esetén a 15. § (1) bekezdésének rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(2) Ha a fegyveres szervek kozotti athelyezést a hivatasos allomany tagja kezdeményezi, a kérelmét
a fogado fegyveres szerv vezetdjéhez cimezve, szolgalati Uton terjeszti eld. A fogado fegyveres
szervnek a kérelem teljesithetdségére vonatkozd nyilatkozataig az athelyezéssel kapcsolatos (1)
bekezdés szerinti intézkedéseket nem lehet megkezdeni.

(3) A beliigyminiszter altal iranyitott fegyveres szervek kozotti athelyezésr6l — ha azt a Hszt. nem
utalja miniszteri hatdskorbe —, az érintettek megallapodésa alapjan az atad6 orszagos parancsnok, az
allomanyba vételrdl az atvevd orszagos parancsnok, a beosztidsba helyezésrdl és a jarandosag
megallapitasarol a fogado szerv dllomanyilletékes parancsnoka rendelkezik.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja mas szervnél teljesit szolgalatot, az athelyezése el6tt a
berendelését, vezénylését meg kell sziintetni.

11. Athelyezés a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség kizitt

18.§

A Magyar Honvédség allomanyabdl, tovabba nem a beliigyminiszter altal iranyitott fegyveres
szervtdl torténd atvétel esetén az allomanyba vételrdl az orszagos parancsnok, a beosztisba
helyezésr6l és a jarandosadg megallapitdsarol a fogadd szerv allomanyilletékes parancsnoka
rendelkezik.

12. Megbizas
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19. §

(1) A betoltetlen beosztas ellatdsara vagy a beosztas ellatdsdban tartosan akadalyozott személy
helyettesitésére megbizas a hivatasos allomany olyan tagja részére adhat6, aki megfelel a megbizas
szerinti beosztas ellatasahoz sziikséges képesitési kovetelményeknek. Szolgalati érdekbdl ettdl
kivételesen el lehet térni, ha a beosztashoz sziikséges szakképesités megszerzése folyamatban van.
A megbizas varhato tartamat az elrendel6 dllomanyparancsban meg kell hatarozni.

(2) Ha a megbizas eldrelathatolag a 30 napot meghaladja, akkor az elrendeléskor, de legkésobb a
megbizas 30. napjan a helyettesitéssel megbizottat a beleegyezésérdl irdsban nyilatkoztatni kell.

(3) Ha a helyettesitéssel valo megbizas az eredeti beosztds meghagyasa mellett torténik, és annak
tartama a 30 napot varhatéan meg fogja haladni, a helyettesitési dij mértékét az elrendeléskor meg
kell hatdrozni.

(4) A betoltetlen beosztds munkakori feladatainak ellatdsaval — megosztva — a hivatasos allomany
tobb tagja is megbizhat6. Ebben az esetben a helyettesitési dijat a feladatmegosztas aranyaban meg
kell osztani.

(5) A megbizési dij mértékét a tobbletfeladat nagysaga, a megbizassal jaro tobbletterhek, a
helyettesitett beosztds besorolasa, valamint a Hszt. 50. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell meghatarozni.

(6) Az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseit a szenior allomany tagjanak megbizasara azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a szenior allomany tagjanak a szenior allomédnyba vételr6l kotott
szerzOdésben meghatarozott szolgalati feladatoktol eltérd feladatokkal torténd megbizasara annak
id6tartamatol fliggetleniil csak beleegyezésével van lehetdség.

(7) Amennyiben a szenior allomany tagja a szenior allomanyba vételr6l szolod szerzodésben
meghatarozott szolgalati feladatok aldl mentesitésre keriil, és kizardlag a betoltetlen beosztasbol
eredd feladatokat vagy a helyettesitéssel €rintett beosztassal jard feladatokat latja el, gy részére
megbizasi dij nem jar, a helyettesités idejére valtozatlanul a szenior allomény tagjanak a Hszt.
264/C. § (4) bekezdése alapjan megallapitott illetményét kell tovabbfolyositani.

13. Vezénylés

20. §

(1) A szervezeti egységen kiviili szolgalatellatasra, tovabba a tartos tavolléttel jaré — 30 napot
meghaladé — képzésen vald részvételre a hivatasos allomany tagjat beosztasa meghagyasa mellett,
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel az allomanyilletékes parancsnok  vezényli.
A vezénylést allomanyparancsban kell elrendelni, amely rendelkezik

a) a vezénylés

aa) helyérdl,

ab) tartamarol,

ac) indokarol,

b) az illetmény és egyéb jaranddsagok folyositasanak rendjérél, valamint

C) a vezénylés tartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) A miniszter a hivatasos allomdny tagjat — az orszagos parancsnok, a renddrségrdl szo6lo
torvényben meghatarozott bels6 blinmegeldzési ¢és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv
féigazgatdja vagy a renddrségrdl szold torvényben meghatdrozott terrorizmust elhdritd szerv
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féigazgatoja egyetértésével — a kiilfoldi szolgélat irdsos nyilatkozatban torténd onkéntes vallalasa
alapjan kiilfoldi szolgalatra vezényli. A hivatasos allomany tagja a kiilfoldi szolgélatra vezényléssel
jaro, a Hszt.-ben meghatarozottakon tuli pénzbeli és természetbeli ellatasra a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak, ennek hianyaban a vezényelt és a fegyveres szerv vagy a Beliigyminisztérium
kozotti megallapodas szerint jogosult.

14. Az Europai Unio szerveinél, valamint nemzetkozi szervezeteknél palyazat alapjan elnyert
tisztségbe, munkakorbe kinevezésre keriilé hivatdsos dallomdanyra vonatkozo eljarasi szabalyok

21. §

(1) A nemzetkdzi szervezet altal kiirt és a hivatasos allomany tagja altal elnyert palyazat esetén — ha
az nem mindsiil a miniszter altal tdmogatott palyazatnak — az éalloményilletékes parancsnok, a
nemzetkdzi szervezet altal kozolt kinevezés 1d6pontjatol, a hivatasos allomany tagja kérelmének
megfelelden intézkedik a szolgalati viszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére vagy a
hivatasos allomany tagja rendelkezési dllomanyba helyezésére, és a palyazattal elnyert tisztség,
munkakor betoltéséig, de legfeljebb 4 év idotartamra illetmény nélkiili szabadsag engedélyezésére.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsdg engedélyezésére vonatkozé allomanyparancsban vagy
hatarozatban rogziteni kell kiilondsen:

a) a nemzetkozi szervezetnél jogviszonyt 1étesitd hivatasos allomanyu személyi azonositd adatait,

b) az illetmény nélkiili szabadsag kezdetét, varhat6 id6tartamat,

C) a nemzetkdzi szervezet nevét, az érintett munkavégzésének helyét,

d) az illetmény nélkiili szabadsag tartamanak tarsadalombiztositasi szempontbol torténd
beszamithatosagat.

(3) A munkaltatéi intézkedéshez csatolni kell az érintett nyilatkozatdit a jogfenntartd
tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére vonatkozoan.

15. Szolgalati viszony sziinetelése

22.§

(1) A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak a Hszt. 51. § (1) bekezdése szerinti
sziinetelése alatt beosztasa csak megbizassal tolthetd be.

(2) Ha a szolgalati viszony sziinetelésére a probaidd alatt keriil sor, a sziinetelés tartama a
probaidébe nem szamit be.

16. Rendelkezési dallomdnyba helyezés

23.§

(1) A hivatasos allomany tagjat annak a szervnek a rendelkezési allomanyaba kell helyezni, ahol az
utolsd beosztasa szerint teljesitette szolgalatit. Az orszagos parancsnok szolgélati érdekbdl,
kiilonosen, ha a tovabbfoglalkoztatas a fegyveres szerv masik szervezeti egységénél varhato, a
hivatasos allomany tagjat athelyezheti az iranyitdsa alatt allo6 fegyveres szerv mas szervezeti
egységének rendelkezési allomanyaba. A miniszter kinevezési hataskorébe tartozok rendelkezési
allomanyba helyezésére a miniszter a beosztasbol torténd felmentéssel egyidejiileg rendelkezik.

(2) A Hszt. 44. § (1) bekezdés b), e), ), i) és j) pontja vagy a Hszt. 245/D. § (3) bekezdése alapjan
megfeleld beosztas hianya miatt rendelkezési allomanyba helyezettnek a rendelkezési allomanyba
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helyezéskor az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg a szolgalatteljesités helyét, tartalmat és
azt az eloljarot, akinek iranyitasaval szolgalati feladatait ellatja.
A rendelkezési allomanyban levd részére csak képzettségének, felkésziiltségének, illetve egészségi,
pszichikai, fizikai allapotanak megfelel0 szolgalati feladat hatarozhaté meg.

(3) A hivatasos allomany Hszt. 44/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételekkel rendelkez6
tagjanak a nyugdij eldtti rendelkezési alloményba helyezésre iranyuld kérelmét a kérelemben
megjelolt i1dépontot megel6zd legalabb 60 nappal — a szolgédlati ut betartdsaval — az
allomanyilletékes parancsnok részére kell benyujtania. Az dllomanyilletékes parancsnok a feltételek
fennallasa esetén a kérelem benyujtasat kovetd negyvendt napon beliil alloméanyparancsban
rendelkezik a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezésrél és az illetmény Osszegének
megallapitasarol.

(4) A munkaltatd érdekkorében felmeriilt okbol torténd nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba
helyezésrdl, annak indokair6l az allomanyilletékes parancsnok — a rendelkezési allomanyba
helyezés tervezett idopontjat megeldz6 legalabb harminc nappal megelézden — irdsban tdjékoztatja
a hivatasos allomany érintett tagjat.

(5) Az allomanyilletékes parancsnok a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezést
megeldzden megkeresi a nyugdijmegallapitd szervet a hivatdsos allomany tagjat megilletd dregségi
nyugdij 6sszegének kiszdmitasa érdekében.

17. Berendelés, mas szervhez vezénylés

24.§

(1) A berendelést, vezénylést kezdeményezd szerv vezetdje annak kezdd iddpontjarol és varhatd
tartamarol a berendelést vagy vezénylést megeléz6en — fontos szolgalati érdek kivételével —
legalabb egy honappal irasban tijékoztatja az allomanyilletékes parancsnokot és a hivatasos
allomany érintett tagjat.

(2) A berendelés vagy vezénylés megsziintetésekor a felajanlott beosztasrol vagy annak hianyarol a
berendelés, illetve vezénylés megsziintetését kovetd 6t munkanapon beliil irdsban tdjékoztatni kell a
hivatasos éallomany tagjat, aki a beosztds vagy a rendelkezési allomany elfogadasarol, illetve
elutasitasar6l 6t munkanapon beliill irasban nyilatkozik. A nyilatkozat hianyat a felajanlas
elutasitasanak kell tekinteni.

(3) A szenior allomanybdl berendelt vagy vezényelt hivatasos allomanyu berendelésének vagy
vezénylésének megsziintetése esetén részére a vele a szenior alloméanyba vételrdl szerzédést kotd
szervezeti egység koteles a szerzddésben meghatarozott feladatkor ellatasat biztositani.

18. A4 szolgdlati viszony megsziinése
25.§

Ha a szolgélati viszony megszi{inésérdl rendelkezd allomanyparancs kozlését kovetden, de a
hatélyosulasa el6tt a szolgélati viszony megsziintetése mas jogcimen végrehajthatova valik vagy
végre kell hajtani, a mar kozolt allomanyparancsot erre hivatkozassal hatalytalanitani kell, és a
hivatasos allomany tagjat megilletd jaranddsdgokat, illetve megtéritési kotelezettséget a
végrehajthato jogcimnek megtelelden kell meghatarozni.

19. A4 szolgdlati viszony megsziintetése kérelemre
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26. §

(1) A Hszt. 264/F. § (1) bekezdésében meghatarozott, a szenior allomany szolgalati viszonyanak
megsziinésére iranyuld kérelmet — a Hszt. 264/F. § (2) bekezdésében meghatirozott 60 napos
hataridé figyelembevételével — a szenior allomany tagjanak az allomanyilletékes parancsnokhoz
irasban kell benyujtani, amit nem kell indokolnia.

(2) Az éllomanyilletékes parancsnok a kérelem alapjan intézkedik:

a) a szenior allomany tagjat megillet6 jarandosagok kifizetésére,

b) az esetlegesen megallapithatdé megtéritési kotelezettség érvényesitésére,

C) sziikség esetén a jogviszony megsziintetéséig a szolgalati feladatok ellatasanak és a szabadsag
kiadasa rendjének meghatarozasara,

d) az allomanyparancs elkészitésére és alairatasara.

20. Kozos megegyezés

27.§

(1) A szolgalati viszony megsziintetésére iranyuld kezdeményezést irasban kell rogziteni és nem
kell indokolni. A kezdeményezés elfogadasa esetén az errdl szolo megallapodast irasba kell
foglalni.

(2) A megéllapodésnak tartalmaznia kell:

a) a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat,

b) a hivatasos allomany tagjat megillet6 jarandosagokat,

C) a megtéritési kotelezettséget, azok kiszamitasanak modjat vagy az arrdl szolo rendelkezésre
hivatkozast,

d) a hivatasos allomany tagjanak kioktatasat a szolgalati viszony k6zos megegyezéssel torténd
megsziintetésének jogkdvetkezményeirdl, valamint

e) — ha sziikséges — a jogviszony megsziintetéséig a szolgalati feladatok ellatasanak és a szabadsag
kiadasanak rendjét.

(3) A kozos megegyezés kezdeményezésérdl a szolgalati eldljaro a javaslataval egyiitt soron kiviil
tajékoztatja az allomanyilletékes parancsnokot, aki a kozds megegyezés jovahagyasa esetén
intézkedik a megallapodas elkészitésérdl és alairatasarol.

(4) A szolgélati viszony megsziintetésérdl rendelkezd allomédnyparancsot vagy hatarozatot csak azt
kovetden lehet kiadmanyozni, ha a megallapodast a hivatisos alloméany tagja alairta és egy
példanyat atvette.

21. Lemondas

28. §

(1) A lemondasi 1d6 a lemondasi nyilatkozat szolgalati iton tortént benytjtasa napjat kovetd nappal
kezdddik.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a lemondasrol sz6l6 nyilatkozatdban a két hdnap lemondéasi id6
letelte eldtti idOpontra kéri a szolgalati viszonydnak megsziintetését, kérelme elfogadasardl vagy
elutasitasardl irasban tajékoztatni kell. A szolgalati eloljard javaslatdra a munkaltatdi jogkor
gyakorldja a lemondasi id6 alatti szolgalatteljesitéstdl eltekinthet. Errél a szolgalati viszony
megsziintetésérdl szol6 dllomanyparancsban vagy hatarozatban rendelkezni kell.
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(3) Lemondas esetén az allomany tagja elvesziti jogosultsagat:
a) az egyenruha viselésére,

b) a lakas és egyéb hitelek kedvezményes torlesztésére és

C) a szolgalati lakas hasznalatara.

22. Felmentés

29. §

(1) A szolgalati viszony felmentéssel torténd megsziintetésérél allomanyparancsban vagy
hatarozatban kell rendelkezni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a felmentéshez vezeté és annak
okszertiségét alatdmaszto koriilményeket.

(2) Az allomanyparancsban vagy hatarozatban a felmentés kezd6 és befejezd idépontjat ugy kell
meghatarozni, hogy az allomanyparancs vagy hatarozat a felmentési id6 megkezdése elott
kozolhetd legyen. Ha a felmentési id6 megkezdéséig az allomanyparancs vagy hatarozat kozlésére
nem keriil sor, azt a kdzlés ujabb megkisérlése elott sziikség szerint modositani kell.

(3) Nemzetbiztonsagi ellenérzés sordn megéllapitott kockazati tényezd felmeriilése esetén az
allomanyilletékes parancsnok koteles mérlegelni az érintettnek az adott beosztasban, illetve a
hivatidsos szolgélati viszonyban tartasat. Ha a biztonsagi kockéazat alapjan a szolgalati viszony
megsziintetése indokolt, de a biztonsagi szakvélemény ténymegallapitasaival szemben az érintett
panasszal €It és a szakvélemény ténymegallapitasai egyéb modon nem tisztazhatok, a szolgalati
viszony megsziintetését annak elbiralasaig el kell halasztani. Az érintett a panasz elbiralasaig csak
nemzetbiztonsagi ellendrzésre nem kotelezett munkakorbe tartozo6 feladatokat lathat el. Az elbiralés
ideje alatt az érintett a ténylegesen ellatott munkakorhoz rendszeresitett potlékok, illetmény
folyodsitasara jogosult, ténylegesen megallapitott illetményének folydsitasat sziineteltetni kell.

(4) Ha a szolgalati viszony megsziintetésére nemzetbiztonsagi kockazat miatti alkalmatlansagbol —
nem felrohaté okbol — felmentéssel keriil sor, a felmentési 1d6 teljes tartamara mentesiteni kell a
hivatasos allomany tagjat a szolgalat ellatasa aldl.

(5) A hivatasos allomany tagjat a felmentési id6 csokkentésére iranyuld irasbeli kérelme esetén
irasban kell tdjékoztatni a varhatdo jogkovetkezményekrdl, majd a szolgéalati viszony
megsziintetésének idépontjat az érintett nyilatkozata alapjan kell meghatarozni.

30. §

Mindsités alapjan torténd szolgalati viszony megsziintetésére a mindsitésre jogosult szolgélati
eloljard tesz javaslatot. A szolgélati viszony megsziintetésérdl akkor is intézkedni kell, ha a
mindsités megallapitasaival szemben az érintett birdsaghoz fordult.

31. §

(1) A Hszt. 56. § (6) bekezdésében meghatirozott esetben a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna
valas miatti felmentésre biintetdeljarasban hozott jogerds itélet vagy a kifogastalan életvitel
ellendrzés befejezésérdl sz616 indokolt hatarozat alapjan keriilhet sor.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok
a) a biintetéeljarasban hozott jogerds itélet (itéleti értesitd) kézhezvételét kovetden az itélet jogerdre
emelkedésének napjara visszamendleg, vagy
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b) a kifogastalan életvitel ellenérzés befejezésérdl szold indokolt hatarozat kézhezvételét kovetden,
amennyiben a kifogasolhat6 ¢életvitelt megallapitja,
haladéktalanul intézkedik a szolgélati viszony megsziintetésére.

32.§

(1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 56. § (6a) bekezdése alapjan a jogerds itélet kézhezvételét
kovetden harom munkanapon beliil a szolgélati ut betartasaval irdsban kérheti a beliigyminisztertol,
hogy az alkalmatlansag megallapitasatol tekintsen el.

(2) A beliigyminiszter az (1) bekezdésben meghatirozott kérelem helybenhagyésarol vagy
elutasitasar6l 8 munkanapon beliil dont.

(3) A miniszteri dontés meghozatalaig a hivatasos allomany tagja szolgalati viszonya
megsziintetésének végrehajtasat fel kell fiiggeszteni. Az (1) bekezdésben megjelolt hataridd
leteltéig, illetve a kérelem benyujtasa esetén annak elbirdlasaig a szolgalati viszony megsziintetését
nem lehet végrehajtani, azonban az érintettet mentesiteni kell a szolgélat ellatasa alol. Az
allomé&nyparancsot vagy hatdrozatot a miniszteri dontéstdl fiiggéen hatdlyon kiviil kell helyezni,
vagy annak hatalyat a miniszter elutasité dontésének napjara kell modositani.

23. A szolgdlati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva
33.§

(1) Akinek a szolgalati viszonya a Hszt. 59. § (1) bekezdés a), ¢) vagy €) pontjaban meghatarozott
okbol sziinik meg, az errdl sz616 dllomanyparancsban vagy hatarozatban csak a megsziinés jogcimét
¢s az arra okot ado koriilmény bekovetkeztének napjat kell megjeldlni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a képzési kotelezettségének nem tett eleget, a szolgélati viszonya
a torvény erejénél fogva torténd megszlinésének megallapitasa eldtt az allomanyilletékes
parancsnok az érintettet meghallgatja, vagy irdsban 8 napos hatariddvel felszolitja a mulasztas
okanak kimentésére és figyelmezteti a kimentés elmaradasanak jogkovetkezményeire.

(3) A Hszt. 59. § (1) bekezdés c), valamint €) pontjaban meghatarozott okbol a szolgalati viszony
megszinését a valasztds eredményének hivatalos kozzétételének napjaval vagy az allami vezetdi
kinevezést megeldz6 nappal kell megéllapitani.

24. A szolgalati viszony megsziintetésével kapcsolatos dltalanos szabdlyok

34.§

(1) Ha a szolgalati viszony megsziintetésére 1étszamcsokkentés, illetve atszervezés miatt keriil sor, a
fegyveres szervet a szolgalati viszony megsziintetését megelézden szolgalati beosztas-felajanlasi
kotelezettség terheli. A felmentés kozlésének tervezett idOpontja el6tt az érintettel egyeztetd
megbeszélést kell folytatni, amelyen az alloményilletékes parancsnok vagy felhatalmazasaval a
szolgalati eloljard, valamint az illetékes huménigazgatasi szakszolgalat megbizottja vesz részt. A
hivatasos alloméany tagjanak kérésére biztositani kell, hogy az egyeztetd megbeszélésen az
érdekképviseleti szerv tisztségviseldje, képviseldje is részt vehessen.

(2) Az egyeztetdé megbeszélést a szolgalati viszonynak a fegyveres szerv altal kezdeményezett
megsziintetése esetén — a kozds megegyezés, a probaidd alatti azonnali hatalya és a fegyelmi ok
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miatti megsziintetés kivételével — a szolgalati viszony tervezett megsziintetése, illetve a felmentési
1d6 kezdete el6tt legalabb 30 nappal kell végrehajtani.

(3) A megbeszélésen tisztazni kell a szolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggé valamennyi kérdést. Az
egyeztetd megbeszelésrol feljegyzést, a hivatasos allomany tagjanak, illetve az érdek-képviseleti
szerv képviseldjének kérésére jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl egy példanyt az érintettnek at
kell adni, egy példanyt pedig a személyi anyag részeként kell kezelni.

(4) Megtéritési kotelezettség fennallasa esetén annak varhatd 0sszegérdl az egyeztetd beszélgetés
soran az ¢érintettet t4jékoztatni kell, a szolgdlati viszony megsziintetését elrendeld
alloméanyparancsban vagy hatarozatban pedig annak pontos Osszegét €s jogcimét kozdlni kell.
A kovetelést a szolgalati viszonyrdl sz616 igazolason is fel kell tiintetni.

35. §

A szolgalati viszony megsziintetésekor

a) az allomanyilletékes parancsnok

aa) az errél szolo allomanyparancs vagy hatarozat kiadmanyozasa el6tt ellenérzi a szolgalati
viszony megsziintetésének torvényességét, megalapozottsagat,

ab) a kiadmanyozast kovetéen személyesen vagy szolgalati el6ljard Gtjan ismerteti az érintettel az
alloményparancsot vagy hatarozatot, és intézkedik a beosztassal jar6 szolgalati feladatok atadasarol,
b) a humanigazgatasi szakszolgalat

ba) gondoskodik a sziikséges okmanyok (szolgalati igazolas, leszerelési lap) el6készitésérol, és
azoknak az utols6 munkaban toltdtt napon az érintettnek torténd dtadasardl, az intézkedésre jogosult
szervekhez tovabbitasarol,

bb) bevonja a szolgalati igazolvanyt,

bc) bevonja az azonosito jelvényt,

bd) nyugallomanyba helyezés esetén kiadja a nyugdijas igazolvanyt,

C) az illetékes gazdasagi, pénziigyi szerv

ca) bevonja a kiadott fegyverzeti, vegyvédelmi, ruhazati és egyéb felszerelési targyakat, tovabba
visszavonja a kiadott informatikai jogosultsagokat,

cb) gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott, illetve a szolgdlati viszony megsziintetését
elrendeld parancsban rogzitett jarandosagok kifizetéseérol,

cc) eltéré megallapodas hianyaban bevonja a szerv altal kiadott okmanyokat,

cd) a szolgalati igazolason rogziti a kifizetett ellatasokat, az esetleges tartozasokat, fizetési
meghagyasokat.

25. Tartalékallomanyba helyezés

36. §

(1) Ha a hivatasos allomany tagjanak a felmentésére nem a Hszt. 56. § (2) bekezdés b) pontja, vagy
az 57. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott okbol kertilt sor, a felmentési 1d6 megkezdésekor az
allomanyilletékes parancsnok intézkedik a tartalékallomanyba helyezésére. Errdl az érintettet a
felmentés kozlésekor a tartalékdllomanyba tartozas szabalyainak ismertetésével irasban tajékoztatni
kell. A tajékoztatasra és annak tudomasulvételére az allomanyparancs kozlésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tijékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy a torvényben
meghatarozott feltételek fennalldsa estén a hivatasos allomény tagja a szolgélati viszony
megsziinésekor kérheti a tartalékallomanyban meghagyasat. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
tartalékallomanyban meghagyas esetén fennalld jogokat €s kotelezettségeket is.
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(3) A humanigazgatasi szakszolgalat a tartalékallomanyba helyezésrél a hivatasos allomany érintett
tagjara vonatkozodan kitoltott, kiilon jogszabalyban meghatarozott adatokat tartalmazo adatlap és a
jogviszony megsziinésérdl szolo allomanyparancs megkiildésével haladéktalanul értesiti az orszagos
parancsoksagot, amely a kiilon jogszabalyok szerint intézkedik az adatok nyilvantartasba vételérdl
¢s a tartalékallomanyt kezeld szervhez tovabbitasrol.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja a felmentési ideje alatt a tartalékallomany keretében valamely
koltségvetési szervnél jogviszonyt létesit, a szolgalati viszony megsziinése iddpontjanak
modositasara hivatalbdl intézkedni kell.

(5) A szolgalati viszonya megsziinéséig, de legfeljebb az azt kovetd 6t munkanapon beliil az érintett
a volt szolgalati helye 4allomanyilletékes parancsnokhoz benyujtott kérelmében kérheti a
tartalékallomanyban meghagyasat. A humdénigazgatasi szakszolgalat a kérelmet haladéktalanul
tovabbitja az orszagos parancsnoksaghoz és intézkedik az illetménykifizetd hely felé a végkielégités
visszatartdsara.

26. Osszeférhetetlenség

37.§

(1) Az allomany tagjanak méltanyolhaté okok (kozvetlen csalddtagok elhelyezkedési problémaja,
csaladi koriilmények miatt nem vallalhat6 utazas stb.) miatti kérelme alapjan az allomanyilletékes
parancsnok javaslatara a beliigyminiszter engedélyezheti a kozeli hozzatartozojaval szolgalati ala-
folérendeltségi viszonyba kertilést.

(2) A hivatasos alloméany tagja a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony létesitésére vonatkozd
kérelmét a szolgalati eloljaré utjan a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljarohoz irdsban kdteles
benyujtani.

(3) A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a kérelmezo nevét, sziiletési idejét, anyja nevét,

b) a szolgalati helyét, beosztasat, tovabba

C) azt, hogy milyen jogviszonyban, milyen szervezetnél, mindségben, idétartamban, munkarendben
kivan munkat végezni.

(4) A hivatasos allomany tagjai részére — a Hszt. 65. § (4) bekezdésében meghatarozott
tevékenységek kivételével — munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését az
allomanyilletékes parancsnok engedélyezheti.

(5) A kérelem alapjan az dllomanyilletékes parancsnok koteles megvizsgalni, hogy az engedélyezni
kért tevékenységgel kapcsolatban megéllapithato-e valamely, a Hszt. 65. § (5) bekezdésében
rogzitett, az engedély megadasat kizaré ok. A kérelem elbirdlasa sordn bekérhetdé a hivatasos
allomany tagjanak az Osszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozata, a szervezet miikodését rogzitd
alapszabdly, cégjegyzékkivonat, illetve egyéb okirat. Ha az érintett az iratok becsatolasara
vonatkozo felhivasnak — a jogkdvetkezményekre valo figyelmeztetés ellenére — nem tesz eleget, a
kérelmet el kell utasitani.

(6) Nem engedélyezheté a hivatasos allomany tagja részére a munkavégzéssel jardo egyéb
jogviszony létesitése kiilondsen, ha

a) a munkavégzés ellentétes az adott fegyveres szervre vonatkozo, torvényben meghatarozott
alapfeladatokkal, azok végrehajtasat veszélyezteti vagy akadalyozza,
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b) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyabol fakadd és a beosztasaval jard szolgalati
feladatai ellatasat veszélyezteti,

c) a fegyveres szerv vagy a foglalkoztatd mas szerv gazdasagi érdekeit sérti,

d) a fegyveres szerv vagy a foglalkoztatd mas szerv tekintélyének csorbitasara alkalmas vagy azt
veszélyezteti,

e) a tevékenység a hivatasos allomany tagjanak munkakori kotelességébdl fakadd szolgalati
feladata,

f) a végzend6 tevékenység harmadik személyre vonatkoz6 informacio gyiijtésére iranyul,

g) személyek Orzésével, biztositasaval és e személyek objektumainak &rzésével kapcsolatos
feladatra terjed ki, vagy kovetelés behajtasara iranyul,

h) a tevékenység a fegyveres szervnél rendszeresitett nyilvantartasok kozvetlen felhasznalasaval
torténne, vagy olyan ligyintézésre vonatkozik, amelyben valamely fegyveres szerv mint hatosag jar
el.

38.§

(1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 65. § (3) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét koteles
irasban teljesiteni, és az dllomanyilletékes parancsnokhoz felterjeszteni.

(2) Bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén, ha az az dllomanyilletékes parancsnok tudomdaséra
jut, az érintettet irasban kell felszolitani — a jogkovetkezményekre vald figyelmeztetéssel
egyidejiileg — kotelezettsége haladéktalan teljesitésére.

39. §

(1) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését az allomanyilletékes parancsnok
hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra irasban engedélyezheti.

(2) Kizar6 ok fennallasa esetén az engedélyezés megtagadasarol irdsban kell rendelkezni, amellyel
szemben a hivatasos dllomany tagja szolgalati panasszal élhet.

(3) A kiadott engedélyekrdl a sziikséges adatokat a személyiigyi alap- és kozponti nyilvantartasban
1s rogziteni kell.

(4) A kordbban kiadott engedélyeket az alloményilletékes parancsnok az orszadgos parancsnok, a
renddrségrol szold torvényben meghatirozott belsé blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat
ellato szerv féigazgatdjanak, valamint a renddérségrdl szo6l6 torvényben meghatarozott terrorizmust
elharitdo szerv foigazgatdjanak dontése szerint, de legaldbb évente koteles feliilvizsgdlni, és ha
indokolt — a Hszt. 65. §-aban ¢és e rendeletben meghatarozott kizard koriilmények esetén —, az
engedélyt visszavonni.

40. §

A munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettséggel idoben egybeesd, munkavégzéssel jaro egyeb
jogviszony létesitése nem engedélyezhetd.

27. A szolgalat teljesitésére vonatkozo szabdlyok

41.§
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(1) A szolgalati viszony létesitésekor, illetve 0j beosztasba vagy munkakorbe helyezés esetén az
elsé szolgalatteljesités megkezdésekor (a tovabbiakban: elsé szolgalatteljesités) a hivatasos
allomany tagjanak at kell adni a szolgalati beosztasra meghatarozott munkakdri leirast, melyet az
¢érintettnek ala kell irnia.

(2) Az els6 szolgalatteljesités megkezdésekor a hivatasos allomany tagjaval ismertetni kell a
tevékenységére vonatkozé munkarendet, a szolgdlati és pihendidd biztositdsanak, a hivatasos
allomany tagjat terheld kartéritési felel0sség rendjét tartalmazd szabalyokat (Szervezeti ¢és
Miikddési Szabalyzat, Ugyrend), ki kell oktatni az adott szolgalati helyre vonatkozoé munkavédelmi,
tlzvédelmi és egyéb biztonsagi rendszabalyokrol, melynek megtorténtét irasban dokumentalni kell.

28. Elomenetel a rendfokozatban

42. §

(1) Az elsé és az elsO tiszti rendfokozatba tortént kinevezést kdvetéen a tovdbbi magasabb
rendfokozatokba torténd elomenetel — a tabornoki rendfokozatok kivételével — eldléptetéssel
torténik.

(2) A soron torténd eldléptetés az egyes beosztdsokban elérhetd rendfokozati maximumig
val6sulhat meg.

43.§

(1) A soron torténd eldléptetést a Hszt. 78. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek megléte
esetén a varakozasi id6 leteltét kovetd nappal kell elrendelni.

(2) Akinek a soron kovetkezd rendfokozatba torténd eldléptetésére a sziikséges feltételek
valamelyikének hidnya vagy mas kizar6 ok miatt nem keriilhet sor, errdl 6t a varakozasi 1do lejarta
eldtt irdsban értesiteni kell.

44.§

Akit biintetd- vagy fegyelmi eljards lezardsakor az eldléptetést kizard6 ok megsziinése miatt
eldléptetnek, és vele szemben nem a Hszt. 123. § (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti fenyitést
alkalmaztak, annak az j rendfokozathoz eldirt varakozasi idejét az eredeti eldléptetési hataridod
figyelembevételével kell megallapitani.

29. Besorolas, eloresorolds, képzés
45. §

(1) A hivatasos alloméanyba torténd kinevezéssel egyidoben, tovabba beosztasi kategoriavaltassal is
jar6 magasabb beosztasba helyezéskor a hivatasos allomany tagjat az adott beosztéasi kategoria elsd
fizetési fokozatéba kell besorolni, és a rendfokozati illetményét, a beosztasi illetményét és az ahhoz
kapcsolodo egyéb illetményelemeket a Hszt. 245/H. §-anak ¢€és a 6/B. szamu mellékletének
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A beosztési kategorian beliil a magasabb fizetési fokozatba torténd eldresorolast a beosztasban
eltoltott szolgalati 1d6 alapjan, az esedékesség honapjanak elsé napjaval kell végrehajtani.
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(3) Beosztas valtozas esetén — amennyiben az nem jar beosztasi kategoria valtozassal, vagy arra
atszervezés miatt keriil sor — a korabbi beosztasban eltoltott idot folyamatosnak kell tekinteni, amit
a fizetési fokozat megallapitasakor be kell szamitani.

(4) A Hszt. 254. § (1) bekezdése szerinti elOresorolas csak egy alkalommal torténhet és az a
beosztas megnevezését nem érinti.

46. §

(1) A hivatadsos allomany tagja a magasabb beosztashoz sziikséges képzettség megszerzése
érdekében palydzat alapjan rendészeti (katonai) vagy polgari oktatdsi intézményben folytathat
tanulmanyokat.

(2) Amennyiben a hivatasos dllomany tagjanak képzésére a szerv kotelezése alapjan keriil sor, ugy
az eldirt kedvezményeket és a tanulmanyok folytatdsanak valamennyi koltségét az érintettel kotott
megallapodas alapjan a fegyveres szervnek kell biztositani, €s ez esetben tanulmanyi szerz6dés nem
kothetd.

(3) A  hivatasos allomany tagjanak egyéni elhatdrozdson alapuld tovabbtanuladsat az
allomanyilletékes parancsnok koteles biztositani, ha azonban az nem esik egybe a szolgilat
érdekével, akkor az érintett szamara csak a Hszt. 98. §-a szerint a tanulmanyok folytatdsdhoz
sziikséges szabadid6 biztositasa kotelezd, amelynek tartama illetmény nélkiili igazolt tavollétnek
mindsiil.

(4) Amennyiben az oktatasban, képzésben vald részvétel a szolgalati érdek ardnytalan sérelmeével
jéarna, ugy azt az allomanyilletékes parancsnok a szabadidd biztositdsaval sem koteles timogatni.

30. Az d@llomany mindsitése, jellemzése
47. §

(1) A hivatasos allomany tagjaval a mindsitd ismerteti a mindsitéssel, valamint a szolgalati
jellemzéssel kapcsolatos jogait.

(2) A hivatasos allomanynak a biintetés-végrehajtas gazdalkodd szervezetéhez vezényelt és
mindsitésre kotelezett tagjat az allomanyilletékes parancsnok a gazdalkodd szervezet vezetdjének
irasbeli véleménye alapjan mindsiti.

48. §

A hivatasos allomény tiszti, f6tiszti és tabornoki rendfokozatl tagjardl — ha az el6z6 mindsitéstol
tobb mint két év eltelt — szolgalati jellemzést kell késziteni

a) a mas fegyveres szervhez torténd athelyezése, vagy

b) a magasabb, illetve mas szakiranyt végzettség megszerzéséhez torténd beiskolazasa

esetén.

49. §
A hivatasos allomany tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozatii tagjardl szolgalati jellemzést — a

nyugdijkorhatar elérését megel6zd 6t év kivételével — az alabbi esetekben kell késziteni:
a) véglegesitést megel6zben,
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b) magasabb beosztasba kinevezés esetén,

) mas fegyveres szervhez torténd athelyezést megelézoen,

d) rendvédelmi oktatasi intézményben végzett tanuld és hallgatd esetében a hivatasos allomanyba
torténd kinevezéskor,

e) mindsités alapjan alkalmatlansag miatti felmentéskor,

f) oktatasi intézménybe torténd beiskolazaskor,

g) mas beosztasi kategoriaba sorolas el6tt,

de legalabb 6tévenként.

50. §

(1) A szolgalati jellemzésben értékelni kell a hivatasos dllomany tagjanak szakmai ismeretszintjét és
jartassagat, fizikai alloképességét, terhelhetdségét, teljesitoképességét, a vele szemben tamasztott
kovetelmények teljesitését, személyiségi és magatartasbeli jellemzdit, tovabba a szolgélati viszonyt
vagy annak moddositasat érint0 esetben az arra vonatkozo javaslatot és indokolast.

(2) A szolgalati jellemzés készitése a kozvetlen szolgalati eldljaro feladata.

(3) Az elkésziilt mindsitést (szolgalati jellemzést) a hivatasos dlloméany tagja személyi anyagaban
kell elhelyezni és tarolni.

31. A szabadsdag nyilvantartdsanak, kiaddsanak szabalyai

51. §

(1) A hivatdsos allomany tagjat megilletd alap- és potszabadsag mértékét évente, illetve a
jogosultsag valtozasat kovetden meg kell allapitani, €s azt az érintett tudomasara kell hozni.

(2) A szabadsag nyilvantartasat és a kiadas tervezését szervezeti egységenként a szolgalati feladatok
fiiggvényében és az érintettek igényének figyelembevételével az allomanyilletékes parancsnok
intézkedése szerint kell végrehajtani.

(3) A szabadsag engedélyezésére vonatkoz6 munkaltatoi jogkort az allomanyilletékes parancsnok a
szolgalati eldljarora atruhazhatja.

(4) A szabadsag kiadasanal a hivatali munkarendben dolgozok szamdra az O6tnapos munkahét
munkanapjait kell szabadsagként figyelembe venni. A folyamatos iigyeleti szolgalatot ellatok és a
valtasos munkarendben dolgozok esetében a szabadsdg kiadasa a szolgalati napok
figyelembevételével torténik.

(5) A szabadsagot valamennyi szolgalati idérendszerben foglalkoztatott részére tigy kell kiadni,
hogy a szabadsag kezdd napja a ra érvényes szolgalatszervezes szerint szolgalati napra essen.

(6) Valtasos szolgalati idérendszerben dolgozoknal a szabadsagot gy kell kiadni, hogy annak
befejezd napja utdn az allomany tagjdnak az eredeti szolgdlati rend szerint szolgéalati nap
kovetkezzen.

(7) A szabadsag szolgalati napokra torténd atszamitasanak modja:
a) meg kell allapitani a hivatali munkarendben dolgozok évi munkanapjainak szamat, majd a
valtasos munkarendben dolgozdk egy év alatt teljesitendd szolgalati napjainak szamat,
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b) a valtasos szolgalati idérendszerben dolgozok szolgalati napjait el kell osztani a hivatali
munkarendben dolgozok munkanapjainak szédmaval, igy megallapithaté a két szolgélati rend
szerinti szabadsagként szamfejthetd tavollétek aranya,

) napok hanyadosat harom tizedes jegyig kell kiszamitani, a kerekités szabalyai szerint. A tort
napokbdl kapott szabadsagot szintén a kerekités szabalyai szerint kell meghatarozni.

(8) A Hszt. 94. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott egészségiigyi szabadsag a gyermek
korhazi apolasat, illetve betegségét megallapitod orvosi igazolés alapjan vehetd igénybe.

32. Szolgadlatteljesitési ido
52.§

(1) A hivatdsos allomany tagja beosztasatol fiiggen a szervezet jogszabdlyban meghatarozott
feladatainak folyamatos ellatasa érdekében

a) hivatali,

b) hivatali munkarendt6l eltéro,

c) folyamatos,

d) valtasos,

e) vezényléses

szolgélati idérendszerben teljesiti szolgalatat.

(2) A folyamatos, valtasos szolgalatteljesitési idérendben dolgozoknal, ahol a szolgalatteljesitést
naponta azonos helyen 2 {6 egymas utani beosztdsaval rendelik el, az eligazitas, valtas, illetve a
szolgalati felszerelések felvétele és leadasa érdekében a szolgalatteljesitési id6 legfeljebb 30 perccel
meghosszabbithato.

(3) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési id6rendjét az allomanyilletékes parancsnok
hatdrozza meg.

(4) A biintetés-végrehajtasi intézeteknél a szolgalatteljesitési id0 szempontjabol drszolgalat jellegii
beosztdsnak mindsiil a fogvatartds rendjének ¢és biztonsdgdnak fenntartdsara rendszeresitett
szolgalati beosztas.

(5) A 6 orat meghaladd szolgalatteljesitési 1d6 esetén 30 perc, a folyamatos, valtasos szolgalati
iddérendszerben dolgoz6 szdmara 60 perc munkakozi sziinetet kell a munkaidd terhére biztositani.

53.§

(1) Ha a szolgalati feladatot az eredeti szolgalati beosztasba tartozé feladatként kell mas szervezeti
egységben vagy mas helységben teljesiteni, akkor a ténylegesen szolgalatban toltott
szolgalatteljesitési 1dot kell szamitani. Az utazéassal indokoltan eltoltott 1d6t a szolgalatteljesitési
idébe be kell szamitani.

(2) Ha a szolgalati feladatot hatarozatban, parancsban, berendeld (meghivo) levélben, kikiildetési
utasitasban elrendelve vagy az eldljar6 utasitasara kell mas szervezeti egységnél vagy a lakohelyen
kiviil teljesiteni, akkor

a) az egynapos tavollétnél vagy naponkénti oda-vissza utazasnal az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kell eljarni,

b) a kétnapos tavollétnél legalabb napi 8 ora szolgalatteljesitési id6t kell jovairni, ennél tobbet
akkor, ha az elsé napon az indulas és a napi feladatteljesités befejezési ideje kdzotti, a masodik
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napon a feladatteljesités kezdési ideje és a visszautazassal eltoltott id6 kozotti idOtartam a 8 orat
meghaladja,

C) a harom- vagy tobbnapos tavollétnél az elsé és az utolsd napon a kétnapos tavollétre vonatkozo
szabalyok szerint kell eljarni, a kozte 1év0 egy vagy tobb napra pedig napi 8 ora szolgalatteljesitési
1d6 ismerhetd el, kivéve, ha 8 o6rat meghaladoé szolgalatteljesités tortént,

d) a tobbhetes tavollétnél az utazassal indokoltan elt6ltott idét annyiszor kell figyelembe venni,
ahényszor a hivatasos allomany tagja részére az utazast engedélyezték.

33. Tulszolgalat

54. §

(1) A folyamatos, valtasos szolgalati idérendszerben dolgozonal a munkasziineti napon teljesitett
szolgalat Oonmagaban nem jelent tulszolgdlatot. A talszolgalat akkor keletkezik, ha a havi
munkaiddkeretet az e napon teljesitett szolgalat részben vagy egészben tullépi, vagy ha soron kiviili
szolgélatteljesitésre tortént a berendelés.

(2) Az elrendelhet6 talszolgalat tartama naptari évenként — kivéve, ha a Hszt. 87. § (3) bekezdését
kell alkalmazni — legfeljebb 450 ora.

34. Ugyeleti szolgdlat
55.§

Ugyeleti szolgalat az dlloményilletékes parancsnok éltal elrendelt és meghatarozott helyen teljesitett
igyelet.

35. Kérelem és a szolgdlati panasz elbirdldsa

56. §

(1) A szolgalati eloljaro meghallgatja a hivatasos dllomany tagjat — amelyrdl jegyzokonyvet készit —
a szolgalati viszonyaval 0sszefliggésben irdsban vagy szoban benyujtott kérelmével kapcsolatban,
ha

a) annak elbiralasa jogkorét meghaladja, vagy

b) az elbiralashoz ez sziikséges.

(2) A megtett intézkedésérdl a szolgalati eloljard a kérelmez6t 30 napon beliil irasban tajékoztatja.
Hataskorét meghalado iigyben a keletkezett iratokat allasfoglalasadval egyiitt a munkaltatoi jogkort
gyakorlo eldljarohoz felterjeszti, aki a kérelem targyaban — a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil
— dont, és errdl az érintettet értesiti.

(3) A hivatasos allomany tagja szolgalati panaszt a szolgalati viszonyat érintd, azzal Gsszefiiggd
munkaltatéi jogkorben hozott dontéssel, intézkedéssel vagy ezek elmulasztasaval kapcsolatban a
szolgalati Ut betartasaval nytjthat be.

(4) A szolgalati panaszban sérelmezett munkaltatoi intézkedést hozo vagy azt elmulasztd eldljaro,
ha a szolgdlati panasszal nem ért egyet, véleményével kiegészitve a keletkezett iratokat az
elbiralasra jogosult eldljarohoz (vezetéhoz) 15 napon beliil felterjeszti.
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(5) Az elbiralasra jogosult eloljar6, ha a panasznak részben vagy egészében helyt adott, a
sérelmezett munkaltatdi intézkedést hatalyon kiviil helyezi és 10 intézkedés kiadasara kotelezi a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjat, illetve az intézkedés tartalmat megvaltoztatja vagy kotelezi az
intézkedést elmulaszté eloljarot a munkaltatdi intézkedés meghozatalara. A hatdrozat
rendelkezésének megfelelden a munkaltatoi intézkedésrdl szolo allomanyparancsot modositani kell
vagy 1j intézkedést kell kiadni.

(6) A fegyveres szerv allomanyaba tartozd szolgalati viszonnyal Osszefiiggd kérelmét vagy
szolgalati panaszat a szolgalati Gt betartasaval kell benyujtani és tovabbitani, illetve az érdemi
dontésrol a kérelmez6t, panaszost tajékoztatni.

(7) Ha a panasz nem szolgélati viszonnyal fligg 0ssze vagy kiilon eljards alapjan kell elbiralni, errdl
a panaszost és a jogi képviseldjét tajékoztatni kell, és a panaszt a hataskorrel rendelkezd illetékes
vezetéhoz kell attenni.

36. Személyiigyi igazgatds
57.§

(1) A fegyveres szerveknél a személyiigyi igazgatas keretébe tartozo feladatok:

a) a hivatasos allomanyba keriilk kivalasztasaval, palyaztatasaval, kinevezésével, képzésével,
tovabbképzésével, valamint az allomanyban 1évok szolgdlati viszonyat érintdé munkaltatodi
intézkedések eldkészitésével, szervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa;

b) a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdk személyligyi igazgatasi feladataival 6sszefliggd dontés-
elokészitd, koordinald, valamint a dontések végrehajtasat biztositd tevékenységek;

c) a fegyveres szervek és szervezeteik milkodtetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges vezet6i allomany
utanpotlasanak tervezése, biztositasa;

d) a hivatasos és szerzddéses allomany eldmenetelének biztositasaval Osszefiiggd személyligyi
igazgatasi feladatok végzése;

e) az allomanyban 1évok és a hivatasos allomanybdl nyugallomanyba helyezettekkel kapcsolatos
szocialis és kegyeleti intézkedések végrehajtasa.

(2) A személyligyi igazgatas elvei:

a) a személyi dontések meghozatalanal biztositani kell az elfogultsag, az egyoldali megitélés
kizarasat;

b) a dontések eldkészitésébe be kell vonni a kdzvetlen szolgalati elljardt, a hataskorrel rendelkez6
érdek-képviseleti szervet, a Hszt. altal meghatarozott esetekben az érintett személyt. Barmelyik fél
altal nyilvanitott eltérd vélemény a dontésre vonatkozoan halasztd hatalyt. Ez esetben a dontésre
jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaro koteles szolgalati eloljardjanak allasfoglalasat kérni;
C) a személyligyi igazgatasi intézkedések soran biztositani kell a személyiségi jogok védelmét;

d) biztositani kell — a titokvédelmi szabalyok betartasaval — a személyi dontésekrdl valo nyilt
tajékoztatast.

37. A személyiigyi igazgatds irdnyitdsa és ellendorzése
58. §

(1) A fegyveres szervek egészére Kkiterjedden a személyzeti igazgatds szakirdnyitasat a
beliigyminiszter a Belligyminisztérium kozponti személyligyi szerve TUtjan, az orszagos
parancsnokok pedig a fegyveres szervre vonatkozoan a szerv humanigazgatasi szakszolgalata utjan
végzik.
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(2) Az allomanyilletékes parancsnok a személyligyi igazgatassal kapcsolatos feladatait koteles
folyamatosan személyesen végezni, illetve a személyiigyi szerv utjan iranyitani és ellendrizni.

(3) A személyiigyi igazgatas ellendrzése Kiterjed

a) a Hszt. és a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban meghatarozottak helyi szintii érvényre
juttatdsanak elemzésére,

b) az alarendelt allomanyilletékes parancsnokok, személyiigyi szervek személyiigyi
tevékenységének atfogd megitélésére,

c) az ellenérzott szervezet mitkodéséhez sziikséges személyi feltételek vizsgalatara.

38. A személyiigyi nyilvantartas rendje

59. §

(1) A miniszter altal iranyitott fegyveres szervek kozotti athelyezés esetén a személyi anyagot
végleg eredetben at kell adni a fogadd szervnek, mig mas fegyveres szervek kikérése alapjan az
érintett irdsos hozzajaruldsa esetén a személyzeti anyag atadhato.

(2) Az allomanybol kikeriilok személyi anyagait fogyatékanyagként kell kezelni, arrél kiilon
nyilvantartést kell vezetni, és kiilon kell tarolni.

(3) A végleg atadandé személyi anyagbdl az atado szervnek kivonatot kell késziteni és azt
fogyatékanyagként nyilvantartasba helyezni.

60. §

(1) A személyiigyi nyilvantartas adatdllomanyanak folyamatos karbantartasa érdekében minden
honap 5. napjaig a szervek a kdzponti személyiigyi nyilvantartas adatkorében tortént valtozasokat a
Beliigyminisztérium személyiigyi szervének szdmitastechnikai uton megkiildik.

(2) A kozponti személyligyi nyilvantartdsbol évente Osszesitett adatfeldolgozast, statisztikai
értékelést kell késziteni az allomany Osszetételérdl, képzettségérdl, a fluktudciordl, a vezetési,
szervezeési, létszdm- és bérgazdalkodassal, a személyiigyi, a fegyelmi, a képzési tevékenységgel
kapcsolatos vezetdi dontések elOkészitéséhez. Az évente elkészitendd adatfeldolgozashoz,
statisztikai értékeléshez az adatok személyazonositasra alkalmatlan moédon hasznalhatok fel.

39. A4 szolgalati idé megdllapitisa, modositdsa, igazoldsa
61.§

(1) A hivatasos alloméanyba torténd kinevezéskor meg kell allapitani a Hszt. 326. § (1)
bekezdésében, tovabba a Hszt. 100/A. §-dban meghatarozott szempontbdl beszamithatod szolgélati
viszony, illetve szolgélati 1d6 kezdetét, és azt a kinevezési okmanyban rogziteni kell.

(2) A beszamithat6 idOket napokban kell dsszeadni, €s az évekre torténd atszdmitasnal 365 napot
kell egy évnek tekinteni. A fennmaradd toredékiddket honap, nap pontos megjeldlésével kell
kiszamitani. Az egyszer mar beszamitott szolgalati id0t ismételten beszdmitani semmilyen jogcimen
nem lehet.
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(3) A hivatasos éalloméanyba visszavett személy esetében a végkielégitésre jogositd szolgalati
viszony kezdetét kiilon kell megallapitani, és abba csak a korabbi végkielégitést kovetden szolgalati
viszonyban toltott, illetve szolgalati viszonynak mindsiild id6t lehet figyelembe venni.

(4) A szolgalati id6 potlékra jogosultsag kezdetének megallapitdsakor a ténylegesen hivatasos
allomanyban toltott idoket 0ssze kell szamitani.

62. §

A hivatasos allomény tagjanak szolgalati idejét a munkaltatoi jogkor gyakorloja megallapitja,
modositja €s nyilvantartja.

63.§

(1) A kinevezéskor megallapitott szolgalati id6 kezdetének a 61. §-ban meghatarozottaktol eltérd
moédositasa az érintett okirattal igazolt kérelme alapjan torténhet. Ez esetben a szolgalati id6
modositasat a kérelem benyujtasat kovetd honap elsé napjatol kell megallapitani.

(2) Ha a szolgélati id6 kezdd napjat a szerv hibdjabol kell modositani, a szolgélati idohoz fiz6d6
jarandosagok az eléviilési idon beliil visszamendleg jarnak.

(3) Ha a szolgalati id6 mddositasa a szolgalati viszony megsziintetését kovetden, nyugallomanyba
helyezettnél torténik, akkor a korabbi munkaltatoi jogkdr gyakorldja az errdl szol6 allomanyparancs
egy példanyat a nyugdijmegéllapit6 szervnek is megkiildi.

40. Az allomanyra vonatkozo munkaltatoi intézkedések kiadasanak rendje

64. §

(1) A szolgalati viszony keletkezésével, modositdsaval, megsziintetésével kapcsolatos ¢és a
szolgalati viszony fenndllasa alatt tett munkaltatol intézkedéseket — ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a fegyveres szervnél allomanyparancsban, miniszteri hataskorben hozott
intézkedéseket hatarozatban kell elrendelni.

(2) Alloméanyparancsban vagy hatarozatban kell elrendelni

a) a szolgalati viszony keletkezését, a kinevezést, a valtozo szolgalatteljesitési helyre vonatkozo
kinevezést a szolgalatteljesitési helyek meghatarozasaval, a kiilonleges allomanyba vételt,

b) a szolgalati hely, a beosztas valtozasat, modositasat,

C) a besorolast, az eldléptetést, az eléresorolast,

d) az iskolai végzettség megszerzésére vonatkozo eldirast,

e) a kitiintetést, a jutalmazast,

f) a fegyelmi eljarassal kapcsolatos intézkedéseket,

g) az illetmény nélkiili szabadsag, a rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezését,

h) a szolgalati viszony sziinetelését,

1) a névvaltozas atvezetését,

J) a fegyveres szervek kozotti, illetve a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség kozott torténd
athelyezést, a vezénylést, a megbizast,

k) a rendelkezési allomanyba helyezést, annak megsziintetését,

I) a szolgalati viszony megsziintetését, a nyugallomanyba helyezést,

m) a korabbi munkaltat6i intézkedés modositasat

¢s mindazon dontéseket, amelyek az addig hatdlyos alloméanyparancs vagy hatdrozat 1ényeges
elemét érintik.
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(3) Ha a szolgalati beosztas betdltéséhez egyéb szakiranyu képzettség megszerzése, szaktanfolyam
elvégzése sziikséges, annak elvégzését — hataridé megjeldlésével — a kinevezéskor, a szolgalati
viszony modositasakor el kell irni.

(4) Az allomanyparancs, illetve a hatarozat szakszerli elokészitéséért az illetékes személyiigyi szerv,
az abban foglaltak jogszerliségéért az adott munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaro a felelds.

(5) A munkaltatdo altal egyidejiileg hozott valamennyi intézkedést lehetdség szerint egy
allomanyparancsban, illetve hatarozatban kell elrendelni.

(6) Az allomanyra vonatkoz6, munkaltatdoi dontéseket tartalmazd allomanyparancsot vagy
hatarozatot tigy kell elkésziteni, hogy az intézkedéssel érintett valamennyi szerv és személy a ré
vonatkoz6 mértékben a dontésrél tudomaést szerezzen. Ennek megfelelden sziikséges szdmu
masolatot, illetve kivonatot kell késziteni.

(7) Az allomanyparancs vagy a hatdrozat eredeti irattari példanyat a kiad6 szerv személyligyi
archivumaban évenkénti csoportositasban kell tarolni és Orizni az irattari terv eldirasai szerint.

(8) Kbzponti hataskorben vagy mas szerv altal kiadott alloményparancs vagy hatdrozat intézkedésre
megkiildott példanyait személyi iratként kell kezelni, és az iratkezelési szabalyzatnak megfelelden
az irattéri terv eldirdsai szerint kell selejtezni.

41. Zaro rendelkezések
65. §
(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 25. Tartalékallomanyba helyezés alcim 2012. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Hatalyat veszti

a) a hivatasos katasztréfavédelmi szervek, valamint a hivatasos onkormanyzati tlizoltosag szolgalati
viszonyban 4ll6 tagjai szolgalati viszonyanak egyes kérdéseirdl és a személyligyi igazgatas
rendjérdl szo16 11/2009. (I11. 6.) OM rendelet, valamint

b) az igazsagiigyi és rendészeti miniszter feliigyelete, iranyitasa ala tartozo fegyveres szervekkel
hivatasos szolgalati viszonyban allok szolgélati viszonyardl és a személyiigyi igazgatas rendéjérdl
sz0l6 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet.

Dr. Pintér Sandor
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INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozo szervekkel hivatdsos szolgalati viszonyban allok
jogviszonyanak egyes kérdéseir6l és a személyligyi igazgatas rendjérél sz616 BM rendelet a jogeldd
minisztériumokban sziiletett tirgybeli szabalyozisokat kivaltva, a hatilyos IRM és OM rendeletek
hatalyon kiviil helyezésével olyan szabalyozas kialakitasara torekszik, amely biztositja az egységes
szemléletli normak kiadasat a belliigyminiszter altal iranyitott fegyveres szerveknél, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével. Ennek megfeleléen az 1. § a rendelet hatalyat a
renddrségre, a blintetés-végrehajtasi szervezetre, valamint a hivatasos katasztréfavédelmi szervre,
tovabba a beliigyminiszter altal irdnyitott egyéb szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomanyuakra
terjeszti ki, a szolgdlati jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziinésével, valamint a
személyzeti igazgatassal Osszefliggd targykorokben. A rendelet hatdlya a beliigyminiszter altal
iranyitott polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokra €s azok hivatasos allomanyara azért nem terjed ki,
mert a Hszt. 300. § (1) bekezdés a) pontja miniszteri utasitasban rendeli a rajuk vonatkozo
szabalyokat megallapitani.

A 2. §-hoz

A szolgalati viszony létesitésének cljarasi szabalyai alapvetéen fenntartjak a hatalyos rendszert,
azonban valtozast jelent a (4) bekezdés @) pontjaban a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez
sziikséges kitoltott adatlap csatolasa. Erre azért van sziikség, mert az ellendrzéshez hozzad nem
jarulas esetén a szolgélati viszony létesitése sem johet 1étre. Ezen tul a tarsadalombiztositdsi
azonosito jelet tartalmazo hatosagi igazolvany, illetve adodigazolvany masolatat is csatolni kell a
kérelemhez.

A 3. §-hoz

A hatdlyos szabalyozas véltozatlan fenntartasa, tekintettel arra, hogy az a gyakorlatban jol bevalt,
ezért annak valtoztatdsa nem indokolt.

A 4. §-hoz

A szolgalati viszony létesitése soran az eljarast segiti eld, hogy a rendelet pontosan meghatarozza a
tiszti és tiszthelyettesi dlloméanyba kinevezhetdk korét.

Az ab) pontban foglaltak alapjan a Nemzeti Ado- és Vambhivatal allomanyaban szolgalatot teljesito
hivatasos allomanyt a Renddérség dllomanyaba tiszthelyettesi, zaszlosi alloméanyba felvételt nyerhet,
annak ellenére, hogy az ott dllomanyba 1évé nem tud a modularis képzésben részt venni. A
képzésben valo részvétel vallalasaval lehetdvé valik az atjarhatosag.

A rendelkezés C) pontja lehet6vé teszi, hogy a hatarrendészeti feladatok ellatasara kinevezni és
egyidejiileg 6 honapos (rész-szakképesités megszerzésére iranyulo) képzésre beiskoldzni tervezettek
szolgalati viszonyba léphessenek.

Az 5. §-hoz

A kinevezési javaslathoz az illetékes személyligyi szerv altal elkészitett személyi adatlapon,
kinevezési okmdany-tervezeten, eskiiokmanyon tul a betdltendd szolgéalati beosztashoz tartozo
szolgalati feladatok vagy munkakoér munkakori leirdsat, valamint az illetmény fedezetének
meglétérdl szolo nyilatkozatot is csatolni kell.

A 6-10. §-hoz
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A Hszt. 264/C-F. §-a varhaté modositasanak eredményeként 0j allomanycsoport keriil kialakitasra,
a rendorség kiilonleges foglalkoztatasi dllomanya (szenior allomany). Szenior dlloméanyban az az
oregségi nyugdijkorhatar elérése elotti, szolgalati jaranddsagra jogosult foglalkoztathatd, aki ezt
megeléz6en valamely fegyveres szervnél vagy a Magyar Honvédségnél allt szolgalati viszonyban.
Ezzel 6sszefiiggésben sziikséges a jogviszony létesitését megeldzo személyzeti eljaras szabalyainak
megalkotasa. A szenior allomanyba vétel kérelemre indul és legfeljebb az oregség nyugdijkorhatar
betoltéséig tart. A kérelmezonek meg kell felelnie a hivatiasos allomanyba torténé felvétel ra
iranyado kovetelményeinek.

Amennyiben a felvételi eljaras folyamdn kizar6é ok mertil fel, és az érintett az allomanyba vétel
elutasitasat kovetd 6 honapon beliil Gjabb kérelmet nyqjt be, a felvételi eljaras soran elsddlegesen
azt kell vizsgalni, hogy a szenior allomanyba vételt kizard ok tovabbra is fennall-e.

A szenior allomany tagja kérelmére az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése eldtt sor keriilhet az
allomédnyban tartds meghosszabbitdsira, de ez kizardlag az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig
tarthat.

A szenior dllomanyba visszavétel esetén a felvételi eljaras szabalyait kell ismételten alkalmazni.
All §-hozésa 12. §-hoz

A palyazatkiiras lehetéségével a jovoben a Nemzeti Védelmi Szolgalat foigazgatdja, tovabba a
Terrorelharitasi Kézpont fdigazgatdja is élhet, ami eldsegiti az érintett szerveknél a szolgalati
beosztas betoltését.

A palyazat elbiralasanak rendje nem valtozik, mert a hatilyos szabalyozas szerint kialakult eljaras
jol miikodik.

A 13. §-hoz

A tervezet szerint a visszavételi eljaras soran az iratnak a visszavételre jogosult el6ljarohoz torténd
felterjesztésére eloirt hataridoé 15 naprol 30 napra nd, tekintettel az eljarasi folyamat Gsszetettségére,
iddigényességére.

A 14. §-hoz

A hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nélkiil torténd athelyezése esetén a szolgalati érdeket
alatdmasztd indok rogzitése ezt kovetben nem az elrendelé allomanyparancsban, hanem egy
feljegyzésben torténik.

A 15. §-hoz

A kiilonb6zd szolgalati viszonyok kozotti athelyezést megel6zden az athelyezéshez sziikséges, a
betoltendd beosztdshoz vagy munkakorhoz eldirt alkalmassagi feltételeknek megfelelés
ellendrzésérdl az atvevo szerv gondoskodik.

A 16. §-hoz
A fegyveres szerven beliili athelyezésre szolgalati érdekbdl vagy kérelemre keriilhet sor. Kérelemre

torténd athelyezés esetén a fogado szerv nyilatkozattételi hataridejét a tervezet 15 napban hatarozza
meg.
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A 17. §-hoz és a 18. §-hoz

A Magyar Honvédséghez torténd athelyezés vonatkozdsaban a tervezet a hatalyos szabalyozast
véltozatlan tartalommal tartja fenn, mert a bevalt, j6I mikodé eljarasi rend modositdsa nem
indokolt.

A 19. §-hoz

A korabbi szabalyozas kibdviil a szenior allomany tagjanak megbizasara vonatkozd szabalyokkal,
rogzitve, hogy amennyiben a szenior allomanyt az eredeti szolgalati feladat ellatasa aldl mentesiil
¢s kizarolag a betoltetlen beosztasbol eredd feladatokat vagy a helyettesitéssel érintett beosztassal
jar6 feladatokat latja el, gy részére megbizasi dij nem jar.

A 20. §-hoz és a 21. §-hoz

A tervezet a vezénylésre vonatkozo hatalyos eljarasi szabalyokat, tovabba az Eurdpai Unid
szerveinél, valamint nemzetk6zi szervezeteknél palyazat alapjan elnyert tisztségbe keriil6kre
vonatkozo eljarasi szabalyokat valtozatlanul fenntartja, tekintettel arra, hogy az igy kialakult eljarasi
rend jol miikddik, ezért indokolt valtozatlanul hagyasa.

A 22. §-hoz

A szolgalati viszony sziinetelése targykorében nem kovetkezik be olyan torvényi modositas, amely
a rendeleti szintli szabalyozas modositasat tenné indokolttd, igy a targykort érint6 kordbbi
szabalyozas valtozatlan tartalommal hatalyosul a jovében is.

A 23. §-hoz

A rendelkezési alloményra vonatkozd szabdlyok a korhatar eldtti Oregségi nyugdijak
megszintetésérol, a korhatar eldtti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolo T/4663. szamu
torvényjavaslat szerinti Hszt. modositasra figyelemmel tartalmazzak a nyugdij elétti rendelkezési
allomanyba helyezés eljarasi rendjét, a varhatd torvényi szabalyozéas végrehajtasanak biztositasa
érdekében. Az 4llomanyilletékes parancsnoknak a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezést
megelézéen meg kell keresnie a nyugdijmegallapitd szervet a hivatasos allomany tagjat megilletd
oregségi nyugdij Osszegének kiszamitasa érdekében, melyhez a nyugdijmegallapito szervnek be kell
szereznie az érintett illetményadatit, ami hosszadalmas tigyintézést feltételez, ezért indokolt 45 nap
tigyintézését hataridét megallapitani.

A 24. §-hoz

A berendelés, mas szervhez vezénylés hatalyos szabalyai kibéviilnek a szenior allomany tagjanak
berendelése vagy vezénylése esetén, annak megsziinését kovetden a feladatkorrel ellatassal
kotelezett szerv, szervezeti egység meghatdrozasaval.

A 25. §-hoz

A szolgélati viszony megszlinésének szabdlyait a tervezet arra figyelemmel hatdrozza meg, hogy a
szolgalati nyugallomanyba helyezés lehetdsége megsziinik, azonban akar pl. birdsagi itélet, akar
FUV hatarozat alapjan médosulhat annak hatarnapja. Ugyszintén akkor is, ha az allomanyparancs
kozlését kovetden a miniszter iranyitdsa alatt all6 fegyveres szerv valamelyike allomanyaban
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tovabbfoglalkoztatasra keriilhet a hivatasos allomanyu, igy nem szolgalati viszony megsziintetés,
hanem pl. athelyezés torténhet.

A 26. §-hoz

A tervezet a varhato torvényi szabalyozassal valdo Osszhang, megteremtése érdekében a szenior
allomany tagjanak szolgalati viszony megsziintetésének rendjét is tartalmazza.

A 27. §-hoz

A koz6s megegyezésre vonatkozo eljarasi szabalyok fenntartjdk a hatdlyos szabalyozds szerint
érvényesiilo, jol miikodo eljarasi rendet.

A 28. §-hoz

A lemondéssal kapcsolatos szabalyok kiegésziilnek az egyenruha viselésére, a lakds és egyéb
hitelek kedvezményes torlesztésére €s a szolgalati lakas haszndlatanak elvesztésére vonatkozo
rendelkezésekkel.

A 29-32. §-hoz

A felmentés eljarasi rendje a hatdlyos szabédlyozashoz képest érdemben nem valtozik. A Hszt.
T/4998. szamu torvényjavaslattal folyamatban 1évé modositasa az alkalmatlansag megallapitasatol
valo eltekintés lehetdségét varhatdan biztositja a beliigyminiszternek, amely torvényi rendelkezésre
figyelemmel indokolt az eljarasi rend meghatarozasa, ezen beliil a hataridére, valamint a miniszteri
dontésig a szolgalati viszony megsziintetés végrehajtasanak felfliggesztésére vonatkozo
rendelkezések kidolgozasa.

A 33. §-hoz

A szolgélati viszony torvény erejénél fogva megsziinésére vonatkozd eljarasi rend a Hszt.
modositasara iranyuld T/4998. szdmu torvényjavaslat szerinti 0j esetkorre (képzési kotelezettség
hataridére nem teljesitése) figyelemmel tartalmaz tobbletszabalyokat a hatalyos normakhoz képest.

A 34. §-hoz és a 35. §-hoz

A szolgalati viszony megsziinéséhez kapcsolodd altalanos szabalyok fenntartjdk a hatalyos
szabalyozas szerinti eljarast, mert az a gyakorlatban jol bevalt. A bevont okmanyok selejtezésére,
illetve irattdrazaséara, tovabbi felhasznaldsara az tigyviteli szabalyok kidolgozottak, ezért arra
vonatkozo tovabbi szabalyok megallapitdsa nem indokolt.

A 36. §-hoz

A T/4998. szamu torvényjavaslat a Hszt. médositasdval a KIM altal miikodtetett tartalékallomanyt —
2012. szeptember 1-jei hatallyal — kiterjeszti a hivatasos szolgalati viszonyban allokra is. Erre
figyelemmel a hivatdsos szolgalati viszony megszlinésével 0Osszefliggésben is indokolt a
tartalékallomanyba keriilés ¢s tartalékallomanyban tartds személyligyi eljarasi rendjének
meghatarozasa.

A 37-40. §-hoz
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Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos személyiigyi eljarasi, igazgatasi szabalyok annyiban
valtoznak, hogy a hivatdsos alloméany tagjanak méltanyolhaté ok miatt benyujtott kérelmére, az
allomanyilletékes parancsnok javaslatara az ala-folérendeltségi  viszonyba keriilést a
beliigyminiszter engedélyezheti.

A 41. §-hoz

A szolgalatteljesitésre vonatkoz6 szabalyok érdemben nem véltoznak, azonban a jovében a
hivatasos allomany tagjaval dokumentalni kell, hogy a tevékenységére vonatkozd munkarend, a
szolgalati és pihendidd biztositdsanak rendjét tartalmazd szabalyok ismertetésre keriiltek, az adott
szolgalati helyre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb biztonsagi rendszabalyokkal
kapcsolatos kioktatasban részesiilt.

A 42-44, §-hoz

A rendfokozatban eldmenetel szabalyainak pontositasa a gyakorlati tapasztalatok alapjan tortént
meg.

A 45-46. §-hoz

A besorolas, eldresorolds, szakszerli végrehajtdsa érdekében, tovabbd a képzés szakszerli és
egységes végrehajtasa érdekében a targykort érinté végrehajtasi rendelkezések pontositasara kertil
sor. A hivatasos allomany tagja tovabbtanulasanak biztositasa mellett a szolgalati érdek figyelembe
vételével megakadalyozhato, hogy a tényleges feladatellatas ellehetetlentilhessen.

A 47-51. §-hoz

A mindsitésre, jellemzésre ¢s a szabadsag kiadasara vonatkozo hatalyos szabalyok az 0j rendelet
kiadésa soran érdemben nem valtoznak.

Az 52. és az 53. §-hoz

A tervezet lehetdvé teszi a szolgalatteljesitési 1d6 tovabbi 30 perccel torténd meghosszabbitasat,
ezaltal el6segiti a szakszeri szolgalatteljesitést.

Az 54-56. §-hoz

A tllszolgalatra, az iigyeleti, készenléti szolgélatra, tovabba a kérelem és szolgalati panasz
elbirdlasara a tervezet nem vezet be a hatalyos szabalyozastdl érdemben eltérd valtozasokat.

Az 57. §-hoz és az 58. §-hoz

A tervezet részletesen meghatarozza a személyligyi igazgatds feladatait és elveit, tovabba a
személyligyl igazgatas iranyitasat €s ellendrzését.

Az 59. §-hoz és a 60. §-hoz

A személyiigyi nyilvantartas rendje érdemben nem valtozik, a tervezet e rendelkezései a hatalyos
szabalyozason alapulnak.

A 61-63. §-hoz



A munkaanyag nem tekintheté a Minisztérium allaspontjanak

A Hszt. varhatd6 modositasa, tovabba a nyugdijmegallapitdé szervben bekdvetkezett valtozas miatt
indokolttd valt a szolgalati id6 megallapitasi szabalyainak feliilvizsgalata és a koherencia biztositasa
érdekében a pontositasa.

A 64. §-hoz

A munkaltatéi intézkedések kiadasanak rendje nem valtozik, két alapvetd formaja a tervezet szerint
is az dllomanyparancs és a hatarozat lesz.

A 65. §-hoz

A tervezet a hatalyba 1éptet6 rendelkezést a Hszt. modositas hatdlyba 1€pési idejével dsszhangban
allapitja meg, ennek megfelelden a tartalékallomanyra vonatkoz6 rendelkezések tekintetében eltérd
hatalyba 1épési id6t (2012. szeptember 1.) hatdroz meg. A tervezet alapvetden a korabbi targybeli
IRM és OM rendelet szabdlyait adaptalja (18/2008. (1X.18.) IRM rendelet, 9/1997. (11.6.) OM
rendelet), ezért rendelkezik azok hatalyon kiviil helyezésérdl is.



